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ПОЗИЦІЯ У БЮДЖЕТАХ ВСІХ РІВНІВ НА 2019 РІК МАЮТЬ БУТИ ПЕРЕДБАЧЕНІ ВСІ ВИДАТКИ НА ОСВІТУ  стор. 5

За борги із зарплати
роботодавці заплатять штрафи 

стор. 4

Нам слід створити фонд 
гарантованих виплат зарплат, 
тобто фінансову установу,  
яка в разі наявності зарплатної 
заборгованості 
сама  
виплатить 
працівникові 
гарантії. 
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Профспілки вчергове дали відсіч рейдерам від влади  стор. 3

Найбільшу заборгованість із зарплати мають акціонерні товариства 
(найпоширеніша організаційно-правова форма господарювання олі-
гархічного бізнесу) та державні підприємства. Запропонований проф-

спілками законопроект вводить жорсткі санкції до роботодавців, які 
затримують зарплати робітникам.

ГОТУЄТЬСЯ ДО ДРУКУ
КАЛЕНДАР КВАРТАЛЬНИЙ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ НА 2019 РІК
Календар квартальний (настінний). Практичний та зручний у 
користуванні. Тут ви знайдете всі державні свята, дні профе-
сійних свят та дати заснування галузевих профспілок та тери-
торіальних профоб’єднань. 
Вартість одного примірника – 99,00 грн.
Доставка за рахунок замовника через відділення «НОВОЇ ПОШТИ».
Замовлення (на бланку) приймаються до 30.11.2018  
за ел. адресою: profvisti@ukr.net 
(з поміткою «Замовлення календаря квартального»). 
Довідки за тел. (044) 528-70-49.

2,889  
млрд грн  
складає заборгованість 
із заробітної плати 
станом на 1 жовтня  
2018 року за даними 
Держкомстату; 78,6%  
від загальної суми –  
це борги працюючим  
у промисловості.

НАЙБІЛЬШІ В УКРАЇНІ
ПІДПРИЄМСТВА-БОРЖНИКИ
ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИПЛАТ, ПОВ’ЯЗАНИХ З
ТРУДОВИМИ ПРАВОВІДНОСИНАМИ (станом на 29.10.2018)


