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ЗИМА БЛИЗЬКО!
Сезон 2015/2016 буде одним із найскладніших за всю історію незалежної України. По-
перше, військові дії на сході України не припиняються, по-друге – інфраструк тура, зокрема 
залізничне сполучення між регіонами, зруйнована, а по-третє – у держави бракує коштів, 
аби закупити енергоносії. Тим часом урядовці запевняють, що країна практична готова  
до зими. За умови, якщо вона буде такою ж милостивою до нас, як і минулоріч.

№ 46–47 
(820–821)  
26.11.2015

м. Київ, 30 листопада 2015 року

ЩОБ ЗАДОВОЛЬНИТИ 
СТОРОНИ 
СОЦДІАЛОГУ, 
ПРАЦЮВАТИМЕМО,  
СКІЛЬКИ ПОТРІБНО

–8 9



2 ПРОФСПІЛКОВІ 
ВІСТІ  № 46–47

26 листопада 2015ГОЛОВНЕ

Євросоюз заявив про готов-
ність до зони вільної тор-
гівлі з Україною. Відте-
пер, сповістив на своїй 

сторінці у Facebook Петро Поро-
шенко, жодних перешкод не іс-
нує. Тож із 1 січня 2016 року має 
повноцінно запрацювати Угода 
про глибоку та всеохоплюючу 
зону вільної торгівлі між Украї-
ною та ЄС. Український уряд зві-
тує, що на 100% виконав свої 
зобов’язання за угодою щодо 
ухвалення необхідних законодав-
чих актів. Єврокомісія своєю чер-
гою постійно нагадує про еконо-
мічні вигоди для українських біз-
несменів та споживачів. Досі 
впродовж 6 місяців для україн-
ських товарів в ЄС діяли односто-
ронні торговельні преференції. 
Однак обсяги торгівлі України з 
ЄС за цей період скоротилися на 
третину. Влада пояснює такий 
провал змінами в світовій 

кон’юнктурі цін на сировинну 
продукцію. Саме сировина і на-
півсировина з України найбільше 
цікавлять європейських імпорте-
рів. Крім того, з експортних по-
тужностей України «випали» 
 охоплені збройним конфліктом 
території Луганської та Доне-
цької областей, на які припадала 
значна частка продукції, яку ку-
пували в ЄС. 

Чиновники з Мінекономіки пе-
реконані, що альтернативи євро-
пейському ринку для української 
галузі немає. На переконання 
глави представництва ЄС у Києві 
Яна Томбінського, запроваджен-
ня повноцінної зони вільної тор-
гівлі означатиме перехід вітчиз-
няної економіки на західні стан-
дарти і можливість для україн-
ських підприємств постачати 
свою продукцію європейським 
споживачам. Водночас чиновник 
застеріг українців від ейфорії: 

економічне диво не станеться 
миттєво вже 1 січня 2016 року. 
Для повноцінної адаптації на єв-
ропейському ринку потрібно що-
найменше 3 роки.

Поки що розмови про дерегуля-
цію, скасування бар’єрів лунають 
для вітчизняного бізнесу як гас-
ла. Не визначився остаточно 
 середній та малий бізнес, його ке-
рівники вважають, що угода за-
працює лише для обраних компа-
ній. Хоча й не заперечують, що 
цей процес не спинити.

Намір України реально влити-
ся в європейський ринок викли-
кає відверте роздратування Мо-
скви. Дмитро Медведєв заявив, 
що з 1 січня 2016 року Росія підви-
щить митні тарифи і введе еконо-
мічні санкції проти України, 
якщо та підпише угоду про ЗВТ з 
Євросоюзом. Очевидно, росій-
ський прем’єр досить неуважно 
вивчав текст угоди, бо там навіть 
не згадується про жодні перешко-
ди для України торгувати з інши-
ми країнами-партнерами. Зага-
лом за останнє півріччя обсяг тор-
гівлі між Україною та Росією ско-
ротився на дві третини. І це тіль-
ки за офіційними даними. Попри 
негативну реакцію Кремля Київ 
активно працює, аби без зволі-
кань запустити угоду в дію. 

З НИЗЬКОГО 
СТАРТУ

Штиль на валютно-
му ринку закін-
чився – гривня 
знову почала па-

дати. Більшість експертів на-
лаштовані песимістично: 
найближчим часом гривня 
буде знецінюватись. Попри 
прогнози 23 грн за долар, аме-
риканська валюта наближа-
ється до 25.
Чому долар знову стрибнув 
угору? Насамперед через те, 
що експортери притримали 
валютні виручки перед міс-
цевими виборами і чекали на 
оголошення офіційних ре-
зультатів. Іншим фактором 
знецінення гривні стала за-
ява представників МВФ про 
те, що у фонді незадоволені 
проектом податкової рефор-
ми. Пауза МВФ у кредитуван-
ні негативно вплинула на ри-
нок. Кредитори вкотре напо-
лягають на необхідності при-
скорення реформ та боротьби 
з корупцією. Партнери пода-
ють сигнал, що втомилися че-
кати активних дій від влади.
Негативно позначається на 
гривні і загострення політич-
ної боротьби та криза коалі-
ції. На цьому тлі гальмується 
ухвалення важливих законо-
проектів, а це, безумовно, 
стримує виділення кредит-

них коштів від західних кре-
диторів.
Банкіри ж вважають, що ни-
нішні перекоси є коротко-
строковими, і вже найближ-
чим часом безготівковий до-
лар повернеться в діапазон 
22–22,3 грн. Підтримати грив-
ню повинні й отримання 
Україною нових траншів кре-
диту МВФ, і завершення бор-
гової операції, і підвищення 
кредитних рейтингів держа-
ви. Однак загроза подальшо-
го подорожчання долара 
остаточно не минула. Тен-
денції до послаблення грив-
ні, найімовірніше, збере-
жуться, оскільки валютна ви-
ручка після розпродажу вро-
жаю вітчизняними аграрія-
ми неминуче скоротиться. 
Значний приплив валюти, 
який би точно вплинув на 
зміцнення гривні, можливий 
лише за умови масштабної 
приватизації. Та в Уряді 
стверджують, що вона буде 
проведена не раніше наступ-
ного року. У Кабінеті Міні-
стрів, до речі, абсолютно 
впевнені, що НБУ вдасться 
стримати курс долара. В уся-
кому разі Арсеній Яценюк за-
певнив, що інструменти для 
стабілізації гривні у Центро-
банку є. 

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ
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Прем’єр Арсеній 
Яценюк вкотре роз-
повів, як турбується 
про народ. На всю 
країну заявив, що 
уряд зможе підвищи-
ти соціальні стан-
дарти уже наступно-
го року. Щоправда, 
про розмір підви-
щення нічого кон-
кретного не повідо-
мив. Дуже сподіва-
ється, «що наступ-
ний рік стане роком 
економічного зрос-
тання». На це розра-
ховує і народ, дове-
дений нинішнім 
складом Кабінету 
Міністрів до злиден-
ного життя.

Якщо відкинути обі-
цянки Арсенія Пе-
тровича й зазирну-
ти у початковий ва-

ріант державного бюджету 
на наступний рік, можна 
довідатися про таке: про-
житковий мінімум на одну 
особу з 1 січня становитиме 
1330 гривень, із 1 травня – 
1399, із 1 грудня – 1496 гри-
вень. Себто соціальні стан-
дарти підвищаться на 12%. 
А у гривнях це буде, як за-
вжди, мізерне зростання. 

Водночас до головного 
кошторису країни на на-
ступний рік закладено 12% 

інфляції. Відтак зростання 
соціальних стандартів, яки-
ми так пишається уряд, еле-
ментарно «з’їсть» інфляція. 
А якщо її рівень виявиться 
вищим від запланованого, 
то про підвищення можна 
взагалі забути. На це в Арсе-
нія Яценюка готова відпо-
відь: «Я ніколи нічого не обі-
цяв». В усякому разі, майже 
чесно. До 11 грудня ми ще 
вислухаємо низку ініціатив 
від прем’єра та уряду. 
11 грудня спливає термін 
імунітету для уряду. Тож 
він вдаватиметься до будь-
яких маневрів, аби продо-
вжити свої повноваження.

Міністр соціальної полі-
тики Павло Розенко не зарі-
кається «нічого не обіцяти». 
Навпаки, стверджує, що 
«проект бюджету на 2016-й 
буде ще більш соціально 
орієнтованим. Ми переходи-
тимемо до поступового під-
вищення соцстандартів».

Однак експерти не зна-
ходять підстав довіряти 
профільному міністру. І не 
виключають, що підвищен-
ня мінімальної зарплати і 
пенсії з 1 вересня поточно-
го року може стати остан-
нім на найближчі рік-
півтора, а то й два. Адже 
макропоказники, зазначені 
в Держбюджеті-2016, є над-
мір оптимістичними. Сум-
нівно, що зростання еконо-
міки становитиме в май-
бутньому році 2%, швидше 
за все – 0,5–1%. Це означає, 

що Україна досягла дна і 
тільки виходить із кризи.

Але якщо прив’язувати 
підвищення соціальних 
стандартів до інфляції, то 
цифри мали б виглядати 
геть по-іншому. Якщо зва-
жити, що рівень інфляції 

нинішнього року може сяг-
нути 73%, то  з цього і треба 
виходити. Але тоді дове-
деться підвищувати стан-
дарти рівня життя не на 
сто чи двісті гривень, а на 
суму, котра матиме чоти-
ризначні цифри. 

ОСТАННЄ 
ТАНГО 

КОРОЛЕВИ
Кабінет Міністрів ухвалив постанову, 
згідно з якою з 18 листопада буде ска-
совано довідку-рахунок під час 
оформлення автомобілів. Саме цей 
документ був чи не останнім джере-
лом комерційних надприбутків МРЕВ і 
спритних ділків. Міністр МВС Арсен 
Аваков не шкодував епітетів у своєму 
коментарі: «Відсьогодні ми «вбиває-
мо» довідку-рахунок – королеву ко-
рупції в ДАІ, годувальницю не одного 
покоління даїшників». 

Відтепер для оформлення автомобіля у 
сервісних центрах МВС, котрі з’явилися 
замість ДАІ та МРЕВ, продавцеві та по-
купцеві достатньо підписати договір 

купівлі-продажу, який завірить адміністратор 
на підставі документів учасників угоди. Ця 
процедура абсолютно безкоштовна, стверджу-
ють чиновники. Витрати на реєстрацію авто-
мобіля обмежуються оплатою послуг нотаріу-
са та обов’язкових державних платежів.
Найцікавіше, що ринкова ціна довідки-рахунку 
не була зазначена в жодному нормативному до-
кументі, однак у ДАІ без цієї довідки тран-
спортний засіб не реєстрували. Собівартість ви-
готовлення такого папірця становить менше 
тридцяти гривень. «Продавали» її мінімум за 
500 гривень. Та це якщо трапиться «совісний» 
дядечко в погонах. Зазвичай посередники запо-
вітний папірець пропонували за вищою ціною – 
від 1000 до 2500. Про корупційні схеми знали в 
міністерстві й раніше, однак реагували мляво. І 
от тепер настали системні зміни: корупційні ві-
домства ліквідовано, їх схеми порушено.
Однак автолюбителі не поспішають радіти «за-
гибелі» королеви корупції. Адже ми не одно-
разово стикалися з тим, що державні органи 
змінюють вивіски, а процеси залишаються та-
кими ж, як і двадцять років тому. Тож важливі-
ше, щоб органи, які замінять МРЕВ, працювали 
якісно. Щоб вивіска «Сервісний центр» якнай-
повніше відповідала своїй назві. До того ж Вер-
ховна Рада проголосувала за законопроект 
«Про сервісні послуги і сервісні центри МВС» 
тільки в першому читанні. Як свідчить практи-
ка, від першого до другого читання може бага-
то чого змінитися. Чи спростить ліквідація 
міжрайонних реєстраційно-екзаменаційних 
відділів (МРЕВ) купівлю і продаж авто для 
українців – питання поки що риторичне.
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СПІВЧУТТЯ

СПЕЦВИПУСК

«Профспілки, що входять 
до складу Спільного 
представницького ор-
гану об’єднань проф-

спілок: Федерація профспілок 
України, Конфедерація вільних 
профспілок України, Об’єднання 
всеукраїнських профспілок і 
профоб’єднань «Єдність», Федера-
ція професійних спілок транспорт-
ників України, Об’єднання всеукра-
їнських автономних профспілок, 
зробили спільну заяву стосовно 
того, що новий Трудовий кодекс не 
повинен погіршити існуючі права 
працівників. Профспілки одного-
лосно визначили свою позицію і з 
приводу того, що Трудова Консти-
туція не повинна обмежувати по-
вноваження профспілок у пред-
ставництві на захист прав праців-
ників, які вони мають за чинним 
трудовим законодавством та Зако-
ном про профспілки. Україна – єди-
на з пострадянських країн, що досі 
не має свого Трудового кодексу. На-
разі, після підписання Угоди про 
асоціацію Україна–ЄС, є унікальна 
можливість створити таку Трудову 
Конституцію, яка б поєднала євро-
пейські цінності, верховенство пра-
ва та регулювання трудових відно-
син, виходячи з кращих надбань 
країн ЄС.

Безперечно, маємо враховувати 
й українські реалії. Тому створено 
робочу групу з представників все-
українських репрезентативних 
профспілок, які входять до складу 
СПО об’єднань профспілок. Той 
проект Кодексу, що прийнятий у 
першому читанні, включає низку 
профспілкових пропозицій. Проте, 
профспілки мають ще понад 112 за-
уважень та пропозицій до цього до-

кумента, які ми пере-
даємо парламент-
ським фракціям 
та окремим 
народним де-
путатам для 
підготовки 
Трудового 
кодексу до 
другого чи-
тання.

Ми засте-
регли Верхо-
вну Раду, її 
профільний Ко-
мітет від поспіш-
ності в прийнятті но-
вого Трудового кодексу. 
Профспілки вважають за необхід-
не, щоб проект Кодексу було опу-
бліковано і проведено широке гро-
мадське обговорення із залученням 
фахівців, науковців, роботодавців, 
профспілок. Для цього період між 
першим і другим читанням має 
тривати не менше трьох місяців. 
Крім того, як того вимагали проф-
спілки, проект Трудового кодексу 
буде направлено на експертизу до 
авторитетної Міжнародної органі-
зації праці, яка має надати висно-
вки щодо його відповідності між-
народним трудовим нормам. А вже 
за підсумками громадського обго-
ворення і фахової експертизи буде 
сформовано робочу групу, до якої 
увійдуть представники народних 
депутатів, роботодавців, профспі-
лок, Уряду.

Якщо деякі стандарти будуть по-
рушені, їх буде конче виправлено. 
Профспілки будуть звертатися і до 
структур ЄС щодо оцінки законопро-
екту на відповідність нормам і ди-
рективам у сфері праці та в зв’язку з 
тим, що наша країна підписала Уго-
ду Україна–ЄС і повинна імплемен-
тувати трудові та соціальні норми 

ЄС до національного 
трудового законо-

давства. Це має 
убезпечити на-

родних депу-
татів від при-
йняття норм 
Трудового 
кодексу, які 
б могли по-
рушити пра-

ва людини в 
сфері праці. З 

іншого боку, 
самі профспілки 

будуть вимагати від 
депутатів, щоб норми 

нового Трудового кодексу не 
входили в протиріччя з правами лю-
дини, визначеними Конституцією 
України, і докладатимуть макси-
мальних зусиль і дій, аби захистити 
права і повноваження самих проф-
спілок у представництві і захисті 
працівників.

Заяву щодо позиції Спільного 
представницького органу репре-
зентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок у зв’язку з 
прийняттям Верховною Радою в 
першому читанні за основу проек-
ту Трудового кодексу України, а та-
кож зауваження і пропозиції до 
нього передано Голові Верховної 
Ради Володимиру Гройсману, голо-
ві профільного парламентського 
Комітету Людмилі Денісовій для 
врахування при прийнятті рішень 
під час підготовки документа до 
другого читання.

Наголошую, що позиція проф-
спілок із цього питання була і зали-
шається принциповою: ми за те, 
щоб в остаточній редакції нового 
Трудового кодексу не було норм, 
які тим чи іншим чином погіршать 
правовий захист працівника або 
порушать права профспілок».

ТЕРАКТ

Трудящі України шоковані варварськими терак-
тами в Парижі, внаслідок яких загинуло та було 
поранено понад 200 людей. Тероризм не має ви-
правдань, загибель людей від терору в одній 

країні є загрозою для людей в усьому світі.
Париж, який місяць тому гостинно приймав учасни-
ків 13-го Конгресу Європейської конфедерації проф-
спілок з 37 країн, що проголосили головним пріорите-
том досягнення зростання і збільшення кількості якіс-
них робочих місць, зазнав невимовних болю та страж-
дань. Ці теракти – це атака на пересічних громадян і 
трудящих, руками яких Париж перетворено на одне з 
найдивовижніших міст світу. Це спроба зірвати під-
писання міжнародної угоди щодо підтримки недопу-
щення збільшення середньої температури планети 
більш ніж на 2 градуси, яка має розпочати свою дію 30 
листопада в салоні Ле Бурже в Парижі.
Трагічні події у Франції вкотре підтверджують, що у 
тероризму немає кордонів, і протидіяти йому потріб-
но спільно і всюди.
Федерація профспілок України засуджує варварські тер-
акти в Парижі і заявляє про свою солідарність з проф-
спілками і народом Франції. У ці гіркі для вас дні ми 
поділяємо ваше горе, біль і скорботу. Просимо прийня-
ти наші щирі співчуття і побажання мужності та віри. 
Бажаємо найшвидшого одужання всім пораненим.
Не може бути прощення тим, хто вбиває мирних гро-
мадян.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Дорогі друзі!
Нас надзвичайно зворушили ваші листи співчуття, 
солідарності і підтримки в зв’язку з жахливими поді-
ями у Парижі. Я хочу подякувати вам за них особисто 
й від імені Французької демократичної конфедерації 
профспілок.
Ваша підтримка підбадьорює і зміцнює нас у боротьбі 
за більш справедливе, терпиме та демократичне сус-
пільство, за інтеграцію та розширення можливостей. 
Ніщо не зупинить наш поступ у боротьбі з екстреміз-
мом та національною або релігійною замкнутістю. 
Ми завжди будемо шукати діалог на шляху розбудови 
гуманного суспільства як на національному, європей-
ському, так і на міжнародному рівні, непохитно стоя-
ти на захисті наших демократичних цінностей.
Ми знаємо, що можемо розраховувати на вашу під-
тримку, і це додає нам мужності в подоланні існую-
чих труднощів.
З братніми вітаннями,

Лоран БЕРЖЕ,
генеральний секретар Французької 

демократичної конфедерації праці

Федерація профспілок України ви-
словлює глибоке співчуття рідним і 
близьким Горецького Володимира 
Івановича, який на 75-му році пішов з 
життя після важкої хвороби.
Володимир Іванович Горецький три-
валий час працював головним технічним інспекто-
ром праці Укрпрофради й очолював управління 
охорони праці Федерації профспілок України. Світ-
ла пам’ять про нього збережеться в наших серцях.

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,  
ГОЛОВА СПО ОБ’ЄДНАНЬ 

ПРОФСПІЛОК, ГОЛОВА ФПУ: 
«ТРУДОВИЙ КОДЕКС НЕ ПОВИНЕН 

ПОРУШУВАТИ ПРАВА ЛЮДИНИ 
У СФЕРІ ПРАЦІ»

ПРОФ-
СПІЛКИ БУДУТЬ 

ВИМАГАТИ ВІД ДЕПУ-
ТАТІВ, ЩОБ НОРМИ НОВОГО 

ТРУДОВОГО КОДЕКСУ НЕ ВХОДИ-
ЛИ В ПРОТИРІЧЧЯ З ПРАВАМИ ЛЮ-
ДИНИ, ВИЗНАЧЕНИМИ КОНСТИТУ-

ЦІЄЮ УКРАЇНИ, І ДОКЛАДАТИМУТЬ 
МАКСИМАЛЬНИХ ЗУСИЛЬ І ДІЙ, АБИ 

ЗАХИСТИТИ ПРАВА І ПОВНОВА-
ЖЕННЯ САМИХ ПРОФСПІЛОК У 

ПРЕДСТАВНИЦТВІ І ЗАХИС-
ТІ ПРАЦІВНИКІВ.

 Україна – єдина з пострадянських країн, що досі не має свого Трудового кодексу.

 112 зауважень та пропозицій до проекту Трудового кодексу ще мають профспілки, хоча той 
проект, що прийнятий у першому читанні, включає низку профспілкових пропозицій.

 Трудовий кодекс не повинен погіршувати існуючі права працівників та обмежувати 
повноваження профспілок у представництві та захисті їх прав.

 Профспілки вважають за необхідне, щоб проект Кодексу було опубліковано і проведено 
широке громадське обговорення.

 Проект Трудового кодексу буде направлено на експертизу до авторитетної Міжнародної 
організації праці щодо його відповідності міжнародним трудовим нормам.

 Не менше 3 місяців має тривати період між першим та другим читанням.

БЛОГ

СПІВЧУТТЯ ПРОФСПІЛКАМ 
І ВСЬОМУ НАРОДУ ФРАНЦІЇ  
У ЗВ’ЯЗКУ З ТЕРАКТАМИ

ПРОФСПІЛКИ ФРАНЦІЇ 
ВДЯЧНІ ЗА СПІВЧУТТЯ, 
СОЛІДАРНІСТЬ І ПІДТРИМКУ
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– Людмило Леонтіївно, розкажіть, 
будь ласка, які, на Ваш погляд, 
позитивні відмінності проекту 
Трудового кодексу від Кодексу 
законів про працю України?

– Це Кодекс, що буде прийнятий 
уже за часів незалежної України. По-
передній Кодекс, за яким ми зараз жи-
вемо і працюємо, – 1972 року. Там на-
віть є таке поняття, як «соціалістична 
власність», якої нині вже фактично 
немає. Практично до кожної його 
статті було внесено зміни, а до деяких 
навіть двічі, а то й тричі. Ми – остання 
держава, що була в складі СРСР, яка 
досі не прийняла Трудовий кодекс.

Я в парламенті вже майже 10 років, 
і кожного скликання ми намагаємося 
зробити так, щоб Трудовий кодекс 
було прийнято. Будучи народним де-
путатом, я вже голосувала за перше 
читання іншого варіанту проекту ТК. 
Потім, коли була міністром праці та 
соціальної політики, працювала над 
другим варіантом. У 2014 році було 
напрацьовано новий варіант Трудо-
вого кодексу. Практично він і став 
основою того проекту ТК, що був при-
йнятий парламентарями 5 листопада 
в першому читанні за основу.

Ми знаємо, що багато ще потрібно 
доопрацювати. Але там є такі новели, 
яких не було у КЗпП, зокрема намага-
тимемось збільшити відпустку на 4 
календарних дні. Потім, і це була 
пропозиція профспілок, збільшено 
відпустку за власний рахунок з 15 діб 
до 3 місяців. Адже коли в родині 
хтось хворіє, 15 діб – занадто малий 
термін, щоб опікуватись хворим. За 
основу це було прийнято, побачимо, 
як буде далі.

– А як досягатиметься баланс ін-
тересів держави, роботодавців та 
найманих працівників під час під-
готовки проекту ТК до другого чи-
тання?

– Існує багато критики навколо 
проекту ТК. Але критикують люди, 
які взагалі його не читали. Дев’ять 
книг, 398 статей важко прочитати, 
але потрібно. Я з повагою ставлюся 
до профспілок і думаю, що з величез-
ною кількістю їхніх пропозицій ми 
погодимося. І як народний депутат 

внесу ці зміни, щоб робоча група, 
створена при Комітеті, яку я буду 
очолювати (Комітет таке рішення 
вже прийняв), їх розглянула. Голова 
робочої групи матиме чотирьох за-
ступників: заступник голови Коміте-
ту, заступники від центрального ор-
гану виконавчої влади, від робото-
давців і від профспілок.

Варто також зазначити, що зазви-
чай поправки до законопроектів зби-
рають два тижні. Ми збираємо їх про-
тягом трьох тижнів, і 26 листопада 
спливає термін, коли всі поправки 
будуть подані до Комітету. За ними 
буде розроблено таблицю, яку отри-
має кожен член робочої групи.

Я пропонуватиму, що коли по-
правки стосуватимуться, приміром, 
прав роботодавців, то головувати-
муть на засіданні профспілки, а 
якщо прав профспілок – навпаки, ро-
ботодавці. Потрібно домовлятися – 
це баланс відносин між роботодав-
цем, працівником. Безумовно, його 
порушувати не можна.

Профспілкова сторона наполяга-
ла на тому, щоб ми обов’язково на-
правили проект ТК на експертизу в 
Міжнародну організацію праці. Без-
умовно, ми це зробимо. Я вже підписа-
ла звернення з цього питання як голо-
ва Комітету і як один з авторів законо-
проекту. Вже є попередня домов-
леність, і національний коор-
динатор МОП в Україні 
Сергій Савчук, думаю, 
буде присутній на засі-
даннях робочих груп 
під час доопрацюван-
ня проекту ТК.

– Чи не відбу-
деться з при-
йняттям но-
вого ТК 
звуження 
або ж по-
гіршення 
прав найма-
них працівни-
ків, профспілок?

– Ми розглянемо всі питання, з 
яких немає зауважень в усіх сторін 
робочого процесу, а потім будемо по-
вертатися до тих, з яких потрібно до-
мовлятися, і, безумовно, домовимо-
ся. Для того і створено робочу групу, 
під час роботи якої спірні питання 
стануть консенсусними. Але якщо 
ми не домовимось з якихось питань, 
то дочекаємось результатів експер-
тизи, пропозицій від МОП і, я думаю, 
що тільки після цього законопроект 
стане Законом.

– Коли можливе прийняття проек-
ту ТК у другому читанні?

– Ми працюватимемо над проектом 
ТК стільки, скільки потрібно, щоб за-
довольнити всі сторони соціального 
діалогу. Трудовий кодекс дійсно має 
стати Трудовою Конституцією. І я 
впевнена, що ми в силах це зробити. Я 
спілкувалася з представниками СПО 
репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок, ФПУ, і вони го-
ворять про те, що не потрібно поспіша-
ти. На засіданні Комітету ми почуємо 
думку роботодавців. Я вважаю, що 
якщо вже наша держава майже 25 ро-
ків чекала цього прийняття, то буде це 

в  2015-му чи 2016-му, не на-
стільки важливо, 

ми вже почекає-
мо. Трудовий ко-
декс має об’єд-
ну вати, а не 
роз’єдну вати 
нашу країну.

Олена 
ОВЕРЧУК,  

«ПВ»

ІНТЕРВ’Ю

«ТРУДОВИЙ КОДЕКС МАЄ СТАТИ ТРУДОВОЮ 
КОНСТИТУЦІЄЮ. І Я ВПЕВНЕНА, ЩО МИ 
В СИЛАХ ЦЕ ЗРОБИТИ»
Про позитивні відмінності проекту ТК, його експертну 
оцінку, баланс інтересів держави, роботодавців та на-
йманих працівників ідеться в інтерв’ю народного депута-
та України, голови Комітету Верховної Ради з питань соці-
альної політики, зайнятості та пенсійного забезпечення 
Людмили ДЕНІСОВОЇ.

ЛЮДМИЛА ДЕНІСОВА: 

-
-,,

ДО УВАГИ 
ВСЕУКРАЇНСЬКИХ 

ОБ’ЄДНАНЬ 
ПРОФСПІЛОК!

Для проведення виборів представни-
ків профспілок до складу україн-
ської сторони Платформи громадян-
ського суспільства Україна–ЄС 
19 жовтня було створено ініціативну 
групу з числа представників репре-
зентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок, яка напрацю-
вала відповідний Регламент виборів 
та прийняла рішення про їх прове-
дення 3 грудня.

З текстом Регламенту можна ознайоми-
тися на офіційному сайті ФПУ 
www. fpsu.org.ua. Відповідно до Ре-
гламенту організаційно-технічне за-

безпечення проведення виборів здійснює се-
кретаріат української сторони Платформи 
громадянського суспільства Україна–ЄС.
Запрошуємо всеукраїнські об’єднання проф-
спілок делегувати своїх представників для 
участі у зібранні з виборів членів української 
сторони Платформи громадянського суспіль-
ства Україна–ЄС (УС ПГС) від профспілок, яке 
відбудеться 3 грудня в готелі «Турист», зал 
«Святковий», за адресою: 02002, вул. Раїси Окіп-
ної, 2, станція метро «Лівобережна». Початок о 
15.00, реєстрація учасників з 14.30 до 15.00.
За домовленостями, на зібранні обирати-
муться три члени УС ПГС від профспілок. 
Квота делегування представників профспі-
лок на зібрання від профоб’єднань: один де-
легат від кожної всеукраїнської профспілки, 
яка є членською організацією національного 
профоб’єд нання, та його керівник. У випадку 
зацікавленості кожне профоб’єднання може 
висунути одного кандидата. Кандидат пови-
нен бути членом профспілки з досвідом 
профспілкової роботи. Присутність кандида-
тів на зібранні обов’язкова.
Просимо вас до 23 листопада 2015 року подати 
до Секретаріату УС ПГС:
•  для участі у зібранні:
– копію свідоцтва про легалізацію національ-
ного профоб’єднання;
– інформацію про структуру національного 
профоб’єднання, кількість та назву всеукра-
їнських профспілок у його складі;
– список делегатів зібрання від профоб’єд-
нання, згідно квоти, за формою: прізвище, 
ім’я, по батькові, посада делегата, назва все-
української профспілки чи профоб’єднання;
•  для висунення кандидата:
– рекомендаційний лист від керівника органі-
зації, який має право на висунення кандидатів;
– короткий опис діяльності організації за ми-
нулий рік з акцентом на аспекти, що стосу-
ються реалізації Угоди про асоціацію між 
Україною та ЄС;
– заяву кандидата з баченням його внеску, 
місця та ролі в діяльності Платформи грома-
дянського суспільства Україна–ЄС.
Документи підписуються керівником націо-
нального профоб’єднання.
Усі документи прохання надсилати Секрета-
ріату УС ПГС на електронну адресу:  
eu.ua.platform@gmail.com.
Програму зібрання, список висунутих кандида-
тур, іншу інформацію буде оприлюднено після 
завершення процесу реєстрації учасників.

АНОНС



6 ПРОФСПІЛКОВІ 
ВІСТІ  № 46–47

26 листопада 2015

ЗБЕРЕЖЕНО
І. Збережено наявні випад-

ки погодження рішень робо-
тодавця чи врахування ним 
думки, пропозицій профспіл-
кового органу.

1. Стаття 87 – надання інформа-
ції виборному органу первинної 
профспілкової організації (далі 
– первинний орган ППО) про 
звільнення працівників у зв’язку 
зі скороченням та відповідні за-
ходи за три місяці до прийняття 
рішення про скорочення, прове-
дення консультацій та право вне-
сення пропозицій, обов’язкових 
для розгляду (ст. 494 КЗпП);

2. Стаття 111 – розірвання тру-
дового договору за ініціативою 
роботодавця (у випадку скоро-
чення чисельності, за станом здо-
ров’я, через недостатню кваліфі-
кацію працівника) (ст. 43 КЗпП);

3. Стаття 136 – встановлення 
тривалості щоденної роботи 
(зміни) (ст. 52 КЗпП);

4. Стаття 142 – запровадження 
підсумованого обліку робочого 
часу (ст. 61 КЗпП);

5. Стаття 155 – умови і поря-
док надання перерви для харчу-
вання протягом робочого часу 
(ст. 66 КЗпП);

6. Стаття 158 – встановлення 
другого вихідного дня та почер-
гового надання вихідних днів 
(ст. 67, 69 КЗпП);

7. Стаття 182 – визначення 
черговості надання відпусток 
(ст. 79 КЗпП, ст. 10 Закону Укра-
їни «Про відпустки»);

8. Стаття 202 – запроваджен-
ня, заміна і перегляд норм праці 
(ст. 86 КЗпП);

9. Стаття 212 – за відсутності 
колективного договору – вста-
новлення форм, систем оплати 
праці, розцінок, тарифних сіток, 
схем посадових окладів, умов 
запровадження та розмірів над-
бавок, доплат, премій, винаго-
род та інших заохочувальних, 
компенсаційних і гарантійних 
виплат (ст. 97 КЗпП);

10. Стаття 241 – встановлення 
строків, періодичності, місця та 
гарантій виплати зарплати, роз-
міру зарплати за першу половину 
місяця (ст. 115 КЗпП, ст. 24 Закону 
України «Про оплату праці»).

ВСТАНОВЛЕНО
ІІ. У проекті Трудового ко-

дексу встановлено нові ви-
падки погодження, консуль-
тацій з профспілковими орга-
нами, проведення спільної ро-
боти чи інформування.

1. Стаття 12 – нормативні 
акти роботодавця не можуть су-

перечити нормативним актам, 
які прийняті ним з урахуванням 
пропозицій виборного органу 
первинної профспілкової орга-
нізації (профспілкового пред-
ставника);

2. Стаття 37 – погодження з 
всеукраїнськими об’єднаннями 
профспілок класифікації профе-
сій у країні;

3. Стаття 89 – урахування про-
позицій виборного органу ППО 
щодо застосування обмежень під 
час загрози масових звільнень; 

4. Стаття 131 – погодження з 
всеукраїнськими об’єднаннями 
профспілок переліку вироб-
ництв, цехів, професій та посад 
із шкідливими умовами праці, 
робота в яких дає право на ско-
рочений робочий час, та його 
тривалість;

5. Стаття 137 – погодження з 
виборним органом ППО наказу 
про залучення до чергування;

6. Стаття 140 – проведення 
консультацій з виборним орга-
ном ПП про час початку і закін-
чення щоденної роботи (зміни), 
якщо колективний договір не 
укладений;

7. Стаття 141 – проведення 
консультацій з виборним орга-
ном ППО щодо порядку чергу-
вання працівників при змінній 
роботі, якщо колективний дого-
вір не укладений;

8. Стаття 143 – проведення 
консультацій з виборним орга-
ном ППО щодо поділу робочого 
дня на частини;

9. Стаття 153 – проведення 
консультацій з виборним орга-
ном ППО щодо списку праців-
ників, які працюють на умовах 
ненормованого робочого часу, 

коли колективний 
договір не укла-
дений;

10. Стаття 
187 – прове-
дення кон-
сультацій з 
виборним ор-
ганом ППО 
щодо надання 
працівникам до-
даткової відпуст-
ки з частковим або по-
вним збереженням заробіт-
ної плати, якщо колективний 
договір не укладений;

11. Стаття 207 – погодження з 
відповідними всеукраїнськими 
профспілками рішень Уряду 
щодо умов і розмірів оплати пра-
ці працівників юридичних осіб, 
що фінансуються з бюджету;

12. Стаття 212 – проведення кон-
сультацій з виборним органом 
ППО щодо встановлення інших 
систем оплати праці, коли колек-
тивний договір не укла дений;

13. Стаття 225 – погодження з 
виборним органом ППО акту ро-
ботодавця щодо встановлення 
підвищеної оплати праці на важ-
ких роботах, роботах із шкідли-
вими і небезпечними умовами, 
особливими природними геогра-
фічними і геологічними умова-
ми та умовами підвищеного ри-
зику для здоров’я, коли колек-
тивний договір не укладений;

14. Стаття 226 – погодження з 
виборним органом ППО акту ро-
ботодавця щодо збереження по-
передньої заробітної плати про-
тягом часу переведення на лег-
шу нижчеоплачувану роботу, 
якщо колективний договір не 
укладений;

15. Стаття 235 – 
проведення кон-

сультацій з ви-
борним орга-
н о м  П П О 
щодо здій-
снення допла-
ти до попере-

дньої серед-
ньої заробітної 

плати працівни-
кам на період осво-

єння нового виробни-
цтва (нових видів продук-

ції), якщо колективний договір 
не укладений;

16. Стаття 240 – погодження з 
виборним органом ППО акту ро-
ботодавця щодо часткової ви-
плати заробітної плати нату-
рою, якщо колективний договір 
не укладений;

17. Стаття 267 – погодження з 
виборним органом ППО акту ро-
ботодавця про затвердження 
правил внутрішнього трудового 
розпорядку;

18. Стаття 275 – участь пред-
ставника виборного органу 
ППО у встановленні факту на-
явності виробничої ситуації, не-
безпечної для життя, здоров’я 
працівника або людей, які його 
оточують, для виробничого се-
редовища або довкілля;

19. Стаття 282 – погодження з 
всеукраїнськими об’єднаннями 
профспілок акту Уряду про по-
рядок розслідування та ведення 
обліку нещасних випадків на 
виробництві і професійних за-
хворювань;

20. Стаття 334 – передбачено 
участь представника виборного 
органу ППО у складі атестацій-
ної комісії;

21. Стаття 348 – розширено пе-
релік прав членів виборних ор-
ганів профспілок, об’єднань 
профспілок, а також повноваж-
них представників цих органів, 
зокрема безперешкодного до-
ступу до робочих місць, вимог 
припинення робіт, складання 
акту перевірки тощо;

22. Стаття 382 – погодження з 
виборним органом ППО питан-
ня утворення комісії з трудових 
спорів, визначення її кількісно-
го складу за взаємною домовле-
ністю між роботодавцем і ви-
борним органом ППО.

НЕ ПЕРЕДБАЧЕНО
ІІІ. Не передбачено в про-

екті наявні наразі випадки по-
годжень, консультацій з 
профспілковим органом, 
контролю чи врахування його 
пропозицій.

1. Стаття 27 КЗпП – погоджен-
ня встановлення строку випро-
бування при прийнятті на робо-
ту до 6 місяців;

2. Стаття 64 КЗпП – погоджен-
ня проведення надурочних ро-
біт (замість дозволу виборного 
органу ППО передбачено пись-
мову згоду працівника і попере-
днє повідомлення виборного ор-
гану ППО);

3. Стаття 71 КЗпП – випадки 
залучення до роботи у вихідні 
дні (замість дозволу виборного 
органу ППО – передання йому 
копії наказу);

4. Стаття 80 КЗпП (ст. 11 Зако-
ну України «Про відпустки») – 
погодження перенесення на ін-
ший період щорічної трудової 
відпустки працівника за ініціа-
тивою роботодавця з письмовою 
згодою працівника;

5. Стаття 96 КЗпП – погоджен-
ня віднесення виконуваних ро-
біт до певних тарифних розря-
дів і присвоєння кваліфікацій-
них розрядів робітникам;

6. Стаття 1352 КЗпП – пого-
дження встановленої колектив-
ної (бригадної) матеріальної 
відповідальності;

7. Стаття 144 КЗпП – пого-
дження застосування робото-
давцем заохочень до праців-
ника;

8. Стаття 157 КЗпП – опрацю-
вання за участю профспілки та 
прийняття нових, перегляд і 
скасування чинних державних, 
міжгалузевих та галузевих нор-
мативних актів про охорону 
праці (врегульовано у ст. 21 
 Закону України «Про професій-
ні спілки, їх права та гарантії ді-
яльності»);

СПЕЦВИПУСК

ЗМІНИ У ПРОЕКТІ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ 
ПОРІВНЯНО З ЧИННИМ КЗпП УКРАЇНИ 
СТОСОВНО ПРАВ ПРОФСПІЛОК

ПРО-
ЕКТОМ 

ВСТАНОВЛЕНО 
НОВІ ВИПАДКИ ПО-

ГОДЖЕННЯ, КОНСУЛЬ-
ТАЦІЙ З ПРОФСПІЛ-
КАМИ, ПРОВЕДЕННЯ 
СПІЛЬНОЇ РОБОТИ 

ЧИ ІНФОРМУ-
ВАННЯ.
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1. Запроваджується обов’язкова 
письмова форма трудового договору. 

2. Збільшується мінімальна трива-
лість щорічної основної трудової 
оплачуваної відпустки з 24 до 28 ка-
лендарних днів.

3. Зберігаються в діловому обігу 
трудові книжки на підприємствах, ве-
дення їх роботодавцем.

4. Стає обов’язковою державна ін-
спекція праці, законодавчо детально 
визначаються і розширюються її по-
вноваження, інспектор отримує право 
самостійно приймати рішення і про-
водити перевірку в будь-який час на 
власний вибір.

5. Закріплено повноваження проф-
спілок щодо здійснення гро-
мадського контролю за 
дотриманням трудо-
вого законодавст-
ва, визначено по-
рядок здійснен-
ня контролю 
та повнова-
ження відпо-
відних осіб.

6. Включе-
но внесений 
профспілками 
предмет пра-
вового регулю-
вання – конкрет-
не юридичне ви-
значення «трудових 
відносин», що дозво-
лить протистояти підміні 
трудових договорів цивільно-правови-
ми угодами, статусом суб’єкта підпри-
ємницької діяльності та іншими суро-
гатними формами, за допомогою яких 
працівник виводиться з-під захисної 
дії трудового законодавства.

7. У кодексі сформульовано сучасні 
базові принципи правового регулю-
вання трудових відносин, що відпові-
дають статусу правової, демократич-
ної і соціальної держави, нормам 
 міжнародного права і європейській 
практиці.

8. Скасовується контракт як форма 
трудового договору. Договори будуть 
укладатись на невизначений або ви-
значений строк (строкові).

9. Зберігаються основні випадки по-
годження дій роботодавця з профспіл-
ковим органом (встановлення, заміна 
і перегляд норм праці, встановлення 
підвищеної оплати праці на важких 
роботах, роботах із шкідливими та не-
безпечними умовами, розірвання тру-
дового договору за ініціативою робото-
давця в зв’язку із скороченням, станом 
здо ров’я або через недостатню кваліфі-
кацію працівника і т. ін.).

10. Запроваджуються додаткові 
обо в’язки роботодавця погоджувати 
рішення чи проводити консультації 
або інформувати профспілковий ор-
ган про свої дії (запровадження чергу-
вання працівників, встановлення до-
плати на період освоєння нового ви-

робництва, визна-
чення умов част-

кової виплати 
заробітної 
плати нату-
рою і т. ін.).

11. Весь 
надурочно 
відпрацьова-
ний час під-
лягає обліку. 

Оплата над-
урочних до 120 

годин на рік – по-
двійна, понад 120 

годин на рік – у три-
кратному розмірі.

12. Значно обмежено застосуван-
ня ненормованого робочого часу – до 
одного разу на місяць, а все, що понад 
норму, оплачується як надурочна ро-
бота. Наразі обмеження відсутні.

13. Обмежується право роботодавця 
залучати працівника до чергування – 
не частіше одного разу на місяць.

14. Кодекс однозначно встановлює, 
що роботодавцем, а отже, і стороною 
трудових відносин, є юридична особа 
(підприємство, організація, установа) 
або фізична особа з правом викорис-
тання праці фізичних осіб. Це дозво-
ляє точно ідентифікувати суб’єкта 
правовідносин, який відповідає (в 
тому числі матеріальними ресурса-
ми) за дотримання прав працівника, 

виконання умов трудового та колек-
тивного договорів.

15. Запроваджено максимальну 
тривалість робочої зміни – 10 годин у 
межах тижневої норми робочого часу 
40 годин, що захищатиме працівника 
від перевтоми та помилок у роботі.

16. Встановлено право на репатріа-
цію – повернення працівника, який 
перебуває у відрядженні за межами 
України, до місця його постійного 
проживання. Репатріація проводить-
ся роботодавцем, а в разі неспромож-
ності – державою з наступним відшко-
дуванням витрат за рахунок робото-
давця.

17. Запроваджується презумпція 
правомірності (пріоритет) правової 
позиції працівника. У разі, коли нор-
ма закону чи іншого акта законодав-
ства, виданого на підставі закону, або 
норми різних законів чи різних актів 
законодавства припускають неодно-
значне трактування прав та обо-
в’язків працівника і роботодавця, вна-
слідок чого є можливість прийняти 
рішення на користь і працівника, і ро-
ботодавця, рішення приймається на 
користь працівника. 

18. Забороняється шляхом застосу-
вання насильства, погроз, введення в 
оману або в інший спосіб примушува-
ти працівника до припинення трудо-
вих відносин за власною ініціативою 
проти його волі.

9. Стаття 161 КЗпП – розроблення робото-
давцем за участю профспілок комплексних 
заходів щодо охорони праці (врегульовано у 
ст. 20 Закону України «Про охорону праці»);

10. Стаття 183 КЗпП – погодження вста-
новлення строків і порядку надання перерв 
жінкам для годування дитини (натомість 
визначається роботодавцем за письмовою 
заявою матері);

11. Стаття 193 КЗпП – погодження затвер-
джених знижених норм виробітку для мо-
лодих працівників;

12. Стаття 247 КЗпП: 
– контроль за підготовкою та поданням 

роботодавцем документів, необхідних для 
призначення пенсій;

– контроль за наданням пенсіонерам та 
інвалідам права користування можливос-
тями медичного обслуговування, забезпе-
чення житлом, путівками до оздоровчих 
закладів тощо;

– представництво інтересів застрахова-
них осіб у комісії із соціального страхуван-
ня, направлення працівників до санаторіїв, 
профілакторіїв і будинків відпочинку, ту-
ристичних комплексів, баз та оздоровчих 
закладів на умовах, передбачених колек-
тивним договором або угодою, перевірка 
стану організації медичного обслуговуван-
ня працівників та членів їхніх сімей;

– визначення разом з роботодавцем від-
повідно до колективного договору розміру 
коштів, що будуть спрямовані на будівни-
цтво, реконструкцію, утримання житла, ве-
дення обліку громадян, які потребують по-
ліпшення житлових умов, розподіл в уста-
новленому законодавством порядку жилої 
площі в будинках, споруджених за кошти 
або за участю підприємства, установи, ор-
ганізації, а також жилої площі, що надаєть-
ся власникові у розпорядження в інших бу-
динках, здійснення контролю за житлово-
побутовим обслуговуванням працівників.

Ці та інші норми стосовно прав профспі-
лок, гарантій їх діяльності передбачені у 
статтях 38, 40 Закону України «Про профе-
сійні спілки, їх права та гарантії діяльнос-
ті», а також у статті 348 проекту Трудового 
кодексу України.

13. Стаття 252 КЗпП – погодження зміни 
умов трудового договору, оплати праці, при-
тягнення до дисциплінарної відповідальнос-
ті працівників, які є членами виборних проф-
спілкових органів (відповідні норми перед-
бачені у статті 41 Закону України «Про профе-
сійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).

Вказані норми потребують коригування 
через внесення пропозицій народними де-
путатами. Профспілки підготували пропо-
зиції щодо відновлення нині існуючих за-
конодавчих норм у проекті Трудового ко-
дексу України.

ЗМІНА
ІV. Зміна статусності позиції проф-

спілкового органу.
1. Стаття 98 – трудовий договір з керівни-

ком юридичної особи може бути розірвано 
за пропозицією виборного органу ППО або 
профспілки, до складу якої входить первин-
на профспілкова організація, якщо керівник 
порушує трудове законодавство, ухиляється 
від укладення колективного договору або не 
виконує зобов’язань за ним (аналог ст. 45 
КЗпП). Звільнення не обов’язкове, але від-
мова власника задовольнити пропозицію 
може бути оскаржена до суду.

2. Стаття 216 – урахування Верховною Ра-
дою України пропозицій, вироблених шля-
хом переговорів представників профспілок 
з роботодавцями при щорічному встанов-
ленні розміру мінімальної зарплати.

ПОЗИТИВНІ ВІДМІННОСТІ
ПРОЕКТУ ТРУДОВОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ 
ВІД КЗпП УКРАЇНИ

У 
ТРУДОВОМУ 

КОДЕКСІ СФОР-
МУЛЬОВАНО СУЧАСНІ 

БАЗОВІ ПРИНЦИПИ ПРАВО-
ВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДО-
ВИХ ВІДНОСИН, ЩО ВІДПО-

ВІДАЮТЬ СТАТУСУ ПРАВОВОЇ, 
ДЕМОКРАТИЧНОЇ І СОЦІАЛЬ-

НОЇ ДЕРЖАВИ, НОРМАМ 
МІЖНАРОДНОГО ПРАВА 

І ЄВРОПЕЙСЬКІЙ 
ПРАКТИЦІ.

ЯК ПРАЦЮВАТИМУТЬ УКРАЇНЦІ ЗА НОВИМ 
ТРУДОВИМ ЗАКОНОДАВСТВОМ:

28 днів 
– мінімальна 

тривалість щорічної 
основної  

оплачуваної  
відпустки

10 годин 
– максимальна 

тривалість робочої 
зміни в межах 

тижневої норми 
робочого часу 

40  годин

Понад 120 
годин на рік 
– оплата надурочних  

у трикратному  
розмірі
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НА ЧИЄМУ БОЦІ 
ВОЮВАТИМЕ «ГЕНЕРАЛ 
МОРОЗ»?

Опалювальний сезон старту-
вав раніше, ніж передбачали в 
уряді. З’ясувалося, що країна 
«мінімально» готова до його 
сталого проходження. А що ж 
буде, коли настануть справжні 
холоди? Щодо цього думки екс-
пертів діаметрально різняться. 
Одні виписують оптимістичні 
сценарії, інші схиляються до 
думки, що Україна перебуває на 
порозі енергетичного колапсу. 
Якщо його й вдасться уникнути, 
то лишень через теплу зиму. 
Драматизувати ситуацію не ра-
дять. Україна переживе зиму, як 
пережила її у дев’яностих, але 
дефіцит відчує кожен. До такої 
оцінки спонукає невизначеність 
запасів не лише газу, а й вугіл-
ля. Про це задовго до початку 
опалювального сезону поперед-
жала Європейська комісія, яка 
розробляла план дій під час 
осінньо-зимового періоду, од-
нак її висновки, м’яко кажучи, в 
уряді проігнорували. Тож ризи-
ки замерзнути взимку у власних 
оселях зберігаються.

Оптимісти сподіваються 
уникнути ризику за допомогою 

«зимового пакета», який 
уже дає певні результати 
з накопиченням запасів 
газу, і готовності єв-
ропейської спільно-
т и  д о п о м а г а т и 
Україні як у відно-
синах із Росією, 
так і з реверсом 
газу з Європи.

Деякі експерти 
вважають резуль-
тати підготовки 
до зими вищими 
за очікувані. Адже 
минулоріч країна 
зустрічала зиму з 
нижчими обсягами за-
пасів газу. Хоча ниніш-
ніх може забракнути. 

За нормальних умов, якщо 
ми хочемо пройти опалюваль-
ний сезон без збоїв, без віялових 
відключень, без зменшення нор-
мативної температури, Україна 
потребувала б 23 мільярди кубо-
метрів газу. Зрозуміло, що зараз 
відбулося скорочення споживан-
ня газу на 20%. За офіційними 
даними, у сховищах наразі збері-
гається близько 16 мільярдів ку-
бометрів газу. Щонайменше 4–6 
млрд куб. м може не вистачити.

Зі свого боку, міністр енерге-
тики Володимир Демчишин не 
бачить передумов для віялових 

відключень чи перебоїв в енерго-
системі взимку. Оскільки, за 
його інформацією, більш як по-
ловину електроенергії виробля-
ють атомні електростанції, те-
плові – лише чверть, і на цьому 
тлі він констатує «певне переви-
робництво електроенергії». Що 
ж до вугілля, то 70% від потреби 
України – це сировина газової 
групи, яку видобувають не в зоні 
АТО. Ще майже третина вугілля 
– антрацитове, яке завозять із 

Південно-Афри-
канської Республі-

ки, із зони бойових 
дій, і лише незначну 

кількість – із Росії. Мі-
ністр налаштований дово-

лі оптимістично і сподіва-
ється, що цього сезону Україна 
обійдеться без російського газу. 
Та навіть якщо не цієї зими, на-
ступної – точно, переконує уря-
довець. Хоча й не виключає, що 
комфорт в оселях залежатиме 
від того, чи накриють екстре-
мальні холоди Європу і чи зва-
житься Росія на ескалацію кон-
флікту на сході.

ТЕПЛО НА ВІТЕР 
Несподівано нинішнього опа-

лювального сезону крайнім ви-

явилось теплокомуненерго, по-
трапивши під гарячу руку Арсе-
нія Яценюка. На його думку, 
компанія «зацікавлена в тому, 
аби спалити якомога більше газу 
й виставити якомога вищий ра-
хунок». Звинувативши теплови-
ків у вкрай неощадливому вико-
ристанні блакитного палива, 
уряд запропонував знизити до-
пустиму температуру житлових 
приміщень в опалювальний се-
зон до 16 градусів за Цельсієм. 
Прем’єр-міністр наполягає саме 
на такій нормі, аби не опалюва-
ти повітря за наші гроші. В уряді 
навіть створили робочу групу, 
яка має розробити механізм 
прив’язки рахунків за опалення 
до температури повітря надворі. 
Як саме відбуватиметься таке 
«регулювання», чиновники не 

Сезон–2015/2016 буде одним із найскладніших за всю іс-
торію незалежної України. По-перше, військові дії на сході 
України не припиняються, по-друге – інфраструктура, зо-
крема залізничне сполучення між регіонами, зруйнована, 
а по-третє – у держави бракує коштів, аби закупити енер-
гоносії. Про це заявляють незалежні експерти. Тим часом 
урядовці запевняють, що країна практично готова до зими. 
За умови, якщо вона буде такою ж милостивою до нас, як 
і минулоріч. А на який сценарій розраховувати пересічним 
українцям? До аналізу «Профспілкові вісті» долучили дум-
ки аналітиків енергетичного ринку.

Валентин ЗЕМЛЯНСЬКИЙ,  

-

-

-
-

УКРАЇНА НА 
ПОРОЗІ ЗИМИ

ЗГІД-
НО З РЕЗУЛЬ-

ТАТАМИ ОПИТУВАННЯ 
НАПРИКІНЦІ ЖОВТНЯ 49% 

РЕСПОНДЕНТІВ ІЩЕ ЗАМЕРЗАЛИ 
У СВОЇХ ПОМЕШКАННЯХ: 30% ЗА-

ЗНАЧИЛИ, ЩО БАТАРЕЇ ХОЛОДНІ, А 
ЩЕ 19% ПОВІДОМИЛИ ПРО ПОДАЧУ 

ТЕПЛА, ОДНАК БАТАРЕЇ ПРИ ЦЬО-
МУ БУЛИ ЛЕДЬ ТЕПЛІ. І ЛИШЕ 18% 

ЩАСЛИВЧИКІВ РАДІСНО ПО-
ВІДОМИЛИ, ЩО МАЮТЬ 

АВТОНОМНЕ ОПА-
ЛЕННЯ.
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Михайло ГОНЧАР, 

-
-

-

-

Володимир ДЕМЧИШИН,   

-

-

Геннадій РЯБЦЕВ,    
-

-

-

-

ПЛЮС 16 
ЄВРОПУ НЕ 

ЛЯКАЄ
17 млрд 
КУБОМЕТРІВ ГАЗУ  

УРЯД НАКОПИЧИВ У 
СХОВИЩАХ. ЦЬОГО МАЄ 

ВИСТАЧИТИ ЗА УМОВИ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОГО 

ІМПОРТУ ВЗИМКУ.
Ощадливі німці економно 

ставляться до витрат те-
пла. У Берліні, приміром, у 
всіх квартирах стоять лі-

чильники, а більшість будинків отри-
мують тепло від невеликих котелень. 
Зазвичай котли встановлюють на да-
хах будинків. Так от, більшість меш-
канців країни, аби не платити забага-
то, самі просять встановити на лі-
чильнику тепла позначку +16. А щоб 
не змерзнути, німці вночі користу-
ються електричними простирадлами, 
які вмикаються і вимикаються авто-
матично. У середньому взимку за 
квартиру в 60 кв. м родина сплачує 50 
євро на місяць. Щоправда, мінімаль-
на зарплата у німців – 3310 євро. Зага-
лом витрати на «комуналку» там не 
перевищують 15% доходів. В Україні 
цей показник іноді сягає 50% і вище.

В оплаті послуг ЖКГ англійці пере-
плюнули навіть економних німців. 
Так, у всіх помешканнях встановлено 
лічильники та автономні котли. Вони 
навіть не встановлюють батареї на 
кухнях. Опалення вмикають тільки на 
ніч, ставлять будильник, щоб о п’ятій 
ранку його вимкнути. І жодної пробле-
ми з цього не роблять: сплять під дво-
ма, а то й трьома ковдрами. За тепло у 
квартирі площею 60 кв. м сплачують 
60 євро при середній зарплаті, за наши-
ми мірками, 88 400 гривень.

У Франції діють доволі високі та-
рифи ЖКГ. До речі, у «комуналку» 
входить тільки утримання будинку і 
території. Це близько 100 євро на мі-
сяць. Електрика, газ і вода оплачу-
ються окремо, за індивідуальними 
лічильниками. Цікаво, що тариф на 
електрику подвійний – денний і ніч-
ний. Останній вважається пільго-
вим, бо з одинадцятої вечора і до сьо-
мої ранку тариф у півтора раза ниж-
чий. Середня зарплата у Франції – 2,4 
тисячі євро, однак економлять усі, у 
тому числі багатії. Французи навіть 
винайшли меблі, матеріал яких при 
високій температурі зберігає тепло, 
а при низькій його віддає. 15–16 гра-
дусів з плюсом – межа, яку французи 
переступати не поспішають.

Практично в усіх європейських 
країнах влада заохочує ощадливість, 
тут діють різні програми, за якими 
компенсують близько 15% витрат на 
придбання та встановлення нового 
обладнання. Україна, схоже, лише на 
початку шляху до енергетичної неза-
лежності.

розголошують, однак кинули-
ся виконувати вказівку очіль-
ника Кабміну. Він десь підгле-
дів, що люди відчиняють ква-
тирки посеред зими. Отже, вва-
жає він, це не елементарне про-
вітрювання. Напевне, батареї 
червоні від високої температу-
ри. Знали б урядовці, що лю-
дям доводиться наливати гаря-
чу воду в пластикові пляшки, 
аби в такий спосіб зігрітися. 
Воду, звісно, доводиться піді-
грівати на газовій плиті, бо з 
крана тече така ж тепла, як і ба-
тареї у більшості осель.

Та погляньмо на проблему 
з другого боку. Якщо уряд во-
льовим рішенням вдасться до 
зниження норми до 16 граду-
сів, це означатиме, що темпе-
ратура в помешканнях не 

буде дотягувати навіть до цієї 
норми. Голова парламент-
ського комітету з питань охо-
рони здоров’я лікар Ольга Бо-
гомолець упевнена в цьому на 
100%. Адже, за її словами, 
стан вікон і дверей та уте-
плення будинків аж ніяк не 
сприяють утриманню тепла. 

До чого призведе така еко-
номія? До зростання захворю-
ваності на запалення легенів, 
бронхіти, вірусні інфекції, пі-
єлонефрити. Медики прогно-
зують, що така економія може 
призвести до переповнення 
опікових центрів, адже люди 
будуть змушені обігрівати 
квартири електричними при-
ладами. Занепокоєна й по-
жежна служба, бо в осінньо-
зимовий період і так збільшу-
ється кількість пожеж, а якщо 
люди масово почнуть корис-
туватись електричними обі-
грівачами, то ситуація може 
вийти з-під контролю.

Допоки немає чітких висно-
вків та рекомендацій урядової 
робочої групи, однак медики 
вимагають пояснень, як вимі-
рюватиметься температура. 
Адже рівень температури в 
помешканні залежить від міс-
ця її вимірювання. Біля підло-
ги чи під стелею температура 
різнитиметься. Де заманеться 
чиновникам її контролювати, 
хотілося б знати заздалегідь. 
Хоча лікарі недарма б’ють на 
сполох: 16 градусів – це далеко 
не фізіологічна норма.

От і виходить, що чергова 
ініціатива уряду спрямована 
проти людей. Адже населення 
платитиме за холод за оновле-
ними високими тарифами.

І ще на одну проблему ста-
не більше: системи опалення 
не пристосовані до штучного 
зниження температури, і це 
може призвести до аварій на 
тепломережах.

Натомість у країнах Євро-
пи практика економити на 
опаленні не нова. У Великій 
Британії, Німеччині та Фран-
ції централізоване опалення у 
звичному для українців розу-
мінні відсутнє. Приміром, у 
Великій Британії температу-
ра  16–18°С вважається нор-
мальною і підтримується 
взимку у п’яти мільйонах бу-
динків Королівства.

МОРКВА ЗАМІСТЬ 
ПАЛИЦІ

Ніхто не проти, що доведеть-
ся економити. Просто населен-
ня поки що не бачить стимулів 
до ощадливого використання 
тепла. Кабінет Міністрів стиму-
лював споживачів до економії 
лише підвищенням тарифів та 
відшкодуванням частини тіла 
кредиту на заміну газових кот-
лів на твердопаливні. Однак 
цих заходів замало, аби говори-
ти про повну відмову від росій-
ського газу нехай не нинішньо-
го, то наступного опалювально-
го сезону. Експерти переконані, 
що потрібні додаткові й розум-
ні стимули запроваджувати 
енергоощадні технології. Діяти 
за принципом – замість палиці 
у вигляді ціни запропонувати 
моркву чи пряник – помірні 
кредити на енерго ефективні 
технології. Аби пересічний гро-
мадянин мав змогу реально 
утеплити своє помешкання: по-
міняти вікна чи замінити ко-
тел. Чому уряд не запроваджує 
спрощену й здешевлену проце-
дуру надання таких кредитів, 
аналітики поки що не мають 
єдиної думки.

Більшість експертів переко-
нана, що за поміркованої енер-
гоощадної політики Україна 
спроможна впродовж трьох-
п’яти років скоротити енерго-

споживання удвічі. Загалом 
політика уряду має бути гнуч-
кішою. Ще на початку ниніш-
нього року експерти поперед-
жали, що уряд запізнюється з 
підготовкою до опалювально-
го сезону, підмінивши реальні 
дії постами в соціальних мере-
жах. Складається враження, 
що посадовці нічим не займа-
ються, окрім як записами на 
сторінках у соціальних мере-
жах. Можливо, тому їм бракує 
часу на конкретні дії.

Уряд не втомлюється повто-
рювати, якої економії вже вда-
лося досягти. Вихваляється, що 
Україна скоротила споживан-
ня газу приблизно на 20%. І це 
подають як результат заходів з 
енергозбереження, запропоно-
ваних урядом. На жаль, у цих 
20% левова частка припадає на 
скорочення обсягів промисло-
вого виробництва. Достатньо 
подивитися, наскільки скоро-
тилися обсяги виробництва мі-
неральних добрив, для яких газ 
є сировиною. Чи проаналізува-
ти, наскільки скоротилися об-
сяги виробництва металу та 
металопродукції, аби переко-
натися, що майже жодних захо-
дів з енергозбереження не було 
реалізовано. Стверджувати, що 
скорочення енерго споживання 
– результат системної політики 
уряду, неправильно.

Підвищити енергетичну 
ефективність можна не тільки 
вкладаючи гроші в нове облад-
нання, а й проведенням енер-
гетичного аудиту для визна-
чення больових точок, де енер-
гія та паливо витрачаються не-
ефективно. Для цього потрібні 
ресурси у вигляді чиновників, 
експертів, орендованого об-
ладнання. Тільки в Україні 
такі заходи вперто ігнорують. 
Значно простіше й швидше од-
ним розчерком пера підвищи-
ти тарифи для населення.

1 млн 900 тис. 
ТОНН НИНІ СТАНОВЛЯТЬ  

ЗАПАСИ ВУГІЛЛЯ.   
ЦЕ НА 250 ТИСЯЧ ТОНН БІЛЬШЕ, 

НІЖ МИНУЛОРІЧ ПЕРЕД 
ПОЧАТКОМ ОПАЛЮВАЛЬНОГО 

СЕЗОНУ.
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ПОВНА РОЗРУХА  
НА ФОНІ ВІЙНИ

За інформацією Державної 
служби статистики, тільки у 
другому кварталі 2015 року ре-
альний валовий внутрішній 
продукт (ВВП) скоротився на 
14,7%. Кожний десятий праце-
здатний мешканець України є 
безробітним. Станом на 1 верес-
ня 2015 р. зареєстровано понад 
414 тисяч безробітних. Подаль-
ший прогноз української еконо-
міки також невтішний. Соціаль-
ні програми заморожені, а 5% 
ВВП буде спрямовано на вій-
ськові цілі.

Міжнародний валютний 
фонд прогнозує падіння еконо-
міки України на 9% поточного 
року. На наступний рік МВФ 
прогнозує 2% росту. Що ж до ін-
фляції, то цьогоріч вона стано-
витиме 50%, у наступному за 
оптимістичних поглядів – на 
рівні 15%. З огляду на зазначені 
факти, пересічні українці опи-
няються в дуже складних умо-
вах – на межі виживання. На-
слідками кризи є заборгованість 
на підприємствах із заробітної 
плати, працівників змушують 
йти в безоплатні  відпустки, а то 
й узагалі звільняють.

АЛЬТЕРНАТИВА 
ПРОБЛЕМАМ

В умовах економічної кризи, 
на межі соціального вибуху зна-
чно додається роботи профспіл-
кам, насамперед первинкам. 
Важливо, щоб профспілки опе-
ративно відреагували на ці ви-
клики, знайшли нові дієві фор-
ми та методи роботи. Члени 
профспілок частіше звертають-

ся по допомогу до профкомів, 
профорганізацій вищого рівня. 
В цьому випадку всі профспіл-
кові органи повинні бути гото-
вими прийти на допомогу спіл-
чанам і всебічно сприяти у вирі-
шенні їхніх проблем.

Трапляється, що в умовах де-
фіциту ресурсу, невеликої чи-
сельності організації або з ін-
ших причин член профспілки не 
знаходить тут допомоги. Він 
змушений звертатися у вищі ор-
ганізації. З’являються інші 
об’єктивні перешкоди, такі як 
відсутність або зайнятість спе-
ціаліста, необхідність їхати в 
обласний центр, брак часу тощо. 

Зважаючи на вищеперелічені 
чинники і нинішні реалії, в 
яких опинилися трудові колек-
тиви разом із первинними проф-
спілковими організаціями, для 
більш якісного виконання ста-
тутних обов’язків профспілок, 
оперативності надання допомо-
ги при Федерації профспілок 
України було створено Центр со-
ціальних послуг. Основним за-
вданням Центру є забезпечення 
можливості користування соці-
альними послугами в будь-який 
час, надання допомоги та під-
тримки всім, без винятку, чле-
нам профспілок, що є членами 
ФПУ.

ЩО У СКРИНІ?

Центр соціальних послуг, 
створений при ФПУ, пропонує 
первинним профспілковим ор-
ганізаціям та членам профспі-
лок оформити Соціальну карт-
ку. Її власник може цілодобово 
звернутися до кол-центру, зате-
лефонувавши на гарячу лінію, і 
отримати консультацію. Пра-
цівниками кол-центру є кваліфі-
ковані юристи. 

На сьогодні власники Соці-
альної картки можуть скориста-
тися вісьмома основними по-
слугами. Але, враховуючи поба-
жання користувачів карток, 
кожні два-три місяці з’явля-
ються нові послуги.

Знижки та дисконтні програ-
ми діють майже у 3000 закладах 
і чекають на власників карток. 
Серед партнерів – мережі про-
дуктових супермаркетів та мага-
зинів техніки, одягу і взуття, ап-
теки, клініки та кабінети стома-
тології, центри краси, таксі, пе-
ревізники, автомийки та СТО, 
нотаріат і адвокатура, спортклу-
би та фітнес, побутові послуги й 
розважальні заклади, кафе, рес-
торани, туристичні агентства.

Передбачено, за рішенням 
спеціаліста кол-центру, безко-
штовний виїзд адвоката на міс-

це події у разі реальної загрози 
життю, майну, свободі користу-
вача Соціальної картки та його 
сім’ї.

Центр потурбувався і про 
установи та організації. Для та-
ких клієнтів можливо підклю-
чення функції «Щит», що перед-
бачає віддалене зберігання кор-
поративної інформації про ді-
яльність підприємства на серве-
рах Центру.

Плануєте оздоровитися або 
відпочити у профспілкових са-
наторіях, готелях або базах від-
починку? Тоді отримаєте зниж-
ку до 20%.

Втратили роботу чи набрид-
ла стара? У цьому разі власники 
картки можуть скористатися 
послугою «Вакансії». Принцип 
дії послуги базується на аналізі 
доступних вакансій у мережі Ін-
тернет і не припиняється, допо-
ки користувач не працевлашту-
ється.

«Допомога в дорозі» – першо-
чергова необхідність для водіїв. 
Цілодобова можливість зв’яза-
тися з Центром, зателефонував-
ши на гарячу лінію з будь-якої 
точки України, та отримати не-
обхідну інформацію, як-от кон-
тактні телефони та адреси най-
ближчих заправок, готелів чи 
кафе, консультація щодо вар-

тості та знижок на пальне, а та-
кож, у разі потреби, викликати 
автоевакуатор.

Новинкою від Центру соці-
альних послуг став нещодавній 
запуск сервісу з надання безко-
штовної фахової медичної кон-
сультації – «Лікар онлайн».

Створення Центру соціальних 
послуг покликане допомагати 
профспілкам у вирішенні що-
денних питань та завдань. Соці-
альна картка – кваліфікована до-
помога у життєвих ситуаціях.

Така картка оформляється 
безкоштовно. Абонентська пла-
та за рік користування сервіса-
ми становить 28 гривень. Офор-
мити картку можна індивіду-
ально для себе або за поперед-
ньою домовленістю із Центром, 
а також замовити презентацію 
Соціальної картки для вашої 
профспілки.

З усіх питань для докладного 
ознайомлення із діяльністю 
Центру соціальних послуг, за-
мовлення Соціальної картки та 
побажань щодо нових послуг 
звертайтеся за телефоном гаря-
чої лінії кол-центру: 0 800 210 308 
або за адресою: 03113, м. Київ, 
вул. Р. Окіпної, 2, офіс 410.

Офіційний інтернет-портал 
Центру соціальних послуг – 
www.cesp.com.ua. 

Ні для кого не секрет, що 
Україна перебуває у гли-
бокій фінансовій кризі. 
Інфляція, безробіття, 
псевдореформи не обі-
йшли стороною навіть 
профспілки. Посаду 
юриста або спеціаліста з 
охорони праці може собі 
дозволити не кожна 
профспілка. Епоха масо-
вої невиплати заробітної 
плати, тотального скоро-
чення робочих місць ви-
магає негайного юри-
дичного втручання, з 
яким один штатний 
профспілковий юрист 
упоратися не в змозі. 

-

-
0800-210-308. 

-
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17 листопада в Києві 
відбувся VIII з’їзд 
Профспілки праців-
ників освіти і науки 
України, який підбив 
підсумки роботи орга-
нізації за п’ять років.

У роботі заходу взя-
ли участь голова 
профспілки Геор-
гій Труханов, Го-

лова Федерації профспі-
лок України Григорій 
Осовий, народний депу-
тат Тарас Кремінь, за-
ступник міністра освіти і 
науки України Павло Хоб-
зей, Національний коор-
динатор Міжнародного 
бюро праці в Україні Сер-
гій Савчук, делегати 
з’їзду від обласних органі-
зацій, а також закордонні 
гості – Європейський ди-
ректор Європейського ко-
мітету профспілок освіти 
Мартін Рьомер, голова 
Профспілки болгарських 
учителів Янка Такева.
У доповіді Георгій Труха-
нов, зокрема, зазначив, 
що у звітному періоді не 
було допущено змін низ-
ки законів, постанов Вер-
ховної Ради України, що 

передбачали звуження со-
ціально-економічних ін-
тересів працівників галу-
зі. Проте залишається 
низка трудових та соці-
ально-економічних пи-
тань, які потребують на-
гального вирішення. Се-
ред них, зокрема, підви-
щення розміру мінімаль-
ної заробітної плати, про-
житкового мінімуму, що 
має враховувати оновле-
ний набір продуктів хар-
чування, товарів і послуг, 
необхідних для задово-
лення основних соціаль-
них і культурних потреб 
людини. Необхідно  під-
вищити розмір посадово-
го окладу працівника І та-
рифного розряду ЄТС до 
рівня, що перевищує міні-
мальну заробітну плату, 
підвищити тарифні кое-
фіцієнти, які забезпечили 
б законодавчо гарантова-
ний статтею 57 Закону 
України «Про освіту» рі-
вень оплати праці педаго-
гічних, науково-педаго-
гічних працівників, спеці-
алістів системи освіти.
Головою Профспілки 
працівників освіти і нау-
ки України шляхом від-
критого голосування об-
рано Георгія Труханова.

10 листопада з вико-
ристанням засобів 
відео конференц-
зв’яз ку в студії ПАТ 
«Укртелеком» відбу-
лося розширене засі-
дання Президії ЦК 
Профспілки праців-
ників зв’язку України.

У роботі Президії 
взяли участь пред-
ставники Націо-
нальної комісії, 

що здійснює державне ре-
гулювання у сфері зв’яз-
ку та інформатизації, 
Українського державного 
центру радіочастот, ПАТ 
«Укртелеком», УДППЗ 
«Укрпошта», Концерну 
РРТ, Державного підпри-
ємства спеціального 
зв’язку, ДП «Преса», 
ПрАТ «Діпрозв’язок» та 
голови профспілкових 
організацій.
Голова Профспілки пра-
цівників зв’язку України 

Микола Стародуб окрес-
лив обсяги робіт, що були 
виконані під час підго-
товки підприємств галузі 
до роботи в зимових умо-
вах, акцентував увагу на 
питаннях, які турбують 
спілчан підприємств, як-
от забезпечення спецодя-
гом, спецвзуттям та ін-
шими засобами індивіду-
ального захисту. 
Президія ЦК Профспілки 
працівників зв’язку Укра-
їни, заслухавши інформа-
ції представників підпри-
ємств галузі щодо готов-
ності до роботи в осінньо-
зимовий період 2015–2016 
років, відзначила, що під-
готовка підприємств здій-
снювалася відповідно до 
розроблених і затвердже-
них планами організацій-
но-технічних заходів.
Президія ЦК прийняла рі-
шення скликати ІІІ Пле-
нум ЦК Профспілки пра-
цівників зв’язку України 
10 грудня п.р. у м. Києві.

Тетяна БУВАЙЛИК

У ЦИВІЛІЗОВАНОМУ СВІТІ 
ОСВІТА Є ІНВЕСТИЦІЄЮ У 
МАЙБУТНЄ НАЦІЇ ТА ДЕРЖАВИ

ЗВ’ЯЗОК – ІЗ ЗАСОБАМИ 
СПЕЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ!

«Зміни. Реформи. Дії» 
– під таким гаслом від-
бувся 11 листопада в 
Києві VII з’їзд Проф-
спілки працівників бу-
дівництва і промисло-
вості будівельних ма-
теріалів України.

У форумі взяли 
участь делегати з 
усіх регіонів Украї-
ни, зарубіжні гості.

У звіті ЦК профспілки про 
діяльність за 2011–2015 
роки, з яким виступив го-

лова профспілки Василь 
Андреєв, виступах делега-
тів та гостей з’їзду зазна-
чалося, що ці роки охарак-
теризувалися подальшим 
розвитком кризових явищ 
у країні та галузях будів-
ництва і промисловості 
будівельних матеріалів. 
Загальний обсяг викона-
них будівельних робіт 
упав порівняно з 2008 ро-
ком на більш ніж 65 відсо-
тків до 2014 року і продо-
вжує падати у 2015 році. 
Невеликий приріст спо-
стерігався лише в 2011 та 
2012 роках.

У цих складних умовах 
Профспілка працівників 
будівництва і промисло-
вості будівельних матеріа-
лів України долучилася до 
масштабної боротьби за 
трудові та соціальні права 
своїх спілчан. Масові ско-
рочення, невиплата заро-

бітної плати, зменшення 
рівня заробітку, йшлося у 
звіті і виступах, змусили 
профспілкові органи пере-
йти до активних дій. 
Делегати форуму знову 
переобрали чинного голо-
ву профспілки Василя Ан-
дреєва своїм лідером.

Важливі та актуальні 
питання забезпечення 
надійного й ефектив-
ного захисту соціаль-
но-економічних прав 
членів профспілок, 
усіх працівників галу-
зі обговорили учасни-
ки VІ з’їзду Профспіл-
ки працівників енер-
гетики та електротех-
нічної промисловості 
України.

У заході взяли 
участь і виступи-
ли Голова СПО 
об’єднань профспі-

лок, Голова ФПУ Григорій 
Осовий, заступник міні-

стра енергетики та вугіль-
ної промисловості Олек-
сандр Светелік, керівни-
ки і представники підпри-
ємств та регіональних 
профспілкових організа-
цій галузі.
Голова профспілки Сергій 
Шишов у звітній доповіді 
охарактеризував ситуа-
цію в галузі та профспіл-
ці, проінформував про до-

сягнення та проблеми, ви-
значив коло завдань, які 
стоятимуть перед проф-
спілковим активом галу-
зі, та шляхи їх вирішення.
Делегати форуму конста-
тували, що залишається 
чимало невирішених про-
блем. Критична ситуація, 
в якій опинилася країна, – 
тривалий спад виробни-
цтва, зниження інвести-

ційної активності, тен-
денція до скорочення 
штату працівників та ва-
кансій і, як наслідок, за-
гроза масового безробіття 
завадили повною мipою 
виконати норми та поло-
ження галузевих угод.
Не вдалося ліквідувати за-
боргованість із заробітної 
плати. Станом на 1 листо-
пада 2015 року заборгова-
ність із зарплати станови-
ла 34,9 млн грн, зокрема, 
на підприємствах електро-
енергетики – 21 млн грн, 
на підприємствах електро-
техніки – 13,9 млн грн.
Головою Профспілки пра-
цівників енергетики та 
електротехнічної промис-
ловості України переобра-
но Сергія Шишова.

11 листопада в Києві 
відбувся VI з’їзд проф-
спілки працівників лі-
сових галузей України, 
на якому заслухано 
звіт про роботу ЦК 
Профспілки за 2010–
2015 роки й окреслено 
основні завдання на 
майбутній період.

У роботі з’їзду взяв 
участь заступник 
Голови ФПУ Сер-
гій Кондрюк.

Виступаючи з доповіддю, 
голова профспілки Вадим 
Сібільов зазначив, що ро-

бота профспілки, профор-
ганізацій, їх виборних ор-
ганів проводилась у склад-
них умовах економічного 
реформування, непослі-
довності соціальної полі-
тики, невідповідності на-
мірів та практичних дій 
держави щодо забезпечен-
ня законних прав і гаран-
тій трудящих та членів їх-
ніх сімей. Основну увагу у 
звітному періоді ЦК зосе-
редив на захисті трудових, 
соціально-економічних 
прав та інтересів членів 
профспілки, укладенні га-
лузевих угод і колдогово-
рів та контролі за їх вико-
нанням, збереженні проф-
організацій, погашенні за-

боргованості із зарплати.
Вадим Сібільов констату-
вав, що події, які сталися в 
Україні за останні два 
роки, а саме анексія Кри-
му, війна на сході Украї-
ни, негативно позначили-
ся на роботі підприємств. 
Це призвело до падіння об-
сягів виробництва та реа-
лізації продукції, скоро-

чення робочих місць, зни-
ження рівня зарплати, а 
на окремих підприємствах 
галузі – до виникнення за-
боргованості із зарплати.
Головою профспілки на 
наступний період обрано 
Вадима Сібільова.

ОСВІТА

ПРЕЗИДІЯ

БУДІВНИЦТВО

ЕНЕРГЕТИКА

ЛІСОВА ГАЛУЗЬ

ЧАС ВИМАГАЄ КАРДИНАЛЬНИХ ЗМІН  
ТА РІШУЧИХ ДІЙ

ПОСИЛЕННЯ ВПЛИВУ ШЛЯХОМ 
ПОГЛИБЛЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

У ФОКУСІ – ЗАХИСТ ТРУДОВИХ, СОЦІАЛЬНО-
ЕКОНОМІЧНИХ ПРАВ ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛКИ
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Максимальний кре-
дитний ліміт – це 
максимальна сума 
кредитного ліміту, 

який може бути встановле-
ний банком за кредитною 
карткою клієнта. Розмір 
встановлюється банком під 
час випуску кредитної 
картки й, на відміну від по-

точного кредитного ліміту, 
не змінюється протягом 
строку її дії.
Поточний кредитний ліміт 
– це сума коштів, які клієнт 
може витратити, викорис-
товуючи кредитну картку 
банку для оплати покупок 
та послуг і отримання го-
тівкових коштів у певний 

період часу. Розмір поточ-
ного кредитного ліміту 
встановлюється банком ін-
дивідуально після розгля-
ду документів і не може пе-
ревищувати максимальний 
кредитний ліміт. Поточний 
кредитний ліміт може бути 
змінений банком протягом 
терміну дії картки.

МАКСИМАЛЬНИЙ І ПОТОЧНИЙ КРЕДИТНИЙ ЛІМІТ
ФІНАНСИ

Після закінчення 
вишу я пропрацював 
на підприємстві 3 мі-
сяці і хочу взяти що-
річну основну від-
пустку. Чи правомір-
но директор мені від-
мовляє?

Відповідно до ст. 74 
Кодексу законів 
про працю України 
(КЗпПУ) і ст. 2 ЗУ 

«Про відпустки» (Закон) 
громадяни, які перебува-
ють у трудових відноси-
нах з підприємствами, 
установами, організація-
ми незалежно від форм 
власності, виду діяльнос-
ті та галузевої належнос-
ті, а також працюють за 
трудовим договором у фі-
зичної особи, мають пра-
во на щорічні (основну та 
додаткові) відпустки із 
збереженням на цей пері-
од місця роботи (посади) і 
зарплати. Щорічні осно-
вна та додаткові відпуст-
ки повної тривалості в 
перший рік роботи, відпо-
відно до ст. 79 КЗпПУ та 
ст. 10 Закону, надаються 
працівникам після закін-
чення 6 місяців безпе-
рервної роботи на даному 
підприємстві, в установі, 
організації. Щорічні від-
пустки за другий та на-
ступні роки роботи мо-
жуть надаватися праців-
никові в будь-який час 
відповідного робочого 
року. Водночас у ч. 7 ст. 10 
Закону передбачено, що 
щорічні відпустки повної 
тривалості до настання 
6-місячного терміну без-
перервної роботи в пер-
ший рік роботи на даному 
підприємстві за бажан-

ням працівника надають-
ся, приміром:
– жінкам – перед відпуст-
кою в зв’язку з вагітністю 
та пологами або після неї, 
а також жінкам, які ма-
ють двох і більше дітей ві-
ком до 15 років або дити-
ну-інваліда;
– інвалідам;
– особам до 18 років;
– чоловікам, дружини 
яких перебувають у від-
пустці в зв’язку з вагітніс-
тю та пологами;
– особам, звільненим піс-
ля проходження строкової 
військової або альтерна-
тивної (невійськової) 
служби, якщо після звіль-
нення із служби вони були 
прийняті на роботу протя-
гом 3 місяців, не врахову-
ючи часу переїзду на по-
стійне місце проживання;
– сумісникам – одночасно 
з відпусткою за основним 
місцем роботи;
– працівникам, які успіш-
но навчаються в навчаль-
них закладах і бажають 
приєднати відпустку до 
часу складання іспитів, 
заліків, написання ди-
пломних, курсових, лабо-
раторних та інших робіт, 
передбачених навчаль-
ною програмою;
– працівникам, які не ви-
користали за попереднім 
місцем роботи повністю 
або частково щорічну 
основну відпустку і не 
одержали за неї грошової 
компенсації;
– працівникам, які мають 
путівку (курсівку) для са-
наторно-курортного (ам-
булаторно-курортного) лі-
кування;
– батькам-вихователям 
дитячих будинків сімей-
ного типу.

ВІДМОВА  
У ВІДПУСТЦІ

Як валютному позичальни-
ку отримати відстрочку на 
погашення квартирного 
кредиту? Чи можуть через 
суд за неповернення вчас-
но боргу забрати іпотечне 
житло, і куди в такому ви-
падку звертатися?

7 червня 2014 року набрав чин-
ності Закон України «Про мо-
раторій на стягнення майна 
громадян України, наданого 

як забезпечення кредитів в інозем-
ній валюті».

Протягом дії цього Закону не 
може бути примусово стягнуте 
(відчужене без згоди власника) не-
рухоме житлове майно, яке вважа-
ється предметом застави згідно із 
ст. 4 ЗУ «Про заставу» та/або 
предметом іпотеки згідно із ст. 
5 ЗУ «Про іпотеку», якщо таке 
майно виступає як забезпе-
чення зобов’язань громадяни-
на України (позичальника 
або майнового поручителя) за 
споживчими кредитами, на-
даними йому кредитними 
установами – резидентами 
України в іноземній валюті, та за 
умови, що:

– таке нерухоме житлове майно 
використовується як місце постій-
ного проживання позичальника/
майнового поручителя або є 
об’єктом незавершеного будівни-
цтва нерухомого житлового май-
на, яке перебуває в іпотеці, за умо-
ви, що у позичальника або майно-
вого поручителя у власності немає 
іншого нерухомого житлового 
майна;

– загальна площа такого нерухо-
мого житлового майна (об’єкта не-
завершеного будівництва нерухо-
мого житлового майна) не переви-
щує 140 кв. м для квартири та 250 
кв. м для житлового будинку.

Також не може бути примусово 
стягнуте (відчужене без згоди 
власника) інше майно (майнові 
права), яке відповідно до законо-
давства або кредитного договору 
підлягає стягненню з позичальни-

ка, при недостатності коштів, 
одержаних стягувачем від реаліза-
ції (переоцінки) предмета застави 
(іпотеки).

Проте, розглядаючи питання 
щодо застосування мораторію Вер-
ховний Суд України в своїй Поста-
нові по справі № 6-46цс15 зазначив, 
що мораторій не звільняє від вико-
нання зобов’язання, а є відстрочен-
ням виконання певних обов’язків, 
відкладення певних дій на визна-
чений чи невизначений період на 
підставі спеціального акта. 

З огляду на вищезазначене, нор-
ми Закону, який набрав чинності 7 
червня 2014 року, тобто після ухва-
лення рішення суду першої інстан-
ції, самі по собі не можуть бути 

підставою для скасування рі-
шення суду. В такому випадку 

необхідно звертатись до 
суду першої інстанції із за-
явою про відстрочку вико-
нання рішення.

Так, відповідно до 
ст. 373 Цивільного процесу-
ального кодексу України, 
за наявності обставин, що 
ускладнюють виконання рі-

шення (хвороба боржника 
або членів його сім’ї, відсут-

ність присудженого майна в на-
турі, стихійне лихо тощо), за зая-

вою державного виконавця або зая-
вою сторони суд, який видав вико-
навчий документ, у десятиденний 
строк розглядає питання про від-
строчку або розстрочку виконання, 
зміну чи встановлення способу і по-
рядку виконання рішення в судово-
му засіданні з викликом сторін і у 
виняткових випадках може відстро-
чити або розстрочити виконання, 
змінити чи встановити спосіб і по-
рядок виконання рішення.

Норми ЗУ «Про мораторій на 
стягнення майна громадян Украї-
ни, наданого як забезпечення кре-
дитів в іноземній валюті» є тими 
обставинами, які ускладнюють ви-
конання рішення і на підставі 
яких суд може надати відстрочку 
виконання рішення про звернення 
стягнення на майно боржника про-
тягом дії вищевказаного Закону.

ПРАВО НА ВІДПОЧИНОК

ВІДТЕРМІНУВАННЯ БОРГУ

ВІДСТРОЧКА НА ПОГАШЕННЯ 
ВАЛЮТНОГО КРЕДИТУ

Роботодавець може відмовити у наданні 
щорічної основної відпустки у повному 
обсязі лише у випадку, якщо працівник 
безперервно відпрацював на підприєм-
стві менше 6 місяців. 

Що таке макси-
мальний і поточ-
ний кредитний лі-
міт? Яка макси-
мальна сума може 
бути встановлена 
банком під час 
отримання кре-
дитної картки?

МО-
РАТОРІЙ НА 

СТЯГНЕННЯ НЕРУХОМОГО 
ЖИТЛОВОГО МАЙНА ГРОМАДЯН 

УКРАЇНИ, НАДАНОГО ЯК ЗАБЕЗПЕ-
ЧЕННЯ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ЗА КРЕДИТАМИ 

В ІНОЗЕМНІЙ ВАЛЮТІ, НЕ ПЕРЕДБАЧАЄ 
ВТРАТУ КРЕДИТОРОМ ПРАВА НА ЗВЕРНЕН-
НЯ СТЯГНЕННЯ НА ПРЕДМЕТ ІПОТЕКИ (ЗА-
СТАВИ) У ВИПАДКУ НЕВИКОНАННЯ БОРЖ-

НИКОМ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ ЗА ДОГОВОРОМ, 
А ЛИШЕ ТИМЧАСОВО ЗАБОРОНЯЄ 

ПРИМУСОВО ЙОГО СТЯГУВАТИ 
(ВІДЧУЖУВАТИ БЕЗ ЗГОДИ 

ВЛАСНИКА).
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Наближається до завершення перший базо-
вий рівень навчальних семінарів у рамках 
реалізації дансько-українського проекту 
«Посилення внеску профспілок у забезпе-
чення гідної праці, захисту прав працівників 
та демократизацію в Україні».

Семінар для учасників третьої групи триватиме 
з 29 листопада до 4 грудня ц.р. на базі Навчаль-
но-методичного центру профспілок Чернігів-
ської області, а проводитиме його відомий в 

Україні тренер-викладач неповторний Пер Айзенрайх.
Склад третьої групи – унікальний. Учасниками на-
вчання стануть голова Сумської облпрофради Тетяна 
Євдокимова, 10 членів Ради ФПУ, 5 заступників голів 
членських організацій, 6 голів первинних організацій. 
Це справді унікальні профспілковці.
За підсумками семінару учасники отримають сертифі-
кат Об’єднаної федерації робітників Данії про завер-
шення першого рівня «Базовий курс профспілкового 
навчання 3F».
Чекаємо третю групу на навчання.

Валентина ШЕВЧЕНКО,
керівник Центру з реалізації проекту

От і минув іще один 
чудовий тиждень 
другого семінару для 
учасників другої гру-
пи у рамках дансько-
українського проек-
ту, що відбувався на 
базі Навчально-ме-
тодичного центру 
профспілок Чернігів-
ської області.

Семінар проводив 
професіонал своєї 
справи, викладач 
Данської проф-

спілки 3F Пер Айзенрайх.
Цього разу Пер Айзенрайх 
розповів нам про найваж-
ливіші стадії розвитку лю-
дини згідно з теорією 
Фрейда. Вивчаючи про-
блеми, що мають розв’я -
зувати профспілки в най-
ближчому майбутньому, 
ми докладно вивчили пи-
тання «Бачення та зміни 
на робочому місці» і роз-
глянули десять причин, 
через які люди протиді-
ють змінам. Дуже цікавим 
і не менш важливим було 
вивчення теми «Еволюція 
групи – або взаємовідноси-
ни у колективі».
Велику увагу було приді-
лено вивченню методів ве-
дення переговорів, таких 
як домінування, вирішен-
ня конфліктів, наказ у пе-

реговорах, небажання про-
тистояти проблемам, при-
мирення, укладання уго-
ди та ін. Пер Айзенрайх 
дав нам необхідні знання 
з використання «зворотної 
реакції» та навички з тех-
ніки ведення переговорів.
Приємно було отримати 
завдання – розроблення 
проекту «Майбутнє–2020», 
яке потребувало від учас-
ників групи неабияких зу-
силь, знань, умінь та фан-
тазії для його виконання. 
Особливо гарячими були 
дискусії стосовно бачення 
завтрашнього дня. Під час 
роботи над презентаціями 
висвітлювалось багато 
різнопланових питань. Ми 
мали змогу спроектувати, 
якою буде сім’я у майбут-
ньому, якого розвитку до-
сягнуть технології та ме-
дицина, яким буде клімат 
та його вплив у майбут-
ньому. Не менш цікавими 
темами виявились «Стано-
вище України у світі» та 
«Профспілки в 2020». При-
ємно було бачити, що біль-
шість учасників семінару 
поділяють позитивну дум-
ку розвитку України та 
профспілок у світі.

Роман ПІДРУЧНИЙ,
учасник другої групи 

дансько-українського 
проекту

УНІКАЛЬНИЙ ПРОЕКТ – 
ДЛЯ УНІКАЛЬНИХ 
ПРОФСПІЛКОВЦІВ

ПРОФСПІЛКИ–2020: 
ПОГЛЯД У МАЙБУТНЄ

Однією з головних про-
блем сучасного профспіл-
кового руху є зменшення 
профспілкового членства. 
У резолюції І Національної 
конференції «Профспілки 
України на шляху до євро-
інтеграції» зазначено, що 
сьогодні гостро постало 
питання створення первин-
них профспілкових органі-
зацій у нових галузях еко-
номіки, на підприємствах 
різних форм власності, у 
тому числі у сфері малого 
та середнього бізнесу.

У Краматорську Донецької об-
ласті мені вдалося провести 
агітаційні зустрічі щодо 
створення первинних проф-

спілкових організацій із працівни-
ками малих підприємств міста, а 
саме – ТОВ «Делюксвояж» (турис-
тична діяльність) і ТОВ «В.С.Б.» 
(послуги з охорони). На зустрічах 
були присутні керівники підрозді-
лів зазначених підприємств та ак-
тивісти з числа працівників.

То що ж дозволить ефективно 
розпочати процес створення мере-
жі нових первинок та залучення 
нових членів до лав профспілок?

Насамперед необхідно отрима-
ти базові знання і навички з веден-
ня переговорів та вміння переко-
нувати. В рамках спільного дан-
сько-українського проекту його 
учасники не тільки говорять, а й 
беруть на себе роботу із залучення 
нових членів до первинок в усіх ре-
гіонах нашої країни, застосовую-
чи знання та навички, які їм дає і 
допомагає розвивати проект. 
Якщо немає змоги пройти навчан-
ня, варто самостійно опрацювати 
інформацію з цих питань, адже без 
відповідної підготовки дуже 
складно проводити подібні зустрі-
чі та аргументовано і професійно 
вести переговори.

Важливо аргументувати, на-
скільки корисною є співпраця між 
роботодавцем і первинкою. Проф-
спілкова організація має презен-
туватися, як інструмент вирішен-
ня або поліпшення трудових і со-
ціально-економічних прав праців-

ників, як об’єд-
нання однодум-
ців, де вони 
самі не тільки 
приймають 
рішення, а й 
виконують 
їх та несуть 
відповідаль-
ність.

Також не-
обхідно довес-
ти  переваги 
профспілкового 
членства. Тут варто 
акцентувати увагу на 
тому, що без узгодження з 
профспілковим комітетом робото-
давець (власник) підприємства не 
може вводити, змінювати і пере-
глядати норми праці, колективну 
(бригадну) матеріальну відпові-
дальність, підсумований облік ро-
бочого часу; встановлювати термі-
ни випробування при прийомі на 
роботу, графіки надання відпус-
ток і змінності; визначати розмір 
доплат за суміщення професій, 
місце і порядок приймання їжі 
протягом робочого часу, де за умо-
вами виробництва перерву встано-
вити неможливо; переносити від-
пустки на інший час; залучати 
працівників до роботи у вихідні 
дні; відносити виконання робіт до 
певних тарифних розрядів і при-
своювати кваліфікаційні розряди 
робітникам; звільнити працівника 
з власної ініціативи або уповнова-
женого ним органу; проводити по-
наднормові роботи тощо.

Слід роз’яснити юридичні ас-
пекти реєстрації первинки, зокре-
ма щодо основних юридичних мо-
ментів, що виникають у процесі 
реєстрації профспілкової органі-
зації (проведення перших зборів 

(конференції) та 
прийняття рішен-

ня про входжен-
ня до певної га-
лузевої проф-
спілки; дер-
жавна реє-
страція орга-
нізації та ле-
галізація в 

органах юсти-
ції; відкриття 

банківських ра-
хунків, податкова 

реєстрація та подат-
кові пільги, реєстрація в 

органах різних державних 
 фондів).

Надважливо використовувати 
інформаційні матеріали про осно-
вні кроки під час створення пер-
винки на підприємстві та про 
основні нормативно-правові акти, 
що регулюють діяльність профспі-
лок в Україні (Конвенції МОП № 87 
«Про свободу асоціації та захист 
права на організацію» і № 98 «Про 
застосування принципів права на 
організацію і ведення колектив-
них переговорів», Конституцію 
України, КЗпП, закони України 
«Про об’єднання громадян», «Про 
професійні спілки, їх права та га-
рантії діяльності», «Про колектив-
ні договори і угоди», «Про держав-
ну реєстрацію юридичних та фі-
зичних осіб-підприємців», «Про 
охорону праці»; окремі положення 
Цивільного, Господарського, По-
даткового кодексів, Кодексу Укра-
їни про адміністративні правопо-
рушення).

Анна НОВАКОВА,
учасниця першої групи 

дансько-українського проекту, 
ППО ПАТ «Новокраматорський 

машинобудівний завод»

АНОНС

НАВЧАННЯ

АЛГОРИТМ ДІЙ

СТВОРЕННЯ НОВИХ ПЕРВИНОК – 
НАДВАЖЛИВА СПІЛЬНА СПРАВА

ПРОФ-
СПІЛКОВА 

ОРГАНІЗАЦІЯ МАЄ 
ПРЕЗЕНТУВАТИСЯ, ЯК ІН-

СТРУМЕНТ ВИРІШЕННЯ АБО 
ПОЛІПШЕННЯ ТРУДОВИХ І СО-
ЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ПРАВ 
ПРАЦІВНИКІВ, ЯК ОБ’ЄДНАННЯ 

ОДНОДУМЦІВ, ДЕ ВОНИ САМІ 
НЕ ТІЛЬКИ ПРИЙМАЮТЬ РІ-
ШЕННЯ, А Й ВИКОНУЮТЬ ЇХ 

ТА НЕСУТЬ ВІДПОВІ-
ДАЛЬНІСТЬ.

ЯК СТВОРИТИ МЕРЕЖУ НОВИХ ПЕРВИНОК  
І ЗАЛУЧИТИ НОВИХ ЧЛЕНІВ ДО ЛАВ ПРОФСПІЛОК?

Необхідно отри-
мати базові знан-
ня та навички з 
ведення пере-
говорів та вміння 
переконувати.

Аргументувати, 
наскільки корис-
ною є співпраця 
між роботодав-
цем і первинкою.

Довести переваги 
профспілкового 
членства.

Роз’яснити юри-
дичні аспекти 
реєстрації пер-
винки.

Пояснити важли-
вість використан-
ня інформаційних 
матеріалів.
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– Володимире Іллічу, 
розкажіть, як Ви стали 
лікарем-гастроентеро-
логом?

– Професія лікаря-га-
строентеролога серед моїх 
однокурсників не була над-
то популярна. Більшість 
прагнула набути фах карді-
олога або невропатолога, 
оскільки ці спеціальності 
здавалися престижніши-
ми. Та я звернув увагу, що 
на захворювання органів 
травлення страждає зна-
чно більше людей. І якщо 
хвороби серця, опорно-ру-
хового апарату та переваж-
ної більшості інших ор-
ганів людини є ві-
ковими, то хво-
роби травлен-
ня спостеріга-
ються в будь-
якому віці, 
часто навіть 
у зовсім моло-
дих людей.

Наразі вже по-
над 30 років я за-
ймаюся діагностикою, лі-
куванням та профілакти-
кою захворювань органів 
травлення.

– Чому ж Ви зосередили 
увагу саме на санатор-
но-курортному лікуван-
ні?

– Особливості роботи за-
кладів санаторно-курорт-
ної системи профспілок да-
ють можливість спостері-
гати за клінічними проява-
ми захворювань великої 
кількості пацієнтів із різ-
них місць проживання зі 
своїми особливостями хар-
чування та способу життя. 
Ще студентом я брав 
участь у науково-практич-
них дослідженнях на ку-
рортах Закарпаття. Під час 
розподілу подав заявку на 
роботу в базовому санато-
рії «Сонячне Закарпаття», 
де працюю донині, прой-
шовши шлях від лікаря-га-
строентеролога до заступ-
ника директора з медичної 
частини.

–  У чому виграшні від-
мінності оздоровниці 
«Сонячне Закарпаття» 
від інших?

– У санато-
рії завжди 
розробляли, 
вивчали, об-
ґрунтовува-

ли та впрова-
джували нові 

методики ліку-
в а н н я .  Ц ь о м у 

сприяла робота клініко-
біохімічної лабораторії 
оздоровниці, можливо, од-
нієї з найкращих у системі. 
Адже кожний напрям нау-
кових досліджень сприяв 
упровадженню нових діа-
гностичних методик. Деякі 
з них залишаються уні-
кальними до цього часу, зо-
крема, фракційне дослі-
дження уроамілази за 
Желтваєм для вивчення 
стану підшлункової зало-
зи, дванадцятипалої киш-
ки та шлунка. Цей аналіз 
завжди викликає цікавість 
у спеціалістів і має попит у 
пацієнтів, які не можуть 
ковтнути зонд.

– Які захворювання Вам 
доводиться лікувати най-
частіше? Які методики 
застосовуєте для цього?

– Найбільше лікується 
пацієнтів із захворювання-
ми печінки та жовчовивід-
них шляхів, переважно хро-
нічним безкам’яним холе-
циститом, що значною мі-
рою зумовлено несприятли-
вою екологічною ситуацією 
в багатьох регіонах Украї-
ни, хронічними інтоксика-
ціями на виробництві, нера-

ціональним харчуванням.
Також маємо багато хво-

рих на виразкову хворобу 
дванадцятипалої кишки та 
хронічний гастродуоденіт. 
Полянська група санаторі-
їв за своїми лікувальними 
факторами серед курортів 
України найбільше підхо-
дить для лікування саме 
цієї категорії пацієнтів, 
особливо з підвищеною 
кислотністю шлунка та де-
компенсацією залужнюю-
чої здатності дванадцяти-
палої кишки.

Головним курортним 
фактором оздоровниці є мі-
неральна вода «Поляна 
Квасова».

У санаторії створено 
умови для лікування су-
путніх хвороб серцево-су-
динної, бронхолегеневої, 
опорно-рухової та сечоста-
тевої систем, ендокринних 
захворювань.

Окремий пріоритетний 
напрям – харчування. Ліку-
вальне дієтичне харчуван-
ня забезпечене п’ятьма ді-
єтами. У разі потреби лікар-
дієтолог змінює дієту чи 
проводить індивідуальний 
підбір харчування. За пока-
зами забезпечується по-
дрібнене харчування.

–  Яка Ваша думка щодо 
короткотермінового ліку-
вання в санаторіях. На-
скільки це виправдано з 
медичної точки зору?

– Протягом останніх ро-
ків усе більше відпочи-

вальників приїжджає в 
оздоровницю на скорочені 
терміни перебування. Про-
те навіть дворазове упро-
довж одного року, але ко-
ротке лікування аж ніяк не 
дає того позитивного ефек-
ту, який вони мали раніше 
від науково обґрунтовано-
го терміну лікування. Ку-
рортні фактори є подразни-
ками, на дію яких організм 
відповідає мобілізацією 
своїх резервів, що й приво-
дить до позитивного ефек-
ту. А ще потрібно відреагу-
вати на зміну кліматичних 
умов, специфічний сана-
торно-курортний режим, 
відмінності в ритмі та ха-
рактері дієтичного ліку-
вального харчування, нові 
психоемоційні чинники. 
Проблема ускладнюється й 
тим, що людина, яка при-
їжджає на короткий тер-
мін, намагається пройти 
якомога більше процедур. 
З точки зору рекреанта – 
що більше, то краще. Проте 
надмірність шкідлива.

І все ж – чи варто їхати 
на курорт на короткий тер-
мін? Однозначно, що так. 
Навіть упродовж тижня пе-
ребування на курорті (в лі-
кувальній місцевості) мож-
на відпочити і покращити 
самопочуття. Але пацієн-
там, які налаштовані на по-
вноцінне лікування, раджу 
приїжджати в санаторій не 
менш ніж на два тижні.

Олена ОВЕРЧУК, «ПВ»

Федерація профспілок 
України разом із газе-
тою «Профспілкові ві-
сті» задля широкого 

висвітлення професійної діяль-
ності працівників різних спеціаль-
ностей та вікових категорій, пропагу-
вання безпечних і здорових умов праці, діяльності 
профспілок, спрямованої на захист конституцій-
них прав та свобод членів профспілок, проводить 
фотоконкурс «За гідне життя людини праці!».
Конкурс триватиме з жовтня 2015 р. до лютого 2016 р.
До участі у фотоконкурсі запрошуються усі охочі.
Учасники конкурсу мають надіслати свої фоторо-
боти в електронному форматі до 20 лютого 2016 
року на адресу Федерації профспілок України з по-
міткою «На фотоконкурс» і обов’язково зазначити:
– повну назву підприємства;
– повну поштову та електронну адресу;
– прізвище, ім’я, по батькові, контактний теле-
фон особи, відповідальної за участь у конкурсі.
Підбиття підсумків фотоконкурсу, оцінювання 
надісланих робіт та визначення переможців здій-
снюватиме конкурсна комісія. 
Організатори фотоконкурсу не відповідають за 
будь-які поштові помилки, не розглядають мате-
ріалів, заповнених нерозбірливо, а також ті, що 
надійдуть пізніше 20 лютого 2016 року. Надіслані 
фотографії не повертаються.
Кращі роботи, визначені конкурсною комісією, 
будуть надруковані для оформлення стендів фо-
товиставки до VII з’їзду ФПУ 24 березня 2016 року.
Переможці фотоконкурсу будуть відзначені По-
дякою Голови ФПУ та грошовими винагородами:
І місце – одна премія 1500 грн;
II місце – одна премія 1000 грн;
III місце – дві премії по 500 грн.
Інформація про результати конкурсу буде опри-
люднена в газеті «Профспілкові вісті» та розмі-
щена на офіційному веб-порталі ФПУ.
Нагородження переможців відбудеться у березні 
2016 року. Про місце і час події буде повідомлено 
додатково. Кращі фотороботи конкурсу будуть 
надруковані в газеті «Профспілкові вісті».

Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу організацію передплати 
газети «Профспілкові вісті» на 2016 рік. 
Конкурс проводиться серед територіаль-

них профоб’єднань. Мета конкурсу – стимулювати 
активність територіальних профоб’єднань щодо 
проведення річної передплати газети «Профспіл-
кові вісті» на 2016 рік. Переможці конкурсу визна-
чатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (фор-
ма звітності СП-18) про передплату на газету 
«Профспілкові вісті» на 2016 рік станом на 25 січня 
2016 року. Для переможців установлено три премії: 
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.

P. S. Переможцем конкурсу «Передплата–2015» ста-
ла Закарпатська облпрофрада.

Інтерв’ю із заступ-
ником директора з 
медичної частини 
ДП «Санаторій 
«Сонячне Закар-
паття» ПрАТ «Укр-
профоздоровниця» 
Володимиром 
Шманьком.

ЗА ГІДНЕ ЖИТТЯ 
ЛЮДИНИ ПРАЦІ!

ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ 

НА 2016 РІК!

ФОТОКОНКУРС

УВАГА! КОНКУРС

ІНТЕРВ’Ю

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ НЕЗАКОННИЙ

WWW.PSV.ORG.UA

№ 39 (809) / 1 ЖОВТНЯ 2015          
 Передплатний індекс 22152

ПРИСТРАСТІ
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ПРОФСПІЛКИ 

ПОДАЛИ  

ПЕТИЦІЇ

ЯКОЮ БУДЕ ВІДПО-

ВІДЬ ПРЕЗИДЕНТА?

200 БУРШТИНОКОПАЧІВ 

ЗАТРИМАЛИ ПРАВООХОРОНЦІ

У ВІДПОВІДЬ НАСЕЛЕННЯ  

ПАЛИТЬ ТЕХНІКУ НАЦГВАРДІЇ

ФОРМУЛА 

УКРАЇНСЬКОЇ 

БІДНОСТІ

ЧОМУ ПРАЦЮЮЧА  

ЛЮДИНА БІДНА?

ЦЯ «НЕЗАЖИВАЮЧА 

ВИРАЗКА» ЗАБИРАЄ ЖИТТЯ

ТИМ ЧАСОМ ЗАКОНОДАВЦІ РОКАМИ 

ТЯГНУТЬ З ПРИЙНЯТТЯМ  

ВІДПОВІДНОГО ЗАКОНУ
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КІЛЬКА МІСЯЦІВ ПОСПІЛЬ 
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ЙДЕ СПРАВЖНЯ ВІЙНА  

МІЖ БУРШТИНОКОПАЧАМИ 

ТА ПРАВООХОРОНЦЯМИ
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БУРШТИНОВІ

ВІЙНИ

 
БУРШТИНОВА 

ПРОБЛЕМА 

ПОТРЕБУЄ 
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ВИРІШЕННЯ
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В УКРАЇНІ 

СТВОРЮЮТЬ 

СУСПІЛЬНЕ 
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ГОЛОСУЙТЕ ЗА ПРОФСПІЛКОВІ ПЕТИЦІЇ!

2

ПАТ «ФАРМАК» 

СВЯТКУЄ  

90-РІЧЧЯ

ЯК ЖИВЕ ВЕЛИКА 

ПЕРВИНКА?

УКРАЇНСЬКІ 

УМОВИ ПРАЦІ 

ПЕРЕБУВАЮТЬ 

НА КОСМІЧНІЙ 

ВІДСТАНІ ВІД 

МІЖНАРОДНИХ 

КРИТЕРІЇВ

 
ВЕЛИКИЙ БІЗНЕС ВВАЖАЄ,  

ЩО ПРАЦЯ – ЦЕ ВСЬОГО 

ЛИШЕ ТОВАР...

(Шарон Барроу)
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3

126
Деталі – у спецвипуску «ПВ» –

ГІДНА
ПРАЦЯ
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2

5
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ЄВРОПРОФСПІЛКИ 

ВИЗНАЧИЛИ 

ПОЛІТИКУ

У ПАРИЖІ ВІДБУВСЯ  

13-Й КОНГРЕС ЄКП 4

ЛІКАРІ 

ЗАРОБЛЯЮТЬ 

МІЛЬЙОНИ НА 

ПОРОДІЛЛЯХ
І НЕ ЛИШЕ  

В СТОЛИЦІ

ЗУПИНИТИ РЕЙДЕРСЬКЕ 

ЗАХОПЛЕННЯ САНАТОРІЮ 

«ЛЕРМОНТОВСЬКИЙ»

         https://petition.president.gov.ua/petition/4504

ЗА ВІДНОВЛЕННЯ САНАТОРНО-

КУРОРТНОГО  ЛІКУВАННЯ  

ЗА  РАХУНОК  СОЦСТРАХУ

       https://petition.president.gov.ua/petition/10961

ЗА ГАЗ 

ПЛАТИТИМЕМО 

У ЧОТИРИ  
РАЗИ  

БІЛЬШЕРЕНТА ЗА РЕНТОЮ В БЮДЖЕТИ ПОДАВАЙ
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ГОЛОСУЙТЕ ЗА ПРОФСПІЛКОВІ ПЕТИЦІЇ!

3

ЗГАДАЙМО 
ПЕРШІ КРОКИ
У ФПУ 
ВШАНУВАЛИ 
ВЕТЕРАНІВ

10

4

2 5

МАЙНО ЗА 
ВІДКРИТИМИ 

СПИСКАМИ
ПРЕЗЕНТОВАНО 

ВІДКРИТИЙ РЕЄСТР 
НЕРУХОМОСТІ

ЗУПИНИТИ РЕЙДЕРСЬКЕ 
ЗАХОПЛЕННЯ САНАТОРІЮ 
«ЛЕРМОНТОВСЬКИЙ»
         https://petition.president.gov.ua/petition/4504

ЗА ВІДНОВЛЕННЯ САНАТОРНО-
КУРОРТНОГО  ЛІКУВАННЯ  
ЗА  РАХУНОК  СОЦСТРАХУ
       https://petition.president.gov.ua/petition/10961

ПРОФСПІЛКИ 
ЗНИЩИТИ  
НЕ МОЖНА
ЗА НИМИ – ЗАКОН, 
ПРАВДА І ПРОСТІ 
ЛЮДИ

ДОВІДКАМ
СТОП!

ВІД ЖОВТНЯ 2015 
ДЕРЖУСТАНОВИ НЕ МОЖУТЬ 
ВИМАГАТИ ПАПЕРОВІ 
ДОВІДКИ ВІД ГРОМАДЯН!

19 
ДЕРЖАВНИХ РЕЄ-
СТРІВ ВІДКРИТО 
ДЛЯ ВІЛЬНОГО 

ДОСТУПУ

17 ЖОВТНЯ – 
МІЖ НАРОДНИЙ 

ДЕНЬ  
БОРОТЬБИ  

З БІДНІСТЮ!

НА 20-25% ПОДОРОЖЧАЛИ ХАРЧІ У ЖОВТНІ...

ЧОМУ БІЗНЕС ТІК АЄ У ТІНЬ?
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ПРОФСПІЛКОВІ ПЕТИЦІЇ

ІТ-БЕЗПЕКА

2

СКАНДАЛ НА  «БІЛЬШОВИКУ»!
ПРОФСПІЛКУ НЕ ПУСКАЮТЬ ЗА ПРОХІДНУ 5

8ТУПЦЮВАННЯ НА МІСЦІ.
БОРОТЬБА З КОРУПЦІЄЮ -  В ОБІЦЯНКАХ

ЗАСЛІН ДЛЯ ІНТЕРНЕТ-
ШАХРАЇВНА 0,5 МЛРД ГРН ПОСТРАЖДАЛИ 

ВЛАСНИКИ КАРТОК У 2015-МУ  

ЗА ВІДНОВЛЕННЯ САНАТОРНО-
КУРОРТНОГО  ЛІКУВАННЯ  
ЗА  РАХУНОК  СОЦСТРАХУ       https://petition.president.gov.ua/petition/10961

НТСЕР ТА РЕФОРМИ: 
СПРАВЕДЛИВІСТЬ ПОНАД УСЕ!

Передплатний індекс

ПОСЛУГИ ОНЛАЙНМІНСОЦПОЛІТИКИ ПЕРШИМ ІЗ ДЕРЖВІДОМСТВ 

ПЕРЕВОДИТЬ СВОЇ ПОСЛУГИ В ІНТЕРНЕТ 3

3

2

4

УРЯД ПІДВИЩИВ СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ
№ 1234 / 21 ВЕРЕСЕНЯ 2015

А МІГ БИ Й ШАШКОЮ!..

КОМЕНТАР ПРОФСПІЛОК 

ЧОМУ НИНІ  
НЕ ВАЛЬСУЮТЬ  

У САНАТОРІЇ  «ЛЕРМОН- 
ТОВСЬКИЙ»?

ДРУГОГО ПОСПІЛЬ ОЧІЛЬНИКА  
СЛУЖБИ  ЗАЙНЯТОСТІ  

ЗАТРИМАЛИ  
ЗА КОРУПЦІЮ 

3

3

БЮДЖЕТ  ВНЕСЛИ  У ПАРЛАМЕНТ
І ЗНОВУ «ВИНЕСЛИ»

КАВАЛЕРІЙСЬКИЙ 

НАСКОК МІНІСТРА 

РОЗЕНКАВСЕ КЕРІВНИЦТВО  

СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ  

ВІДСТОРОНЕНО ВІД ПОСАД

УКРАЇНА 

РЕСТРУКТУРИЗУЄ БОРГИ
І УНИКАЄ ДЕФОЛТУ

ТРУДОВІ  КНИЖКИ  СКАСУЮТЬЧИ СТАНЕ          ЛЕГШЕ?

ЗАКАДРОВІ  
ПОМИЛКИ МІНІСТРА 

СОЦПОЛІТИКИ
 «КРАЙНІМИ» ПРИЗНАЧИЛИ  

РЯДОВИХ ПРАЦІВНИКІВ  

СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ

ПРОКЛЯТЕМІСЦЕ

3

3

ЧОМУ НИНІ 
НЕ ВАЛЬСУЮТЬ 

У САНАТОРІЇ «ЛЕРМОН-
ТОВСЬКИЙ»?

7-6

2
4

5
ЮТЬ
?

БУТИ НА КРОК ПОПЕРЕДУ – 
ВИМОГА ЖИТТЯ І ПРОФЕСІЙНЕ 
КРЕДО КОЛЕКТИВУ САНАТОРІЮ 
«СОНЯЧНЕ ЗАКАРПАТТЯ» 
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 гімнастики у бразильській Віторії усе 
 «золото» і «срібло» змагань дісталося 
українським дівчатам.

УКРАЇНКИ ПІДКОРИЛИ 
БРАЗИЛІЮ

На мажорній ноті завершили сезон вітчизняні 
грації – на міжнародному турнірі з художньої 
гімнастики у бразильській Віторії українським 
дівчатам не було рівних. Усе «золото» і «срібло» 
змагань дісталося представницям «синьо-жов-
тої» дружини.

Володимир ПОЛЄТАЄВ,

спеціально для «ПВ»

В -

-

-

-

-

-
-

-
-

-
-

-

-
-

-
-

-

-
-

-

ХУДОЖНЯ ГІМНАСТИКА МАЙСТЕРНІСТЬ, 
МАСОВІСТЬ, ЗДОРОВ’Я 
У спортивному комплексі 
«Юність» в м. Ужгороді відбулися 
фінальні змагання XXV обласної 
міжгалузевої спартакіади проф-
спілок. Варто зазначити, що За-
карпаття – єдина область Украї-
ни, де профспілкові спартакіади 
проходять 25 років поспіль. Цьо-
горіч на старт цих масових зма-
гань вийшли понад 300 учасни-
ків у складі 16 команд обласних 
організацій галузевих профспі-
лок та профспілкових комітетів. 

Сергій БАРАНЧИКОВ,

спеціально для «ПВ»

У змаганнях з волейболу перемо-
гли чоловіча та жіноча коман-
ди профспілки працівників 
освіти і науки. Освітяни святку-

вали перемогу і в командних змаганнях 
з гирьового спорту. У міні-футболі та 
перетягуванні каната кращими були 
спортсмени профспілки працівників 
охорони здоров’я. 

У гирьовому спорті найсильнішими 
виявилися: у ваговій категорії до 70 кг 
– Василь Потокий (освіта), до 90 кг – 
Олександр Марчук (АПК), понад 90 кг 
– Іван Гаврилець (автотранспорт). У 
шашках не мали рівних освітяни Гали-
на Віхніна та Володимир Шопа. У ша-
хах переможцями стали Ольга Юшко 
(охорона здоров’я) і Віктор Шталь 
(держ установи). У настільному тенісі 
найкращими були Тетяна Бутко (охоро-
на здоров’я) та Золтан Сіладі (освіта), а 
в дартсі – Сергій Баркасій з команди 
профспілки працівників освіти. 

За підсумками усіх видів 
ювілейної спартакіади, 
найбільшу кількість 
призових місць в 
окремих видах 
спорту завоювали 
спортсмени проф-
спілки працівни-
ків освіти і науки 
(голова Тетяна Повха-
нич)  –  11 ,  охорони 

здоров’я (Володимир Турок) – 10, дер-
жавних установ (Марія Петечук) – 6. В 
окремих видах призові місця здобули 
також спортсмени профспілок праців-
ників і підприємців торгівлі, громад-
ського харчування та послуг (голова Га-
лина Сваричевська), лісових галузей 
(Володимир Ільков), культури (Наталія 
Товтин), автотранспорту та шляхового 
господарства (Олександр Воронін), со-
ціальної сфери (Людмила Ляпіна), АПК 
(Ганна Кулик), житлово-комунального 
господарства (Іван Зелінський).

Загалом ювілейна XXV обласна між-
галузева спартакіада профспілок За-
карпаття продемонструвала масовість 
та високу майстерність її учасників. 
Переможці в командних видах спорту 
отримали красені-кубки, медалі та гра-
моти, а призери змагань в індивідуаль-
ному заліку – медалі та грамоти органі-
заторів. Їх вручили голова облпрофра-
ди Іван Король, інші члени оргкомітету 
спартакіади. 

У проведенні змагань організаторам 
допомагали обласні ради ФСТ «Спар-
так» та «Україна» за підтримки обласно-
го центру фізичного здоров’я населення 
«Спорт для всіх». Окремої подяки заслу-
говує підготовка до відповідальних зма-
гань і спортивного комплексу «Юність». 

Проведенням цього яскравого 
спортивно-масового захо-

ду профспілки Закар-
паття вкотре дове-
ли, що повсякден-
на увага до пи-
тань масової фі-
зичної культури і 

спорту, здорового 
способу життя – наше 

спільне завдання. 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ЮЛІЯ ДЖИМА 
ВПЕВНЕНО 
ВХОДИТЬ  
У СЕЗОН
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