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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Григорій Осовий: «Підвищення прожиткового мінімуму і зарплат, пропоновані 
Урядом, – це косметичні правки, які не допоможуть людям компенсувати втра-

чене ними через інфляцію і підвищення цін на комунальні послуги»       .02

УВАГА! 
До 1 жовтня 2015 року на 
офіційному веб-порталі ФПУ 
проводиться електронне 
ПРОФСПІЛКОВЕ ГОЛОСУВАН-
НЯ щодо розміру мінімальної 
заробітної плати на 2016 рік.
Просимо взяти участь у голо-
суванні.

НА МІЖНАРОДНОМУ РІВНІ | 
Актуальні проблеми забез-
печення захисту соціально-
економічних прав та інтере  
сів працівників з ініціативи 
профспілок обговорювали-
ся під час дводенної кон-
сультативної зустрічі з чле-
нами багатодисциплінарної 
місії МОП в м. Києві.

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК | 
Економіка України за два 
квартали п. р. скоротилася 
приблизно на 15% порівняно 
з аналогічним періодом ми-
нулого року. Промислове ви-
робництво та експорт пада-
ють. Відновлення програми 
МВФ майже нічого не дасть 
для економіки. 

КОРОТКО

.06
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ТЕМА НОМЕРА | ОДНОРАЗОВА АКЦІЯ ЧИНОВНИКІВ? 

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Глава Уряду Арсеній Яценюк анонсував підви-
щення розміру мінімальної заробітної плати, 
прожиткового мінімуму, а також усіх соціаль-
них виплат – пенсій, стипендій тощо. І хоч уря-
довці неабияк тішаться, що, попри скруту й ві-
йну, знайшли гроші на підвищення соціальних 
виплат, та народ чомусь не радіє. Адже разом 

із «підвищенням» рівня життя Уряд заявив про 
зростання тарифів на електро енергію приблиз-
но на 23%. В очікуванні майбутніх виборів по-
дібні заяви сприймаються як одноразова акція, 
вигадана чиновниками. Про «щедру» індекса-
цію зарплат і пенсій – на шпальтах нашого 
видання.

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ПЕРЕДВИБОРЧИЙ АТРАКЦІОН 
ЩЕДРОСТІ ВІД УРЯДУ

www.psv.org.ua
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СКАНДАЛ!
ЧЕРГОВИМ ОБ’ЄКТОМ АТАКИ  

НА ПРОФСПІЛКОВУ ВЛАСНІСТЬ СТАЛО ДП 
ͪКЛІНІЧНИЙ САНАТОРІЙ ͪЛЕРМОНТОВСЬКИЙͫ, 
ЯКИЙ НА ЗАКОННИХ ПІДСТАВАХ НАЛЕЖИТЬ 
ПрАТ ͪУКРПРОФОЗДОРОВНИЦЯͫ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ.                                      .03
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КОМЕНТАР

ͪУ НАС ШАЛЕНЕ ЗУБОЖІННЯ 
НАСЕЛЕННЯ. ТАКЕ БУЛО 
ТІЛЬКИ НА ПОЧАТКУ 1990ͳхͫ

Г

За матеріалами Deutsche Welle  
(www.dw.com)

З ЮВІЛЕЄМ!

ПРИВІТАННЯ

ДІАЛОГ

13 ВЕРЕСНЯ ͵  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ НАФТОВОЇ, 
ГАЗОВОЇ  
ТА НАФТОПЕРЕРОБНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

12 ВЕРЕСНЯ ͵  ДЕНЬ ФІЗИЧНОЇ 
КУЛЬТУРИ І СПОРТУ УКРАЇНИ

Федерація професійних спілок України 
щиро вітає з ювілеєм голову Профспілки 
працівників освіти і науки України Георгія 
Федоровича Труханова.
Бажаємо Вам, шановний ювіляре, міцного 
здоров’я, родинного затишку, невичерпної 
творчої наснаги, нових здобутків у захисті 
трудових і соціально-економічних прав та 
інтересів освітянської спільноти в розбудові 
громадянського суспільства в Україні. 

Шановні спілчани!

Щиро вітаю вас із нагоди професійного свята – Дня працівників 
нафтової, газової та нафтопереробної промисловості України.
Цей день святкують усі, хто пов’язав свою трудову діяльність з 
видобутком, обробкою та постачанням нафти і газу, та сумлін-
ною працею робить гідний внесок у розвиток вітчизняної еко-
номіки.
Шановні ветерани та працівники галузі! Ваша праця надзвичай-
но важлива для країни, ви вирішуєте складні завдання із забез-
печення енергетичної незалежності України, її національної без-
пеки. Прийміть щиру подяку за відданість обраній справі!
Бажаю вам стабільної роботи і нових вагомих трудових здобут-
ків. Миру, щастя і благополуччя вашим родинам!
З повагою,

Григорій ОСОВИЙ, 
Голова Федерації профспілок України

Шановні працівники сфери фізичної культури і спорту, 
спортсмени, вихованці дитячо-юнацьких спортивних шкіл!

Прийміть найщиріші вітання з нагоди Дня фізичної культури і 
спорту!
Ми пишаємося українськими спортсменами – вихованцями 
фізкультурно-спортивних товариств профспілок, які, виборюючи 
перемогу в змаганнях найвищих рівнів, примножують спортив-
ну славу нашої країни. Сердечно вітаємо зі святом членські орга-
нізації всеукраїнських фізкультурно-спортивних товариств, спор-
тивні клуби, колективи фізичної культури підприємств, організа-
цій, установ. Щира подяка ветеранам спорту, тренерам, викла-
дачам фізкультури, працівникам спортивних закладів, фахівцям 
спортивної медицини за зміцнення здоров’я нації та розвиток 
фізичної культури і спорту серед трудящих та членів їх родин.
Бажаю усім мирного неба, міцного здоров’я, оптимізму, наполе-
гливості, удачі, нових спортивних звершень і перемог.
З повагою,

Григорій ОСОВИЙ, 
Голова Федерації профспілок України

Шановні друзі!

Центральна рада Профспілки працівників хімічних та нафтохі-
мічних галузей промисловості України сердечно вітає вас, усіх 
працівників, ветеранів нафтопереробної промисловості та на-
фтопродуктозабезпечення з професійним святом!
Ваше свято – це визнання важливості вашої праці для держа-
ви, суспільства, справедлива оцінка того внеску, який ви роби-
те в розвиток вітчизняної економіки, її функціонування. За ни-
нішніх значних труднощів ви напружено працюєте над тим, 
щоб стабілізувати ситуацію в галузі, створити надійну основу 
для збільшення обсягів виробництва, розширити соціальні 
програми. Центральна рада профспілки добре розуміє ситуа-
цію і робить усе, щоб українська нафтопереробна галузь роз-
вивалась ефективно та динамічно.
Вітаючи вас зі святом, висловлюємо щиру подяку за сумлінну 
працю, високий професіоналізм та відповідальність. Щиро ба-
жаємо вам і вашим родинам життєвої енергії, міцного 
здоров’я, щастя, миру, щедрої долі, достатку і злагоди в кож-
ному домі.

Василь МОЙСЮК,
голова Центральної ради Профспілки працівників  

хімічних та нафтохімічних галузей промисловості України

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ 
ПРЕСͳСЛУЖБИ НТСЕР, 
у заході взяли участь 
співголова Національ-

ної тристоронньої соціально-
економічної ради від проф-
спілкової сторони, Голова 
ФПУ Григорій Осовий, його 
заступник Сергій Кондрюк, 
члени Президії НТСЕР, пред-
ставники сторін соціального 
діалогу, фахівці Міністерства 
соціальної політики, Мініс-
терства фінансів та секрета-
ріату Національної ради.
У ході роботи Президія ухва-
лила рішення провести на-
ступне засідання Національ-
ної ради 24 вересня 2015 

року в розширеному форма-
ті за участю представників 
територіальних тристоронніх 
соціально-економічних рад 
із запрошенням Прем’єр-
міністра України, секретаря 
Національної ради реформ, 
міністрів фінансів, економіч-
ного розвитку і торгівлі, 
енергетики та вугільної про-
мисловості, інших представ-
ників органів влади та неза-
лежних експертів. На черго-
вому засіданні Національної 
ради планується обговорити 
ключові аспекти соціально-
економічного розвитку дер-
жави в контексті реформ, що 
реалізуються на шляху Украї-

ни до євроінтеграції. Окре-
мо будуть розглянуті основні 
показники бюджету на на-
ступний рік, хід реформи 
системи оподаткування й 
оплати праці, питання реалі-
зації загальнодержавної со-
ціальної програми поліп-
шення стану безпеки і гігієни 
праці на 2014–2018 роки. Та-
кож члени Президії обгово-
рили подальший порядок 

проведення консультацій 
сторін щодо забезпечення 
функціонування системи 
державного соціального 
страхування у наступному 
році та розміру єдиного со-
ціального внеску, окремі пи-
тання фінансування діяль-
ності Національної ради та 
порядок залучення до її ро-
боти представників науково-
експертних установ.

1 вересня під головуванням міністра соці-
альної політики України, голови Національ-
ної тристоронньої соціально-економічної 
ради Павла Розенка в приміщенні міністер-
ства відбулося засідання Президії НТСЕР.

ВІДБУЛОСЯ ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ НТСЕР

Як заявляють у ФПУ, відповідно до міжнародної 
системи розрахунку прожиткового мінімуму, вра-
ховуючи ціни на липень 2015 року, фактичний 

його розмір для працездатної особи має станови-
ти не менше 2900 гривень.

Голова Федерації профспілок України Григорій Осо-
вий прокоментував заплановане Урядом України 
підвищення прожиткового мінімуму, зарплат і пен-
сій німецькому інтернет-виданню Deutsche Welle. 
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ПРЕС-ЦЕНТР  
ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

скандал

Федерація профспілок України, правління ПрАТ 
«Укрпрофоздоровниця» рішуче засуджують 
неправові дії Міністерства юстиції України, яке 

має не відбирати у власника його майно, а навпа-
ки – відповідно до чинного законодавства захи-

щати від протиправних посягань.

ЗАЯВА
ОФІЦІЙНО

Останнім часом активі-
зувались «державні рей-
дери», які вкотре своїми 
протиправними діями 
намагаються захопити 
власність профспілок в 
Одесі.

ІНТЕРВ’Ю

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Виявляється, тотальне 
зубожіння населення 
на тлі економічної кри-
зи – лише одна з гра-

ней політики нинішнього Уря-
ду. Міністри та міністерства 
готують для народу чергові 
подарунки. І поки ми запива-
ємо корвалолом новини про 
зростання тарифів і падіння 
курсу гривні, чиновники про-
довжують обдирати людей 
до нитки.
Нині команда прем’єра ак-
тивно «занепокоїлася» питан-
ням здоров’я своїх співгрома-
дян. Зокрема, чиновники по-
чали ділити між собою вітчиз-
няні оздоровниці, які щороку 
приймають на лікування 
мільйони українців.
Першим це на собі відчув 
одеський санаторій «Лермон-
товський» – одна з найстарі-
ших лікувальних установ міс-
та. Заклад почав діяти 101 рік 
тому і входить у десятку 

 кращих санаторіїв Федерації 
профспілок України. За всю іс-
торію свого існування оздо-
ровниця пережила громадян-
ську та дві світові війни, голо-
домор і розруху 90-х, а от 
беззаконня і жадібність віт-
чизняних чиновників вона 
може й не пережити.
Усе це через те, що санаторій 
розташований на одному з 
найгарніших пляжів Одеси і 
має власний парк, тож слуги 
народу вже втрачають тер-
пець, аби швидше його забу-
дувати.
Такий ласий шматок став по-
перек горла вітчизняному 
Міністерству юстиції, яке че-
рез Господарський суд 
Одеської області намагається 
відібрати землю у найстарі-
шої оздоровниці міста, а 
7 млн членів профспілки по-
збавити можливості щорічно 
відновлювати тут своє 
здоров’я.

– Чим викликана повторна 
спроба захоплення проф-
спілкової власності – санато-
рію «Лермонтовський» в 
Одесі?
– Рано-вранці у День міста, 
2 вересня, без попереджен-
ня понад 20 осіб у цивільно-
му одязі увірвалися на тери-
торію санаторію, вивели з 
корпусів відпочивальників та 
лікарів для проведення не-
законної інвентаризації са-
наторію з подальшим заво-
лодінням його майном. Піс-
ля того, як на місце події 
прибули представники ЗМІ 
та сили одеської самооборо-
ни, незважаючи на всю на-

хабність загарбників, їх пиха 
кудись поділася і вони рети-
рувалися. Йдучи, у грубій 
формі вони сказали, що ще 
повернуться і що вони зроб-
лять з нами.

– 4 вересня у Києві відбуло-
ся засідання правління ПрАТ 
«Укрпрофоздоровниця», на 
якому розглядалося і ваше 
питання. Скажіть, які дава-
лися оцінки під час обгово-
рення стосовно того, що ста-
лося, і що у правовому полі 
ви маєте намір зробити, аби 
подібні напади не повтори-
лися і справедливість пере-
могла?

– Оцінка всьому, що відбува-
ється навколо майна «Лер-
монтовського» тільки одна – 
це свавілля. На жаль, усе ро-
биться у кращих традиціях 
минулої влади. І навіть тоді, 
напевно, не було настільки 
відкритих і цинічних дій з 
боку органів влади. З цим 
погоджуються і більшість 
одеситів, які 3 вересня ви-
йшли підтримати нас до бу-
дівлі Господарського суду в 
Одесі на акцію протесту про-
ти передачі «Лермонтов-
ського» у власність Мін’юсту. 
З цим збігається і позиція 
профспілок. Звичайно, ми 
будемо боротися, ми будемо 
апелювати до рішення суду, 
яке змушує санаторій «Лер-
монтовський» примусово 
звільнити нібито незаконно 
займані ним приміщення. У 
мене відразу виникає питан-
ня: а що, санаторій «Лермон-
товський» протягом уже 100 
років незаконно перебував у 
своїх приміщеннях і лікував 

там людей? Міністерство юс-
тиції тепер через суди скасує 
результати цього лікування? 
Хочу заявити, що справж-
ньою метою Міністерства 
юстиції є захоплення 10 га 
елітного парку в Одесі на 
Лонжерон у першій лінії від 
моря. Вартість цієї землі – 
колосальна.

– Адміністрація санаторію 
звертатиметься зі скаргами 
у відповідні інстанції?
– Уже підготовлено звернен-
ня до прокуратури, в СБУ, на 
ім’я губернатора Одеської 
області Михайла Саакашвілі, 
на ім’я мера міста Трухано-
ва, також ми маємо намір 
звернутися до Апеляційного 
та у вищі суди. Якщо це не 
допоможе, ми підемо до Єв-
ропейського суду. Залишити 
безкарним таке свавілля не 
можна. Якщо так станеться, 
буде знищений один із неба-
гатьох санаторіїв в Одесі, що 
залишився. 

Поділивши між собою заводи і надра Украї-
ни, чиновники взялися за санаторії.

В ексклюзивному інтерв’ю для 
профспілкових ЗМІ на запитан-
ня нашого кореспондента від-
повів директор ДП «Клінічний 
санаторій «Лермонтовський» 
ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» 
Дмитро Антіпов.

ДЕ МЕЖА ЖАДІБНОСТІ 
УРЯДУ?

ͪОЦІНКА ВСЬОМУ, ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ НАВКОЛО МАЙНА 
ͪЛЕРМОНТОВСЬКОГО ,ͫ ТІЛЬКИ ОДНА ͵  ЦЕ СВАВІЛЛЯͫ

– Чому санаторій «Лермон-
товський» так зацікавив 
Мін’юст?
– Насамперед через землю. 
Санаторій розташований на 
10 гектарах у самому центрі 
Одеси. На території оздоров-
ниці розкинувся єдиний в 
центральній частині міста ста-
рий тінистий парк, а корпуси 
стоять на першій смузі від 
моря. Навряд чи така перлина 
може залишити когось байду-
жим. Проте в усі часи за будь-
якої влади чиновники стриму-
вали свою жадібність. Адже 
санаторій із року в рік оздо-
ровлює тисячі людей. Навіть 
сьогодні, поки тривають судо-
ві розгляди, наша оздоровни-
ця продовжує працювати й 
допомагати людям.

– З якими проблемами їдуть 
сюди люди?
– З тими, що нашій державі 
вирішити несила. Наприклад, 
захворювання опорно-рухо во-
го апарату найефективніше в 
Україні лікують саме наші фа-
хівці. Понад 100 років усі нові 
методи, розробки та новації 
вітчизняної медицини в цій 
сфері народжувалися саме в 
стінах цього санаторію.
А скільки жінок завдяки на-
шим фахівцям успішно про-
йшли курс лікування пору-

шення перебігу вагітності! Жо-
ден репродуктивний центр у 
нашій країні не може похва-
литися такою кількістю при-
кладів успішного лікування.

– Ваш санаторій також актив-
но приймає на реабілітацію 
бійців, які повернулися із 
зони АТО...
– Ми намагаємося допомогти 
всім, кому тільки можна. І 
хлопці, що жертвують своїм 
здоров’ям та життям заради 
нашого мирного неба, не ви-
няток. На сьогодні у «Лермон-
товському» вже пройшли лі-
кування понад 100 бійців АТО, 
а до кінця року планується 
оздоровити ще 600. Нас у цьо-
му питанні дуже підтримують 
одесити. Спільними зусилля-
ми адміністрації та волонтерів 
проводяться благодійні фести-
валі, а отримані гроші спря-
мовуються на реабілітацію 
бійців.

– Ми вважаємо, що подібні 
дії Міністерства юстиції не 
тільки позбавлять українців 
кваліфікованої медичної до-
помоги, а й залишать без ро-
боти десятки людей. Скільки 
їх опиниться на вулиці?
– Це близько 250 висококвалі-
фікованих медичних праців-
ників, лікарів вищої категорії 
та заслужених лікарів України. 
І це лише по окремо взятому 
санаторію. В цілому по всій 
Україні 40 оздоровниць і баз 
відпочинку за рішенням судів 
перейшли у власність Фонду 
державного майна. Події, які 
сьогодні відбуваються в «Лер-
монтовському», майже три 
роки тому сталися на базі від-
починку «Форель» на Закар-
патті. Сьогодні там розбира-
ють останні цеглини, які від 
нього залишилися.

Чи є межа жадібності чиновників, ми за-
питали у заступника Голови Федерації 
профспілок України Володимира Саєнка.
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НА МІЖНАРОДНОМУ РІВНІ

Актуальні проблеми забезпечення за-
хисту соціально-економічних прав та ін-
тересів працівників з ініціативи профспі-
лок обговорювалися під час дводенної 
консультативної зустрічі з членами ба-
гатодисциплінарної місії Міжнародної 
організації праці, що проходила 3–4 ве-
ресня в м. Києві. У заході взяли участь 
Голова СПО об’єднань профспілок, 
 Голова ФПУ Григорій Осовий, перший 
заступник Голови СПО об’єднань проф-
спілок, заступник Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк, керівники низки членських 
організацій та працівники апарату ФПУ.

ПРОГРАМІ ГІДНОЇ ПРАЦІ В УКРАЇНІ ͵  
ПІДТРИМКУ ТА ПРОПОЗИЦІЇ ПРОФСПІЛОК

ЯК ІНФОРМУЄ ПРЕС-ЦЕНТР 
ФПУ, 

ГРИГОРІЙ 
 ОСОВИЙ, 
 ГОЛОВА СПО 
ОБ’ЄДНАНЬ 
ПРОФСПІЛОК, 
 ГОЛОВА ФПУ:
«Нам потрібна 
розбудова міні-
мальних рівнів со-
ціального захис-
ту та всеосяж-
них систем соці-
ального забезпе-
чення. Вкрай не-
обхідно в умовах 
масштабних ре-
форм, що здій-
снюються в краї-
ні, реалізувати 
цей проект 
МОП».

У 
2004 
році    
ЗАПОЧАТКОͳ

ВАНО 
НАЦІОНАЛЬНІ 
ПРОГРАМИ 
ГІДНОЇ ПРАЦІ 
ЯК ОСНОВНИЙ 
МЕХАНІЗМ 
 НАДАННЯ 

 ДОПОМОГИ 
КРАЇНАМ З 
БОКУ МОП

Визначенням пріоритетів Програми гідної праці 
в  Україні на період 2016–2019 років 4 вересня 
 завершилась дводенна консультаційна зустріч 
соціальних партнерів – представників Уряду, 

роботодавців і профспілок із членами 
мультидисциплінарної місії Міжнародної 

організації праці. Цими пріоритетами визнано: роз-
виток зайнятості заради стабільності та зростання; 
ефективний соціальний діалог в умовах сучасного 
розвитку України; соціальний захист та умови праці.
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Валентина КОРДЯК
учасниця третьої групи  
дансько-українського проекту

Н

З великою надією та невгамовним хвилюванням очікувала запрошення від ор-
ганізаторів дансько-українського навчального проекту «Посилення внеску проф-
спілок у забезпечення гідної праці, захисту прав працівників та демократизацію в 
Україні» на навчання серед 62 профспілкових активістів. Адже молодому керівни-
ку такої чисельної та розгалуженої на теренах Буковини профспілкової організації 
Чернівецької дирекції УДППЗ «Укрпошта», на мою думку, необхідно доскональ-
но володіти інформацією та оновленими знаннями стосовно передових європей-
ських надбань у царині відносин між роботодавцем та трудовим колективом.

ПРОФСПІЛКОВИЙ РУХ УКРАЇНИ  
В НАПРЯМКУ ДО ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ

ПОГЛЯД

ВРАЖЕННЯ

Ірина МАРТИНЮК
учасниця другої групи 
дансько-українського проекту

Проблемні питання, з 
якими ми стикаємось 
сьогодні, не є новими, 
і в певний період вони 

поставали та вирішувалися в 
кожній країні. Тому данські 
профспілки передають нам 
досвід та свої напрацювання 
через тренера міжнародного 
класу, талановитого виклада-
ча Данської профспілки 3F 
Пера Айзенрайха, який нама-
гається навчити нас та пере-
дати багаторічий досвід своєї 
успішної роботи.
Сьогодні в профспілках обго-
ворюються нові шляхи спів-
праці та вирішення проблем. 
У ході семінару ми намагали-
ся основну увагу приділити 
техніці ведення колективних 
переговорів, вирішення тру-
дових спорів, конфліктів, осо-
бистісного спілкування. По-
дання матеріалу нашим тре-

нером Пером Айзенрайхом 
було доступним та легко 
сприймалося, адже відбува-
лося у формі рольових ігор, 
ділових вправ, практичних за-
вдань, коли ми висловлюва-
ли свої позиції, формували 
думки, вступали в дискусії.
Дуже цінним був досвід, яким 
ми обмінювалися між собою, 
адже кожен учасник проекту 
– профспілковий лідер у своїй 
організації, представник пев-
ного регіону та галузі. Спільно 
ми дійшли висновку, як нам 
сьогодні змінити своє бачен-
ня, мислення, свідомість, аби 
профспілка була успішною за-
втра. Створення потужних, 
впливових профспілок, здат-
них ефективно відстоювати ін-
тереси працівників, – наше 
першочергове завдання.
І наостанок хочу висловити 
подяку всім організаторам та 
учасникам дансько-україн-
ського проекту. З нетерпін-
ням очікую на нові зустрічі та 
продовження навчання.

Наталія ЧЕРНЕЦЬКА
учасник другої групи 
дансько-українського проекту, 
голова первинної профспілкової 
організації працівників Коледжу 
інформаційних технологій та 
землевпорядкування НАУ

Мета проекту – омоло-
дити профспілки, за-
безпечити досвідче-
ними фахівцями, які 

зможуть посилити їх розвиток, 
уміло вплинути на політичні 
процеси, що відбуваються в 
державі, забезпечити захист та 
права працівників на виробни-
цтві. Нас навчили правильно 
вести переговори, вирішувати 
конфліктні ситуації, укладати 
угоди та колективні договори, 
будувати налагоджену роботу 
в колективі. Данський тренер 
Пер Айзенрайх поділився сво-
їм досвідом та вмінням вирі-
шувати профспілкові питання, 
навчив працювати як самостій-

но, так і в групах, надаючи ці-
каві завдання.
На мою думку, такі проекти 
мають існувати та розвивати-
ся в Україні, щоб навчати мо-
лодь, об’єднувати та розвива-
ти профспілковий рух, адже 
спільними зусиллями ми ра-
зом зможемо досягти постав-
леної мети. Хочу висловити 
щиру подяку голові Профспіл-
ки працівників геології, геоде-
зії та картографії України Ві-
ктору Супруну, який довірив 
мені бути учасником проекту, 
що надає чудові перспективи 
в професійній та профспілко-
вій діяльності. Окрему вдяч-
ність висловлюю викладачу 
Перу Айзенрайху та чудовому 
перекладачу Анні Береговій 
за набутий досвід. Сподіва-
юсь, що друга наша зустріч 
принесе ще більше цікавого, 
бажаю всім творчого на-
тхнення та здійснення мрій. 

Ось уже минули кілька місяців з моменту на-
шої участі у дансько-українському проек-
ті «Посилення внеску профспілок в забезпе-
чення гідної праці, захисту прав працівників 
та демократизацію в Україні». Однак пи-
тання, порушені в процесі навчання, зали-
шаються актуальними й сьогодні. Ми знову 
повертаємося до думки, що роль профспіл-
ки має бути активуючим фактором для ви-
рішення проблем на рівні колективів та су-
спільства загалом.

Сьогодні Україна стоїть на порозі великих 
змін на шляху до демократизації та децен-
тралізації. Профспілкам необхідно згурту-
ватися та відстоювати права працівників у 
кожній галузі виробництва, вимагати гідної 
заробітної плати.

ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ 
НА РІВНІ КОЛЕКТИВІВ  
ТА СУСПІЛЬСТВА

ВЧИТИСЯ НЕ СОРОМНО, 
СОРОМНО НЕ ЗНАТИ…

Цілком впевнена, що тільки завдяки соціальному 
партнерству, налагодженню діалогу між робото-
давцем та профспілкою можливе економічне 

зростання України.
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ДЕПАРТАМЕНТ МІЖНАРОДНОЇ 
РОБОТИ

ПОМИЛКОВА ПОЛІТИКА МВФ Б’Є ПО УКРАЇНІ
ВІДКРИТИЙ ЛИСТ КАРОЛІН ВОЛЛМАНН ІЗ МІЖНАРОДНОЇ КОНФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК  
Έ31 СЕРПНЯ 2015 РОКУΉ
Економіка України за два квартали п. р. 
скоротилася приблизно на 15% порів-
няно з аналогічним періодом минулого 
року. Промислове виробництво та екс-
порт падають. Відновлення програми 
МВФ майже нічого не дасть для еконо-
міки. Вона не тільки не принесе корис-
ті, а й ризикує призвести до економічної 
катастрофи, схожої на ту, яка нещодав-
но вдарила по Греції. Політика, що ігно-
рує негативні наслідки заходів жорсткої 
економії для внутрішнього попиту, не-
стійкість заборгованості й політично хит-
ку ситуацію, спричинить подальший еко-
номічний спад і сприятиме зростанню 
політичної нестабільності й соціальної 
 несправедливості.

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Програма МВФ у нинішньому варіанті майже однозначно прирікає 
економіку України на подальше збільшення нерівності та бідності без 
жодного шансу на зворотне. І це в країні, що перебуває у стані війни. 
Перегляд підходу має розпочатися зі зміни процесу. МВФ слід розши-
рити діалог і залучити організації громадянського суспільства, у тому 

числі профспілки, до пошуку адекватних рішень для подолання 
складних ситуацій. Тільки тоді Україна зможе розробити політику, що 
сприятиме зростанню та служитиме більшості, а не жменьці обра-
них. Здоровий ґлузд щодо трактування економічних реалій, а не міф 
про довіру та жорстка економія, – це те, що країні та Європі потрібно 

від мадам Лагард.
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Наталя ХРИСТОВА
голова профкому первинної профорганізації  
газети «Вечерний Николаев»
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ТИ ЧУДОВИЙ, ТИ ЧУДОВИЙ ͵  
ЗАВОДСЬКИЙ ТАБІР ͪ ЗОРЯ !ͫ 
Дитячі голоси линуть над лиманом:  
«...Як з доку випливають кораблі, вихо-
димо ми, здорові й сильні, з нашої чу-
дової «Зорі». Ти чудовий! Ти чудовий! 
Оздоровчий комплекс «Зоря-я-я»! Це 
гімн дитячого табору, який от уже 40 
років діє на Волоській косі. Тут відпо-
чивають діти співробітників відомо-
го миколаївського підприємства НВКГ 
«Зоря» – «Машпроект». Іншого такого 
табору ви, мабуть, не знайдете у всій 
нашій країні.

АТМОСФЕРА ДОБРА ПІДСУМКИ

Загалом в оздоровчому 
таборі «Хвиля» (керів-
ник ПП Микола Єрохін) 
було оздоровлено дві 

групи дітей медиків Закарпат-
тя – по 50 у кожній. До речі, 
юні закарпатці разом із діть-
ми медиків Київщини стали 
першими відпочивальниками 
у цій оздоровниці. Крім того, 
122 дитини працівників охо-
рони здоров’я відпочили в 
оздоровчому таборі «Білоч ка» 
ПП «Крок» (керівник  Василь 

Швардак), що розташований 
у мальовничому куточку Кар-
пат – селі Лісарня Мукачів-
ського району. Відпочивали 
діти й у інших оздоровчих за-
кладах області. Вони залиши-
лися задоволеними своїм 
оздоровленням та змістов-
ним відпочинком. Про це ра-
зом із профспілковими комі-
тетами на місцях подбала об-
лпрофорганізація працівників 
охорони здоро в’я, яку очо-
лює Володимир Турок.

Спільно з обласною ор-
ганізацією профспілки 
працівників освіти і на-
уки (голова Тетяна По-

вханич) було реалізовано про-
ект «табір у таборі», у ході 
якого 46 дітей освітян мали 
можливість поєднувати занят-
тя художньою творчістю, зо-
крема малюванням, із вивчен-
ням англійської мови. До речі, 
іноземну мову юні закарпатці 
вивчали з допомогою студен-
тів з Індії, які стаціонарно на-
вчаються на медичному фа-
культеті Ужгородського націо-
нального університету. 
Цього літа табір «Барвінок» 
також проявив себе як оздо-
ровниця спортивного профі-
лю. Тут було організовано від-
починок та оздоровлення 
групи юних волейболістів з 
Мукачева, які під керівницт-
вом досвідченого тренера 
Лариси Колнишевої поєдну-
вали відпочинок із заняттям 
улюбленим видом спорту – 
волейболом, удосконалюючи 

свою спортивну майстерність. 
І, нарешті, про міжнародний 
аспект діяльності «Барвінку». 
За домовленістю з головою 
Баварської общини в Німеч-
чині Іріс Трюбсветтер в оздо-
ровчому таборі було оздо-
ровлено 40 дітей-сиріт та з 
малозабезпечених сімей Пе-
речинського району. На ці 
цілі меценати з Німеччини 
виділили 155 тис. грн. За під-
сумками оздоровлення об-
ласна організація галузевої 
профспілки представила Іріс 
Трюбсветтер до нагороджен-
ня відзнакою Федерації проф-
спілок України у номінації 
«Батьківська турбота» у Все-
українському огляді роботи 
профспілок на кращу органі-
зацію оздоровлення й відпо-
чинку дітей влітку 2015 року. 

Добірку підготував  
Сергій БАРАНЧИКОВ, 

завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 

Закарпатської облпрофради

МЕДИКИ ЗАКАРПАТТЯ 
ПОДБАЛИ  
ПРО ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ

ͪБАРВІНОКͫ ЗАВЕРШИВ 
ЛІТНІЙ СЕЗОН

Важливим напрямом роботи Закарпатської 
обласної організації профспілки працівни-
ків охорони здоров’я є оздоровлення дітей 
членів профспілки. З цією метою на засідан-
нях виборних профспілкових органів затвер-
джено заходи щодо організації та фінансово-
го забезпечення відпочинку й оздоровлення 
дітей працівників галузі. Враховуючи пропо-
зиції профорганізацій галузі, президією об-
ласної організації профспілки було прийнято 
рішення провести оздоровлення дітей у кра-
щих дитячих оздоровницях нашого краю, а 
також на морі – у новоствореному дитячому 
оздоровчому таборі «Хвиля», який розташо-
ваний у селищі Сергіївка Одеської області. 

Незважаючи на те, що цього року не було ви-
ділено коштів на оздоровлення дітей із Фонду 
соцстраху, один із кращих дитячих оздоровчих 
таборів у Закарпатті – «Барвінок», що перебу-
ває на балансі облпрофорганізації працівників 
житлово-комунального господарства, місцевої 
промисловості, побутового обслуговування 
населення, успішно організував оздоровлення 
дітей. У цьому значна заслуга голови обласної 
організації галузевої профспілки Івана Зелін-
ського, завдяки зусиллям якого було залучено 
кошти з різних джерел фінансування. А роботу 
оздоровниці, змістовний відпочинок дітей за-
безпечила керівник цього дитячого оздоров-
чого закладу Ольга Барзак.
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МИЛОСТИНЯ ВІД ВЛАДИ 

СИНДРОМ ІНФЛЯЦІЇ

Соціологічне дослідження 
ФПУ засвідчило, що понад 
51% працюючих українців 
отримує заробітну плату, 
що нижча за прожитковий 

мінімум.

Передвиборчий 
атракціон 
щедрості 
від Уряду
Глава Уряду Арсеній Яценюк анонсував підвищен-
ня розміру мінімальної заробітної плати, прожитко-
вого мінімуму, а також усіх соціальних виплат – 
пенсій, стипендій тощо. І хоч урядовці неабияк ті-
шаться, що, попри скруту й війну, знайшли гроші на 
підвищення соціальних виплат, та народ чомусь не 
радіє. Адже разом із «підвищенням» рівня життя 
Уряд заявив про зростання тарифів на електро-
енергію приблизно на 23%. В очікуванні майбутніх 
виборів подібні заяви сприймаються як одноразова 
акція, вигадана чиновниками. Про «щедру» індекса-
цію зарплат і пенсій – на шпальтах нашого видання.
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ЧЕРГОВИЙ ПОПУЛІЗМ

Профспілкові активісти взяли-
ся розрахувати в гривнях ре-
альний розмір прожиткового 
мінімуму для родини із трьох 

осіб (двоє працюючих дорослих і ди-
тина від двох до чотирнадцяти ро-
ків). Розробили спеціальну анкету й 
попросили обґрунтувати свої показ-
ники. Спираючись на власний досвід 
чи досвід будь-якої іншої української 
родини. 
Ініціатори опитування отримали над-
звичайно цікаві думки та пояснення. 
У деяких анкетах – повні розрахунки 
за пунктами витрат. Та у всіх без ви-

нятку анкетах – висновок, що прожит-
ковий мінімум у 1378 гривень – від-
верте знущання влади над народом. 
Хтось навіть пропонував, аби можно-
владці самі спробували прожити на 
таку мізерну суму. Навіть не впро-
довж місяця, а бодай тижня. 
Середня цифра, яку активісти отри-
мали в результаті опитування, − 6890 
гривень. Це реальний прожитковий 
мінімум сім’ї із трьох осіб. Тобто пра-
цююча людина має отримувати що-
найменше 3445 гривень на місяць.
Найвищий запропонований показ-
ник становить 12 000 гривень. На 

думку «автора» висновку, така сума 
цілком достатня для повноцінного 
життя сім’ї. За такого рівня достатку 
родина може нормально харчувати-
ся, один раз на місяць придбати  
щось з одягу чи взуття, раз на рік по-
їхати на відпочинок, хворіти не часті-
ше одного разу на півроку, ходити 
раз на тиждень у кіно чи в театр, ку-
пити іграшки для своєї дитини.
Лише одна анкета виглядала «білою 
вороною». Опитаний запропонував 
цифру у 2200 гривень. Організатори 
дуже сумніваються, що в реальному 
житті цього достатньо для нормаль-

ного існування, харчування, 
розвитку та задоволення ба-
зових чи найнеобхідніших 
потреб. Урешті-решт з’ясува-
ло ся, що учасник анкетуван-
ня елементарно не зрозумів 
завдання і розрахував показ-
ник прожиткового мінімуму 
для однієї людини. 
Підбиваючи підсумки результатів опи-
тування, організатори дійшли висно-
вку, що дії влади загалом є принизли-
вими й ганебними стосовно працюю-
чих людей. Громадськість втомилася 
від обіцяних реформ і вимагає реаль-

ного покращення життя. Профспілки 
готові об’єднати зусилля, аби домог-
тися справедливого й гідного рівня 
життя для людей. Усіх працюючих лю-
дей, які зовсім не проти «жити по-
новому». Просто зміни влада і народ 
чомусь розуміють по-різному. 

Уряд анонсував підвищення 
заробітної плати вчителів без 

категорії − на 470 гривень, учителів 
вищої категорії − на 605, сімейних 
лікарів − на 453, медсестер − на 304, 
працівників соціальної сфери − на 
304, бібліотекарів − на 348 гривень.

ЗМЕТИКУЄМО НА ТРЬОХ?

Рівень міні-
мальної 
зарплати і 
прожитково-
го мінімуму 
не піддають-
ся здорово-
му глузду. 
Людина не в 
змозі про-
жити у ме-
жах таких 
доходів

Організатори Профспілкового клубу «Нове бачення» в рамках свого засідання провели анкетування учасників на тему реального прожиткового мінімуму в Украї-
ні. Без перебільшень, ця тема є найактуальнішою серед громадян України, адже прожитковий мінімум давно відірвався від реальності. Вміст продуктового кошика 
свідчить про те, що Уряд 15 років тримає народ на жорсткій дієті. Досі абсурдним залишається рівень мінімальної заробітної плати. Але про це − трохи далі…
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Лідія ВЕРГОТІ, Тамара ТАТАРЧУК
учителі української мови та літератури 
Іллічівської гімназії № 1

Ч

ЦІКАВА ПОДОРОЖ 
СТЕЖКАМИ ТАРАСА

Валерій МАРЦЕНЮК

Навчальний заклад не-
погано підготувався 
до якісного навчання 
та виховання своїх 

учнів. Тепло привітали 
інженерно-педагогічний ко-
лектив та учнів із святом 
знань директор училища 
Олег Гаврилюк, його заступ-
ники Олена Загіка та Володи-
мир Варцаба, батьки, гості.
За вагомі здобутки в навчанні, 
професійній підготовці, облас-
них конкурсах художньої са-
модіяльності, спортивних 
змаганнях, досягнуті минуло-
го навчального року, на уро-

чистостях вручено почесні 
грамоти, дипломи департа-
менту освіти і науки, обл держ-
адміністрації кращим учням, 
педагогам та колективу учи-
лища. До слова, всі першо-
курсники стали членами уч-
нівської професійної організа-
ції. «Нам приємно, – розпові-
дає її голова Наталія Салабай, 
– що переважна більшість з 
них гарно навчалися в загаль-
ноосвітніх школах та брали 
активну участь у громадсько-
му житті. Тому в нашому на-
вчальному закладі вони попо-
внять ряди кращих спортсме-
нів, учасників художньої са-
модіяльності, профактивістів».

ПОПОВНИЛИ 
ПРОФСПІЛКОВІ ЛАВИ

У КРАЇНУ ЗНАНЬ ͵   
З ПОДАРУНКАМИ  
ВІД ͪ ГІДРОСИЛИͫ

От і прийшло на нашу землю чудове вересне-
ве свято мудрості, доброти і нових сподівань 
– День знань. Щороку воно відкриває моло-
дому поколінню шлях у світ пізнання, мрій і 
нових звершень. З гарним настроєм у новий 
навчальний рік увійшли майже 600 майбут-
ніх електромонтерів, слюсарів з ремонту ав-
томобілів, діловодів, адміністраторів, касирів 
(організацій, підприємств, установ), операто-
рів комп’ютерного набору, живописців, фа-
хівців з діловодства та комерційної діяльнос-
ті – учнів Вищого професійного училища № 25 
м. Хмельницького. Серед них 210 – уперше.

Для 42 хлопчиків і дівчаток – дітей працівни-
ків ПАТ «Гідросила», ПрАТ «Гідросила АПМ» 
та інструментального заводу «ЛЕЗО» ниніш-
ній Першовересень особливий, адже вони 
стали першокласниками. 

Іллічівська міськпрофспілка працівників освіти Одесь-
кої області спільно з методичним кабінетом відді-
лу освіти міськради організували екскурсію «Стежка-
ми Тараса» для керівників закладів освіти та призерів 
міських професійних конкурсів останніх років. Багато 
слів вдячності було сказано організаторам поїздки ке-
рівниками та педагогами. Адже всім потрібні позитив-
ні враження та емоції для подальшої натхненної праці. 

ОДЕЩИНА | МАНДРУЙМО РАЗОМХМЕЛЬНИЧЧИНА | МАЙБУТНЯ ЗМІНА 

КІРОВОГРАДЩИНА | СВЯТО

Марія ІВАНОВА

Є ще одна особливість 
цієї доленосної події: 
розпочали юні школя-
рі свій шлях у країну 

знань з «Гідросили». Проф-
ком єдиної первинної проф-
організації разом з керівни-
цтвом підприємств влаштува-
ли для «іменинників» пам’ят-
не, феєричне свято. До речі, 
День першокласника на «Гід-
росилі» прижився з далеких 
50-х років минулого століття і 
став традиційним, улюбле-
ним, незмінним і донині. 
Спочатку була екскурсія на ро-
бочі місця батьків, знайомство 
із сучасним, високотехнологіч-
ним виробництвом (заводи лі-
дирують у галузі машинобуду-
вання України), побутом та на-
лежними умовами праці. У 
юних екскурсантів аж дух пе-
рехоплювало від величі під-
приємств, від розуміння важ-
ливості професій тат і мам. 
Віднині вони ще більше пиша-
тимуться своїми батьками. А 
потім у сучасній, щойно відре-
монтованій робітничій їдальні 
відбулося справжнє шоу. З по-
бажаннями зростати здорови-
ми, розумними та бути гідною 

зміною батькам до першо-
класників звернулися гене-
ральний директор ПрАТ «Гід-
росила АПМ» Олександр 
Шамшур і голова профкому 
Сергій Олійник. Вони вислови-
ли впевненість, що після такої 
цікавої профорієнтаційної екс-
курсії чимало маленьких гос-
тей у недалекому майбутньо-
му долучаться до своїх робіт-
ничо-інженерних родинних 
династій. А розважали пер-
шачків учасники народного 
хореографічного ансамблю су-
часного танцю «Час пік», студії 
вокального мистецтва «Анта-
рес» і народного шоу-театру 
молодіжного клубу «Імідж» 
обласного Будинку дитячого 
та юнацького центру творчос-
ті. Герої заходу були не просто 
глядачами чудового концерту, 
а й самі брали участь у кон-
курсах, іграх і танцях.
Крім розважальної програми, 
організатори свята частували 
дітей солодощами, влаштува-
ли фотосесію та вручили від 
«Гідросили» набори канцто-
варів, що стануть їм у пригоді 
під час навчання. Батьки, при-
сутні на заході, щиро дякува-
ли профкому і керівництву 
підприємств за чудове свято. 

ЧЕРКАЩИНА | ПРЕЗЕНТАЦІЯ КНИГИ

Валерій Макеєв, волон-
тер, громадський діяч, 
який влітку 2014 року 
потрапив у застінки 

бойовиків ЛНР, – людина 
надзвичайно міцного духу, 
що вижила в нелюдських 
умовах полону та написала 
про це книгу.

«100 днів полону, або позив-
ний «911» – це не просто но-
татки в’язня «ЛНР», це посіб-
ник на тему, як залишатись 
людиною і бачити людей на-
віть серед ворогів. Як зазна-
чив автор книги, він передав 
свої внутрішні переживання, 
бачення пережитих подій. 

Книгу читають та сприймають 
дорослі, молодь, пенсіонери. 
Першою, хто читав цю спо-
відь, була його мама та її сусі-
ди, які перечитували твір, пе-
редаючи книгу з рук у руки.
Учасники презентації мали 
змогу почути від автора відпо-
віді на запитання, які їх цікав-
лять, висловили свої побажан-
ня щодо посилення соціаль-
ного захисту учасників АТО.
Учасникам презентації автор 
подарував свою книгу з авто-

графом, а також подякував 
профспілковцям за допомогу 
воїнам АТО, можливість про-
ведення в ФПО тренінгів для 
черкащан, які повернулися із 
зони бойових дій, полону. Го-
лова ФПО Петро Шевченко 
подякував Валерію Макеєву 
за презентацію книги та ви-
словив побажання щодо най-
скорішого вирішення цього 
конфлікту, аби українці могли 
спокійно жити, виховувати ді-
тей і дбати про їхнє майбутнє.

У Федерації профспілок Черкаської області 
відбулася презентація книги Валерія Макеє-
ва «100 днів полону, або позивний «911».

ͪ100 ДНІВ ПОЛОНУ, АБО ПОЗИВНИЙ ͪ 911ͫ
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Віталій КОПИШ
(За матеріалами сайту Управління освіти і 
науки Чернігівської обласної державної 
адміністрації)

У

ОСВІТЯНИ ЗІБРАЛИСЯ  
НА ТРАДИЦІЙНУ КОНФЕРЕНЦІЮ

Сергій БАРАНЧИКОВ

У своїй доповіді голова 
облпрофради Іван Ко-
роль підкреслив, що 
протягом 2014–2015 

років президія направила 
Президенту, Верховній Раді, 
Кабінету Міністрів України, 
народним депутатам від За-
карпаття 14 звернень і заяв з 
питань захисту соціально-
еко номічних прав та інтересів 
спілчан. 
Президія облпрофради опера-
тивно реагувала на всі новації 
Уряду та закони Верховної 
Ради, які не захищають, а на-
впаки, погіршують соціальні 
стандарти працюючих і пенсі-
онерів. Йшлося, зокрема, про 
позицію профспілок у зв’язку 
із замороженням зарплат і 
пенсій, підвищенням пенсій-
ного віку, суттєвим зростан-
ням тарифів на газ та електро-
енергію, ліквідацією оздоров-
лення працівників та дітей, фі-
нансуванням санато ріїв-про-
фі лакторіїв і ДЮСШ за кошти 
Фонду соцстрахування з тим-
часової втрати праце здатності, 
незаконним відчуженням 
профспілкового майна, спро-
бами зробити профспілки під-
контрольними державі тощо. 
Підтримано ініціативу Феде-
рації профспілок України про 
проведення все українських 
акцій протесту в м. Києві. 
І хоч вимоги профспілок не 
завжди отримували належне 
реагування, Іван Король навів 
цілу низку прикладів, коли 
вони були враховані. Цими 
днями Уряд підвищив до 
1378 грн розмір мінімальної 
зарплати. До графіку розгля-
ду сесії Верховної Ради Украї-
ни не було включено проект 
закону «Про державну реє-
страцію юридичних осіб, фі-
зичних осіб-підприємців та 
громадських формувань», що 
створює серйозні труднощі в 
набутті профспілками права 
юридичної особи й укладанні 
колдоговорів. Прикладом ді-
євої та конкретної відповіді 
високопосадовця є лист за-
ступника Голови Адміністрації 
Президента України Дмитра 
Шимківа на адресу голови За-
карпатської обласної профор-
ганізації працівників торгівлі, 
громадського харчування та 
послуг Галини Сваричевської 
на її звернення щодо обов’яз-
кового запровадження касо-
вих апаратів для підприємців. 
Верховною Радою прийнято і 
Президентом підписано За-
кон України «Про внесення 
змін до Податкового кодексу 
України та деяких законів 

України щодо застосування 
реєстраторів розрахункових 
операцій», яким відтерміно-
вано запровадження касових 
апаратів для підприємців, об-
сяг доходів яких протягом ка-
лендарного року не переви-
щив 1 млн грн. 
Профлідер Закарпаття деталь-
но окреслив пріоритети діяль-
ності обласної ради профспі-
лок: соцдіалог з органами 
влади та роботодавцями, вдо-
сконалення колдоговірної ро-
боти, здійснення контролю за 
станом виплати зарплати й 
охороною праці, дотриман-
ням трудового законодавства, 
навчання профактиву, оздо-
ровлення дітей, проведення 
спартакіад, конкурсів журна-
лістів, інформаційна робота 
профспілок тощо. 
Аналізуючи проблеми застра-
хованих осіб та членів їхніх сі-
мей, Іван Король не оминув 
ситуацію в курортній зоні 
Свалявського району, де вна-
слідок хаотичного, масового 
спорудження приватних го-
тельних комплексів і садиб 
навколо санаторіїв «Сонячне 
Закарпаття» та «Квітка Поло-
нини» виникла серйозна про-
блема зменшення запасів мі-
неральної та прісної води. 
Президія облпрофради при-
йняла постанову, в якій звер-
нулася до голови ОДА Генна-
дія Москаля з пропозицією 
створити компетентну комі-
сію для вивчення ситуації, що 
склалася в зв’язку з інтенсив-
ним спорудженням приват-
них об’єктів навколо зазначе-
них санаторіїв, з метою наве-
дення державного порядку в 
цій справі та вирішення пи-
тань, пов’язаних із поліпшен-
ням водопостачання населе-
них пунктів.
Надіслано також звернення 
до прокурора Закарпатської 
області Володимира Янко 
щодо проведення ретельної 
перевірки надання дозволів 
на будівництво готельних 
комплексів і садиб поблизу 
санаторіїв «Сонячне Закар-
паття» і «Квітка Полонини», а 
також притягнення винних до 
відповідальності. 
Отже, звіт про роботу прези-
дії Закарпатської облпрофра-
ди у 2014–2015 роках засвід-
чив, що профспілки області 
всіляко намагаються захища-
ти права та інтереси спілчан. І 
робота ця ведеться системно, 
в правильному напрямі. А 
основою цього має бути соці-
альний діалог з владою, від 
чого значною мірою зале-
жить вирішення назрілих 
проблем.

НА ЗАХИСТІ ПРАВ  
ТА ІНТЕРЕСІВ СПІЛЧАН
Відбулося засідання обласної ради профспі-
лок, на якому розглядалося питання «Про 
роботу президії облпрофради щодо захисту 
прав та інтересів членів профспілок в умовах 
соціально-економічних реформ». 

На обласну серпневу конференцію освітянська родина зібралась у стінах Чер-
нігівського обласного Палацу дітей та юнацтва. У фойє закладу була оформ-
лена виставка, де презентувалися творчі доробки вихованців і колективів 
шкіл-інтернатів та навчально-реабілітаційних центрів області, результати ро-
боти відділу інклюзив-
ного навчання обласного 
інституту післядиплом-
ної педагогічної освіти 
ім. К. Д. Ушинського та 
яскраві моменти прове-
дення літніх мовних та-
борів, а також навчально-
методична література з 
фондів обласної універ-
сальної наукової бібліо-
теки ім. В.Г. Короленка.

ЧЕРНІГІВЩИНА | ФОРУМ ЗАКАРПАТТЯ | РАДА

260 
ТИС. ГРН
 ЦЬОГОРІЧ БУЛО 
ВИДІЛЕНО З 
ПРОФСПІЛͳ

КОВОГО БЮДͳ
ЖЕТУ НА О ЗДОͳ

РОВЛ ЕННЯ 
СПІЛЧАН 

Обласна рада профспілок також ухвалила 
 постанову про скликання 9 грудня 2015 року  
в м. Ужгороді XXV обласної міжспілкової 

звітно-виборної конференції. 
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ОБМЕЖЕННЯ

УКЛАДЕННЯ УГОДИ

ВІДРАХУВАННЯ  
ІЗ ЗАРПЛАТИ

ПРАВО НА УКЛАДЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

? У яких випадках по-
трібна попередня 
згода первинної 
профспілкової орга-

нізації при звільненні 
працівника за ініціати-
вою роботодавця, і в 
який термін після одер-
жання згоди первинки 
керівник може розірвати 
трудовий договір? Яка 
саме профорганізація на-
дає згоду на звільнення, 
якщо працівник одночас-
но є членом кількох пер-
винок?

РОЗІРВАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

ЗА ЗГОДОЮ ПРОФСПІЛКОВОЇ 
ОРГАНІЗАЦІЇ

Відповідно до законодавства розірвання трудового до-
говору з працівником може бути проведено лише за по-
передньою згодою виборного органу (профспілкового 
представника), первинної профспілкової організації, 

членом якої він є.

? У яких випадках провадяться від-
рахування із заробітної плати пра-
цівників?

? Хто має право на укладення 
трудового договору при 
 повторному прийнятті на 

 роботу?

ФІНАНСОВІ ВИПЛАТИ 

РОЗРАХУНОК У ДЕНЬ 
ЗВІЛЬНЕННЯ

? Які строки розрахунку передбаче-
ні при вивільненні працівників, і 
яку відповідальність несе робото-

давець при затримці виплати коштів?
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Перші осінні вихідні
Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

М
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Ц

КРАЇНИ Й СМАКИ | ͪ НА СВЕТЕ ЕСТЬ НЕМАЛО, ДРУГ ГОРАЦИО...ͫ

LA TOMATINA!

Шотландська кухня пропонує унікальне поєднання 
різних продуктів, завдяки чому кулінарні традиції 

Шотландії уславились на всю планету.

Відомо, що шведи віддають перевагу 
звичайній домашній кухні без якихось 
особливих вигадок. Однак є два 
«кити» (це мимовільний каламбур, з 
огляду на те, що риба є головною в 
місцевому раціоні), на яких міцно три-
мається національна (і домашня) кух-

ня впродовж століть: 1) старовинні 
скандинавські звичаї, 2) кліматичні 
умови. Саме тут і належить шукати ви-
токи особливостей місцевої кулінарії. 
Почесне місце серед найпопулярні-
ших страв посідають маринади й со-
ління. А ще шведи дуже люблять коп-
ченості. Що стосується різних пряно-
щів і приправ, яким в інших країнах 
надають мало не першорядного зна-

чення, то у Швеції до таких речей став-
ляться спокійно: є – добре, немає – не 
біда. Ще одна цікава деталь: для сма-
ження чи тушкування продуктів зде-
більшого використовують не олію, а 
свинячий шпик, пише swedmed.ru.
Цілком логічно, що головне в раціоні 
шведів – риба, без неї не обходиться 
жодне застілля. Конкурувати з цим 
флагманом місцевої кулінарії можуть 

хіба що ікра й ракоподібні. Рибу і засо-
люють, і закопчують, і використовують 
у бутербродах, запікають під соусом, 
готують з вином чи гірчицею, а для по-
вноти страви додають овочеві салати.
І все б, як то кажуть, нічого. Але шве-
ди, піднявшися, фігурально кажучи, на 
гребінь обожнювання риби, пішли ще 
далі – тобто «з того боку вниз», – за-
провадивши одну з найнезвичайні-

ших і, мабуть, найкумедніших кулінар-
них традицій: святкування Дня протух-
лого оселедця. З цією метою недосо-
лену рибу два дні вигрівають на сонці 
і їдять тоді, коли процес бродіння вже 
почався, проте до того, як риба оста-
точно зіпсується. Шведи стверджують 
при цьому, що, попри не найкращий 
аромат, оселедець має непереверше-
ний смак (там само).

ПОМІДОРНІ 
ТͪОРЕАДОРИͫ

Ні для кого не се-
крет, що шот-
ландці обожню-
ють свої міцні на-

пої. Принагідно як не зга-
дати вражаючу баладу 
Роберта Льюїса Стівенсо-
на (1880) «Вересковий 
мед» (англ. – Heather Ale, 
дослівно «Вересковий 
ель»). Оригінал має ще 
підзаголовок «Галлоуей-
ська легенда» за назвою 
місцевості Galloway на 
південному заході Шот-

ландії. Найвідомішим у 
нас є переклад Самуїла 
Маршака, якому вдалося 
передати все: і гіпнотич-
ний метроритм, і похму-
ру неповторну образ-
ність, і високий трагізм 
ситуації, надто коли 
один із двох останніх 
живих піктів-пивоварів 
– старий батько жертвує 
сином, а потім і собою, 
аби пошити в дурні шот-
ландського короля й на-
віки зберегти таємницю 

приготування хмільного 
напою з вереска. 
Але й пікти, нащадки 
кельтів, – це Шотландія!
Подейкують, повідомляє 
langust.ru, нібито запаси 
шотландського віскі, що 
дозріває у льохах, варту-
ють набагато дорожче, 
ніж усе золото Англій-
ського банку. Віскі – най-
більш експортований 
шотландський виріб (по-
при зусилля шотландців 
повністю зужити його 

вдома). А ще ж не можна 
не згадати знамените 
шотландське пиво, ель. Є 
чимало сортів темного 
елю з дивними назвами: 
вісімдесят шилінгів, шіст-
десят шилінгів, є малень-
кі пляшечки «ві-хеві» 
тощо. Зрештою, з бажан-
ня підкреслити свою 
оригінальність шотландці 
полюбляють приказува-
ти, що Шотландія – єди-
на на Заході країна, де 
кола не є найпопулярні-

шим безалкогольним на-
поєм: тут віддають пере-
вагу власному «Айрн-
Брю» («залізне варево»), 
популярному безалко-
гольному газованому на-
пою фірми Barr із Глазго. 

НУ Й ПОЧАРКУВАТИ, ЗВИЧАЙНО...

НА КОЛІР І СМАК...

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Хто тільки не казав і не писав про невтримний і 
пристрасний темперамент іспанців! Візьмімо ко-
риду. Що ж, це вікова, уславлена, доведена мало 
не до мистецтва традиція, на яку не менш темпе-

раментно відгукувалися навіть видатні митці. Згадати 
хоча б оперу Жоржа Бізе «Кармен». Крім того, в Іспанії є 
ще така чудова народна традиція, навіть свято, як 
енс’єрро, змальоване, зокрема, Ернестом Хемінгуеєм у 
романі «І сходить сонце»: із загонів випускаються бики, 
які несуться вулицями міста в напрямку арени (прелюдія 
кориди), а натовп тікає від них, і кожен із тих, хто біжить 
попереду биків чи поміж ними, намагається як мінімум 
не дістати тяжкої травми. Зате адреналіну – море!
На такому тлі інша традиція здається дитячою казочкою 
на ніч. Це свято літаючих помідорів, іспанською La 
Tomatina. Назагал інакше як неподобством його назвати 
тяжко, зате воно яскраво-червоне, будь-кому доступне, 
тут вам і неабиякий азарт, і різні «інновації». 
Вважається, що традиція кидатися помідорами виникла 
1945 року, коли на якомусь фестивалі два брати посвари-
лися й почали кидати один в одного помідори, а присутні 
залюбки й собі вплуталися в бійку. І «свято» прижилося! 
Потім на якийсь час його заборонили, а в 1970-х роках 
поновили, знову-таки в рамках щорічного фестивалю, і в 
цьому контексті воно навіть дістало статус міжнародного. 
Щодо самого фестивалю, то він рік у рік відбувається в 
місті Буньоль (Валенсія), включає парад, ярмарок, салют, 
музику, танці й триває цілий тиждень. Але, як свідчить 
практика, тисячі любителів гострих відчуттів спеціально 
приїжджають сюди винятково задля участі в грандіозній 
помідорній бійці.
Напередодні побоїща кращі кухарі міста готують знаме-
ниту паелью – фірмену страву, символ Валенсії. А по тому 
всі торговці на центральному майдані дбайливо закрива-
ють вікна своїх магазинів, лавочок, харчевень тощо чима-
лими пластиковими щитами.
Ранком наступного дня вантажівки зі «спеціальними» не-
смачними помідорами (задешево придбаними у сусід-
ньому Естремадурі) виїжджають на центральний майдан. 
І незабаром понад сто тонн помідорів просто на вулицях 
перетворюються на кетчуп.
От уже й справді «червона» дата в календарі! Таке собі 
бешкетництво, релакс. Несподіваний помідор може діста-
ти будь-кого, зрозуміло, й того, хто взагалі не збирався 
брати участь у цій акції! Чи боляче? Не дуже, бо перед тим, 
як кинути плід, його за правила-
ми належить розчавити. 
Стіни навколишніх будинків чер-
воні, «бійці» буквально потопа-
ють у морі томатного пюре. Але 
«безумство» триває лише годи-
ну. Далі хтось вирушає вмиватися 
до річки, інші лишаються на пло-
щі й підставляють тіла під стру-
мені води із шлангів, коли горо-
дяни розпочинають прибирати 
своє місто (за delimano.com.ua).

А ЩО У ВАС ВАРИЛИ?
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ПЕРШИЙ ПРИЗЕР ЛАС-ВЕГАСУ
Світова першість із спортивної боротьби розпочалася 7 вересня в американському 
Лас-Вегасі і триватиме до 12-го. До програми змагань входять греко-римська, віль-
на і жіноча боротьба. Розпочали турнір «класики», й першого ж дня наш Дмитро 
Тимченко зійшов на третю сходинку п’єдесталу пошани у ваговій категорії 98 кг. 
Українець в 1/16 фіналу не залишив шансів білорусу Олександру Грабовіку, в 
1/8 здолав опір грузина Міхеїла Каджая, а от у чвертьфіналі поступився май-
бутньому чемпіону Артуру Алексаняну з Вірменії. У «втішних» сутичках за 
бронзову медаль Тимченко спочатку поборов норвежця Мартіна Нельсена, а 
потім і румуна Аліна Чураріу. Ще одним бронзовим призером змагань став 
росіянин Магомед Ісламов, «срібло» в активі іранця Гасема Резаї.

Нагадаємо, що спортсмени, які посіли 1–5-те місця на цьому чемпіонаті, отри-
мають також путівки на Олімпійські ігри в Ріо-де-Жанейро. 

МАКСИМ БОГДАН 
ПЕРЕМІГ У БЕРЛІНІ

МОЛОДЬ 
ЗМАГАЛАСЯ В ОДЕСІ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

ФУТБОЛ | У ЖИЛІНІ ЗІГРАЛИ ВНІЧИЮ 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА| НА ЗАКАРПАТТІ ВІДЗНАЧИЛИ ДЕНЬ СПОРТУ

В Італії волинянин Мак-
сим Богдан виграв зма-
гання з метання списа – 
найвдалішою у виконан-
ні українця стала п’ята 
спроба, в якій він відпра-
вив снаряд на 77,88 м. 
Третьою завершила зма-
гання із стрибків у до-
вжину Христина Гришуті-
на (6,41 м). 
Залишились за межами 
п’єдесталу пошани Анна 
Плотіцина, яка подолала 
дистанцію 100 м з 
бар’єрами з четвертим 

результатом (13,48 с); 
Юрій Крімаренко в секто-
рі для стрибків у висоту 
(2,15 м) також був чет-
вертим; Олеся Повх на 
100-метрівці фінішувала 
п’ятою (11,62 с); на цій 
же дистанції Єлизавета 
Бризгіна з результатом 
12,22 с стала восьмою. 
Ганна Гацько-Федусова в 
столиці Німеччини в сек-
торі для метання списа з 
результатом 57,65 м та-
кож замкнула чільний 
октет.

Спортивне свя-
то для учасни-
ків з усіх регіо-
нів України по-
дарував Все-
український 
центр «Спорт 
для всіх» за 
сприяння Мініс-
терства молоді 
та спорту України. У дитя-
чому центрі «Молода 
гвардія» на березі Чорно-
го моря команди змага-
лися у грі в настільний і 
пляжний теніс та долали 
смугу перешкод на пляжі. 
В урочистому відкритті 
заходу взяв участь олім-
пійський чемпіон Юрій 
Чебан, повідомляє сайт 

«Спорт для всіх». 
Кількаденні виступи 
учасників минули в запе-
клій, але чесній боротьбі. 
Переможцем змагань 
стала команда з Київ-
ської області, другими фі-
нішували представники 
Черкащини, третьою ви-
явилася молодь Дніпро-
петровської області.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

ЄВРО͵2016. КВАЛІФІКАЦІЯ
Словаччина – Україна – 0:0
Україна: Пятов, Федецький, Ха-
черіді, Ракицький, Шевчук, Сте-
паненко, Рибалка, Ярмоленко, 
Ротань, Коноплянка, Кравець 
(Гладкий, 90+1).

Розвиток подій у звітному поє-
динку мала б диктувати турнірна 
таблиця і подальший розклад 
матчів у нашій групі – напередод-
ні очної зустрічі ми відставали від 
словаків на три очки і в наступ-
них двобоях навряд чи мали 
шанси випередити західних сусі-
дів. Тож протистояння у Жиліні 

залишалося для «синьо-жовтих» 
чи не останнім шансом поборо-
тися за право напряму кваліфіку-
ватися до вирішального етапу 
континентальної першості. Од-
нак у матчі гравці діяли насампе-
ред за принципом «не нашкодь», 
намагаючись убезпечити свої во-
рота. Причому гострішими вигля-
дали спроби атакувати в господа-
рів поля, яких і нічия цілковито 
влаштовувала. Гості ж лише під 
завісу поєдинку створили якусь 
подобу наступальної активності, 
яку й язик не повертається назва-
ти вирішальним штурмом. Влас-
не, про те, що нічия влаштовува-
ла тренерський штаб, радше за 
все свідчить і єдина заміна в мат-
чі, проведена вже в доданий ар-
бітром час. Погодьтеся, коли 

 команда прагне до перемоги, 
свіжі сили на полі мають 
з’являтись значно раніше. 
Таким чином, вівторковий поє-
динок зберіг статус кво в нашій 
групі. Заключні матчі відбудуть-
ся 9 і 12 жовтня. Українці спо-
чатку на виїзді грають з маке-
донцями, а потім приймають 
вдома іспанців. Які в перший 
ігровий день другого місяця 
осені екзаменуватимуть люк-
сембуржців. Тим часом словаки 
9 жовтня гратимуть вдома з бі-
лорусами, далі вирушать до 
Люксембургу. Неважко спрог-
нозувати, що шанси України за 
підсумком відбіркової кампанії 
посісти одне з перших двох 
місць у групі тепер мінімальні.
Тож скоріше за все, нас укотре 

чекає раунд плей-оф. Бар’єр 
якого, нагадаю, ми жодного разу 
так і не здолали. Хоча лишається 
шанс стати найкращою коман-
дою з-поміж тих, хто посяде тре-
ті місця в своїх групах, і теж 
отримати путівку до Франції на-
пряму. Але для цього треба в ре-
шті матчів продемонструвати 
максимальний результат.

ТУРНІРНА ТАБЛИЦЯ ГРУПИ ͪСͫ 
М Команда І В Н П М О
1 Іспанія 8 7 0 1 18:3 21
2 Словаччина 8 6 1 1 13:5 19
3 Україна 8 5 1 2 12:3 16
4 Білорусь 8 2 1 5 7:14 7
5 Люксембург 8 1 1 6 4:19 4
6 Македонія 8 1 0 7 6:16 3

Минулими вихідними німецький Бер-
лін та італійська Падуя приймали одні 
з найпопулярніших змагань у світово-
му і європейському легкоатлетичних 
календарях. 

Наприкінці минулого тижня в Одесі 
відбувся фінал Всеукраїнських масо-
вих заходів для молоді, що проходив 
під гаслом «Здорова молодь – здоро-
ва нація!».

Головна команда країни в надважливому матчі проти словаків у 
Жиліні не спромоглася здобути перемогу, яка б помітно підви-
щила шанси українців пробитися на майбутній чемпіонат Євро-
пи, що наступного року відбудеться на стадіонах Франції.  

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 

У 
 

Фото автора

Щоденно виконуючи свої 
основні функції щодо 
соціально-економічного 
захисту спілчан, голови об-
ласних організацій галузе-
вих профспілок Закарпаття 
не тільки дбають про ма-
сову фізкультуру і спорт, 
здоровий спосіб життя – 
організовують і проводять 
галузеві спартакіади, а й 
самі беруть участь у спор-
тивних змаганнях.

коротко

ТЕПЕР ЗАЛЕЖИМО ВІД СУПЕРНИКІВ

ГОЛОВИ ГАЛУЗЕВИХ ПРОФСПІЛОК 
ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

Українці не здолали словацький бар’єр
 Фото: ffu.org.ua

Учасники Дня спорту – голови обласних організацій галузевих 
профспілок 

Привітання від голови оргко-
мітету – заступника голови За-
карпатської обл профради 
 Василя Захарця

Фото: eenu.edu.ua

Фото: sportforall.gov.ua
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Відповіді на сканворд, надрукований у № 34–35
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Вячеслава Педаша із Запоріжжя, який 
правильно розгадав сканворд у № 34–35.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
 вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

ВИНОГРАДІВСЬКИЙ ЗАМОК
Замок, що розташований у місті Виноградів, було засновано на правому березі річки 
Тиси (притока Дунаю). Для будівництва фортифікацій було обрано скелясту терасу Чор-
ної гори («сплячий» вулкан, 656 метрів над рівнем моря), що міститься на східній око-
лиці міста. Східний бік Виноградівського замку виходить на схил гори, а із західного 
боку біля підніжжя тераси розкинулося місто, яке чудово проглядається із замкового 
пагорба.

ОВЕН
Можливі ваго-
мі позитивні 

зміни, пов’язані з 
професійною діяль-
ністю та фінансовими 
питаннями. Викорис-
тайте цей час для по-
їздок, відряджень та 
інших активних дій. 

ТЕЛЕЦЬ
Для уник-
нення при-

крих ситуацій і неви-
правданих втрат слід 
в усіх своїх діях бути 
розсудливими та ді-
яти виважено. Розра-
ховуйте лише на 
власні сили та фінан-
си. Ретельно переві-
ряйте інформацію і 
документацію. 

БЛИЗНЮКИ
Намагайтесь 
уникати будь-

яких конфліктів, поза-
як цього тижня дово-
лі високий ризик за-
гострення стосунків.  
У вихідні не мету-
шіться – можете по-
милитися.

РАК
Вам нале-
жить багато 

працювати, а для до-
сягнення позитивного 
результату не варто 
розпорошуватися на 
дрібниці.

ЛЕВ
Для бізнесу 
та будь-яких 

операцій з грошима 
цей час вдалий як ні-
коли, проте для до-
сягнення успіху необ-
хідно докласти зна-
чних зусиль. 

ДІВА
Здійснення 
бажання зале-

жить від сили бажан-
ня. Не гайте часу. 
Якщо нещодавно ви 
когось образили, на-
став сприятливий час 
для взаємного про-
щення.

ТЕРЕЗИ
Підвищення 
життєвого то-

нусу та неабияка 
енергійність спонука-
тимуть вас до актив-
них дій.  Долучіться 
до прекрасного. Не-
зважаючи ні на що – 
природа і творчість 
надихатимуть на нові 
ідеї. 

СКОРПІОН
Відстоюючи 
власну точку 

зору вважайте, аби 
не перегнути палицю. 
Конфронтація з парт-
нерами зараз вам не 
потрібна.

СТРІЛЕЦЬ
Спробуйте 
зосередити-

ся на поточній роботі, 
а не будувати гранді-
озні плани на майбут-
нє. Іще не час.

КОЗЕРІГ
Гарний на-
стрій і чудо-

вий відпочинок за-
безпечать неабияку 
працездатність у май-
бутньому. Не відкла-
дайте на завтра те, 
що можна зробити 
сьогодні.

ВОДОЛІЙ
Ваш успіх ціл-
ковито зале-

жатиме від докладе-
них зусиль та став-
лення до вирішення 
важливих питань. 
Цей тиждень принесе 
довгоочікуване онов-
лення у ваше життя – 
зустрічайте його спо-
кійно.

РИБИ
У прагненні 
досягти успі-

ху не варто переоці-
нювати власні сили, а 
діяти відповідно до 
свох здібностей та 
можливостей.  Зараз 
дуже сприятливий 
час для творчості.

14 – 20 вересня
ГОРОСКОП

Науковці із США рекомендують сердечникам більше вживати в їжу продук-
тів, які мають помаранчевий колір.
На підставі проведених досліджень американці дійшли висновку, що апель-

сини, мандарини, морква тощо захи-
щають людський орга-

нізм від впливу віль-
них радикалів, які 
сприяють розви-
ткові серцево-
судинних захво-
рювань.
Американські до-

слідники впевнені, 
що фрукти та овочі, 

«пофарбовані» у колір 
сонця, багаті на анти-
оксиданти, які здатні 
блокувати згубну дію 
вільних радикалів.

ЦІКАВІ ІСТОРИЧНІ МІСЦЯ УКРАЇНИ

ФРУКТИ ТА ОВОЧІ ОРАНЖЕВОГО КОЛЬОРУ 
ЗАХИЩАЮТЬ СЕРЦЕ

Інгредієнти:
Борошно – 225 г; сметана солодка – 100 г; цукор – 180 г; по-
рошок до печива – 1,5 ч. л; олія кукурудзяна – 100 г; яйця – 
2–3 шт.; цедра апельсина – 1 ч. л; мелений арахіс – 50 г.

Приготування
Вимішуємо борошно, цукор, порошок до печива. Змішуємо 
сметану, яйця, цедру, арахіс. Усе разом добре вимішуємо. До-
даємо олію. Викладаємо суміш у деко для випікання, змащене 
олією. Випікаємо при температурі 185 градусів 45 хвилин.

АПЕЛЬСИНОВИЙ СОЛОДКИЙ 
ͪГОРІХОВЕЦЬͫ

ВИДАННЯ ͪ ПРОФІНФОРМУͫ ͵  КОЖНОМУ ПРОФКОМУ!
ПІДТРИМАЙТЕ ПРОФСПІЛКОВУ ПРЕСУ!
ПЕРЕДПЛАЧУЙТЕ ЦЕНТРАЛЬНІ ПРОФСПІЛКОВІ ВИДАННЯ НА 2015 РІК!
Вартість передплати на МІСЯЦЬ не збільшилась і становить: газета «Профспілкові вісті» – 
13,00 грн (передплатний індекс – 22152); журнал «Бібліотечка голови профспілкового 
 комітету» – 5,67 грн (передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України  
за  «Каталогом видань України» або скориставшись послугою «Передплата  
ON-LINE» на корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

СМАЧНОГО!


