
   

№ 33 Έ806Ή | 20.08.2015

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Сергій Українець: «Професійні спілки – це особливий вид громадських об’єднань, діяль-
ність яких захищена конвенціями МОП та вітчизняним законодавством»      .03

ОФІЦІЙНО | Спільний пред-
ставницький орган репре-
зентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок на на-
ціональному рівні звернувся 
до Президента України Пе-
тра Порошенка з відкритим 
листом, в якому йдеться про 
масові порушення прав пра-
цівників на належну і вчасну 
оплату праці. 

ЗАКОНОПРОЕКТ | Проф-
спілки критично оцінюють 
проект Закону України № 2983 
«Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних 
осіб-підприємців та громад-
ських формувань».

ПРОТЕСТ | Відбулося пікету-
вання Одеської обласної 
ради депутатів членами 
профспілок Одеської облас-
ті. Підставою стало звернен-
ня прокуратури регіону до 
Господарського суду Одесь-
кої області з позовом про по-
збавлення права власності та 
користування майном проф-
спілок області та передачу 
будівлі Будинку профспілок у 
власність держави.

КОРОТКО
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ТЕМА НОМЕРА | ЩО ОЗНАЧАЄ ДЛЯ УКРАЇНЦІВ ДЕНЬ НЕЗАЛЕЖНОСТІ?

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

День 24 серпня для українців 24 роки тому став 
знаменним. Саме цього дня 1991 року Україна 
виборола свою незалежність. Відтоді його від-
значають на державному рівні. Та кожен із нас 
по-своєму ставиться до цієї дати. Хтось у гучних 
промовах наголошує на величності й важливос-

ті цього дня. Дехто нарікає на неспроможність 
повноцінної самореалізації Україною своїх по-
тенціалів і продовжує сумувати за радянським 
«розвиненим соціалізмом».  Що означає для 
українців День Незалежності? Над цим 
розмірковують «Профспілкові вісті».

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

РЕАЛЬНИЙ СУВЕРЕНІТЕТ 
УКРАЇНА ЗДОБУВАЄ СЬОГОДНІ

www.psv.org.ua
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УВАГА!!! 
З 10 серпня по 7 вересня 2015 року 
на офіційному веб-порталі ФПУ 

проводиться електронне 
ПРОФСПІЛКОВЕ ГОЛОСУВАННЯ  
щодо розміру мінімальної 
заробітної плати на 2016 рік. 

Просимо взяти участь у голосуванні.
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ОФІЦІЙНО

ЗАРПЛАТА ЯК КОНСТИТУЦІЙНА 
ГАРАНТІЯ ПОТРЕБУЄ ЗАХИСТУ 
ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕС-ЦЕНТР ФПУ,

ПРИВІТАННЯ

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ВІТАЄМО  
З ДНЕМ НЕЗАЛЕЖНОСТІ!

Спільний представницький орган репрезентативних всеукраїнських об’єднань 
профспілок на національному рівні звернувся до Президента України Петра 
Порошенка з відкритим листом, в якому йдеться про масові порушення прав 
працівників на належну і вчасну оплату праці.

Шановні спілчани!

Прийміть найщиріші вітання з нагоди Дня Незалежності 
 України!
Це свято живе в серцях мільйонів українців, відгукується у на-
шій свідомості відчуттям свободи та гордості за свою країну. 
24-ту річницю своєї незалежності Україна змушена відвойову-
вати, виборювати власні землі, відстоюючи права та свободи 
громадян. Незважаючи на всі труднощі та втрати, які спіткали 
українців, ми сповнені розуміння того, що маємо єднатися та 
підтримувати один одного, аби зберегти суверенну Україну.
Від усієї душі зичу вам та вашим рідним мирного неба, щедрої 
долі, оптимізму, міцного здоров’я, подальших перемог в усіх 
справах і починаннях заради процвітання незалежної України, 
добробуту її народу. Нехай серця наповнюються любов’ю до 
рідної країни, прагненням до порозуміння, а ваша плідна пра-
ця буде надійною запорукою щасливого майбутнього.
З повагою,

Григорій ОСОВИЙ, 
Голова Федерації профспілок України

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ПРЕС-ЦЕНТР 
ФПУ,

Перший заступник Голови Спільного 
представниць кого органу репрезента-
тивних всеукраїнських об’єд нань проф-
спілок на національному рівні  Сергій 
Кондрюк звернувся до Генеральної 
прокуратури України із запитом на 
отримання інформації щодо реагуван-
ня на порушення конституційного пра-
ва громадян на своєчасне одержання 
винагороди за працю.

ПОРУШНИКІВ КОНСТИТУЦІЙНОГО ПРАВА 
НА СВОЄЧАСНЕ ОТРИМАННЯ ЗАРПЛАТИ ͵  
ДО КРИМІНАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ! 

ВАЖЛИВО

Відповідне розпоря-
дження було прийнято 
5 серпня. Згідно з доку-
ментом передбачається 

перерозподілити кошти між 
бюджетними програмами мі-
ністерства шляхом зменшен-
ня фінансування програми 
«Реструктуризація вугільної 
та торфодобувної промисло-
вості» на 500 млн грн і спря-
мування їх на виконання про-
грами «Державна підтримка 
вугледобувних підприємств 

на часткове покриття витрат 
із собівартості готової товар-
ної вугільної продукції».
Ці рішення Уряду і парла-
ментського комітету були 
прийняті не в останню чергу 
завдяки рішучим діям шахта-
рів, профспілкового активу 
вугільних підприємств, яких 
підтримали Федерація проф-
спілок України, інші найбіль-
ші профспілкові об’єднання, 
що входять до СПО об’єднань 
профспілок.

Як повідомляє прес-центр ФПУ, Комітет Вер-
ховної Ради України з питань бюджету по-
годив перерозподіл коштів бюджетного фі-
нансування, передбаченого Міністерству 
енергетики та вугільної промисловості.

БЮДЖЕТНИЙ КОМІТЕТ 
ПАРЛАМЕНТУ ПОГОДИВ 
ВИДІЛЕННЯ 500 МЛН ГРН  
НА ПІДТРИМКУ ШАХТ
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Водночас Мінфін озву-
чив новий рівень зар-
плати та прожиткового 
мінімуму на наступний 

рік. Так, з 1 січня 2016 року 
планується встановити міні-
мальну зарплату на рівні 
1,378 тисячі гривень, а про-
житковий мінімум – 1330 гри-
вень. Про це йдеться у листі 
Мінфіну головним розпоряд-
никам бюджетних коштів. У 
документі зазначено, що з 
1 грудня 2016 року заплано-
вано збільшити мінімальну 
зар плату з 1,378 тисячі гри-
вень до 1,543 тисячі гривень.
На думку Сергія Кондрюка, 
український ринок праці став 
критично неплатоспромож-
ним. «Доцільність виробляти 
товари та послуги втрачена, 
тому що переважна більшість 
українців не можуть їх купу-
вати», – зазначив він.
Як повідомляє ГолосUA, пред-
ставник профспілок наголо-
сив, що з огляду на ситуацію, 
що склалася в Україні, про-
житковий мінімум для пра-
цездатної людини цього року 

має становити 3221 гривню. 
«Ця сума до копійки порахо-
вана Мінсоцполітики та ско-
ригована Федерацією проф-
спілок України», – пояснив 
Сергій Кондрюк. При цьому 
він нагадав, що мінімальна 
зарплата в Україні сьогодні 
становить 1218 гривень.
«Багато українців не мають 
можливості заробити собі на 
життя, а отже, вони й не ви-
трачають грошей на ринку, – 
заявив заступник Голови ФПУ. 
– Виходить замкнуте коло». 
Він також повідомив, що тіль-
ки половина вакансій, запро-
понованих Державною служ-
бою зайнятості, гарантує зар-
плату близько рівня мінімаль-
ної. «Таким чином, криза ук-
раїнського ринку праці пере-
буває в такому стані, що йому 
потрібна вже не терапія, а ре-
анімація... Політики, керівни-
ки держави, Кабінету Міні-
стрів або не хочуть чути про 
катастрофічну ситуацію на 
ринку праці, або свідомо уни-
кають вирішення проблем», 
– заявив Сергій Кондрюк.

новини

ПРОФСПІЛКИ КРИТИЧНО ОЦІНЮЮТЬ 
ПРОЕКТ ЗАКОНУ № 2983 ͪ ПРО 
ДЕРЖАВНУ РЕЄСТРАЦІЮ ЮРИДИЧНИХ 
ОСІБ, ФІЗИЧНИХ ОСІБͳПІДПРИЄМЦІВ 
ТА ГРОМАДСЬКИХ ФОРМУВАНЬͫ

ПРОЖИТКОВИЙ МІНІМУМ 
В  УКРАЇНІ МАЄ СТАНОВИТИ 
3,221 ТИСЯЧІ ГРИВЕНЬ

ЗАКОНОПРОЕКТ НА ЧАСІ

ПІКЕТУВАННЯ

Прийняття ВР цього законопроекту у першо-
му читанні спричинило різке невдоволення 
профспілкових організацій, оскільки документ 
запроваджує значні обмеження реєстрації 
профспілок, його норми вносять зміни у поря-
док створення та організації діяльності проф-
спілок, порушують засади внутрішньої демо-
кратії, повідомляє прес-центр ФПУ.

Про це у прес-центрі інформаційної аген-
ції ГолосUA заявив голова Фонду загаль но-
обов’язкового державного соціального страху-
вання України на випадок безробіття, перший 
заступник Голови СПО об’єднань профспілок, 
заступник Голови ФПУ Сергій Кондрюк.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ПРЕСͳ
ЦЕНТР ФПУ, зазначену бу-
дівлю Одеська обласна 
рада профспілок придбала 

за 1 837 018 рублів, які було спла-
чено з профспілкових внесків чле-
нів первинних профспілкових орга-
нізацій Одеської області.

Сам прецедент позбавлення влас-
ника законно придбаного колек-
тивного майна створює умови для 
ослаблення автономії профспілок 
в Україні, встановленої міжнарод-
ним правом, Конституцією Украї-
ни, та ліквідації захищеності проф-
спілок від зовнішнього втручання, 
у т. ч. з боку державних  органів.
У пікетуванні взяли участь понад 

400 осіб, у т. ч. працівники санато-
ріїв Одеси.
Зі зверненням членів профспілок 

Одеської області на 
адресу голови облас-
ної ради можна озна-
йомитися на  сайті 
ФПУ  fpsu.org.ua

Біля будівлі Одеської обласної ради 
депутатів перед початком сесії ми-
нулого тижня відбулося пікетування, 
організоване членами профспілки 
Одеської області. Підставою стала 
глибока стурбованість членів проф-
спілки з приводу звернення проку-
ратури регіону до Господарського 
суду Одеської області з позовом про 
позбавлення права власності та ко-
ристування майном профспілок об-
ласті та передачу будівлі Будинку 
профспілок у власність держави.

ВЛАДО, НЕ ДОПУСТИ БЕЗЗАКОННЯ!

СПІР

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ЗАХИСТУ 
СОЦІАЛЬНОͳЕКО НОͳ
МІЧНИХ ПРАВ АПАРАͳ

ТУ ФПУ, вперше в історії укра-
їнських правовідносин та соці-
ального діалогу на вимогу 
профспілок відбувся Трудовий 
арбітраж на національному 
рівні з розгляду питання сто-
совно відповідальності органі-
зацій роботодавців за несвоє-
часну оплату праці, який зобо-
в’язав роботодавців вжити за-
ходів щодо погашення забор-
гованості з виплати зарплати.
На виконання рішення Трудо-
вого арбітражу з розгляду ко-
лективного трудового спору 
(конфлікту) між СПО об’єд-
нань профспілок та СПО сто-
рони роботодавців на націо-
нальному рівні від 29.05.2015 
№ 3 СПО об’єд нань профспі-
лок 14 липня 2015 року роз-
глянув питання «Про резуль-
тати роботи примирних орга-
нів та подальші дії СПО об’єд-

нань профспілок» і запрова-
див постійний моніторинг 
своєчасної виплати зарплати.
Відповідно до Рішення СПО 
об’єднань профспілок від 
14.07.2015 № 24-1 СПО сторо-
ни роботодавців на національ-
ному рівні та Національній 
службі посередництва і прими-
рення надіслано оперативну 
інформацію щодо заборгова-
ності з виплати зар плати на 
підприємствах, що належать 
до сфери впливу Спільного 
представницького органу сто-
рони роботодавців на націо-
нальному рівні; на підприєм-
ствах, що належать до держав-
ної форми власності; на під-
приємствах, що належать до 
комунальної власності, а також 
додаткову інформацію про під-
приємства, на яких існує забор-
гованість із виплати зарплати.

Ознайомитися з 
інформацією 
можна на сайті 
ФПУ  fpsu.org.ua

Для захисту конституційних прав трудівників 
на працю, достатній рівень життя та своєчас-
не отримання заробітної плати СПО об’єднань 
профспілок відповідно до норм Закону Украї-
ни «Про порядок вирішення  колективних тру-
дових спорів (конфліктів)» висунув вимоги, а в 
подальшому прийняв рішення про вступ у ко-
лективні трудові спори (конфлікти) на націо-
нальному рівні з Кабінетом Міністрів України 
та СПО сторони  роботодавців.

ПРО ВИКОНАННЯ РІШЕННЯ 
ТРУДОВОГО АРБІТРАЖУ
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УКРАЇНА НА ТРЕТЬОМУ МІСЦІ 
В ЧЕРЗІ НА ДЕФОЛТ

ПРОФСПІЛКИ ПОПЕРЕДЖАЛИ

НА ЧАСІ

Як повідомляє прес-центр ФПУ, Україна посіла третє місце в рейтингу кра-
їн світу, близьких до дефолту за зовнішнім боргом. Це випливає з інфографі-
ки інвестиційної групи Bank of America Merrill Lynch, яку опублікувало видан-
ня Business Insider.

За даними НБУ, основними причи-
нами зниження індексу залиша-
лися незмінні соціальні стандарти 
(мінімальна зарплата на рівні 

1,218 тис. грн з грудня 2013 року) на тлі 
тривалого зростання номінальної се-
редньої заробітної плати. Український 

уряд планує провести індексацію заро-
бітних плат і пенсій до кінця цього року, 
для чого необхідно виділити з держав-
ного бюджету 12 млрд грн.
Індекс Кейтца являє собою співвідно-
шення розміру мінімальної і середньої 
заробітної плати на одного штатного 

працівника. У країнах Західної Європи 
органи управління використовують цей 
індекс як один з показників ефектив-
ності подолання бідності. Рекомендова-
не Міжнародною організацією праці 
значення показника становить 50%, а 
Європейським Союзом – 60%.

Як повідомляє Прес-центр ФПУ, доходи українців скорочу-
ються, зарплати та пенсії не проіндексовані. Індекс Кейтца, 
що відображає рівень соціального захисту населення, в трав-
ні 2015 року знизився до 30,1% із 35,5% у травні 2014-го. Це 
свідчить про погіршення соціального захисту громадян. За ін-
формацією УНІАН, про це йдеться в макроекономічному і мо-
нетарному огляді Національного банку України, опублікова-
ному на сайті регулятора.

НАЦБАНК УКРАЇНИ: СОЦІАЛЬНИЙ 
ЗАХИСТ ГРОМАДЯН ПОГІРШИВСЯ

БРИФІНГ

Загальна ж кількість 
учасників АТО, взятих 
на облік Мінсоцполіти-
ки, сягає 101 тис. осіб. 

«За даними Міністерства охо-
рони здоров’я, встановлена 
інвалідність 1066 бійцям, з 
них 55 – особи з інвалідністю 
І групи, 269 – інваліди ІІ гру-
пи, 738 – інваліди ІІІ групи», 
– зазначив Василь Шевченко. 
Інформуючи про стан реалі-
зації державних програм со-
ціальної допомоги, реабіліта-
ції, оздоровлення й адаптації 
учасників АТО, він нагадав, 
що з другого півріччя ц. р. в 
Україні почала діяти програ-
ма покращення житлових 
умов для родин загиблих вій-
ськовиків. Для її реалізації в 
державному бюджеті перед-
бачено 300 млн грн. «Зміна-
ми до бюджету було виділе-
но 300 млн грн для сімей за-
гиблих. Сьогодні ця програма 
почала працювати. Виділені 
кошти були розподілені, в 
липні розпочато фінансуван-
ня», – повідомив перший за-
ступник міністра. Крім того, 
Мінсоцполітики здійснює мо-
ніторинг процедур закупівлі 
житла для зазначеної катего-
рії громадян. У разі наявності 
певного надлишку коштів, він 
може бути перерозподілений 
на надання допомоги інвалі-
дам І і ІІ груп з числа учасни-
ків АТО.
Також Василь Шевченко за-
значив, що Уряд збільшив 
суму фінансування на забез-
печення учасника АТО проте-
зом іноземного виробництва 
до 1800 неоподаткованих мі-
німумів (2 млн 
196 тис. 400 грн). 
Поки українські 
фахівці прохо-
дять навчання і 
набувають досві-
ду з нового для 
нашої країни 
виду протезуван-
ня, захисники Ві-
тчизни, які по-
требують цього, 
зможуть отрима-
ти протез в іно-
земних клініках. 
«14 військово-

службовців, для яких виділе-
них коштів не вистачало, від-
тепер мають можливість 
отримати складне протезу-
вання в найкоротші терміни», 
– додав він.
Перший заступник міністра 
висловив сподівання, що про-
тезування верхніх кінцівок 
біо нічними протезами здій-
снюватиметься уже з 2016 
року. Для цього протези но-
вого покоління внесено до 
переліку послуг для учасників 
бойових дій, які втратили 
верхні кінцівки: «Після дослі-
джень в Інституті протезуван-
ня і позитивних висновків 
технологія буде використову-
ватися в Україні. За прогноза-
ми Мінсоцполітики, її буде 
масово впроваджено з на-
ступного року».
Під час брифінгу йшлося і про 
психологічну реабілітацію 
бійців АТО, якою на 1 серпня 
охоплено 18837 родин учас-
ників антитерористичної опе-
рації. 126 з них мають інва-
лідність і потребують соціаль-
ного супроводу. Коментуючи 
ці цифри, Василь Шевченко 
висловив переконаність, що 
повноцінна психологічна реа-
білітація є найбільш ефектив-
ною за умови залучення ши-
рокого кола осіб: соціальних 
працівників на місцях, сімей, 
бойових товаришів. Окрім 
того, він нагадав, що україн-
цям, призваним на строкову 
військову службу, виплачува-
тимуть грошову допомогу в 
розмірі двох мінімальних 
зарплат за рахунок коштів 
держбюджету в порядку, 

встановленому 
Урядом. Міні-
мальна зарплата 
в країні стано-
вить 1218 грн, 
тож розмір за-
значеної допо-
моги складатиме 
2436 грн. Випла-
ти здійснювати-
муться через ра-
хунки мобілізо-
ваних в установі 
банку або касу 
військового комі-
саріату.

Протягом останніх 100 днів статус учасника 
бойових дій надано 1293 особам, що брали 
участь в АТО на сході нашої країни. Про це, 
за даними офіційного сайту Мінсоцполітики 
України, повідомив перший заступник про-
фільного міністра Василь Шевченко на бри-
фінгу в Уряді.

НОВІ ПРОГРАМИ 
СОЦЗАХИСТУ УЧАСНИКІВ АТО 
ТА ЇХНІХ РОДИН

300 млн 
грн

ВИДІЛЕНО БЮДЖЕͳ
ТОМ ДЛЯ ПОКРАͳ
ЩЕННЯ ЖИТЛОВИХ 

УМОВ РОДИН 
 ЗАГИБЛИХ 

ВІЙСЬКОВИКІВ

Індекс Кейтца
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Анатолій ЯЛОВИЙ
учасник групи № 2  
дансько-українського проекту

І

НАВЧАННЯ

У квітні розпочав-
ся процес реаліза-
ції одного з най-
масштабніших 
профспілкових 
проектів остан-
ніх років – проек-
ту співпраці ФПУ 
з данською проф-
спілкою 3F.

ДАНСЬКОͳУКРАЇНСЬКИЙ ПРОЕКТ ͵  
ЦЕ ШАНС ДЛЯ ПРОФСПІЛОК 
УКРАЇНИ СТАТИ КРАЩИМИ

ПОШТОВХ ДО ЗМІН

Артем ЛИСЮК 
учасник групи № 1  
дансько-українського проекту

На мою думку, сьогодні 
як ніколи саме час для 
таких змін у профспіл-
ках, коли продовжува-

ти роботу за старими метода-
ми, що лишилися інколи ще з 
радянських часів, просто не-
можливо. Зміни необхідні, і 
проводити їх потрібно в усіх 
ланках профспілки. Але як 
провести ефективні зміни без 
якісно нових знань, умінь та 
навичок, без дієвого кадрово-
го ресурсу, здатного на такі 
зміни? І саме дансько-україн-
ський навчальний проект «По-
силення внеску профспілок у 
забезпечення гідної праці, за-
хисту прав працівників та де-
мократизацію в Україні», спря-
мований на підготовку дієвих 
профспілкових активістів, став 
поштовхом до змін у проф-
спілковому середовищі. 
Протягом першої сесії на-
вчання представник данської 
профспілки 3F Пер Айзенрайх 
за допомогою цікавих за-
вдань і методів виклав осно-
ви проведення переговорів, 
провів ретельний аналіз ді-
яльності профспілок в Україні 
та порівняння з данськими 
профспілками. До закінчення 
проекту ще далеко, адже три-
ватиме він до 2017 року, про-
те вже є перші результати. Ба-
гато учасників провели на-
вчання та тренінги з членами 

своєї профспілки на місцях.
Особисто для мене проект 
був поштовхом до спільного з 
колегами створення молодіж-
ної ради профспілки праців-
ників житлово-комунального 
господарства, місцевої про-
мисловості та побутового об-
слуговування населення 
Хмельницької області. Осно-
вна мета нашої роботи – на-
вчання молодих профспілко-
вих лідерів, популяризація ді-
яльності профспілки та ство-
рення ефективного, дієвого 
кадрового резерву саме в 
первинних профспілкових ор-
ганізаціях, які є основою 
профспілки.
На першому засіданні моло-
діжної ради ми провели кру-
глий стіл щодо стану проф-
спілки та змін у її діяльності. 
Всі учасники взяли активну 
участь в обговоренні та ви-
значенні пріоритетних за-
вдань. Методом SWOT-аналі-
зу ми визначили сильні та 
слабкі сторони профспілки, 
загрози, можливості та пер-
спективи її розвитку. У ре-
зультаті круглого столу кожен 
учасник виробив власне ба-
чення змін у своїй профспіл-
ковій організації.
Навчання профспілкових ак-
тивістів, освоєння нових під-
ходів та методів роботи є не-
обхідною передумовою для 
якісних змін та майбутнього 
профспілок. Чекаємо наступ-
ного етапу навчання та бажа-
ємо нових знань!

У житті кожної людини настає час, коли від-
чуваєш, що необхідно щось змінювати, що 
далі так жити не можна, що без якісних та 
ефективних змін не буде майбутнього.

ШЛЯХ ДО УСПІХУ ЧЕРЕЗ 
НАВЧАННЯ

Данці вірять у нас, вірять, що нам усе вдасться, що 
українці будуть заможними, а профспілковий рух 
відіграватиме важливу роль у житті громадянсь-
кого суспільства. Тож і ми маємо вірити. І не про-
сто вірити, а й робити. А дансько-український про-
ект співпраці – це просто ще один крок до змін, 
ще один шанс для профспілок України стати 

іншими, стати кращими.

Навчання профспілкових активістів, 
освоєння нових підходів та методів 
роботи є необхідною передумовою 
для якісних змін та майбутнього 

профспілок.
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головний редактор газети «Артемівець»

Ц

ͪАРТЕМͫ МАЄ СТАТИ ПРЕСТИЖНИМ!

Як повідомляє Інформа-
ційний центр ВП ХАЕС, 
уже більше 15 років діти 
працівників Хмельниць-

кої АЕС із задоволенням прово-
дять частину літніх канікул у 
цій мальовничій місцевості. На 
території дитячої оздоровниці 
є стадіон із спортмайданчика-
ми, плавальний басейн, ігрова 
кімната, бібліотека, відеозал 
на 400 місць. Са наторно-оздо-
ровчий комплекс має і чудове 
лісове озеро площею 5 га, де 
діти мають змогу поплавати на 
катамаранах.
Є в таборі певні традиції, що 
підтримуються з року в рік, 
приміром, у батьківський 
день діти демонструють свої 

таланти рідним і близьким, 
які, до того ж, мають нагоду 
ознайомитися з умовами їх 
проживання та відпочинку. 
Враховуючи минулорічний 
досвід, коли бажаючих відпо-
чити в таборі «Агатівка» було 
вдвічі більше, працівники 
профспілки ВП ХАЕС заздале-
гідь провели опитування та 
визначили кількість необхід-
них місць, щоб всі діти пра-
цівників АС отримали путівки.
Зважаючи на ситуацію в краї-
ні, профспілки ВП ХАЕС цього-
річ запропонували дітям пра-
цівників атомної станції відві-
дати новий оздоровчий табір 
«Фрістайл» в унікальному ре-
гіоні Карпат.

Сергій БАРАНЧИКОВ

У своїй доповіді голова 
обласної організації 
профспілки Іван Зелін-
ський не оминув го-

стрих кутів. Обстоюючи права 
та інтереси спілчан, галузева 
профспілка за можливості на-
магалася впливати на забезпе-
чення життєдіяльності галузі, 
соціально-економічний захист 
її працівників. Надсилалися 
листи Президенту, Верховній 
Раді, Кабінету Міністрів щодо 
наболілих проблем, представ-
ники регіону брали участь у 
всеукраїнських акціях протесту 
профспілок у м. Києві, конкре-
тизувалися зобов’я зання галу-
зевої угоди, колдоговорів на 
місцях. Для кращої мотивації 
профчленства використовува-
лися й інші напрями роботи 
профспілки, зокрема оздоров-
лення дітей працівників галузі 
в одному з кращих таборів За-
карпаття ДОЗ «Барвінок», що-
року проводилися галузеві 
спартакіади, започатковано 
обмін досвідом роботи керів-
ників та голів профкомів із сво-

їми колегами з Рівненської об-
ласті тощо. Йшлося і про інші 
проблемні питання та шляхи їх 
вирішення, зокрема необхід-
ність піднесення іміджу під-
приємств галузі, що входять до 
складу галузевої профспілки, 
привернення уваги органів 
влади до її проблем, прове-
дення профорієнтаційної ро-
боти в навчальних закладах, 
фінансову дисципліну при пе-
рерахуванні профорганізаціям 
членських внесків тощо. 
На конференції також висту-
пили заступник директора 
департаменту – начальник 
управління житлово-кому-
нального господарства та бу-
дівництва Закарпатської ОДА 
Василь Романець, голова обл-
профради Іван Король, голо-
ва ЦК Профспілки працівників 
житлово-комунального госпо-
дарства, місцевої промисло-
вості, побутового обслугову-
вання населення України 
Олексій Романюк. 
Головою Закарпатської облас-
ної організації профспілки пра-
цівників ЖКГ, МП, ПОН знову 
обраний Іван Зелінський. 

ДІТИ АТОМНИКІВ МАЮТЬ 
ПОВНОЦІННИЙ ВІДПОЧИНОК

ГОЛОВНЕ ЗАВДАННЯ ͵  
СОЦІАЛЬНОͳЕКОНОМІЧНИЙ 
ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

Чергова група дітей працівників Хмельниць-
кої АЕС нещодавно вирушила в табір відпо-
чинку «Агатівка» на Рівненщині, що є надій-
ним багаторічним партнером енергетичного 
підприємства, аби в умовах чистого лісового 
повітря отримати заряд бадьорості та необ-
хідне оздоровлення.

Нелегкі часи переживають нині підприєм-
ства житлово-комунального господарства За-
карпаття. Неоднозначно сприймається в сус-
пільстві необхідність підвищення тарифів на 
житлово-комунальні послуги. Але ж від цьо-
го залежить заробітна плата і добробут сімей 
працівників. Інше важливе завдання – залу-
чення молоді до роботи в галузі, якої вкрай 
не вистачає. А як вирішувати питання проф-
орієнтаційної роботи? Саме про це йшлося на 
обласній звітно-виборній конференції проф-
спілки працівників житлово-комунального 
господарства, місцевої промисловості, побу-
тового обслуговування населення. 

На це свято у державній акціонерній холдинговій компанії «Артем» чекають 
цілий рік. У такий день забувають про проблеми й негаразди. А коли артемів-
ський гімн знаменує початок урочистостей, то заводчани відчувають себе єди-
ною сім’єю. Бо це наш день – День підприємства!

КИЇВ | ДЕНЬ ПІДПРИЄМСТВА

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ТУРБОТА 

ЗАКАРПАТТЯ | ЗВІТИ І ВИБОРИ 

Компанія «Артем» – одне з провідних 
підприємств машинобудівної галузі країни, широ-
ко відоме як в Україні, так і світі. Не менше п’яти 
поколінь завод береже традиції, напрацювання, 

свій потенціал.
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Марія ІВАНОВА

Н

ДОБРОВІЛЬНЕ ОБ’ЄДНАННЯ 
ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД: 
ПЕРЕВАГИ І РИЗИКИ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕСͳЦЕНТР ДНІͳ
ПРОПЕТ РОВСЬКОГО 
ОБЛ ПРОФ ОБ’ЄД НАНͳ

НЯ, в області через дефіцит 
вугілля та величезні збитки 
повністю зупинена робота 
Придніпровської ТЕС, і лише 
один блок з десяти працює на 
Криворізькій ТЕС (м. Зелено-
дольск). З огляду на гостроту 
ситуації, Дніпропетровське 
обласне об’єднання профспі-
лок 11 серпня провело екс-
трене засідання президії, в 
якому взяли участь керівники 
підприємств енергетичної 
сфери: гендиректор компанії 
ДТЕК «Дніпроенерго» О. Сім-
ченко, директори Придні-
провської та Криворізької ТЕС 
А. Ніколаєв і В. Петько, а та-
кож голови проф комів 
О. Анохін і М. Миронов.
Відкриваючи засідання, голо-
ва облпрофоб’єднання В. Ду-
біль зазначив, що трудящі – 
члени профспілок та населен-
ня, обласна профорганізація 
енергетиків глибоко стурбо-
вані зупинкою «Придніпров-
ки», яка забезпечує теплом та 
світлом мешканців лівобе-
режжя. На станції не залиши-
лось запасів вугілля, не про-
водяться заготівля на зиму та 
ремонти обладнання. Борги 
перед цією станцією ДП 
«Енергоринок» і КП «Ком-
енергосервіс» складають 
435 млн грн. Щодо цього 
профспілки нещодавно звер-
тались до керівництва облас-
ного центру, але поки що ре-
акції немає. Ледве жевріє ро-
бота і на Криворізькій ТЕС, 
причому це підприємство є 
містоутворюючим, тож його 
зупинка може взагалі паралі-
зувати життя Зеленодольська. 
Сотні працівників цих 
станцій переведені на 
скорочений режим 
роботи або відправ-
лені у вимушені від-
пустки за рахунок ад-
міністрації. І все це 
відбувається в період 
підготовки до нового 
опалювального сезо-

ну, який може опинитися під 
загрозою зриву.
Керівник профцентру звернув 
увагу присутніх на те, що про 
ситуацію з дефіцитом вугілля 
та щодо інших проблемних 
питань діяльності Міненерго-
вугілля ЦК профспілки енер-
гетики і Дніпропетровська об-
ласна організація, очолювана 
Є. Бусуруловим, шахтарські 
колективи і терком профспіл-
ки Західного Донбасу на чолі 
з головою С. Юнаком повідо-
мляли Уряду ще в листопаді 
2014 року та під час III Все-
українського з’їзду вугільни-
ків України, а також вносили 
пропозиції щодо стабілізації 
роботи галузі. Але, на жаль, 
відсутність системного вирі-
шення проблеми призвела до 
нинішнього стану.
На думку членів президії і ке-
рівників енергопідприємств, 
Уряд надає сьогодні пріорите-
ту атомній енергетиці, а те-
плоенергетика опинилась у 
плачевному стані через низькі 
тарифи, що не покривають со-
бівартості виробництва. Не по 
кишені ТЕС і вартісне імпорто-
ване урядом вугілля, а тому 
слід невідкладно шукати шля-
хи закупівлі вітчизняного па-
лива. Господарники та голови 
первинних профорганізацій 
звернулися до президії за під-
тримкою у сприянні виходу з 
нинішньої кризи та збережен-
ні трудових колективів, якісної 
підготовки до зими.
Члени президії прийняли 
звернення до керівництва 
держави й області з вимогою 
терміново вжити заходів для 
подолання кризи теплоенер-
гетичних підприємств Дніпро-
петровщини та відновлення 
роботи Придніпровської ТЕС.

ПРОФСПІЛКИ РЕГІОНУ 
СТУРБОВАНІ СИТУАЦІЄЮ 
В ЕНЕРГЕТИЦІ
Ще з весни профспілки України, в тому чис-
лі Дніпропетровщини, на всіх рівнях били 
на сполох з приводу кризового стану в енер-
гетиці. Але влада не звертала уваги на їхні 
звернення. І лише після зупинки на почат-
ку серпня теплоелектростанцій по всій країні 
Уряд визнав ситуацію в цій життєво важли-
вій галузі катастрофічною.

Прийнятий Закон України «Про добро-
вільне об’єднання територіальних гро-
мад» дав старт реформуванню органів 
місцевого самоуправління. Чи буде це 
об’єднання справді добровільним, са-
модостатнім і ефективним, до кінця не 
розуміють навіть посадовці, не кажучи 
вже про сільське населення. Для одно-
го це буде тягарем, для іншого – «баба 
з воза», хтось матиме більше ресурсів, а 
комусь додасться головного болю… 

КІРОВОГРАДЩИНА | РЕФОРМИ 

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА | КРИТИЧНА СИТУАЦІЯ

Об’єднання громад – досить складний процес. 
Тому перш ніж запускати реформу, потрібно 
організувати пілотний проект, щоб наочно 

 показати її переваги. 
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БЕЗ ПАРАДУ ТА ФЕЄРВЕРКІВ 

СЕРЦЕ НЕЗАЛЕЖНОСТІ ͵  
МАЙДАН

Якби референдум про 
незалежність проводили 
зараз, цю ідею підтримав 

би 61% населення.

Реальний 
суверенітет 
Україна здобуває 
сьогодні
День 24 серпня для українців 24 роки тому став знамен-
ним. Саме цього дня 1991 року Україна виборола свою не-
залежність. Відтоді його відзначають на державному рів-
ні. Та кожен із нас по-своєму ставиться до цієї дати. Хтось 
у гучних промовах наголошує на величності й важливості 
цього дня. Дехто нарікає на неспроможність повноцінної 
самореалізації Україною своїх потенціалів і продовжує су-
мувати за радянським «розвиненим соціалізмом». 
Що означає для українців День Незалежності? Над цим 
розмірковують «Профспілкові вісті».
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ЕМОЦІЙНА ГОЙДАЛКА

Відлік історії України починається 
від моменту створення Київ-
ської держави у IX столітті. Після 
занепаду такого державного 

утворення і розпаду на дрібні князів-
ства у XVII столітті утворюється Ко заць-
ко-Гетьманська держава, яка проісну-
вала до кінця XVIII століття. Після чого, 
аж до XX століття, незалежної україн-
ської держави не існувало.
Після революції 1917 року в Україні 
спостерігався підйом національного 
руху, що оформився у  Третій Універ-

сал Центральної Ради, який оголо-
сив Українську Народну Республіку 
– УНР. У документі було оголошено 
про свободу слова, преси, віроспові-
дання, зборів, страйків, скасування 
смертної кари тощо.
Із середини лютого 1918 року почав-
ся наступ німецьких та українських 
військ на територію, захоплену біль-
шовиками. До квітня вся Україна 
була звільнена від більшовицької 
окупації, однак фактично опинилася 
в німецькій. Бо Німеччина привела 

до влади збройним шляхом свого 
ставленика. Далі була громадянська 
війна. В березні 1919 року в Києві, 
на Всеукраїнському з’їзді Рад, при-
йнято Конституцію «незалежної 
Української Радянської Соціалістич-
ної Республіки».
28 грудня 1920 року між УРСР та 
РСФСР було підписано Робітничо-
Селянський союзний договір про 
військове й господарське співробіт-
ництво, який закріпив залежність 
УРСР від РСФСР. Наступний шанс на 

незалежну українську державу ви-
пав лише наприкінці XX століття, піс-
ля розвалу СРСР.
24 серпня 1991 року Верховна Рада 
Української РСР проголосила Україну 
незалежною, демократичною дер-
жавою. Відтак було покладено край 
юридичному існуванню Української 
Радянської Соціалістичної Республі-
ки. У тексті Акта проголошення неза-
лежності України йшлося: «Виходячи 
із смертельної небезпеки, яка нави-
сла над Україною в зв’язку з держав-

ним переворотом в СРСР 19 серпня 
1991 року, продовжуючи тисячолітні 
традиції державотворення в Україні, 
виходячи з права на самовизначен-
ня, передбаченого Статутом ООН та 
іншими міжнародно-правовими до-
кументами, здійснюючи Декларацію 
про державний суверенітет України, 
Верховна Рада Української Радян-
ської Соціалістичної Республіки уро-
чисто проголошує незалежність 
України та створення самостійної 
української держави – УКРАЇНИ».

51,8% опитаних у 1991 році 
підтримали незалежність 

України, 30,7% – не брали участі 
в референдумі, 7,4% – проголо-
сували проти незалежності та 

10,1% опитаних не згадали свого 
рішення.

ПОВЕРТАЮЧИСЬ ДО ІСТОРІЇ

Святку-
вання 
Дня Не-
залеж-
ності
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Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька область

Ц

ПРОФСПІЛКИ ͵  ЗА ЕФЕКТИВНУ 
СИСТЕМУ УПРАВЛІННЯ
Упродовж 24 років незалежності в Україні говорили про те, аби більше від-
давати влади і грошей у регіони. Та увесь час високопосадовці побоювалися 
 розпочати цей процес.

ПОГЛЯД

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Сергій Українець проін-
формував учасників на-
ради про хід роботи 
над пропозиціями 

профспілок, про дії керівни-
цтва та апарату ФПУ щодо до-
несення їх до народних депу-
татів, відповідного парламент-
ського Комітету, а також звер-
нувся до присутніх із пропози-
цією забезпечити на всіх рів-
нях, у тому числі на міжнарод-
ному, максимальну підтримку 
профспілкових пропозицій до 
законопроекту.
До речі, цю пропозицію вже 
підтримано низкою інших 
всеукраїнських профспілко-
вих об’єднань. З ними досяг-
нуто домовленості про необ-
хідність об’єднання зусиль 
задля захисту профспілкових 
організацій.
На нараді зазначалося, що Фе-
дерація профспілок України та 
її членські організації вкрай 
занепокоєні ситуацією щодо 
можливих змін законодавства 
під час державної реєстрації 
профспілок. Адже, попри за-
перечення Спільного пред-
ставницького органу всеукра-
їнських об’єднань профспілок, 
Верховна Рада України 14 лип-
ня 2015 року прийняла в пер-
шому читанні проект Закону 
України «Про державну реє-
страцію юридичних осіб, фі-
зичних осіб-підприємців та 
громадських формувань» (ре-
єстр. № 2983), яким значно 
обмежуються права профспі-
лок, ускладнюється процеду-
ра їх державної реєстрації. За-
конопроектом передбачено 
також дискримінаційні зміни 
статті 16 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності», з вису-
ненням жорстких вимог і по-
силення державного контро-
лю за утворенням та діяльніс-
тю профспілок.
Фактично державна реєстра-
ція профспілок матиме до-
звільний характер, чим пору-
шуються норми Конвенції 
Міжнародної організації пра-
ці № 87 «Про свободу асоціа-
ції та захист права на органі-
зацію», ратифікованої Украї-

ною, та рішення Конституцій-
ного Суду України від 
18.10.2000 № 11-рп-2000.
Проект дістав негативну оцін-
ку Міжнародної конфедерації 
профспілок. Про його проти-
правний характер повідомле-
но Міжнародну організацію 
праці.
Робочою групою членських 
організацій та фахівців ФПУ 
напрацьовано проект змін до 
зазначеного законопроекту, 
які рішенням Президії ФПУ від 
11 серпня ц. р. затверджено.
Президія Федерації професій-
них спілок України доручила 
Голові ФПУ Григорію Осовому 
направити пропозиції ФПУ 
народним депутатам України, 
Голові ВР, парламентським 
комітетам та депутатським 
фракціям для їх внесення й 
підтримки при підготовці за-
конопроекту «Про державну 
реєстрацію юридичних осіб, 
фізичних осіб-підприємців та 
громадських формувань» до 
другого читання, а також Упо-
вноваженому Верховної Ради 
України з прав людини – для 
здійснення парламентського 
контролю.
Президія ФПУ запропонувала 
Комітету Верховної Ради Укра-
їни з питань промислової по-
літики та підприємництва – го-
ловному у підготовці проекту 
№ 2983 до другого читання – 
утворити робочу групу за учас-
тю представників профспілок, 
роботодавців, Мінсоцполіти-
ки, МЗС, Мін’юс ту, Уповнова-
женого Верховної Ради Украї-
ни з прав людини, Національ-
ного координатора МОП в 
Україні для напрацювання 
узгоджених пропозицій щодо 
усунення порушень норм Кон-
венцій МОП № 87 «Про свобо-
ду асоціації та захист права на 
організацію» та інших міжна-
родних зобов’язань України.
Під час наради заступник Го-
лови ФПУ Євген Драп’ятий 
проінформував присутніх про 
низку організаційних питань, 
відповів на запитання щодо 
організаційних проблем, які 
виникають у членських 
 організаціях.

НАРОДНІ ДЕПУТАТИ 
МАЮТЬ ВРАХОВУВАТИ 
ГРОМАДСЬКУ ДУМКУ
Оперативно провести відповідну роботу з на-
родними депутатами України для офіційно-
го внесення ними профспілкових пропози-
цій до законопроекту № 2983 «Про державну 
реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-
підприємців та громадських формувань» під 
час обговорення в комітетах та голосування 
на пленарному засіданні ВР запропонував за-
ступник Голови ФПУ Сергій Українець 12 серп-
ня на нараді з керівниками всеукраїнських 
профспілок, повідомляє прес-центр ФПУ.

За центральною владою у розвине-
них країнах залишаються питання 

національної оборони, 
макроекономічної політики 

грошово-кредитної сфери, судова 
система та управління транспортни-

ми комунікаціями державного 
 значення, решта – за місцевим 

 самоврядуванням.
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– Людмило Василівно, 
що дало змогу компанії 
у  складні часи не лише 
«втриматися на плаву», 
а  й вийти в лідери?

– Якими досягненнями 
Ви найбільше пишаєтеся?

– Сучасний фармацевтич-
ний ринок відрізняється 
великою конкуренцією. 
Що приваблює покупців 
продукції підприємства?

– Відомо, що успішна ді-
яльність підприємства за-
лежить насамперед від 
висококваліфікованих 
фахівців. Як здійснюєте 
підбір персоналу – шука-
єте на ринку праці по-
трібних спеціалістів чи 
проводите навчання, пе-
ренавчання працівників? 

– Як складаються ваші 
стосунки з профспілко-
вим комітетом підприєм-
ства? Відчуваєте розумін-
ня, маєте підтримку?

– Кожен керівник будує 
плани на майбутнє...

– Що б Ви порадили ко ле-
гам-керівникам для зрос-
тання та перспективи роз-
витку підприємства?

Розмовляла Тетяна РУБАН,
«ПВ»

ГОЛОВНЕ ͵  НЕ БОЯТИСЯ 
ТРУДНОЩІВ, РУХАТИСЯ 
ВПЕРЕД

Приватне акціонерне товариство по туризму 
та екскурсіях «Харківтурист» оголошує кон-
курс із продажу нерухомого майна.
Найменування майна: частина майнового комплексу Автотур-
бази «Кемпінг» дочірнього підприємства ПрАТ «Харківтурист».
Місцезнаходження майна: Харківська область, Харківський ра-
йон, смт Високий, вул. Ощепкова, 52.
Відомості про майно: нежитлова будівля Їдальні літ. А-1 за-
гальною площею 983,00 кв. м; нежитлова будівля Готелю літ. 
Б-3 загальною площею 992,50 кв. м; нежитлова будівля 
Господарсько-побутового корпусу літ. В-1 загальною площею 
639,50 кв. м; нежитлова будівля Трансформаторної підстанції 
літ. Л-1 загальною площею 40,50 кв. м. Свідоцтво про право 
власності № б/н від 15 травня 2001 року видано на підставі рі-
шення виконкому Височанської селищної ради за № 250 від 
15.05.2001 р.
Початкова ціна продажу: 650 000,00 (шістсот п’ятдесят тисяч 
гривень 00 коп.) грн без урахування ПДВ.
Умови реєстрації: для реєстрації потенційних покупців як учас-
ників конкурсу сплачується конкурсна гарантія, яка становить 
10% від початкової ціни продажу зазначених об’єктів, та реє-
страційний збір у розмірі 1200,00 (одна тисяча двісті гривень 
00 коп.) грн на розрахунковий рахунок ПрАТ «Харківтурист» 
№ 26006052321976 у ПАТ «КБ «ПриватБанк», МФО 351533, 
код  ЄДРПОУ 02648484.
Усі витрати, пов’язані з нотаріальним посвідченням і держав-
ною реєстрацією договору купівлі-продажу, покладаються на 
Покупця.
У разі невиконання Покупцем умов конкурсу конкурсна комі-
сія може оголосити конкурс таким, що не відбувся, при цьому 
гарантійний внесок, оплачений Покупцем, не повертається.
Заявки на участь у конкурсі приймаються за адресою: м. Хар-
ків, проспект Московський, 144, 2-й поверх, кабінет 206, у тер-
мін до 16.00 07 вересня 2015 року включно.
Критерії визначення переможців:
– визнання всіх умов конкурсу;
– запропонована найвища ціна за майно;
– гарантійний лист про перерахування всієї суми за майно із 
зазначенням строку.
Кваліфікаційні вимоги
Фізична або юридична особа, яка бажає зареєструватися як 
учасник конкурсу, повинна мати при собі документ, що посвід-
чує фізичну особу або представника юридичної особи, його 
повноваження і подати у конкурсну комісію заяву в довільній 
формі, підписану та скріплену печаткою на участь у конкурсі 
(для фізичної особи заява підписується особисто), яка має 
 містити:
– назву конкурсу;
– найменування об’єкта;
– відомості про фізичну або юридичну особу.
До заяви додаються –
для юридичних осіб:
– копія свідоцтва (виписки) про державну реєстрацію (нотарі-
ально завірена);
– довідка з ЄДРПОУ (нотаріально завірена);
– копія Статуту (Положення) підприємства (нотаріально за-
вірена);
– копії платіжних доручень (квитанцій) або інших документів 
про сплату конкурсної гарантії та реєстраційного збору;
– гарантійний лист про перерахування всієї суми за майно про-
тягом 15 банківських днів з моменту оголошення його пере-
можцем конкурсу;
– відомості про мету та мотиви придбання майна, його по-
дальшого використання;
для фізичних осіб:
– копію паспорта та ідентифікаційного номера;
– заяву про дозвіл на обробку персональних даних виключно 
для участі в конкурсі;
– копії платіжних доручень (квитанцій) або інших документів 
про сплату конкурсної гарантії та реєстраційного збору;
– гарантійний лист про перерахування всієї суми за майно про-
тягом 15 банківських днів з моменту оголошення його пере-
можцем конкурсу;
– відомості про мету та мотиви придбання майна, його по-
дальшого використання.
Усі копії документів, що надаються, мають бути належним чи-
ном завірені.
Одночасно із заявою подається конкурсна пропозиція, яка по-
винна містити:
– запропоновану ціну придбання об’єкта;
– зобов’язання виконати всі умови конкурсу.
Конкурсна пропозиція подається в окремому непрозорому 
опечатаному конверті з написом «Конкурсна пропозиція», на 
якому вказується адреса і назва конкурсу.
За більш докладною інформацією про умови конкурсу та 
участь у конкурсі, а також для ознайомлення з об’єктом звер-
татися за адресою розташування конкурсної комісії: м. Харків, 
проспект Московський, 144, 2-й поверх, кабінет 206,  
тел.: (057) 392-10-06; (057) 392-30-10 у робочі дні з 9.00 до 
16.00.
Конкурс відбудеться 10 вересня 2015 року об 11.00  
за адресою: м. Харків, проспект Московський, 144, 2-й поверх, 
кабінет 206.

Цьогоріч ПАТ «Науково-виробничий 
центр «Борщагівський хіміко-фарма-
цевтичний завод» виповнюється 68 ро-
ків. Це той вік, коли вже можна підбити 
підсумки. Про досягнення лідера укра-
їнського фармацевтичного ринку та ви-
робництво оригінальних препаратів 
розповіла генеральний директор ПАТ 
«НВЦ «БХФЗ» Людмила Безпалько.

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ ОГОЛОШЕННЯ

10–15 
років

ІНОДІ НЕОБХІДНО 
НА РОЗРОБЛЕННЯ 

МЕДИЧНОГО 
 ПРЕПАРАТУ
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ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ

ПЕНСІЯ ДО ВІЙСЬКА

ЧИ МАЮТЬ 
ТЕХПРАЦІВНИКИ 
ВИКОНУВАТИ 
РЕМОНТ У ШКОЛІ?

ПРАВО НА ПЕНСІЮ 
ПОМЕРЛОГО ЧОЛОВІКА 
ЦИВІЛЬНІЙ ДРУЖИНІ

НЕПОВНОЛІТНІ 
ГРОМАДЯНИ ПРИЗОВУ 
НЕ  ПІДЛЯГАЮТЬ

?Що таке медіація та 
консиліація, в чому 
їх відмінності та які 
бувають види?

УРЕГУЛЮВАННЯ КОФЛІКТІВ

МЕДІАЦІЯ ТА КОНСИЛІАЦІЯ: 
ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

Основними перевагами досудового врегулювання 
спорів є вирішення спорів мирним шляхом, забезпечен-
ня якомога швидшого відновлення порушених прав 

суб’єктів господарювання.

? Чи входить в обов’язки технічних 
працівників шкіл ремонт у класах і 
чи можуть вони претендувати на од-

норазову допомогу на оздоровлення?

? Чи має цивільна дружина та дитина від шлю-
бу право на пенсію в зв’язку з втратою году-
вальника, якщо матір дитини з батьком ди-

тини не була одружена?
?Нещодавно моєму 

17-річному синові 
вручили повістку 

про проходження вій-
ськової служби. Чи має 
право військкомат вру-
чати повістку особі, яка 
ще не досягла 18-річ-
ного віку?

ПІДТВЕРДЖУЄМО РОБОТУ

ЯК ВІДНОВИТИ 
ТРУДОВИЙ СТАЖ?

?Під час ліквідації колгоспу були 
втрачені трудові книжки праців-
ників. Куди звертатися, щоб зібра-

ти необхідні документи для призна-
чення пенсії? Чи потрібні свідки, які 
підтверджують, що я дійсно працюва-
ла в колгоспі на посаді доярки?
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Анатолій ЧЕРЕПЄХІН
завідувач відділу Запорізької облпрофради

З

НЕЗАБУТНЄ ЛІТО В ͪ ЧЕРВОНІЙ 
ГВОЗДИЦІͫ  ТРИВАЄ!

Ольга ЛОБАРЧУК
Львівська обл.

Секрет того, що в таборі 
сьогодні з повною за-
вантаженістю місць 
відпочивають діти в 5 

змін не лише працівників уні-
верситету, освітян області, а й 
з різних куточків України, сам 
керівник оздоровниці, ко-
лишній військовий і викладач 
академії Сухопутних військ 
Володимир Петрович Білодід 
бачить у тому, що справою, 
яку робиш, треба жити. «Ро-
біть свою справу добре, і в 
цьому патріотизм. Інші ба-
чать, особливо діти, молодь, і 
це найпереконливіший мо-
мент виховання та істини», – 
каже він.
Володимир Білодід напра-
цьовує чи не щоденно нові 
зв’язки й контакти заради 
справи. Це стержень його ме-
неджменту. Зателефонував 
пожежникам, і вони одразу 
погодилися приїхати до дітей 
на професійну профілактичну 
розмову. Скільки втіхи було – 
вилізти на пожежні машини, 
посидіти за кермом, поогля-
дати техніку. Побували тут і 
актори Львівського театру ля-
льок із пізнавальною історич-
ною виставою «Два Леви», і 
дільничні інспектори та пра-
цівники автоінспекції, які 
вели з молоддю розмову про 
дотримання правил вулично-
го руху і норм поведінки в 
суспільстві, про відповідаль-
ність за погану поведінку та 
порушення закону. Працівни-
ки фінбанківського інституту 
вчать дітей секретів економії 
та бізнесу. А нещодавно, ма-
буть, скориставшись своїми 
давніми напрацюваннями і 
зв’язками ще з академії, Во-
лодимир Білодід запросив у 
табір для навчання іноземних 
мов волонтерів – носіїв мови 
з Нігерії, Туреччи-
ни та інших країн. 
На четверту табір-
ну зміну прибули 
до нав чаль но-
оздоров чого та-
бору «Політех-
нік–2» працівни-
ки Львівського 
пересувного пла-
нетарію. Словом, 
дітям тут ніколи 
нудьгувати, навіть 

немає часу на розмови з бать-
ками – вони у будь-яку погоду, 
як каже Володимир Білодід, 
зайняті зранку до вечора.
Ефективний керівник закладу 
працює з виконавчою владою 
області та району за держав-
ними програмами оздоров-
лення незахищених категорій 
дітей, з ректоратом універси-
тету та профкомами настіль-
ки тісно, що і ректор Юрій Бо-
бало, і проректор – головний 
фінансист Львівської політех-
ніки Анатолій Мороз, і голова 
профкому Володимир Гайдук 
– у курсі його повсякденних 
та перспективних планів. Їх, 
зізнається, склав уже на 20 
років наперед. Керівництво 
Політехніки теж живе пробле-
мами своєї оздоровниці. Так 
напрацьовуються порозумін-
ня і довіра в роботі.
У таборі працює кращий 
лікар-педіатр Сколівщини, 
досвідчена медсестра. Голова 
студентського профкому Дро-
гобицького педуніверситету 
Ігор Гівчак скеровує сюди 
кращих студентів на сезонну 
працю і педагогічну практику. 
З 1 червня до 15 серпня в 
«Політехніку–2» оздоровило-
ся понад 600 дітей. Серед 
них, ділиться голова профко-
му вишу Володимир Гайдук, 
понад сотня дітей працівни-
ків університету та освітян 
Львівщини.
Популярними стали коротко-
термінові виїзди колективами 
кафедр у табір Зозулі на Золо-
чівщині неподалік від Львова. 
Оздоровниця іще в процесі 
ремонту, але зі своїми харча-
ми на кухні вже можна дати 
собі раду в цій мальовничій 
місцині серед соснового лісу. 
Благо, люди знову починають 
не боятися відпочивати й від-
правляють на відпочинок сво-
їх дітей. Профкоми здешев-
люють путівки своїм спілча-
нам – працівникам і студен-

там. Повна вар-
тість путівки у 
Славський нав-
чально-оздоров-
чий табір для ді-
тей і дорослих 
становить 2380–
2760 гривень. Є й 
такі, що колек-
тивним рішен-
ням проф кому 
отримують путів-
ки безкоштовно.

ͪРОБІТЬ СВОЮ СПРАВУ 
ДОБРЕ, І В ЦЬОМУ ͵  
ПАТРІОТИЗМͫ
Сьогодні навіть не віриться, що іще кіль-
ка років тому, коли, здавалося, і часи були 
сприятливіші, навчально-оздоровчий табір 
Львівського національного політехнічного 
університету «Політехнік–2» у Славську був 
на межі занепаду та закриття. Сьогодні – це 
процвітаюче підприємство, яке нещодавно 
атестоване комісією Мінсоцполітики України 
на першу – найвищу для таких оздоровниць 
– категорію. І все завдяки креативному ке-
рівникові, якого знайшов і призначив на по-
саду ректорат вишу спільно з профкомами 
працівників та студентським.

Дитячий оздоровчий центр «Червона гвоз-
дика» Бердянської міської ради Запорізь-
кої області взяв на оздоровлення у третю 
зміну 690 дітей та підлітків з Дніпропетров-
ської, Харківської, Донецької та інших об-
ластей України.

ВІДПОЧИНОК ОЦІНКА РОБОТИ

ЛІТО͵2015

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Як зазначалося, з по-
чатку літнього сезону 
за організаційно-
фінансової участі 

профспілок оздоровлено по-
над 2,5 тис. дітей. На ці цілі 
використано кошти з різних 
джерел – профбюджету, гос-
подарників, батьківську 
оплату тощо. Найбільше ді-
тей працівників своїх галузей 
оздоровлено обласними ор-
ганізаціями профспілок пра-
цівників освіти і науки, дер-

жавних установ, культури, 
охорони здоров’я, Ужгород-
ською територіальною проф-
організацією Львівської 
 залізниці. 
Цього літа оздоровлюють 
дітей стаціонарні заклади 
«Водограй», «Трембіта», 
«Вогник», «Шаяни», «Біло-
чка», «Барвінок» та ін. У літ-
ньому оздоровчому таборі 
«Гармонія» для творчо об-
дарованих дітей, організа-
торами якого є управління 
культури облдержадміні-
страції та обком профспілки 
працівників культури, побу-
вав 91 юний талант. Нині в 
цьому таборі відпочивають і 

оздоровлюються діти пра-
цівників галузей культури, 
про що подбала галузева 
профспілка. На базі дитячо-
го оздоровчого закладу 
«Барвінок», як «табір у та-
борі», працював мистецько-
мовний табір «Юний худож-
ник» обкому профспілки 
працівників освіти і науки, 
де 46 дітей освітян поєдну-
вали заняття художньою 
творчістю з вивченням анг-
лійської мови. П’ять тургос-
подарств ПрАТ «Закарпатту-
рист» уже прийняли на 
оздоровлення близько 550 
дітей. З ініціативи галузевих 
профспілок працівників 
освіти і науки та охорони 
здоров’я організовуються 
виїзди дітей на відпочинок 
в оздоровчі заклади на 
море в Одеську область.  
Разом із цим, як зазначили 
голова обласної оздоровчої 
комісії профспілок Василь 
Захарець, члени комісії Ма-
рія Петечук, Ярослав Афта-
нас, Наталія Товтин, Тетяна 

Повханич та ін., на обсягах 
оздоровлення дітей і заван-
таженні окремих дитячих 
оздоровниць суттєво позна-
чилося скасування у 2015 
році часткового оздоровлен-
ня дітей за кошти Фонду со-
ціального страхування з тим-
часової втрати працездат-
ності, яким торік на ці цілі 
було виділено в області по-
над 14 млн грн. Звернення 
облпрофради до Президен-
та, Голови Верховної Ради, 
Кабінету Міністрів України 
щодо відновлення частково-
го фінансування літнього 
оздоровлення дітей за ко-
шти соцстраху поки що ре-
зультатів не дали.
Члени обласної оздоровчої 
комісії ознайомилися з робо-
тою дитячого оздоровчого 
табору «Трембіта», про який 
їм розповіли голова Ужго-
родської територіальної 
проф організації Львівської 
залізниці Ярослав Афтанас і 
директор оздоровниці Воло-
димир Паруна. 

На базі дитячого оздоровчого табору 
«Трембіта» Ужгородської територіальної 
профорганізації Львівської залізниці, який 
розташований у селі Циганівці Ужгород-
ського району, відбулося виїзне засідан-
ня обласної оздоровчої комісії профспілок 
(голова – заступник голови Закарпатської 
облпрофради Василь Захарець). 

ЯК ПРОФСПІЛКИ ЗАКАРПАТТЯ ОЗДОРОВЛЮЮТЬ ДІТЕЙ?

Понад 
600 дітей
ОЗДОРОВИЛОСЯ  

В ͪ ПОЛІТЕХНІКУ͵2ͫ 
З ПОЧАТКУ 

ЛІТНЬОГО СЕЗОНУ
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Кому – свято, а кому – просто бізнес«Не забороняйте дітям приходити до Мене...» (Мр. 10, 14)

Макові́я (також Перший Спас, Спас на воді, Медовий Спас) — народна назва православного свята Винесення чесних древ Животворчого 
Хреста Господнього, або Свято Всемилостивого Спаса та Пресвятої Богородиці  (Вікіпедія)

Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

У Маковія
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НАГОРОДА ЗНАЙШЛА ГЕРОЯ
Минулого тижня в Олімпійському домі нарешті вітали кращих спортсмена і тренера 
липня в Україні – чемпіона світу із сучасного п’ятиборства Павла Тимощенка та його 

особистого наставника і батька Юрія Тимощенка.
Своє перше визнання як спортсмен місяця в країні Павло отримав завдяки істо-
ричній перемозі на світовій першості із сучасного п’ятиборства в німецькому 
Берліні, коли він став першим в історії незалежної України чемпіоном світу се-
ред чоловіків і здобув путівку на Олімпійські ігри в Ріо-де-Жанейро 2016 року. 
Чи не єдине, що затьмарює Павлові радість від такої собі подвійної перемоги, – 
отримана під час тренувального збору травма ноги. Спортсменові навіть дове-

лося робити операцію. Утім, старший і молодший Тимощенки запевняють, що од-
разу після відновлення Павло продовжить плідну підготовку до Олімпіади, адже 
успішний виступ у Ріо наразі залишається їх головним завданням.

У ПЕКІНІ 
РОЗРАХОВУЄМО НА 
МЕДАЛІ 

ФЕДЕРАЦІЯМ 
НАДАЮТЬ ПРАВА 

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ОФІЦІЙНО

ПАВЕРЛІФТИНГ | НА ЧЄ НЕДОРАХУВАЛИСЯ ЖІНОК 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА| У ХУСТІ ЗМАГАЛИСЬ ПОШТОВИКИ

Загалом у Піднебесній 
більш ніж 2 тис. атлетів з 
201 країни світу розігра-
ють 47 комплектів наго-
род: 24 – серед чоловіків і 
23 – серед жінок. Заявка 
нашої збірної нараховує 
57 спортсменів (20 чоло-
віків та 37 жінок). Серед 
найтитулованіших україн-

ських спортсменів – при-
зерки Олімпійських ігор 
Ольга Саладуха (потрій-
ний стрибок), Олеся Повх 
(100 м, 4х100 м), Христи-
на Стуй (200 м, 4х100 м) 
та чинні чемпіони світу 
Анна Касьянова (семи-
борство) та Богдан Бонда-
ренко (стрибки у висоту).

У рамках експерименту 
зазначені федерації на-
пряму отримуватимуть 
державне фінансування, 
самостійно забезпечува-
тимуть організацію та 
проведення спортивних 
змагань і тренувальних 
зборів, участь збірних 
України в міжнародних 
змаганнях тощо. На дум-
ку реформаторів, це до-
зволить скоротити бюро-
кратичні процедури, 
більш активно залучити 
спортивну громадськість 
до розвитку видів спорту.
«Як профільне міністер-
ство спорту, яке існує 
практично в кожній країні 
Європейського Союзу, ми 
створюватимемо закони 

та умови, а розвивати 
свої види спорту будуть 
федерації. Водночас фе-
дерації нестимуть більшу 
відповідальність за кіль-
кість медалей, результати 
на міжнародній арені, 
підготовку спортсменів та 
розвиток видів спорту в 
Україні», – цитує керівни-
ка відомства Ігоря Ждано-
ва сайт Мінмолодьспорту.
Експеримент проводити-
меться з 1 вересня 2015 
року по 31 грудня 2016-
го. У листопаді відбудеть-
ся робоча зустріч із відпо-
відальними за експери-
мент представниками фе-
дерацій щодо можливих 
змін у порядку його про-
ведення наступного року.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Лише три представниці 
слабкої статі захищали 
кольори національної 
збірної у жіночій частині 

змагань. Причому Ірина Вороб-
йова (вагова категорія до 63 кг) 

завершила змагання з нульо-
вою оцінкою, тричі не впорав-
шись з вагою 117,5 кг. Натомість 
Ганна Гончар (до 57 кг) відпра-
цювала, як кажуть, і за себе, і за 
подругу по команді. Представ-
ниця Кам’янця-Подільського 
успішно виконала три підходи і 
здобула «срібло» континенталь-
ної першості, зазначається на 

сайті НФПУ. Дебютантка змагань 
такого рівня Тетяна Білоусова 
стала шостою в суперважкій ва-
говій категорії (понад 84 кг).
Спортсмени чоловічої націо-
нальної збірної виступили 
більш вдало. Черговим світо-
вим рекордом відзначився те-
пер уже п’ятиразовий чемпіон 
Європи з Немирова Іван Чу-

принко (до 66 кг), який у друго-
му підході впорався з рекорд-
ною вагою 240 кг. Андрій Ан-
друщенко (до 83 кг) здобув 
«срібло». Також друге місце за-
воював Володимир Беттяр (до 
93 кг). У ваговій категорії до 
105 кг тріумфував наш співвіт-
чизник чинний чемпіон і рекорд-
смен світу Вадим Довганюк.

22–30 серпня у китайській столиці най-
сильніші представники «королеви 
спорту» змагатимуться за медалі чем-
піонату світу 2015 року. Україна в Пекі-
ні буде представлена максимально по-
тужним на сьогодні складом.

Мінмолодьспорту в рамках реаліза-
ції дорожньої карти реформ починає 
державний експеримент із збільшен-
ня повноважень спортивних федера-
цій. У пілотному проекті зголосили-
ся взяти участь керівники федерацій 
баскетболу, легкої атлетики, стрибків 
у воду та важкої атлетики. 

Недавно в Чехії пройшов чемпіонат Європи з жиму штанги лежачи – чоловіки й жінки виборювали 
нагороди змагань у м. Пілсен. Виступ збірної України можна назвати вдалим, хоча наша команда 
змагалася неповним складом і не всі спортсмени продемонстрували найкращі результати.

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 

У

XII обласна галузева спартакіада працівників За-
карпатської дирекції УДППЗ «Укрпошта», у про-
веденні якої організаторам допомагала обласна 
рада ФСТ «Спартак», пройшла на центральному 
стадіоні м. Хуст. На старт цих захоплюючих зма-
гань, де учасники боролися за першість у шести 
спортивних дисциплінах, вийшли представники 
всіх структурних підрозділів дирекції. 

коротко

У ЧЕХІЇ ВИСТУПИЛИ ВДАЛО 

ͪУКРПОШТАͫ ЗАКАРПАТТЯ 
ВИЗНАЧИЛА НАЙВПРАВНІШИХ

За шашковою дошкою – лідери

Хто сильніший в армрестлінгу?

Переможець спартакіади команда Закарпат-
ської дирекції УДППЗ «Укрпошта» разом з ор-
ганізаторами
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

День Незалежності 
очима дітей Фото Кирила ЛАТИШЕВА, 

«ПВ»

зі святом!


