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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера мож-
на обговорити на нашому сайті 
www.psv.org.ua

Григорій Осовий: «Напруга в трудових колективах останнім часом набуває все більших 
масштабів через зростання безробіття, заморожування зарплат, пенсій та соціальних 

виплат, багаторазове підвищення цін і тарифів, збільшення боргів із зарплат»   .03

ОФІЦІЙНО | До Голови ФПУ 
Григорія Осового звернулася 
Федерація профспілок 
Одеської області та вислови-
ла глибоке занепокоєння з 
приводу звернення обласної 
прокуратури до Господар-
ського суду області з позо-
вом про витребування май-
на профспілок у власність 
держави. 

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК | 
Якою має бути позиція 
профспілок в умовах, коли в 
країні різко погіршується рі-
вень життя? Якими мають 
бути форми та методи дій 
профспілок? Ці та інші пи-
тання були головними під 
час консультативної наради 
щодо підготовчої роботи з 
організації попереджуваль-
них акцій протесту, 
 страйків. 

ВІДКРИТИЙ ЛИСТ | У зв’яз-
ку з критичною ситуацією, 
що склалася на Південмаші, 
колектив підприємства двічі 
звертався з відкритими лис-
тами до найвищих органів 
влади держави. Й досі жод-
ної змістовної відповіді ко-
лектив не отримав. 

КОРОТКО
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ТЕМА НОМЕРА | ЧИ ВДАСТЬСЯ ОБ’ЄДНАТИ ЗУСИЛЛЯ?

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Уряд впритул зайнявся питаннями підготов-
ки до майбутнього опалювального сезону. Від-
повідальні міністерства подають оптимістичну 
статистику, вимальовують плани та створюють 
спеціальні штаби. Тим часом інформаційний 

простір рясніє тривожними заявами від тепло-
енергетиків. Чи вдасться для належного забезпе-
чення опалювального сезону об’єднати зусилля 
держави, споживачів та приватних компа-
ній – з’ясовували «Профспілкові вісті».

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

НА МЕЖІ ЕНЕРГЕТИЧНОГО 
КОЛАПСУ

www.psv.org.ua

УВАГА!!! 
З 10 серпня по 7 вересня 2015 року 
на офіційному веб-порталі ФПУ 
проводиться електронне 
ПРОФСПІЛКОВЕ ГОЛОСУВАННЯ  
щодо розміру мінімальної 
заробітної плати на 2016 рік. 
Просимо взяти участь у голосуванні.          .02
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ОФІЦІЙНО

ЗВЕРНЕННЯ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

П

ЛИСТ

ЮВІЛЕЙ

ЗАНЕПОКОЄННЯ

ВІТАННЯ ЮВІЛЯРУ!

ПРОФСПІЛКИ В 
КОНСТИТУЦІЙНОМУ ПРОЦЕСІ

У зверненні до Голо-
ви ФПУ Григорія Осо-
вого Федерація проф-
спілок Одеської області 
висловила глибоке за-
непокоєння з приво-
ду звернення обласної 
прокуратури до Гос-
подарського суду об-
ласті з позовом про 
витребування майна 
профспілок у власність 
держави, повідомляє 
прес-центр ФПУ.

Федерація професійних 
спілок України щиро ві-
тає із 70-річчям від дня 
народження голову 
Профспілки працівників 
вугільної промисловості 
України Турманова 
 Віктора Івановича.
Від щирого серця бажає-
мо ювіляру мирного 
неба, міцного здоров’я, 
родинного щастя, твор-
чої наснаги, вагомих 
успіхів та здобутків на 
благо родини, спілчан та 
України.

Голова Верховної Ради України Володимир 
Гройсман повідомив Голову ФПУ Григорія 
Осового про те, що профспілкові пропози-
ції як до процесу внесення змін до Конститу-
ції України, так і щодо самого їх змісту будуть 
розглянуті робочою групою Конституційної 
комісії з питань напрацювання пропозицій з 
конституційного регулювання прав, свобод і 
обов’язків людини та громадянина.

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу 
організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської 
облпрофради

Профспілкові 
об’єд нан ня Закар-
паття розцінюють 
зазначений зако-

нопроект як спробу по-
ставити найбільш пред-
ставницькі організації 
громадянського суспіль-
ства під повний контроль 
держави та створити 

умови для ослаблення 
автономії профспілок, 
встановленої міжнарод-
ним правом, Конституці-
єю і законодавством 
України. «Звертаємось до 
вас, шановний Володи-
мире Борисовичу, з про-
ханням зробити все мож-
ливе, щоб зазначений за-
конопроект не був вклю-
чений у графік розгляду 
сесії Верховної Ради 
України», – йдеться в 
зверненні профспілково-
го лідера Закарпаття.

Голова Закарпатської облпрофради Іван Король на-
діслав Голові Верховної Ради України Володимиру 
Гройсману листа в зв’язку з прийняттям парламен-
том у першому читанні проекту Закону України про 
державну реєстрацію юридичних і фізичних осіб та 
громадських формувань. «Прикро, що прийнятий 
законопроект, – зазначено в листі, – не враховує 
того факту, що діяльність професійних спілок регу-
люється нормами міжнародного права і захищена 
від зовнішнього втручання та контролю Конвенці-
єю Міжнародної організації праці № 87 про свобо-
ду асоціації та захист права на організацію, ратифі-
кованою Україною ще в 1956 році».

ͪНІ!ͫ ͵  ПІДКОНТРОЛЬНОСТІ 
ПРОФСПІЛОК ДЕРЖАВІ

ПРОГОЛОСУЙ!

У рамках підготовки про-
позицій до проекту 
Державного бюджету 
України на 2016 рік у 

профспілковому середовищі 
виникла гостра дискусія щодо 
визначення розміру міні-
мальної заробітної плати. Ро-
зуміючи, з одного боку, тра-
гізм війни на сході й обваль-
ний стан економіки, а з іншо-
го – катастрофічне зубожіння 
працівників через трикратне 
інфляційне знецінення зар-
плат, запропоновано:
Варіант 1. Мінімальна заро-
бітна плата має бути не ниж-
че фактичного розміру про-
житкового мінімуму для пра-
цездатної особи, збільшеного 
на розмір обов’язкових по-
датків та внесків. Сьогодні 
фактичний розмір прожитко-
вого мінімуму для працездат-
ної особи в цінах червня 2015 
року з урахуванням обов’яз-

кових податків та внесків 
складає 3221 грн. У січні 2016 
року, за прогнозними розра-
хунками, ця величина складе 
3450 грн.
Варіант 2. Мінімальна заро-
бітна плата в січні 2016 року 
має бути не нижче розміру, 
встановленого в грудні 2013-
го та збільшеного на індекс 
споживчих цін у 2014–2015 
роках. За прогнозними розра-
хунками, в січні 2016 року ця 
величина складе 2281 грн.
Варіант 3. Не підвищувати в 
2016 році мінімальну заробітну 
плату, яка з 1 грудня 2015-го 
встановлена в розмірі 1378 грн.
Шановні колеги! Просимо 
взяти активну участь у проф-
спілковому голосуванні. Про-
голосуйте зараз на www.fpsu.
org.ua – і ми разом перекона-
ємо Уряд та Президента Укра-
їни дати шанс простим лю-
дям праці жити гідно!

На офіційному веб-порталі Федерації проф-
спілок України з 10 серпня по 7 вересня 2015 
року проводиться електронне профспілкове 
голосування щодо розміру мінімальної заро-
бітної плати в 2016 році.

ЕЛЕКТРОННЕ ПРОФСПІЛКОВЕ 
ГОЛОСУВАННЯ

Нагадаємо, що 25 черв-
ня Рада ФПУ на своє-
му засіданні ухвалила 
заяву профспілок у 

зв’язку з підготовкою змін до 
Конституції, в якій звернулася 
з конкретними пропозиціями 
до Президента Петра Поро-
шенка і Голови Верховної 
Ради та Конституційної комі-
сії Володимира Гройсмана.

Понад 
320 
тис.  

ЧЛЕНІВ ПРОФͳ
СПІЛОК 

ОБ’ЄДНУЄ ФПО 
ОДЕЩИНИ
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ПЕРЕДСТРАЙК:  
ЕФЕКТИВНО ВІДПОВІДАТИ 
ВИКЛИКАМ ЧАСУ

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Якою має бути позиція профспілок у сучасних умовах, коли в країні різко по-
гіршується рівень життя, зменшуються реальні зарплати та пенсії, швидкими 
темпами зростає заборгованість із виплати заробітної плати? Якими мають 
бути форми та методи дій профспілок, їх роль у підвищенні ефективності ви-
рішення наболілих проблем, що турбують людину праці? Ці та інші актуаль-
ні питання були головними під час консультативної наради щодо підготовчої 
роботи з організації попереджувальних акцій протесту, страйків, що відбу-
лася 11 серпня. У заході взяли участь члени СПО об’єднань профспілок, ке-
рівники членських організацій та структурних підрозділів ФПУ. Вів засідання 
перший заступник Голови СПО об’єднань профспілок, заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк.

ЗУСТРІЧ

НА ЧАСІ

Зустріч було ініційовано на 
виконання рішень Ради 
ФПУ і СПО об’єд нань 
профспілок, пов’я за них із 

необхідністю подолання кри-
тичного стану в соціально-тру-
довій сфері та прийняття відпо-
відних законодавчих і управлін-
ських рішень.
Під час розмови Григорій Осо-
вий акцентував увагу на зонах 
високої соціальної напруги в 
трудових колективах, що 
останнім часом набувають усе 
більших масштабів. Серед них, 
зокрема, зростання безробіт-
тя, заморожування зар плат, 
пенсій та соціальних виплат, 
багаторазове підвищення цін і 

тарифів, збільшення боргів із 
зарплат – за останніми дани-
ми, сума заборгованості сягну-
ла 1 млрд 900 млн грн.
Глава АП взяв до уваги інфор-
мацію та оцінку профспілками 
ситуації, що склалася у сфері 
праці і трудових відносин. Він 
з великою увагою поставився 
до законодавчих пропозицій, 
які підтримані профспілками і 
подані до ВР, та запевнив, що 
в АП ці питання буде вивчено і 
взято до уваги.
Досягнуто домовленості, що 
зустрічі в робочому форматі 
між керівництвом АП і ліде-
рами профспілок будуть про-
довжені.

З профспілкової сторони 
у зустрічі взяли участь 
в. о. Голови ФПУ Воло-
димир Саєнко, заступ-

ник Голови ФПУ Сергій Кон-
дрюк, співробітники апарату 
Федерації.
Захід відбувся у рамках здій-
снення профспілками громад-
ського контролю за реалізаці-
єю Угоди про асоціацію між 
Україною та ЄС. Тому, зрозумі-
ло, і теми для обговорення 
торкалися тих проблем, які за-
раз турбують членів профспі-
лок, усіх працівників України.
Під час зустрічі обговорено 
перспективи розвитку вітчиз-
няної економіки та ринку 
праці у зв’язку із набуттям 
чинності 1 січня 2016 року 
Договору про зону вільної 
торгівлі  між Україною та 

 Євросоюзом. Представники 
профспілок проінформували 
експерта АМУ про соціально-
економічну ситуацію в Україні 
та дії ФПУ, її членських органі-
зацій щодо захисту законних 
прав та інтересів працівників.
Зокрема, було презентовано 
позицію профспілок стосовно 
низки соціальних законопро-
ектів, ініційованих профспіл-
ками, але досі не проголосо-
ваних у парламенті. Йшлося 
про те, що за відсутності в кра-
їні реального соціального діа-
логу всі спроби СПО об’єднань 
профспілок, ФПУ, її членських 
організацій «достукатися» до 
влади так і залишилися без 
адекватної реакції.

Докладніше про це 
читайте на сайті 
ФПУ www.fpsu.org.ua.

Відбулася робоча зустріч Голови Спільного 
представницького органу об’єднань проф-
спілок, Голови Федерації профспілок України 
Григорія Осового з Главою Адміністрації Пре-
зидента України Борисом Ложкіним.

Актуальні питання підготовки фінальної части-
ни рекомендацій Агентства модернізації Украї-
ни у сфері інтеграції з ЄС, можливість реалізації 
перших пілотних проектів, а також участь і роль 
профспілок у цій важливій справі обговорено 
під час зустрічі керівництва ФПУ з технічним ди-
ректором одного із секторальних напрямів АМУ 
др. Петрою Ерлер та експертом АМУ Гернатом 
Престцельским, яка відбулася на їхнє прохання 
6 серпня, повідомляє прес-центр ФПУ.

ГОЛОВА ФПУ ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ 
ЗУСТРІВСЯ З ГЛАВОЮ АП 
БОРИСОМ ЛОЖКІНИМ

РЕАЛІЗАЦІЯ УГОДИ ПРО 
АСОЦІАЦІЮ МІЖ УКРАЇНОЮ 
ТА ЄС: ПІДВИЩУВАТИ РОЛЬ 
ПРОФСПІЛОК

Федерація професійних спілок України, Центральний комітет 
Профспілки працівників геології, геодезії та картографії України з 
глибоким сумом сповіщають, що на 77-му році життя після трива-
лої хвороби пішов із життя Микола Остапович Кравчук, колишній 
голова Профспілки працівників гео логії, геодезії та картографії, за-
служений працівник соціальної сфери та профспілок України.
Микола Остапович зробив вагомий внесок у розвиток профспілко-
вого руху країни і галузей геології, геодезії та картографії.
Висловлюємо щире співчуття рідним та близьким покійного.
Пам’ять про Миколу Остаповича Кравчука, видатного профспілко-
вого та громадського діяча, чуйну, творчу, справедливу людину на-
завжди залишиться в наших серцях.

СПІВЧУТТЯ
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ЗАКОНОПРОЕКТ

28 липня у Вер-
ховній Раді Укра-
їни зареєстрова-
но проект Закону 
«Про ратифікацію 
Конвенції Міжна-
родної організації 
праці про осно-
вні цілі та норми 
соціальної полі-
тики № 117» (ре-
єстр. № 0055), 
повідомляє Де-
партамент за-
хисту соціально-
економічних 
прав.

РЕЗУЛЬТАТ АКТИВНОГО 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ:  
УКРАЇНА РУХАЄТЬСЯ НАЗУСТРІЧ 
МІЖНАРОДНИМ ЄВРОПЕЙСЬКИМ 
НОРМАМ І СТАНДАРТАМ

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

У нинішніх умовах соці-
ально-економічний за-
хист державних служ-
бовців набуває все 

більшої гостроти, зокрема в 
частині оплати праці цієї кате-
горії працівників. З 2008 року 
посадові оклади держслуж-
бовців не переглядалися, а 
видатків на оплату їх праці 
було достатньо лише на обо-
в’язкові виплати (оклад, ранг 
та вислуга років). Сьогодні по-
садовий оклад спеціаліста ра-
йонної держадміністрації 
складає 677 грн, провідного 
спеціаліста – 825 грн, началь-
ника відділу – 1062 грн, ана-
логічна ситуація і в обласних 
державних адміністраціях.
За ці роки рівень інфляції в 
державі склав 229%, при цьо-
му середня заробітна плата 
спеціалістів органів виконав-
чої влади, які складають 74% 
загальної чисельності дер-
жавних службовців та поса-
дових осіб органів місцевого 
самоврядування, за вказаний 
період збільшилася з 1750 до 
1850 грн (тобто на 5,7%). І це 
в той час як заробітна плата 
для більшості з них є єдиним 
джерелом існування.
На жаль, питання оплати пра-
ці державних службовців та 
посадових осіб місцевого са-
моврядування не стало пріо-
ритетним для Уряду задля ви-
рішення його в перспективі. 
Уряд розробив, а Верховна 
Рада прийняла в першому чи-
танні проекти законів України 
«Про державну службу» і 
«Про службу в органах місце-
вого самоврядуван-
ня», з яких були ви-
лучені норми, за-
пропоновані проф-
спілками, щодо за-
безпечення на за-
конодавчому рівні 
певних стандартів і 
гарантій для дер-
жавних службовців 
та службовців орга-
нів місцевого само-
врядування, осо-
бливо в питаннях 
оплати праці. Нато-
мість у зазначених 

проектах Кабінетом Міністрів 
запропонована застаріла, не-
ефективна і в більшості своїй 
дискримінаційна система 
ручного управління щодо цих 
питань.
Голова ФПУ Григорій Осовий 
спільно з головою Профспіл-
ки працівників державних 
установ України Тетяною Нікі-
тіною звернулися до Прези-
дента України Петра Поро-
шенка з проханням взяти на 
особистий контроль питання 
проведення комплексної ре-
форми у галузі державного 
управління, в тому числі за-
безпечення на законодавчо-
му рівні відповідних стандар-
тів і гарантій оплати праці для 
державних службовців та 
службовців органів місцевого 
самоврядування.
Профспілки переконані, що 
позитивні зрушення у вирі-
шенні проблеми підвищення 
матеріального забезпечення 
держслужбовців та посадо-
вих осіб органів місцевого са-
моврядування низької та се-
редньої ланки можливі лише 
у випадку підвищення їх по-
садових окладів до рівня 
двох мінімальних заробітних 
плат для найнижчих посад 
державної служби. Означена 
позиція викладена в спільно-
му зверненні Голови ФПУ Гри-
горія Осового та голови Проф-
спілки працівників держав-
них установ України Тетяни 
Нікітіної до Прем’єр-міністра 
України Арсенія Яценюка. 
Звернення також містить на-
полягання вжити відповідних 

заходів для підви-
щення рівня 
соціально-
економічного захис-
ту державних служ-
бовців та посадових 
осіб органів місце-
вого самоврядуван-
ня і врахувати пози-
цію профспілок із 
цього питання при 
проведенні Урядом 
комплексної рефор-
ми оплати праці в 
галузі державного 
управління.

Стратегі-
єю стало-
го розвитку 
«Україна–
2020» ви-
значено 
основні на-
прямки 
соціально-
економіч ного реформування держави, а ре-
формування державного управління ви-
знано однією з першочергових реформ. Не 
є перебільшенням, що саме від успішнос-
ті впровадження цієї реформи залежить 
якість та ефективність втілення решти пере-
творень, повідомляє Департамент захисту 
соціально-економічних прав.

ПРОФСПІЛКИ 
НАПОЛЯГАЮТЬ НА 
ПІДВИЩЕННІ ЗАРОБІТНОЇ 
ПЛАТИ СПЕЦІАЛІСТІВ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ

Відповідно до статей 1, 2 розділу I Конвенції МОП 
№ 117, вся політика має спрямовуватися, 

передусім, на досягнення добробуту й розвитку 
населення, а також заохочення його прагнення до 
соціального прогресу; вся політика більш загаль-
ного застосування визначається з належним ура-

хуванням її впливу на добробут населення.
Статтею 2 розділу II Конвенції визначено, що 

підвищення рівня життя розглядається як основ-
на мета при плануванні економічного розвитку.

З 2008 
року  
ПОСАДОВІ 
ОКЛАДИ 

ДЕРЖСЛУЖͳ
БОВЦІВ  

НЕ ПЕРЕГЛЯДАͳ
ЛИСЯ
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В.В. ВАСИЛЬЄВ,
голова первинної профспілкової 

організації ДП «Виробниче 
об’єднання Південний 

машинобудівний завод  
імені О.М. Макарова»

ВІДКРИТИЙ ЛИСТ
ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ДЕРЖАВНОГО 
ПІДПРИЄМСТВА ͪ ВИРОБНИЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ 
ПІВДЕННИЙ МАШИНОБУДІВНИЙ ЗАВОД  
 ІМЕНІ О.М. МАКАРОВАͫ З ПРИВОДУ СПРОБИ 
КУЛУАРНОЇ РЕОРГАНІЗАЦІЇ

ОФІЦІЙНО

Йде вже третій квартал року, а жодного обо-
ронного замовлення, про яке колектив за-

певняли численні високопосадовці, 
Південмаш не отримав, як не отримував їх 

протягом усіх років незалежності.
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Підприємство Федерації профспілок України проектно-вишуку-
вальний інститут (ПВІ) «Укркурортпроект» оголошує про прове-
дення конкурсу з продажу частини нежитлового приміщення 
площею 1044 кв. м за адресою: м. Одеса, вул. Піонерська, 3 
(стартова ціна – 5 млн 118 тис. грн).
Заявку щодо участі в конкурсі подавати до адміністрації інститу-
ту: м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39–41, до 18 серпня 2015 року.
Засідання конкурсної комісії відбудеться за вказаною адресою 
20 серпня 2015 року об 11.00.
Довідки за тел.: (044) 289-40-64.

Інна ПІДЯК 
редактор багатотиражної газети «Федівець» 
ДП «ХМЗ «ФЕД»

Р

ЯК МИ ВІДПОЧИВАЛИ...

Людмила ВЕСЕЛОВСЬКА
голова обласної профспілки 
працівників соціальної сфери

Майже 7 місяців ман-
дрував «Рушник єд-
ності» інтернатними 
установами, де на 

полотні умілі руки майстринь 
творили шедеври народної 
творчості. 
Відповідальна місія бути 
першими лягла на плечі пра-
цівників Будищенського пси-
хоневрологічного інтернату. І 
це не випадково, адже інтер-
нат розташований на Звени-
городщині, де народився і 
виріс Тарас Шевченко. Дуже 
відповідально поставилися 
до почесної справи праців-
ники інтернатів: переглядали 
багато символів, вивчали іс-
торію та орнаменти рідного 
краю, затверджували малю-
нок усім колективом, аби че-
рез ромби, хрести, квадрати 
донести глибокий зміст єд-
ності роду. Лише 14 днів 
було в працівників кожного 
інтернату для втілення заду-
маного на рушнику. Тож умі-
лі руки 22 майстринь вдень і 
вночі творили красу та істо-
рію на полотні. І  як резуль-
тат, 14 неперевершених кар-
тин, різних і водночас об’єд-
наних спільною працею тру-
дівників соціальної сфери. 
Приміром, працівники Ротмі-
стрівського будинку-інтерна-
ту для громадян похилого 
віку доручили вишивати 
«Рушник єдності» голові 
проф кому Оксані  Проців. 

На полотні життя можна поба-
чити державні символи – Пра-
пор, Герб та Гімн України, пор-
трет Великого Кобзаря, роз-
кішний коровай, огорнутий 
колосками пшениці, чашу з 
деревом життя, козаків та 
україночок, голубів миру, зо-
лоту підкову і жар-птиць, гілки 
дуба та калини і, звичайно ж, 
квіти (барвінок, соняхи, мак, 
троянди). Чудовими словами 
завершується остання компо-
зиція «Рушника єдності»: 

Хай щастя в домі – в Україні
Нам ця підкова принесе!
Шануймо мир в своїй країні
Понад усе! Понад усе!

26 червня відбулася довгоочі-
кувана презентація оберегу 
соціальної сфери, на якій ди-
ректорам інтернатних уста-
нов було вручено квіти, проф-
спілкові виплати, подяки ко-
лективам і майстриням.
«Рушник єдності» – робота 
великої родини працівників 
інтернатних закладів, а виши-
тий на ньому весь Черкась-
кий край. Що буде з рушни-
ком потім? За задумом об-
ласної профспілки, він має за-
початкувати музей досягнень 
працівників соціальної сфери.
Хочемо подякувати всім, хто 
долучився до створення 
«Рушника єдності», особливо 
нашим умілим майстриням, 
які через вишивку подарува-
ли людям частинку тепла сво-
єї душі. Бажаємо продовжу-
вати творити, насолоджува-
тись працею, мати гарний со-
нячний настрій, міцне здо-
ров’я та прихильність долі.

ОБЕРІГ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ
У вересні 2014 року президія обласної ради 
профспілки працівників соціальної сфери, 
заручившись підтримкою і допомогою ди-
ректора Департаменту соціального захисту 
населення Черкаської облдержадміністра-
ції Руслана Чикала та керівників інтернат-
них установ, прийняла рішення про створен-
ня «Рушника єдності». Рушник – це полотно 
завдовжки 7 м, яке почали вишивати в День 
працівника соціальної сфери.

Гарні враження привезли із собою з Приморська заводчани, котрі відпочивали 
там разом з дітьми. Десять яскравих днів мами, тата та їхні дітки провели на 
Азовському морі за пільговими путівками, заплативши за дитячий відпочинок 
10% від повної вартості, а за себе – 25%. Основне навантаження в оплаті лягло 
на плечі профспілкового комітету та адміністрації ДП «Харківський машинобу-
дівний завод «ФЕД».

ХАРКІВЩИНА | ОЗДОРОВЛЕННЯ

ЧЕРКАЩИНА |  РУШНИК ЄДНОСТІ 

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | МАЙБУТНЯ ЗМІНА

ОГОЛОШЕННЯ
Валерій МАРЦЕНЮК

Загалом 155 молодих ро-
бітників отримали доку-
менти про освіту та сер-
тифікати про набуття на-

вичок роботи із спеціальним 
програмним забезпеченням і 
попрощалися з рідним учили-
щем. Дипломи кваліфіковано-

го робітника з відзнакою отри-
мали Анастасія Ямборко, Іри-
на Томусяк, Ольга Ковтонюк, 
Валентин Катербарський, Яна 
Ровінська та Ростислав Черне-
лівський. 
Щиро привітали майбутню ро-
бітничу зміну директор учили-
ща, кандидат педагогічних 
наук, заслужений працівник 

освіти України Олег Гаврилюк, 
його заступники Володимир 
Варцаба, Галина Бас, депутат 
Хмельницької міської ради 
Сергій Мандзій, голова проф-
кому інженерно-педагогічних 
працівників Наталія Салабай, 
майстри виробничого навчан-
ня, батьки, гості.
Випускникам, які добре навча-
лися та брали активну участь у 
громадському житті, зокрема 
в художній самодіяльності, 
спорті, учнівському самовря-
дуванні, профспілковій роботі, 
вручено Почесні грамоти. 
А учасники художньої самоді-
яльності підготували для учас-
ників зібрання чудову кон-
цертну програму.

У Вищому профе-
сійному учили щі 
№ 25 м. Хмель-
ницького  відбувся 
28-й випуск елек-
тромонтерів з 
ремонту та об-
слу говування 
електроустат-
кування, секре-
тарів керівни-
ка, операторів 
комп’ютерного 
набору, обліков-
ців із реєстрації 
бухгалтерських 
даних, агентів з 
постачання, жи-
вописців, декора-
торів вітрин.

ПОПОВНИЛИ РОБІТНИЧІ ЛАВИ
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Тетяна РУБАН 
«ПВ»

У 

У СТОЛИЦІ ФОРМУЮТЬ 
ͪДОРОЖНЮ КАРТУͫ  
ДЛЯ ІНВАЛІДІВ 

С. БЕРЕЗОВСЬКА
голова профспілки ДНЗ № 15 
м.  Бердичева

Н. СІЛЬЧЕНКО
вихователь-методист ДНЗ № 15 
м.  Бердичева,  
член профспілкового комітету

Як часто ми захоплюємо-
ся красою зарубіжних 
країн, не знаючи достоту 
рідних місць. Дещо ви-

правити цю ситуацію допомо-
гла нещодавня екскурсія осві-
тян-профспілчан дошкільного 
навчального закладу № 15 «Ро-
машка» в село Буки Сквирсько-
го району Київської області.
Маленьке село Буки стало відо-
мим завдяки сквирському під-
приємцю Івану Суслову, який 
1996 року заснував тут ланд-
шафт ний парк. Для парку Суслов 
купив ділянку землі біля річки 
Роставиця, що була місцевим 
звалищем. Нині це місце пере-
творилося на один з найбільш 
мальовничих і відвідуваних 
ландшафт них парків України. 
Чим же захоплює відвідувачів 
ландшафтний парк села Буки? 
На його території розташовані 
об’єкти, які вражають своєю іс-
торією, задумом, архітектурним 
рішенням. Парк містить дві час-
тини: величний Храмовий комп-
лекс та власне ландшафтний 
парк. Будівництво Храмового 
комплексу почалося в 1999 році 
за задумом Івана Суслова і про-
ектом відомого архітектора 
Юрія Бабича на річці Роставиця. 
Це пам’ятник милосердя, сили 
духу й архітектурного мисте-
цтва. При будівництві було по-
єднано історичні канони україн-
ської архітектури із сучасною.
Переступивши поріг Храмового 
комплексу, потрапляєш на цен-
тральну площу з квітучою але-
єю. З правого боку розташова-
ний Хрест пам’яті на честь усіх 
загиблих у Другій світовій війні, 
в часи Голодомору, під час лік-
відації аварії на Чорнобиль-
ській АЕС і воїнів-афганців. 
З лівого боку алеї вирує фонтан 
Дружби народів. Цей фонтан 
довгі роки прикрашав майдан 
Незалежності Києва – столиці 
нашої України. В 90-ті роки під 
час реставрації площі Дружби 
народів фонтан демонтували. І 
він би перетворився на метало-
брухт, якби Іван Суслов не вря-
тував його. У 2007 році він до-
мігся, щоб фонтан передали в 
село Буки як реліквію україн-

ського народу. А в 2011-му вже 
святкували його відкриття. Ба-
гато сил і вміння довелося до-
класти, аби відреставрувати і 
запустити цього велетня.
Прямуючи алеєю, дістаєшся 
Храму Святого Євгена Велико-
мученика – вірного християни-
на, що у вигляді хреста велично 
височіє на кам’янис то му пагор-
бі, а дах із чотирьох боків нага-
дує голуба з розпростертими 
крилами, що символізує  мир. У 
нижній частині храму Святого 
Євгена розміщена хрестильня, 
де проводиться Таїнство Хре-
щення, обряд якого охороняють 
12 апостолів, учнів Ісуса Христа. 
Мармурова чаша встановлена 
на дерево життя з бронзи, а 
біля підніжжя сидять Ангели-
хранителі Дерева Життя. Після 
Таїнства Хрещення на хрещено-
го сходить сила Святого Духа.
Поруч із храмом Святого Євгена 
розташована дзвіниця Святого 
Даниїла-пророка, який твердо 
вірив у Бога і був вірний йому. 
Дзвіниця побудована у формі 
свічки, як символа молитви ві-
руючої людини, а полум’я зо-
лотого купола дістається неба.
Відвідуючи цей незабутній край, 
звертаєш увагу, що ансамбль ар-
хітектури доповнюють маленькі і 
великі кам’яні валуни. У народ-
ному повір’ї камінь володіє ду-
шею, і якщо в одному місці зі-
брати багато каменів, то воно 
сповнюється святим духом. 
Один з таких валунів особливий 
– це камінь натхнення, який на-
зивають «Божим оком». Він жи-
вий, і коли торкнутися його рука-
ми, через нього передасться по-
зитивна енергія і невидима сила 
подарує відчуття впевненості.
Не можна не згадати про подію 
2009 року. Сюди, в Буки, з Єру-
салима, а точніше з Кани, Галі-
лейської гори, привезли весіль-
ний камінь. Саме в Кані Ісус 
Христос сотворив перше диво, 
перетворивши воду на вино і 
благословивши закоханих на ві-
рну любов і продовження роду 
людського. Саме цей камінь має 
магічну силу зцілювати, любити, 
народжувати дітей, вірити і бути 
сильними. І повірте, є резуль-
тат... Молодята їдуть до села 
Буки, аби доторкнутися до ма-
гічного каменя і навіки зберегти 
свою любов та сім’ю. 
Нічим не поступається ялтин-
ській Галявина Казок села Буки. 
Чудернацькі фігурки казкових 
героїв занурюють відвідувачів у 
чарівний світ дитинства.

УЧИТЕЛЬ МАЄ МАНДРУВАТИ
Учителі м. Бердичева з полегшенням зітха-
ють, бо настала відпустка. Позаду – рік напру-
женої творчої та плідної праці. Адже в цей 
нелегкий час освітяни беруть участь в конкур-
сах, спортивних змаганнях, олімпіадах місь-
кого, обласного та навіть всеукраїнського і 
міжнародного рівнів. А гідна праця вчителя 
заслуговує на змістовний відпочинок. Як ка-
жуть у народі, «учитель має мандрувати». 

22 липня від-
булося черго-
ве засідання 
Київської місь-
кої тристорон-
ньої соціально-
економічної 
ради, на яко-
му розглядали-
ся найбільш ак-
туальні питання 
життя столиці.

КИЇВ | СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ 

ЖИТОМИРЩИНА | ВІДПОЧИНОК

ЗАКАРПАТТЯ | ПОПОВНЕННЯ

Сергій БАРАНЧИКОВ
Фото автора

Працюючи в облпрофраді, ді-
вчина активно долучилася до 
участі в одному з важливих на-
прямів роботи профспілок – їх 

інформаційній діяльності, де Закар-
патська облпрофрада, за рейтингом, є 
одним з лідерів серед членських орга-

нізацій Федерацій профспілок України. 
Молоду журналістку прийняли до лав 
Національної Спілки журналістів Укра-
їни, з чим її привітав голова обласної 
організації НСЖУ Дмитро Воробець. 
До речі, керівником дипломної робо-
ти Камілли Товт є відомий закарпат-
ський журналіст, доцент Ужгородсько-
го національного університету, канди-
дат філологічних наук Володимир 
 Тарасюк. 

Свій трудовий шлях випускниця відділення журналістики 
філологічного факультету Ужгородського національного 
університету Камілла Товт розпочала в апараті Закарпат-
ської обласної ради профспілок. За доброю профспілко-
вою традицією, трудову книжку в урочистій обстановці 
їй вручив голова облпрофради Іван Король. 

МОЛОДЬ ПРИХОДИТЬ У ПРОФСПІЛКИ
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ПІД ЗАГРОЗОЮ ЗРИВУ

ЗАМКНЕНЕ КОЛО

На початку літа 
заборгованість населення 

з  оплати житлово-
комунальних послуг стано-
вила понад 12,54 млрд грн.

На межі 
енергетичного 
колапсу
Уряд впритул зайнявся питаннями підготовки 
до майбутнього опалювального сезону. Відпові-
дальні міністерства подають оптимістичну ста-
тистику, вимальовують плани та створюють 
спеціальні штаби. Тим часом інформаційний 
простір рясніє тривожними заявами від тепло-
енергетиків. Чи вдасться для належного забез-
печення опалювального сезону об’єднати зу-
силля держави, споживачів та приватних компа-
ній – з’ясовували «Профспілкові вісті».



.09профспілкові віст  № 31–32/2015
www.psv.org.ua

1 липня 2015 року НАК «Нафтогаз 
України» повідомив про призупи-
нення закупівлі російського газу 
 через неможливість дійти згоди  

з приводу ціни.

ТАРИФНИЙ ГЕНОЦИД 

На прохання Уряду для аналі-
зу ситуації в енергетичному 
секторі в Києві впродовж мі-
сяця працювала експертна 

комісія. До її складу ввійшло 26 фа-
хівців, 14 із яких представляли уря-
ди США, Канади і країн ЄС. Профе-
сійні експерти підготували «один із 
найбільш фундаментальних звітів 
про стан енергетичного сектору за 
останні два десятки років».
«Досвід, який ми отримали мину-
лої зими, показав, що нам потрібні 
насамперед точні, неупереджені, 
незаангажовані оцінки ситуації в 
енергетичному секторі України», – 
зазначив віце-прем’єр-міністр Укра-
їни Валерій Вощевський.

За словами високопосадовця, до 
«великої та потужної команди екс-
тракласу залучено спеціалістів сві-
тового рівня». За підсумками їхньої 
діяльності створено конкретний 
план дій, який Україна має втілити, 
аби осінньо-зимовий період минув 
без проблем. Комісія працювала 
для того, щоб Уряд України отри-
мав абсолютно незалежні дані та 
інформацію про те, що насправді 
відбувається в енергетичному сек-
торі країни. 
Однак і сам звіт, і план дій Уряд не 
оприлюднює. Це дало привід екс-
пертам засумніватися у висновках 
комісії. Директор спеціальних про-
ектів НТЦ «Психея» Геннадій Ряб-

цев заявив: «Сумнівно, щоб інозем-
ці, слабо обізнані з українськими 
реаліями, за кілька тижнів розібра-
лися в роботі нашого паливно-
енер гетич ного комплексу краще за 
вітчизняних аналітиків, рекоменда-
ції яких Арсеній Яценюк давно 
 ігнорує».
Провідні аналітики вбачають у ро-
боті комісії спроби приховати від 
громадян наслідки кричущої не-
компетентності влади в енергетиці, 
яка, по суті, перебуває на межі ко-
лапсу.
Чому Уряд вирішив запросити до 
аналізу енергетичного ринку між-
народних експертів? Зважаючи на 
гіркий досвід минулої зими, яку 

Україна ледве здолала. «І також не 
без допомоги наших західних 
партнерів, які надавали нам реко-
мендації», – стверджує Арсеній 
Яценюк. І додає, що цього року си-
туація складніша, ніж минулого. 
Глава Уряду наголосив, що згідно 
із звітом, «є два сценарії – поганий 
і дуже поганий»: «Поганий – при 
мінус 5 градусах за Цельсієм, а 
дуже поганий – при мінус 20 гра-
дусах. Відповідно до експертного 
звіту вугілля марки А і Г не виста-
чає при мінус 5 градусах – 7 міль-
йонів тонн, при мінус 20 – 11 міль-
йонів тонн». 
Та це енергетики знали і без екс-
пертизи професійних фахівців.

ЗБОКУ ВИДНІШЕ?

Є два сцена-
рії подолати 
енергетичну 
кризу цієї 
зими: пога-
ний і дуже 
поганий

Обсяги виробництва 
електроенергії із початку 
року зменшилися на 

рекордні 12,2%.
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Наталія МІРОШНИЧЕНКО
учасниця групи № 1 дансько-українського 
профспілкового проекту, викладач ДПТНЗ 
«Криворізький навчально-виробничий центр»,  
м. Кривий Ріг, Дніпропетровська обл.

25 

НАВЧАННЯ

Нас об’єдна-
ла Україна! 
Молодих, та-
лановитих, 
відкритих ду-
шею, з нашим 
спільним 
прагненням 
до праці, за-
хисту осо-
бистості, за-
безпечення 
гідної роботи, 
розвитку де-
мократії.

НАС ОБ’ЄДНАЛА ВІРА  
В МАЙБУТНЄ УКРАЇНИ

СЕМІНАР

Анна ЛЕТА
учасник проекту, голова ППО 
студентів та співробітників 
Вінницького медичного коледжу  
ім. Д. К. Заболотного

Мета проекту – зміц-
нити профспілки на 
всіх рівнях, забезпе-
чити їх участь у фор-

муванні важливих напрямків 
розвитку регіонів, посилити 
вплив на політику в процесі 
децентралізації та демокра-
тизації, покращити представ-
ництво інтересів працівників.
Семінар виявився дуже ціка-
вим та змістовним. Нас на-
вчали, як правильно прово-
дити переговори, поводитися 
в конфліктній ситуації, укла-
дати колективні договори, бу-
дувати відносини між робото-
давцями і трудящими. Розгля-
дали гендер як частину про-
цесу переговорів, сильні сто-

рони жінок та чоловіків. На-
вчалися в парах та малих гру-
пах, були в ролі переговорни-
ків і вирішували конфлікти, де 
кожен мав захистити свої ін-
тереси та знайти творче вирі-
шення своєї проблеми. Роз-
робляли письмову презента-
цію бачення на 2020 рік та 
представляли її для дискусії 
на пленумі.
Викладач Пер Айзенрайх про-
вів презентацію профспілки 
3F, Данської конфедерації 
профспілок, розповів про 
структуру, членство, ринок 
праці, реформи, філіії та кар-
телі. Зрозуміло що є відмін-
ності між нашими сторонами, 
і їх багато, але викладач пока-
зує, як має бути і як цього до-
сягти. У такий складний для 
нашої країни час узагалі не 
повинне стояти питання: бути 
профспілкам чи ні! Профспіл-
ки були, є і повинні бути, сто-
яти на захисті прав і свобод 
усіх людей праці!
Я, як молода голова первин-
ки, взяла для себе багато ці-
кавого, бо в кожного члена 
групи свої думки, бачення, 
досвід, яким можна поділи-
тися тільки в такому спілку-
ванні на семінарах. Тому хочу 
щиро подякувати організато-
рам проекту Федерації проф-
спілок України у співпраці з 
Об’єднаною федерацією ро-
бітників Данії за підтримки 
Міністерства закордонних 
справ Данії та Європейської 
програми сусідства за надану 
можливість бути одним з 
його учасників!

14–19 червня в м. Дніпропетровську відбув-
ся перший навчальний семінар третьої гру-
пи учасників в рамках дансько-українського 
проекту, що проводився в зональному 
навчально-методичному центрі. Група нара-
ховувала 23 учасники майже з усіх куточків 
України – голови та заступники первинних 
профспілкових організацій, серед яких по-
щастило бути й мені.

ДАНСЬКОͳУКРАЇНСЬКИЙ 
НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЕКТ 
ВІДКРИВАЄ НОВІ 
ПЕРСПЕКТИВИ

Даний проект має омолодити профспілковий рух 
активними творчими паростками, які за 
підтримки досвідчених кадрів будуть з 

відповідальністю розвивати профспілку і поверта-
тимуть віру людей у її надійність та захист своїх 

прав.

У такий складний для нашої країни 
час узагалі не повинне стояти 

 питання: бути профспілкам чи ні! 
Профспілки були, є і повинні бути, сто-
яти на захисті прав і свобод усіх людей 

праці!
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ЮВІЛЕЙ

ЛІТО У РОЗПАЛІ 

Ольга ЛОБАРЧУК
Львівська обл.

У навчально-оздо ров чо му 
таборі «Політех нік-3» на 
чорноморському узбе-
режжі біля селища Мор-

ське цьогоріч – аншлаг, він по-
вністю завантажений, а це 
близько 300 відпочивальників 
на зміну.
«Святкуємо півстолітній ювілей 
з гарними досягненнями, – 
розповідає директор морської 
оздоровниці Марія Костюк. – 
Цього року кількість відпочи-
вальників зросла удвоє порів-
няно з 2014-м. Люди звиклися 
зі становищем у державі, мен-
ше страху, та й самі працівники 
додали масштабів у реорганіза-
ції оздоровниці, в її рекламі – 
через інтернет, буклети, добрі 
відгуки тих, хто тут побував». 
Менеджмент приморського 
оздоровчого табору об’єднує 
зусилля ректорату Національ-
ного університету «Львівська 
політехніка», профспілки вишу, 
керівництва самої оздоровниці. 

Зараз у Морське приїздять сту-
денти й працівники Львівської 
політехніки. Також є гості з ін-
ших регіонів України, які вже 
стали постійними клієнтами 
цієї бази відпочинку.
Повна вартість одного дня пе-
ребування дитини у закладі – 
178 грн, вартість путівки для 
дорослих за повну двотижневу 
зміну майже на 400 гривень 
більша і становить близько 
2760 грн залежно від рівня 
умов проживання.
«Спільними зусиллями рекон-
струйовано в «Політехні ку-3» 
житлові кімнати, розширено 
пляжну зону на 100 погонних 
метрів, – ділиться Марія Воло-
димирівна, – обладнано її інф-
раструктурно». Крім того, до 
послуг гостей – футбольне 
поле, волейбольний майдан-
чик, у критому спортивному па-
вільйоні «Романтик» – 5 теніс-
них столів, можна зайняти себе 
грою в шашки і шахи. Багато 
чого зроблено колективом до 
наступної у 2016 році атестації 
оздоровниці, яка на сьогодні 
має третю категорію сервісу.

Оксана ВОЛКОВА
заступник голови профкому  
ПО ПАУ на ДП «Антонов»

К

Анатолій ЧЕРЕПЄХІН
завідуючий відділом Запорізької 
облпрофради 

Цьогоріч на підготовку та-
бору до прийому дітей 
адміністрація підприєм-
ства спрямувала близько 

4 млн грн. Було зроблено ремонт 
плавального басейну, спальних 
корпусів, придбано технологічне 
обладнання, постільну білизну, 
облаштовано територію.
У таборі «Маяк» працюють 11 
гуртків. Особливою увагою та 
популярністю користується про-
грама навчання Правил дорож-
нього руху. Для цього придбано 
15 чотириколісних машин, спе-
ціальну літературу для вивчення 
Правил. Під керівництвом ви-
кладача автошколи діти відпра-
цьовують на моніторі різнома-
нітні ситуації, які можуть виник-
нути під час руху транспорту.
До роботи в таборі, який очо-
лює магістр управління навчаль-
ними закладами Андрій Задо-
рожний, ретельно підбирають 
кадри – вожатих і вихователів, з 
якими проводять заняття у шко-
лі вожатської майстерності. 
«Маяк» вирізняється проведен-
ням яскравих заходів. Для цьо-

го поповнюється новими кос-
тюмами та декораціями костю-
мерна. З дітьми проводиться 
змістовна культурно-масова й 
спортивна робота. 
На базі оздоровчого табору 
«Маяк» також працює спортив-
ний табір, де відпочивають і 
тренуються юні гандболісти, 
волейболісти, боксери, а також 
діти із секції плавання з дитячо-
юнацької школи спорткомплек-
су «Стріла». 
Технічна інспекція праці підпри-
ємства постійно контролює вико-
нання у таборі вимог з охорони 
праці, велика увага приділяється 
безпечному відпочинку дітей.
Якісне харчування та медичне об-
слуговування забезпечують до-
свідчені працівники кухні і вісім 
медпрацівників, які мають бага-
торічний досвід роботи з дітьми.
Під час купання у басейні осо-
бливу увагу дітей звертають на 
правила безпечного поводжен-
ня на воді, навчають їх плавати. 
Завдяки співпраці профкому й 
керівництва підприємства реа-
лізується цілеспрямована соці-
альна програма щодо оздоров-
лення та відпочинку трудящих 
ПАТ «Мотор Січ» і членів їхніх 
сімей, особливо дітей. 

ͪПОЛІТЕХНІКУ͵3ͫ ͵  50 РОКІВ

ЗАПОРІЗЬКІ 
МОТОРОБУДІВНИКИ ͵  ДІТЯМ

Очолюваний Володимиром Гайдуком проф-
ком працівників  Львівського національного 
політехнічного університету спорядив цього-
річ оздоровитися на морі 70 дітей своїх спіл-
чан. Зголосилися також батьки-освітяни з ба-
гатьох районів Львівщини.

У Запорізькій області на березі річки Дніпро роз-
ташований дитячий заклад оздоровлення та від-
починку «Маяк», яким опікується ПАТ «Мотор 
Січ». Завдяки турботі Героя України, народного 
депутата України, президента ПАТ «Мотор Січ» 
В’ячеслава Богуслаєва та профкому підприєм-
ства, який очолює Михайло Труш, тут створено 
чудові умови для повноцінного відпочинку дітей.

ДОК ͪ АНТЕЙͫ ͵  КРАЩИЙ ДИТЯЧИЙ 
ТАБІР УКРАЇНИ!
Довгоочікуване літо у розпалі й онов-
лений дитячий оздоровчий комплекс 
«Антей», що належить державному 
підприємству «Антонов», гостинно за-
прошує дітей на відпочинок.

КИЇВ | СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ 

ТУРБОТА

Марія ІВАНОВА
м. Кіровоград

За словами голови єдиної первин-
ної профорганізації кіровоград-
ської компанії «Гідросила» Сергія 
Олійника, на підприємствах приді-

ляється велика увага соціальним питан-
ням, зокрема оздоровленню дітей пра-
цівників. «В усіх колективних договорах 
підприємств містяться положення про 
пільгове дитяче оздоровлення – за 10% 

вартості путівок. У цьому році уклали уго-
ду з «Бригантиною», одним із кращих 
оздоровчих таборів в Україні». 10% – це 
399 грн, але і цю суму ми профспілковою 
доплатою зменшуємо до 199 грн. Так ви-
рішив профком. Де ще зустрінете такі 
символічні умови оплати? Дітей до місця 
оздоровлення доправляють безплатно. В 
цьому році через обмежену кількість пу-
тівок на три зміни не всі охочі змогли по-
трапити до «Бригантини», та ми їх не за-
лишили поза увагою й запропонували 
табір «Жовтень». Тобто всі заявки ми за-

довольнили. Такого, щоб комусь відмо-
вили в оздоровленні дитини, не буває. 
Незважаючи на економічні негаразди, 
складну ситуацію в країні, турбота про 
підростаюче покоління для наших під-
приємств залишається золотим прави-
лом. На дітях ми не економимо. Про-
фком не відступає від колдоговору, а ке-
рівництво з розумінням підтримує нашу 
оздоровчу ідею, адже живемо не сьогод-
нішнім днем, а дивимося в майбутнє, 
яке будуватимуть наші діти. Навіть у 
складні часи робимо все, аби діти повно-
цінно відпочили, а їхні батьки не ламали 
голови, як зміцнити здоров’я своїх чад 
улітку, де їх прилаштувати. Ці питання 
повністю покладено на проф ком, і ми з 
повною відповідальністю ними опікує-
мося. Літо для нас не просто гаряча пора, 
а й іспит на організацію оздоровлення. У 
2014 році, приміром, ми посіли перше 
місце у Всеукраїнському конкурсі на кра-
щий колдоговір, у якому, зокрема, є пи-
тання оздоровлення дітей, і ми не збира-
ємося здавати свої позиції».

Відпочинок у повному розумінні цього слова для багатьох 
українських родин став міражем – скрута підрізає крила 
мрій і бажань. Особливо потерпають від такої ситуації діти, 
які не мають можливості як слід оздоровитися, набратися 
сил, нових вражень. Щасливчиками на тлі недоступного від-
починку стали діти кіровоградської компанії «Гідросила», 
для яких оздоровчий семафор усупереч будь-яким житей-
ським перипетіям завжди відкритий. 

ПОВНОЦІННЕ ОЗДОРОВЛЕННЯ ͵  ЗОЛОТЕ ПРАВИЛО 
ДЛЯ ͪ ГІДРОСИЛИͫ
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ЗА ПОВАЖНИХ ПРИЧИН

ДОКУМЕНТ

ЯКЩО НЕ ВЛАШТОВУЄ 
ЗАРПЛАТА

УКЛАДЕННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ

?Мого чоловіка не-
законно звільнили 
з роботи за звину-
ваченням у коруп-

ції. Яким чином він має 
бути поновлений на ро-
боті, та хто сплачує кошти 
за вимушений прогул?

ТРУДОВИЙ СПІР

ПОНОВЛЕННЯ НА РОБОТІ  
ЧЕРЕЗ НЕЗАКОННЕ ЗВІЛЬНЕННЯ

У разі незаконного звільнення працівник повинен бути 
поновлений на попередній роботі органом, який 

розглядає трудовий спір. ? Я працюю на заводі, але заробітна 
плата мене не влаштовує, тому я 
знайшла іншу роботу. Чи можу я 

звільнитися, не відпрацьовуючи двох 
тижнів?

? В яких випадках укладаєть-
ся трудовий договір з пра-
цівниками? Які документи 

потрібні для його оформлення?

ПРАЦЯ ЗА ГРАФІКОМ

ВИРОБНИЧИЙ 
ТИЖДЕНЬ: П’ЯТЬ І 
ШІСТЬ ДНІВ

? В яких випадках на підприємствах 
встановлюється п’ятиденний і 
шестиденний робочий тиждень? 

Якою є тривалість щоденної роботи 
працівників?
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Профспілкове навчання 
та відпочинок Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»

Фото автора

К

Дискусії та обговорення актуальних 
питань і завдань

Основні права людини та її тру-
дові права. Порушення прав –  
з одного боку, дотримання –  
з іншого. Здогадайтеся, де і що 
розташовано

Посиденьки на березі моря під живу музику Фото на згадку

Форум-театр. Глядачі спочатку переглянули театральні сценки на 
профспілкову тематику, а згодом дістали змогу самі стати акто-
рами й змінювати хід подій

Директор Центру солідарності АФП-КВП Трістан Масат 
ділиться досвідом

 У політичній грі було все: від виборів мера до безхатченків. Гра мала на меті змоделювати критичну ситуацію й побачити, до чого призведуть 
наслідки дій чи бездіяльність політичних і профспілкових сил

На екскурсії Одесою
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Б

ПОСТАТІ | ПІСНЯ НА ВСІ ЧАСИ 

НЕХАЙ СПРАВДИТЬСЯ МРІЯ!

 «Його музика зігріває, об’єднує й лікує душу». 
(uaestrada.org)

У місті Маніла на Філіппінах почав 
діяти незвичайний музей – Art In 
Island, пише zn.ua/culture. В експози-
ції – десятки величезних 3D-
малюнків, які створила група корей-
ських художників. Відвідувачі залюб-
ки «вписують» себе в ці картини й 

роблять кумедні фотознімки. Не ви-
падково видання The Guardian на-
звало цей арт-простір музеєм селфі. 
Що не кажіть, а селфі таки незвичай-
ні, адже насправді – як в інший спо-
сіб сфотографуватися у пащі кроко-
дила або пограти в хованки з Чарлі 

Чапліном, чи погуляти серед руїн 
давньої цивілізації, пострибати над 
прірвою тощо?
Тим часом Британський музей у Лон-
доні, присвячений історії та культурі 
людства, узявся за допомогою вірту-
альної реальності перемістити своїх 
відвідувачів у... бронзовий вік! Тобто 
на власні очі можна буде побачити 
«справжнє життя» 4 тисячі років тому 

(там само). Та ж The Guardian зазна-
чає, що, крім того, музей пропонує 
відвідувачам дізнатися про той дав-
ній період не лише за допомогою 
знайдених артефактів, а й завдяки 
3D-гарнітурам, планшетам та спеці-
альній віртуальній проекції будинку. 
Вона така велика, що до неї одночас-
но можуть зайти п’ятеро людей. 
Три об’єкти бронзового віку (один 

знайдено зовсім недавно) за допо-
могою віртуальної реальності розмі-
щено в їх природному оточенні. Про-
думали в музеї й голосове озвучу-
вання такого «квантового стрибка», 
аби відвідувачі «прокинулися» й пе-
рейшли до справжніх та реальних 
предметів (там само). Випускати ка-
мери віртуальної реальності збира-
ється компанія Nokia.

НЕЗРІВНЯННА 
РІВНЯНКА

Знову процитую Ярославу 
Верменич: «Буду відвер-
тим, – казав Володимир 
Миколайович в одному з 

інтерв’ю, – це найбільше щастя, 

коли знаєш, що твій твір сподо-
бався багатьом, коли усвідом-
люєш, що твоя пісня допомагає 
людям, створює у них світлий 
настрій. І я по-справжньому за-

здрю молодому поколінню, яке 
ще відкриває таємниці інших 
мелодій, нащадкам, які будуть 
дружити з піснею, любити піс-
ню, іти з нею по життю». Й те, 

що у виконанні молодих митців 
по-новому звучать також і кращі 
пісні Володимира Верменича, 
свідчить про те, що справжній 
талант – завжди сучасний». 

ТАЛАНТ ЗАВЖДИ СУЧАСНИЙ

У СВІТІ ІЛЮЗІЙ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

У Рівному мешкає дивовижна майстриня-виши валь-
ниця Анна Марчук. Серед яскравих, мистецьки до-
вершених і магнетично притягальних її робіт не 
лише картини, не лише неперевершені вишиван-

ки, а й розшиті з небаченим смаком, талантом та любо-
в’ю черевички, сумки, паски...
Колись бабуся навчила її ви-
шивати...
Про незвичайні здібності моло-
дої рівнянки я довідалася з 
Фейсбуку, котрий, здається, аж 
гуде від захвату. А місцеве теле-
бачення – Rivne1.TV – зробило 
сюжет, присвячений відкриттю 
першої персональної виставки 
робіт Анни Марчук. Щоправда, 
це було ще на початку 2013 
року. На згаданій виставці екс-
понувалися понад 30 вишива-
нок і більш ніж десяток вишива-
них картин. А ще – аксесуари 
ручної роботи. 
Сама ж Анна Марчук – красу-
ня-білявка у власних розкішно 
оздоблених вишиванці й чере-
вичках – розповіла тележурна-
лістам, що коли народилися її синочки, згадала про бабу-
сині невтомні руки, про нитки, про полотно – й почала 
вишивати. «Спочатку примітивні картини, потім більші, з 
багатою гамою кольорів, портрети. А пізніше до моїх рук 
потрапила вишита бісером сорочка. Я надихнулася й ви-
рішила спробувати. Так народилося багато речей, які по-
повнили мій гардероб. То була велика мрія, і я її здійсни-
ла!» – ділиться майстриня.
Цікаво, що подруга Анни, котра й показала їй свою виши-
ту бісером вишиванку, розповіла, що, як і раніше, має та-
ких три, а от Анна – «вже цілу галерею!». І це, мабуть, не 
дивно: Анна Марчук невтомна, працьовита й прагне до-
вершеності в усьому, що робить, вишуканості в усіх ви-
шивках. Результати її зусиль справді вражають.
Анна Марчук розповідає, що у своїх роботах використо-
вує різні схеми. Деякі бере з мистецької спадщини укра-
їнського народу. А недавно почала створювати й власні 
схеми, які навіть друкують у журналах. Майстриня на-
стільки віддана своєму захопленню, що може й не помі-
чати плин часу, вишивати вночі. Її мрія, яку прагне втіли-
ти, – щоб кожен українець з гордістю носив вишиванку в 
будні і в свята. «І коли вона збудеться, – поділилася Анна 
Марчук, – я буду найщасливішою українкою!»

ВОЛОДИМИР ВЕРМЕНИЧ. ͪ ЯК НА ТІ 
ЧОРНОБРИВЦІ ПОГЛЯНУ...ͫ

Анна Марчук з родиною
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                       РІЗАТДІНОВА ВІДЗНАЧИЛАСЯ «ЗОЛОТОМ» І «СРІБЛОМ» 
На Кубку світу з художньої гімнастики, що проходив у Будапешті, 
українка Ганна Різатдінова здобула «золото» та «срібло» в окре-

мих вправах.
Нашій співвітчизниці не було рівних у вправі із стрічкою. Високий 
показник складності дозволив українській грації отримати в під-

сумку від суддів 18,550 бала, що на 0,05 бала більше, ніж у росіянки 
Маргарити Мамун, яка фінішувала другою. А друге місце Ганна виборо-

ла у вправах з булавами, де вона заробила 18,450 бала. Випередила 
українку все та ж Мамун, в активі якої було 18,900 бала.

Також в активі Різатдінової два четвертих місця у фіналах з м’ячем і обручем. 
В абсолютній першості Ганна фінішувала п’ятою.

ВІДКРИТЕ ТРЕНУВАННЯ

ГОТУЄМОСЬ ДО 
МАТЧУ ЗА ШАХОВУ 
КОРОНУ

ЛЕГКА АТЛЕТИКА

ШАХИ

ВЕСЛУВАННЯ | УКРАЇНЦІ ВИРУШАЮТЬ НА ЧС͵2015

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА| УЖГОРОД ВПЕРШЕ ПРИЙМАВ СПАРТАКІАДУ ДЕПУТАТІВ

На цьогорічну планетар-
ну першість до китай-
ської столиці попрямують 
60 легкоатлетів, яких су-
проводжуватимуть 
близько 40 тренерів, лі-
карів, масажистів. 
Тренування головної лег-
коатлетичної команди 
країни відвідав міністр мо-
лоді та спорту Ігор Жданов 
та його перший заступник, 
президент Федерації лег-
кої атлетики Ігор Гоцул. Чи-
новники поспілкувалися із 
спортсменами, оцінили їх 
готовність до важливих 
стартів. Міністр зазначив, 
що із свого боку міністер-
ство в межах існуючого 

бюджету забезпечило по-
вне та ритмічне фінансу-
вання підготовки до участі 
збірної команди України з 
легкої атлетики у чемпіо-
наті світу. «Наше спільне 
завдання полягає в тому, 
щоб створити найбільш 
комфортні умови, аби 
наші спортсмени разом з 
їх тренерами могли реалі-
зувати свій потенціал», – 
підкреслив Ігор Гоцул. Він 
також додав, що Федера-
ція легкої атлетики вітає 
запроваджений Мінмо-
лодьспортом більш прозо-
рий механізм розподілу 
бюджетних коштів на 
види спорту.

Головою Організаційного 
комітету став Глава Адмі-
ністрації Президента 
України Борис Ложкін, 
його заступниками – мі-
ністр молоді та спорту 
Ігор Жданов та заступник 
Глави АПУ Ростислав Пав-
ленко. До складу комітету 
також увійшли президент 
Федерації шахів України 

Віктор Капустін, прези-
дент Міжнародної феде-
рації шахів (ФІДЕ) Кірсан 
Ілюмжинов, голова Львів-
ської обласної шахової 
федерації Тарас Керниць-
кий, представники Уряду, 
Верховної Ради, керівни-
ки правоохоронних орга-
нів, міський голова Льво-
ва та очільник області.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Планетарна першість ста-
не для майстрів веслу-
вання головним етапом 
ліцензійного відбору на 

Олімпійські ігри у Ріо-де-Жа-
ней ро. Тож вітчизняна збірна на 
престижних змаганнях буде 

представлена оптимальним на 
сьогодні складом. Очолить 
«синьо-жовту» дружину олім-
пійський чемпіон Лондона–
2012, бронзовий призер Ігор–
2008 Юрій Чебан.
А загалом заявка української ко-
манди на чемпіонат світу в Італії 
нараховує 21 спортсмена. Юрій 
Чебан намагатиметься підкори-
ти п’єдестал у каное-оди ночці на 

200-метрівці. Павло Алтухов ви-
ступатиме у каное-оди ночці на 
дистанції 1000 м, Денис Камері-
лов і Віталій Вергелес – у каное-
четвірці на 1000 м і каное-двійці 
на 200 м, Людмила Лузан – у 
каное-одиночці на 200 м, Кири-
ло Черноморов – у байдарці-
одиночці на 200 м, Олег Кухарик 
– у байдарці-одиночці на 1000 м 
і 500 м, Даниїл Кузьмін – у 

байдарці-двійці на 200 м, Іван 
Семикін у байдарці-двійці на 
200 м, Світлана Римкевич – у 
байдарці-одиночці на 500 м. Та-
рас Міщук і Дмитро Янчук вибо-
рюватимуть нагороди у каное-
двійці на 500 м, Юрій Вандюк та 
Андрій Рибачок – на дистанції 
1000 м у каное-двійці. Людмила 
Галушко у байдарці-одиночці 
змагатиметься на дистанції 1000 
і 5000 м. Денис Коваленко в 
складі каное-четвірки бороти-
меться на кілометровій дистан-
ції. Едуард Шеметило виступить 
у каное-одиночці на 500-мет рів-
ці і 5-кілометровій дистанції, а 
також у складі квартету на кіло-
метровій. Інна Грищун, Марія Кі-
часова, Марія Повх та Анастасія 
Тодорова захищатимуть кольори 
держави у складі бай дар ки-чет-
вірки на 500-метрівці.

У вівторок спортсмени національ-
ної збірної України з легкої атлетики 
провели відкрите тренування на НСК 
«Олімпійський» перед від’їздом на 
чемпіонат світу, що проходитиме 22–
30 серпня в Пекіні. 

В Україні створюється Організацій-
ний комітет з підготовки та проведен-
ня матчу на звання чемпіонки світу з 
шахів серед жінок 2016 року. Відпо-
відний Указ підписав у вівторок Пре-
зидент Петро Порошенко. Як відомо, 
поєдинок за шахову корону між укра-
їнкою Марією Музичук і китаянкою 
Хоу Іфань відбудеться у Львові.

В італійському Мілані з 20 по 23 серп-
ня триватимуть виступи найсильніших 
байдарочників і каноїстів – веслуваль-
ники виборюватимуть медалі чемпі-
онату світу–2015, а також ліцензії на 
Олімпіаду–2016.

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 

Т

У спортивному комплексі «Юність» вперше 
проходили змагання ІV Всеукраїнської спар-
такіади серед депутатів обласних, районних, 
міських (міст обласного підпорядкування), 
сільських та селищних рад. У турнірі взяли 
участь 12 команд з різних областей України. 

коротко

З ПРИЦІЛОМ НА РІО

НАРОДНІ ОБРАНЦІ КРИМ ЗМІНИЛИ 
НА ЗАКАРПАТТЯ

Команда Івано-Франківсьокї області – пере-
можець Всеукраїнської спартакіади в загаль-
нокомандному заліку                             Фото автора

На волейбольному майданчику

Члени оргкомітету спартакіади

Фото: Богдан Бортаков, dsmsu.gov.ua
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 29–30

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
ор

де
н»

.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО колектив Новокаховського міського 
центру зайнятості, який правильно розгадав 
сканворд у № 29–30.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
 вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

АНТОНІЄВІ ПЕЧЕРИ 
Антонієві печери є видатною духовною та історичною пам’яткою Чернігова. Унікальний 
підземний архітектурний комплекс ХІ–ХІХ ст. заснований на початку ХІ ст. батьком русь-
кого чернецтва Антонієм Печерським – одним із родоначальників Києво-Печерського 
монастиря.

ОВЕН
Наступний 
тиждень на-

прочуд успішний: 
зможете реалізувати 
давній проект, отри-
мати вигідну пропо-
зицію від партнерів 
або прибуток від фі-
нансових операцій. 

ТЕЛЕЦЬ
Настає не-
простий пе-

ріод. Задля досягнен-
ня поставлених цілей 
доведеться здолати 
чимало труднощів, 
зате здобуті перемоги 
дадуть підстави для 
самоствердження.

БЛИЗНЮКИ
Задля здійс-
нення задумів 

варто зберігати свої 
плани в таємниці. Роз-
ташування планет на-
разі доволі сприятли-
ве, але не слід забува-
ти про недоброзич-
ливців, які тільки й че-
кають слушної нагоди 
поставити підніжку.

РАК
Можливе за-
гострення 

стосунків з найближ-
чим оточенням, уна-
слідок чого спалахне 
конфлікт. Намагайте-
ся стримувати над-
мірні емоції та уника-
ти непевних ситуацій.

ЛЕВ
Життя вирува-
тиме бурхли-

вим потоком приєм-
них подій та яскравих 
вражень. Іменинни-
кам зорі даруватимуть 
свою прихильність.

ДІВА
Настав час по-
дбати про 

власні вподобання – 
досить тягти на собі 
вантаж безкінечних 
проблем та зобов’я-
зань. Літо вабить ціка-
вими подорожами та 
романтикою пригод.

ТЕРЕЗИ
Ближчими 
днями вас 

поглине стрімкий вир 
різноманітних подій. 
У цьому коловороті 
важливо не втратити 
пильність і оператив-
но реагувати на кож-
ну із ситуацій.

СКОРПІОН
Внутрішня та 
зовнішня гар-

монія вбережуть від 
довколишнього нега-
тиву і надмірних емо-
ційних сплесків. За 
умови чітких дій цей 
період мине доволі 
спокійно.

СТРІЛЕЦЬ
Сприятли-
вий час для 

творчості та успішної 
реалізації важливих 
задумів, отож не про-
гайнуйте слушної наго-
ди здійснити бажане.

КОЗЕРІГ
Доброзичли-
вість, пози-

тивний настрій та вмін-
ня абстрагуватися від 
негативу вбережуть вас 
від поганих емоцій і 
роздратування, на які 
провокуватимуть вчин-
ки окремих осіб.

ВОДОЛІЙ
Постарайтеся 
виявляти мен-

ше критичності до 
оточуючих та більше 
доброзичливості – у 
такий спосіб зможете 
залучити на свій бік 
навіть відвертих су-
противників. 

РИБИ
Тиждень 
може вияви-

тися досить напруже-
ним, але водночас і 
багатообіцяючим. За 
умови наполегливого 
руху до поставленої 
мети ви цілком змо-
жете її реалізувати, 
варто тільки докласти 
необхідних зусиль.

17 – 23 серпня
ГОРОСКОП

1. Замість того, щоб переконувати дитину з’їсти фрукти, 
просто поставте тарілку з нарізаними яблуками, апель-
синами, сливами, персиками на стіл.
2. Замість того, щоб часто просити і нагадувати дитині 
про її обов’язки, напишіть записку і по-
чепіть на видному місці.
3. Замість того, щоб сто разів по-
вторювати порядок дій (при 
одяганні, прибиранні ігра-
шок та ін.), намалюй-
те плакат і прила-
штуйте його в до-
ступному місці.

4. Замість того, щоб регулярно сварити дитину за одну і 
ту саму провину, вигадайте коротке кодове слово і ви-
мовляйте його суворим голосом.
5. Замість того, щоб щодня просити дитину прибрати 
іграшки з кухонного столу або забуті у вас на ліжку речі, 
поставте при вході дитячу коробку й скидайте туди всіх 
нелегальних «іммігрантів».

6. Замість того, щоб безперервно допомагати дитині 
вмикати світло, воду, дотягуватися до іграшок у шафі, 

купіть легкий стійкий стілець.
7. Замість того, щоб кричати через 
всю квартиру або дитячий майдан-
чик щось важливе, переконайтеся, 
що дитина вас чує.
8. Замість того, щоб умовляти наді-
ти ненависний светр або дратува-
тися через недоїдену кашу, при-
слухайтеся до слів дитини і сер-
йозно ставтеся до її уподобань.
9. Замість того, щоб перейма-
тися, що дитина чогось не вміє, 

не може, не хоче, прийміть її такою, 
якою вона є.

МАЛЬОВНИЧА УКРАЇНА

ЯК ПОРОЗУМІТИСЯ З ДИТИНОЮ. ДЕВ’ЯТЬ ПОРАД

Інгредієнти:
Яловичий фарш – 300 г; суміш перцю, солі та сушеного часнику 
– 1/2 ч. ложки; олія – 1 ст. ложка; цибуля – 1 шт.; яйця – 6 шт.; 
молоко – 3 ст. ложки; тертий сир – 200 г.

Приготування
У миску розбити яйця, додати молоко, половину тертого сиру 
та суміш солі, перцю і часнику. Збити.
Дрібно порізану цибулю вимішати з фаршем й обсмажити до 
золотистого кольору, посолити і поперчити.
Викласти фарш у змащену маслом форму для запікання, зали-
ти яєчною сумішшю. Зверху посипати сиром, що залишився.
Поставити в розігріту до 180 °С духовку й запікати 35 хв.

М’ята
Вдихайте аромати цитрусових або м’яти. Це стиму-
лює мозкову активність і підбадьорює. 

Масаж
Точковий масаж запобігає сонливості – помаса-
жуйте мочки вух, потім потріть тильну сторону 
долоні між великим і вказівним пальцями.

ПИРІГ ͪ ЧІЗБУРГЕРͫ

ЯК ПІДБАДЬОРИТИСЯ І ВПОРАТИСЯ 
ІЗ СОНЛИВІСТЮ?

СМАЧНОГО!

Ефективні способи розігнати 
сон


