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Григорій Осовий: «Єдине наше прагнення – змінити життя 
людини праці на краще»                                                            .02

СЕМІНАР | Пошук шляхів 
підвищення ефективності та 
результативності соціально-
го діалогу, вироблення кон-
солідованої позиції у вирі-
шенні болючих соціально-
економічних проблем – такі 
головні теми дводенного 
міжнародного семінару 
«Ефективний соціальний 
 діалог».

ЗАРПЛАТА | За наполяган-
ням ФПУ на одному з най-
ближчих засідань Кабінету 
Міністрів розглядатиметься 
питання заборгованості  
з виплати заробітної  
плати.

ТЕМА НОМЕРА | Влада за-
була, що рівень заробітної 
плати визначається не номі-
нальною сумою грошей, а 
тією кількістю товарів і по-
слуг, яку можна за неї при-
дбати. Профспілки вирішили 
нагадати урядовцям цю про-
сту істину, а «Профспілкові 
вісті» – систематизували 
основні претензії до Кабіне-
ту Міністрів.
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СПЕЦВИПУСК | АКЦІЯ ТРИВАЄ!

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

3 червня більше тисячі профспілкових активіс-
тів знову прийшли до Кабінету Міністрів Украї-
ни – це вже другий етап акції на підтримку ви-
мог профспілок у колективному трудовому спорі 
з Урядом і роботодавцями. Під стінами вищо-
го органу виконавчої влади зібралися пред-
ставники агропромислового комплексу, охоро-
ни здоров’я, освітньої галузі, соціальної сфери, 

Пенсійного фонду, Національної академії наук 
України, регіональних профспілкових органі-
зацій, шахтарі та ін. Обстоюючи законні права 
громадян, профспілки продовжують виступати 
проти підвищення ціни на газ і тарифів на кому-
нальні послуги, «безстрокової шокової терапії», 
яку проводить Уряд, та відсутності реаль-
них соціально-економічних реформ.

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ДРУГИЙ КРОК
НА ЗАХИСТ КОНСТИТУЦІЙНИХ ПРАВ ЛЮДИНИ ПРАЦІ

www.psv.org.ua
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ГОЛОВА СПО ПРОФСПІЛОК 
ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ ВИМАГАЄ 
ВІД  ДЕПУТАТСЬКИХ ФРАКЦІЙ 
ВР СПРИЯННЯ У ВИРІШЕННІ 
ПРОБЛЕМ СПІЛЧАН. 
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

Т

спецвипуск
НАША БОРОТЬБА

ДРУГИЙ КРОК НА ЗАХИСТ КОНСТИТУЦІЙНИХ 
ПРАВ ЛЮДИНИ ПРАЦІ
3 червня більше тисячі профспілкових акти-
вістів знову прийшли до Кабінету Міністрів 
України – це вже другий етап акції на під-
тримку вимог профспілок у колективному 
трудовому спорі з Урядом і роботодавцями. 
Під стінами вищого органу виконавчої влади 
зібралися представники агропромислового 
комплексу, охорони здоров’я, освітньої галу-
зі, соціальної сфери, Пенсійного фонду, На-
ціональної академії наук України, регіональ-
них профспілкових організацій, шахтарі та ін. 
Обстоюючи законні права громадян, проф-
спілки продовжують виступати проти під-
вищення ціни на газ і тарифів на комуналь-
ні послуги, «безстрокової шокової терапії», 
яку проводить Уряд, та відсутності реальних 
соціально-економічних реформ.

200 
млрд 
грн 

ЗАРПЛАТИ 
ЩОРОКУ 
ВИПЛАͳ

ЧУЄТЬСЯ НЕ 
ЧЕРЕЗ КАСУ

Фото Олексія МИХАЛЬЧЕНКА

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Спільного 
представницького 
органу об’єднань 
профспілок, Голова 
Федерації 
профспілок України:

«Ми вже вдруге зі-
бралися біля стін 
цієї величної будів-
лі, щоб підтримати 
вимоги, висунуті 
СПО об’єднань 
профспілок. Наша 
єдина думка, єдине 
наше прагнення – 
змінити життя лю-
дини праці на кра-
ще. Це наш обов’я-
зок як професійних 
спілок, як представ-
ників і захисників 
інтересів працюючої 
людини. І, безумов-
но, ми можемо ра-
діти тому, що наре-
шті профспілковий 
рух України консолі-
дується».

Анатолій ШИРОКОВ,
голова профспілки 
працівників НАН 
України:

«Жодної політики – 
лише констатація 
фактів. Чи стали ми 
жити краще? Чи вті-
люються в життя іде-
али Майдану? На 
жаль, ні. Ми стали 
«жити по-новому», 
але не краще, а гір-
ше. Прикриваючись 
правильною проєв-
ропейською патріо-
тичною риторикою, 
влада звинувачує 
всіх опонентів, у 
тому числі й проф-
спілки, нібито ми 
якісь посіпаки Крем-
ля. Це брехня! В 
умовах фактичної ві-
йни політику соці-
ально-економічної 
сфери нинішньої 
влади можна оха-
рактеризувати як по-
літику справжнього 
мародерства».

Сергій МОРОЗОВ,
працівник вагонної 
дільниці станції 
Кривий Ріг 
Придніпровської 
залізничної дороги:

«Ми зібралися, щоб 
підтримати вимоги 
профспілок до Кабі-
нету Міністрів і зму-
сити урядовців 
звернути увагу на ті 
проблеми, які є сьо-
годні в країні, пока-
зати владі, що ми, 
робітничий клас, не 
згодні з антисоці-
альною політикою 
Уряду, сказати рішу-
че «ні» згортанню 
соціальних гарантій 
та голосно заявити, 
що ми не хочемо 
перетворюватися на 
жебраків, коли ін-
фляція зжирає заро-
блене нами. Ганьба 
владі, за якої пра-
цююча людина стає 
злиденною!».

Віра СОКОЛЕНКО,
голова Обухівської 
районної організації 
профспілки 
працівників освіти і 
науки України:

«Хочу звернутися до 
Кабінету Міністрів з 
тим, що ми чекали 
від них обіцяного по-
кращення. І що ми 
маємо на сьогодні? 
Ми отримали «шоко-
ву терапію», на яку 
навіть не очікували. 
На сьогодні ми дій-
сно відчули на собі 
«турботу» наших 
урядовців: наші за-
робітні плати знеці-
нилися з девальваці-
єю гривні, індексації 
заробітних плат сьо-
годні немає. Тому ми 
всі разом підтримує-
мо вимоги профспі-
лок і кажемо «гань-
ба» цьому Уряду». 

Катерина БАРИШЕВА,
голова Київської 
обласної організації 
профспілки 
працівників АПК:

«Аграрна галузь сьо-
годні є локомотивом 
української економі-
ки. Це єдина галузь, 
яка, незважаючи на 
політичні та еконо-
мічні негаразди, роз-
вивається. Кожен но-
вий уряд і нові міні-
стри співають нам 
про нові програми 
відродження села, 
со ці ально-еконо міч-
не зростання сіль-
ських територій. А чи 
знають наші урядов-
ці і політики, що за 
часи незалежності 
нашої держави чи-
сельність сільських 
жителів скоротилася 
на три мільйони. 
Села вимирають, 
вимирають люди, 
cпустошуються те-
риторії…».
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Григорій ОСОВИЙ,
Голова Спільного 

представницького органу 
об’єднань профспілок, Голова 
Федерації профспілок України

ЗВЕРНЕННЯ ГОЛОВИ СПІЛЬНОГО ПРЕДСТАВНИЦЬКОГО 
ОРГАНУ ОБ’ЄДНАНЬ ПРОФСПІЛОК ГРИГОРІЯ ОСОВОГО  
ДО ДЕПУТАТСЬКИХ ФРАКЦІЙ

ОФІЦІЙНО

29 травня 2015 року 
 Голова Спільного пред-
ставницького орга-
ну об’єднань профспі-
лок Григорій Осовий 
звернувся до всіх де-
путатських фракцій по-
літичних партій Вер-
ховної Ради України з 
вимогою сприяти у ви-
рішенні найбільш го-
стрих питань, які тур-
бують спілчан.

У трудових колективах все більше наростає 
соціальне напруження, зростає кількість 

працівників, які готові брати участь 
у  загальнонаціональному страйку за забез-
печення прав громадян у сфері праці. Згідно з 
проведеним профспілками масовим опиту-
ванням 55%  активістів готові брати участь 
у  акціях протесту, мітингах, пікетах, 26,5% – 

вже готові вийти на  страйк.

Із 7,8 
до 

9,7% 
ЗРІС РІВЕНЬ 
БЕЗРОБІТТЯ  
ЗА 2014 РІК

Фото Кирила ЛАТИШЕВА



.04 профспілкові віст  № 22/2015
www.psv.org.uaспецвипуск

«А

ЮРІЙ БОБЧЕНКО: ͪ МИ НЕ ПОВИННІ 
ЗУПИНЯТИСЯ НА ШЛЯХУ ЗАХИСТУ 
ПРАВ ПРАЦІВНИКІВͫ

ПРИВІТАННЯВЛАСНА ДУМКА

Проблема соціальної не-
справедливості прово-
кує нестабільність. Ви-
рішення цієї проблеми 

багато у чому залежить і від 
тих, хто пропонує робочу силу, 
і від тих, хто пропонує робочі 
місця. На цьому наголосив Го-
лова СПО об’єднань профспі-
лок, Голова Федерації профспі-
лок України Григорій Осовий 
на X з’їзді Федерації робото-
давців України, що відбувся 
2 червня, повідомляє Інформа-
ційно-аналітичний центр ФПУ.
«Профспілки, які захищають 
права та інтереси найманих 
працівників, добре знають ті 
проблеми, особливо пов’я-
зані із зонами соціальної не-
справедливості, які зараз тур-
бують людей праці, – зазна-
чив профспілковий лідер. – 
Опитування, яке проводилось 
по лінії ООН, засвідчило, що в 
Україні 74 відсотки вважають 
головною проблемою в країні 
реалізацію людського потен-
ціалу. Друга проблема – саме 
соціальна несправедливість».
Григорій Осовий підкреслив: 
стан найманих працівників сьо-
годні є критичним. Тому, що не 
відтворюється трудовий потен-
ціал, немає достатньої кількості 
робочих місць, які потрібні кра-
їні. Голова ФПУ навів таку крас-
номовну цифру: з 26 млн пра-
цездатних людей економічну 
активність проявляють тільки 
18 млн. А з цих 18 млн мають 
штатну, офіційну роботу лише 
9 млн громадян. «Зрозуміло, 
що ці 9 млн працюючих, які не 
тільки створюють національ-
ний продукт, а й забезпечують 
12,5 млн пенсіонерів, відчува-
ють велике навантаження, – 
сказав він. – Тому потрібні гло-
бальні структурні зміни на рин-
ку праці. І профспілки за те, 
щоб такі зміни відбулися».

Одною із головних змін Гри-
горій Осовий назвав можли-
вість самореалізації людини, 
яку має дати їй держава. А 
сьогодні, навіть за офіційною 
статистикою, на одне робоче 
місце в Україні претендує 10–
12, а в деяких регіонах 20–25 
громадян. При цьому дуже 
багато українців рухаються в 
пошуках кращого життя за 
кордон. Тому створення но-
вих робочих місць Голова 
ФПУ вважає задачею номер 
один і для держави, і для ро-
ботодавців, і для профспілок.
Григорій Осовий зазначив, що 
внутрішні резерви та зовнішні 
запозичення треба використо-
вувати дуже ефективно для 
створення якісного трудового 
потенціалу, якій працював би 
в Україні і на Україну. А поки в 
плані розмірів зарплати Украї-
на стрімко регресує і зараз за-
ймає останнє місце в Європі.
Необхідно, на думку Голови 
ФПУ, при розробці економіч-
них проектів, програм і страте-
гій обов’язкове враховувати 
позиції і пропозиції соціальних 
партнерів. На жаль, цього не 
відбувалось ні під час розроб-
ки президентської програми 
«2020», ні урядової програми, 
ні при підписанні коаліційної 
угоди. Треба відроджувати со-
ціальний діалог, надавати 
йому конструктивний і резуль-
тативний характер.
Голова СПО об’єднань проф-
спілок закликав делегатів фо-
руму роботодавців шукати 
шляхи забезпечення прав та 
інтересів не тільки бізнесу, 
але і найманих робітників. І в 
цьому роботодавці профспіл-
ки підтримують. «Профспілки 
і роботодавці мають вирішу-
вати проблеми працюючої 
людини спільно», – впевне-
ний Григорій Осовий. 

6 ЧЕРВНЯ ͵  ДЕНЬ 
ЖУРНАЛІСТА УКРАЇНИ

ПРОФСПІЛКИ І РОБОТОДАВЦІ 
МАЮТЬ ВИРІШУВАТИ 
ПРОБЛЕМИ ПРАЦЮЮЧОЇ 
ЛЮДИНИ СПІЛЬНО

На акції протесту 27 травня з дуже емоційною та 
конструктивною промовою виступив голова первин-
ної організації Профспілки трудящих металургійної 
та гірничодобувної промисловості ПАТ «Арселор-
Міттал Кривий Ріг» Юрій Бобченко.

За минулий рік ми перерахували до бюджету 
країни та цільових фондів близько 4 млрд грн, і 
при цьому мали збитки в 1,2 млрд грн. Як можна 

працювати в такій ситуації?

Шановні працівники засобів масової інформації!

Прийміть сердечні вітання з нагоди професійного свята – Дня 
журналіста!
Ви люди, чия професія покликана приносити у кожний дім світ-
ло обізнаності та радість спілкування, притому що кожне сло-
во, сказане або написане журналістом, заслуговує на особливу 
вагу і відповідальність перед суспільством. Багато журналістів 
сьогодні, в нелегкий для нашої держави час випробувань, де-
монструють приклад справжньої мужності та патріотизму.
Не стоять осторонь  від існуючих проблем і профспілкові журна-
лісти, чия повсякденна праця дає змогу широкому колу спожи-
вачів соціально-економічної інформації оперативно отримувати 
виважену та незаангажовану профспілкову інформацію, дізна-
ватися позицію профспілок із найбільш чутливих для людей пи-
тань їхнього повсякденного життя, висвітлювати шляхи вирішен-
ня існуючих проблем. Своїм словом ви робите вагомий внесок у 
формування активної громадянської позиції людини праці.
Ми щиро вдячні за ваш професіоналізм, відповідальність та 
самовіддану роботу, сповнену випробувань у період суспіль-
них змін.
Бажаємо всім працівникам ЗМІ невичерпної творчої наснаги і 
професійного зростання, нових звершень і задоволення від ре-
зультатів своєї праці.
Щастя вам, міцного здоров’я, миру, добра і благополуччя!
З повагою,

Григорій ОСОВИЙ, 
Голова Федерації профспілок України

«Т

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНИЙ  
ЦЕНТР ФПУ

ЛЮДМИЛА СКОСАРЄВА: ͪ МИ 
СТАЛИ СУСПІЛЬСТВОМ ЗЛОДІЇВ ͵  
МОВЧИМО, КОЛИ НАС ОБКРАДАЮТЬͫ
Виступ на мітингу біля 
КМУ 27 травня Людмили 
Скосарєвої – інженера ДП 
«Антонов», Профспілка 
авіабудівників України:

Так, у країні війна, але що, країні не потрібно ви-
робництво власної продукції? Не потрібні літаки, 

танки? Сучасні розробки наших учених 
використовує весь світ, окрім нашої держави. 
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІН
Ф О Р М А  Ц І Й  Н О 
А Н А  Л І Т И Ч Н И Й 
ЦЕНТР ФПУ, 

ПРОФСПІЛКИ ПРОСТО СТАВЛЯТЬ 
ПЕРЕД ФАКТОМ РЕФОРМ

ЗАСІДАННЯСЕМІНАР

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, у засідан-

ні також взяли участь члени 
робочої групи сторони проф-
спілок, роботодавців та орга-
нів виконавчої влади, пред-
ставники Секретаріату Націо-
нальної тристоронньої соці-
ально-економічної ради, фа-
хівці міністерств та відомств.
Учасники засідання обгово-
рили низку питань щодо фор-
ми, змісту та строку дії Гене-
ральної угоди на новий строк. 
Зокрема, було обговорено 
питання «Про результати роз-
гляду сторонами соціального 
діалогу проекту Генеральної 
угоди на новий строк».
«Ми спеціально зробили ве-
лику перерву між засідання-
ми з метою спробувати за-
вершити формування як пого-
джувальної частини, так і 
протоколу розбіжностей, – 
зазначив Сергій Кондрюк. – 
Профспілкова сторона не да-
вала жодних додаткових про-
позицій, що могли б розба-
лансувати нашу роботу. Так 
само ми не отримали жодної 
пропозиції щодо зближення 
позицій за таблицею розбіж-
ностей. Водночас на адресу 
СПО об’єднань профспілок та 
СПО сторони роботодавців 
надійшов лист за підписом 
заступника міністра Кабінету 
Міністрів України Романа Гре-
би, в якому повідомлялося, 
що більшістю із зацікавлених 
державних органів погодже-
но проект Генеральної угоди, 
проте деякі з них подали про-
позиції стосовно доопрацю-
вання низки його положень».
Після обговорення учасники 
засідання вирішили взяти до 

відома пропозиції, що надій-
шли від Кабінету Міністрів, 
схвалити та включити до тек-
сту розділів проекту Гене-
ральної угоди низку доопра-
цьованих положень, а деякі 
відхилити.
Також було розглянуто питан-
ня «Про визначення подаль-
ших дій щодо зближення по-
зицій сторін стосовно змісту 
окремих положень, віднесе-
них до таблиці розбіжностей».
Заступник Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк поінформував при-
сутніх, що на попередньому 
засіданні СРК було вирішено 
виділити ті пункти, з яких 
може бути продовжено соці-
альний діалог і які можуть 
бути, як передбачено зако-
ном, додатком до Генераль-
ної угоди. Щодо них тривали 
консультації. «Однак у ході 
цих консультацій ми зрозумі-
ли, що частина цих пунктів 
унеможливлює, з точки зору 
профспілок, підписання Гене-
ральної угоди без їх урегулю-
вання, – наголосив він. – Зо-
крема, виникли 8 пунктів, по 
яких необхідно зблизити по-
зиції, оскільки можуть виник-
нути проблеми з підписанням 
Генугоди. Для профспілкової 
сторони було б найкращим 
варіантом погодити ці пропо-
зиції пакетом, але навіть сам 
намір зближення позицій 
щодо окремих пунктів був би 
позитивним кроком».
Цікаво, що питання «Про по-
зиції сторін щодо можливості 
підписання Генеральної угоди 
на новий строк» із зрозумілих 
причин не розглядалось на 
цьому засіданні СРК, тож його 
було перенесено на наступне, 
яке вирішено провести 
8 червня.

ГЕНЕРАЛЬНІЙ УГОДІ ͵  
СОЦІАЛЬНЕ НАПОВНЕННЯ 
ТА  ЕФЕКТИВНИЙ ЗАХИСТ 
ЛЮДИНИ ПРАЦІ
На неухильному забезпеченні цих принципів 
наголошували представники профспілкової 
сторони під час засідання Спільної робочої 
комісії для ведення колективних перего-
ворів і підготовки проекту Генеральної уго-
ди на новий строк, яке відбулося 29 травня. 
Вів засідання керівник групи повноважних 
представників сторони роботодавців, заступ-
ник голови Федерації роботодавців Украї-
ни Олексій Мірошниченко. У заході взяли 
участь та виступили: від профспілкової сто-
рони – керівник Робочої комісії об’єднань 
профспілок, заступник Голови ФПУ  Сергій 
Кондрюк, від групи повноважних пред-
ставників сторони органів виконавчої вла-
ди – директор Департаменту соціального 
страхування та партнерства Міністерства со-
ціальної політики Олександр Савенко.

Пошук  шляхів підви-
щення  ефективності 
та результатив ності 
соціально го діало-
гу,  вироблення кон-
солідованої позиції 
у вирішенні болю-
чих соціально-еко-
но мічних проб лем 
– такі  го лов ні теми 
дво денного між-
народного семіна-
ру, що відбувся 28–
29 травня в Києві.

«Усі сторони соціального діалогу мають брати активну 
участь в підготовці та проведенні соціально-еконо-

мічних реформ, визначенні варіантів їх запровадження, 
– зазначив заступник Голови ФПУ Сергій Кондрюк. – На 
жаль, сьогодні профспілки часто просто ставлять перед 
фактом, що хтось має намір зробити щось під назвою 

реформи».
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С
ПРОТЕСТНИЙ РУХ

ТРИ РЕЗОЛЮЦІЇ СОЛІДАРНОСТІ

У ЯКУТСЬКУ ПРОЙШОВ 
І  РЕСПУБЛІКАНСЬКИЙ 
ФОРУМ ͪ АКТИВͫ

IV ЗАСІДАННЯ 
МОЛОДІЖНОЇ РАДИ 
ПРОФСПІЛОК

Організатори форуму 
«Актив» – комісія із 
зовнішніх зв’язків 
первинної профспіл-

кової організації студентів 
Північно-Східного федераль-
ного університету 
ім. М. К. Ам мосова. Мета за-
ходу – створення або віднов-
лення роботи первинних 
профспілкових організацій у 
середніх спеціальних на-
вчальних закладах та вишах 
із подальшою перспективою 
створення Об’єднання проф-
спілкових організацій студен-
тів Республіки Саха (Якутія).
Словами вітання I республі-
канський форум активістів 
відкрила заступник голови 
Федерації профспілок Якутії 
Валентина Кириліна. Насам-
перед, вона висловила під-
тримку ідеї проведення цьо-
го форуму і розповіла про ді-
яльність Федерації профспі-
лок республіки в реалізації 
молодіжної політики та пла-
ни Молодіжної ради Федера-
ції профспілок на 2015 рік. 

Валентина Кириліна побажа-
ла молоді плідної роботи на 
форумі й успіхів на шляху 
розвитку профспілкового 
руху в республіці. На урочис-
тому відкритті були присутні 
представники Байкальського 
державного університету 
економіки і права, Якутського 
медичного коледжу, Якут-
ського педагогічного коле-
джу, Якутського фінансово-
економічного коледжу, Арк-
тичного державного інституту 
мистецтв і культури.
У рамках форуму відбулися 
лекції, ділові ігри, дебати, а 
також культурно-масові захо-
ди, в яких взяли участь 50 мо-
лодих активістів навчальних 
закладів м. Якутська.

На засіданні обговорю-
валися проблеми, з 
якими стикаються мо-
лоді люди країни, а 

також проаналізовані діяль-
ність і досвід членів проф-
спілки Казахстану та Латвії. 
Одним із основних завдань 
зустрічі було зміцнення мо-
лодіжних профорганізацій та 
активізація співпраці із соці-
альними партнерами. Протя-
гом трьох днів роботи фору-
му молоді профлідери взяли 
участь у серії тематичних 
 робочих нарад, а також у 
 художніх і інтерактивних 
 заходах.

Голова Молодіжної ради при 
НКПМ Стела Стратила-Сирбу 
сказала, що форум є унікаль-
ним заходом, на якому так 
багато молодих членів проф-
спілок можуть зустрітися, об-
говорити проблеми, що існу-
ють у тих галузях, де вони 
працюють, а також запропо-
нувати шляхи їх вирішення. 
«Дуже важливо, щоб кожен 
молодий спілчанин мав під-
готовку в профспілковій та за-
конодавчій сфері з тим, аби 
виконати основні завдання із 
захисту, просування прав та 
інтересів працівників», – на-
голосила вона.

РЕСПУБЛІКА САХА ΈЯКУТІЯΉ

РЕСПУБЛІКА МОЛДОВА

ВІДБУЛОСЯ ЗАСІДАННЯ 
ВИКОНКОМУ INDUSTRIALL

ШВЕЦІЯ

У м. Стокгольмі відбулося засідання виконавчого коміте-
ту Глобальної спілки IndustriALL. Колишній президент проф-
спілки IF Metall, а нині прем’єр-міністр Швеції Стефан Ло-
вен звернувся до 200 учасників із словами про те, що 
профспілки й організовані працівники покликані відіграва-
ти важливу роль у боротьбі за соціальну справедливість.

МАЛАЙЗІЯ | Національна авіа-
компанія Malaysia Airlines оголо-
сила про перетворення на нову 
авіакомпанію. Причиною таких 
змін керівництво компанії нази-
ває «технічне банкрутство». На-
разі 20 тис. співробітників наді-
слано листи про звільнення, з 
них 14 тис. запропоновано нові 
трудові угоди, а 6 тис. будуть 
звільнені. 

ЧЕХІЯ  | Стюардеси та стюарти 
«Чеських авіаліній» оголосили 
про страйк. 95% працівників 
авіакомпанії вирішили страйку-
вати, відмовившись від колек-
тивного договору, який запро-
понувало керівництво компанії і 
який є неприйнятним для борт-
провідників.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ  | Співробіт-
ники лондонської Національної 
галереї розпочинають страйк. 
Як повідомила профспілка ро-
бітників громадського та комер-
ційного сектору, страйк, що роз-
починається, є лише частиною 
акцій протесту, які тривають з 
лютого. Причиною таких дій ста-
ло рішення керівництва переда-
ти приватній компанії частину 
послуг з обслуговування відві-
дувачів.

НІМЕЧЧИНА | Бундестаг об-
межив право на страйки в краї-
ні. Федеральні збори Німеччини 
проголосували за введення за-
кону, що надасть пріоритет ко-
лективним угодам великих 
профспілок і обмежить право на 
страйк невеликим профспілкам. 
У законі йдеться про те, що 
якщо дві конкуруючі профспілки 
одного підприємства не можуть 
домовитися про своє представ-
ництво, перевага надаватиметь-
ся колективному договору, роз-
робленому профспілкою з біль-
шою кількістю спілчан. Менша 
ж профспілка в даному випадку 
не матиме права на страйк з ме-
тою досягнення своїх вимог. На-
разі вже кілька невеликих проф-
спілок Німеччини висловили на-
мір поскаржитися до конститу-
ційного суду одразу після того, 
як закон набуде чинності з 
1 липня.

29 травня в м. Токіо (Японія) відбуло-
ся засідання робочої групи лідерів 
морських профспілок країн Азійсько-
Тихоокеанського регіону (АТР). Голов-
ною темою було обговорення поряд-
ку денного саміту морських профспі-
лок, що проходитиме 2–6 вересня в 
м. Кіото. Боротьба з морським пірат-

ством, соціально-побутове обслуго-
вування моряків, нелегальний найм 
працівників у рибній галузі та торго-
вельне судноплавство, а також ство-
рення Тайванської профспілки риба-
лок з міжнародним статусом – цим 
чотирьом темам було приділено осо-
бливу увагу. Всі вони ввійшли до по-

рядку денного майбутнього саміту. 
Приводом до обговорення пробле-
ми піратства слугувало збільшення 
кількості нападів у водах Південно-
Східної Азії. Не секрет, що на зміну 
сомалійцям прийшли нові флібустьє-
ри. Нині бандити активізувалися в 
західній частині Африки та Азії. При-

міром, нігерійцям властиво захоплю-
вати двох-трьох членів екіпажу судна 
заради отримання викупу, пірати ж у 
південно-східній частині Азії підніма-
ються на борт, грабують моряків, але 
їх головна мета – коштовний вантаж. 
Світові експерти наразі прогнозують 
зростання таких інцидентів.

КОРОТКО

27–30 травня в м. Якутську відбувся I респу-
бліканський форум для активістів різних на-
вчальних закладів Республіки Саха (Якутія).

Близько 140 молодих членів профспілок, 
а також гостей з-за кордону зустрілися на 
IV засіданні Молодіжної ради при Націо-
нальній конфедерації профспілок Молдови 
(НКПМ), що відбулося в населеному пункті 
Вадул-луй-Воде.

ЯПОНІЯ: МОРСЬКІ ПРОФСПІЛКИ ГОТУЮТЬСЯ ДО САМІТУ В КІОТО

20 тис.
СПІЛЧАН 
ПЛАНУЄ ПРОТЯͳ
ГОМ РОКУ ЗАͳ
ЛУЧИТИ ДО 
СВОЇХ ЛАВ 
ФЕДЕРАЦІЯ 

IWFM У М’ЯНМІ
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ПРОФСПІЛКИ ЗМУСИЛИ УРЯД 
ЗВЕРНУТИ УВАГУ НА ПРОБЛЕМУ 
ЗАБОРГОВАНОСТІ ІЗ ЗАРПЛАТ
На одному з найближчих засідань Кабі-
нету Міністрів розглядатиметься питан-
ня заборгованості з виплати заробіт-
ної плати. Про це повідомив заступник 
міністра соціальної політики Віктор 
Іванкевич, відкриваючи 28 травня за-
сідання Комісії з питань погашення за-
боргованості із заробітної плати. 

ПРОБЛЕМА

НАВЧАННЯ

ЗАСІДАННЯ ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

Як повідомляє департа-
мент бюджетної полі-
тики та соціального за-
хисту апарату ФПУ, під 

час наради з обговорення 
вказаного питання профспіл-
кова сторона зазначила, що з 
розумінням ставиться до про-
блем галузі, однак рішуче ви-
ступила проти підвищення та-
рифів на перевезення паса-
жирів залізничним транспор-
том в умовах нинішньої соці-
ально-економічної кризи в 
Україні. Підвищення тарифів 
відбувається в умовах тоталь-
ного зростання цін на товари, 
послуги, енергоносії при од-
ночасному заморожуванні 
основних державних соціаль-
них стандартів та гарантій – 
мінімальної заробітної плати, 
пенсії, прожиткового мініму-
му та зростання безробіття.
Опитування членських органі-
зацій СПО об’єднань профспі-
лок укотре підтвердило кате-
горичне несприйняття пере-
важної більшості членів 
профспілок підвищення тари-
фів на перевезення пасажи-
рів залізничним транспортом.
Крім того, рішення щодо не-
припустимості підвищення 
цін і тарифів в умовах «замо-
роження» розмірів основних 
державних соціальних стан-
дартів і гарантій, значного об-
меження соціальних прав 
громадян, гарантованих Кон-
ституцією України, падіння 
реальної заробітної плати, 
скорочення робочих місць 
було прийнято Президією 
ФПУ 2 квітня 2015 року.
Враховуючи зазначене, СПО 
об’єднань профспілок поін-
формував Мінінфраструктури 
України, що позиція профспі-
лок залишається незмінною і 
не дав згоду на погодження 

проекту наказу Мінінфра-
структури України «Про за-
твердження Тарифів на пере-
везення пасажирів, багажу і 
вантажобагажу залізничним 
транспортом у внутрішньому 
сполученні».
СПО об’єднань профспілок 
наголосив, що визнає потре-
бу приведення тарифів до 
рівня, що забезпечує рента-
бельність українських заліз-
ниць, але відповідно до пози-
ції профспілок питання підви-
щення будь-яких тарифів 
можна буде розглядати тіль-
ки за умови «розмороження» 
основних державних соціаль-
них стандартів і гарантій, ви-
переджаючого підвищення 
мінімальної заробітної плати 
не менш ніж на рівень інфля-
ції 2014–2015 років, віднов-
лення на належному рівні ку-
півельної спроможності заро-
бітної плати, забезпечення 
балансу між темпами зрос-
тання заробітної плати та спо-
живчих цін, ліквідації відста-
вання реального життя від іс-
нуючих стандартів.
Принагідно було поінформо-
вано, що профспілки вступили 
в колективний трудовий спір 
із Кабінетом Міністрів України 
та Спільним представницьким 
органом сторони роботодав-
ців на національному рівні, а 
також про початок роботи 
примирної комісії та трудово-
го арбітражу із врегулювання 
колективного трудового спору 
та про початок із 27 травня 
довготривалої консолідованої 
галузево-регіональної акції 
протесту профспілок у формі 
пікетування Кабінету Міністрів 
України задля захисту інтере-
сів людей праці та припинен-
ня антисоціальної політики 
Уряду.

ПРОФСПІЛКИ ПРОТИ 
ПІДВИЩЕННЯ ТАРИФІВ  
НА ПЕРЕВЕЗЕННЯ ПАСАЖИРІВ 
ЗАЛІЗНИЧНИМ ТРАНСПОРТОМ
До СПО об’єднань профспілок повторно 
звернулося Міністерство інфраструктури 
України щодо погодження проекту наказу 
Мінінфраструктури України «Про затвер-
дження Тарифів на перевезення пасажирів, 
багажу і вантажобагажу залізничним тран-
спортом у внутрішньому сполученні» (про 
підвищення на 21% тарифів на перевезення 
пасажирів у внутрішньому сполученні у всіх 
категоріях вагонів, окрім вагонів 1-го класу 
поїздів Інтерсіті+).

Василь ОЛЕКСИН
голова Івано-Франківської обласної організації 
профспілки працівників хімнафтохімпрому

Найбільше підприємство області 
ТОВ «Карпатнафтохім» із грудня 
2013 року практично припинило 
виробничу діяльність і наразі 

перебуває в режимі простою, що ви-
кликає у калушан велике занепокоєння.
Об’єднана профспілкова організація 
«Лукор-Карпатнафтохім» докладає мак-

симум зусиль, аби послабити негативні 
наслідки такого становища. Завдяки зу-
силлям профкому підприємства досяг-
нуто домовленості із власником – 
 російською нафтовою компанією 
 «ЛУКОЙЛ» про те, що під час простою 
виробничникам частково виплачувати-
меться заробітна плата, будуть збере-
жені соціальні виплати та гарантії, пе-
редбачені колективними договорами.
Однак в умовах зупинки виробництва 
тривають масові скорочення працівни-

ків, їхнє матеріальне становище погір-
шується, незадовільно наповнюється 
бюджет Калуша. Про це наголошується 
в листі об’єднаного профкому «Лукор-
Карпатнафтохім» до Президента Украї-
ни Петра Порошенка. Так, у листі зазна-
чається, що ситуація у ТОВ «Карпатнаф-
тохім» перебуває поза увагою Кабінету 
Міністрів України. З цього приводу 
профспілки всіх рівнів постійно б’ють 
тривогу. Проте їх досі не почули.
На нашу думку, Уряд України має вису-
нути ультиматум власникові нафтової 
компанії «ЛУКОЙЛ»: працюватиме хі-
мічний комплекс у Калуші чи ні? В ін-
шому разі, слід негайно шукати нового 
ефективного власника, який розпочне 
відновлювати виробництво.
Безперечно, в умовах війни та складно-
го економічного становища вирішувати 
цю проблему доволі складно. Але без 
кардинальних змін уже не обійтися.

Старовинне місто 
Львів, хоч і негодою, 
але гостинно прийня-
ло профспілковців. 

Третій модуль на тему 
«Практичні аспекти ведення 
переговорного процесу» 
розпочався з обговорення 
профспілкових новин, які 

трапилися з часу проведення 
попереднього тренінгу.
У ході навчання представни-
ки профспілок авіапрацівни-
ків, працівників АПК, культу-
ри, соціальної сфери, моло-
діжних житлових комплексів 
та комітетів місцевого само-
врядування, державних уста-

нов, оборонної промисло-
вості, енергетики та електро-
технічної промисловості, на-
фтової і газової промисло-
вості, радіоелектроніки та 
машинобудування, профко-
му первинної профспілкової 
організації «ДТЕК Придні-
провська ТЕС» розглядали 
питання трансформації 
колективно-договірного про-
цесу в сучасних умовах; лі-
дерства та ініціативи в пере-
говорах; критичного аналізу 
інформації в переговорному 
процесі; особливостей ве-
дення переговорів у кризо-
вих (конфліктних) ситуаціях.
Варто зазначити, що прове-
дення тренінгу запланували 
так, щоб учасники мали змо-

гу поділитися власним досві-
дом із практики ведення ко-
лективних переговорів, взя-
ти участь у практичних занят-
тях з організації ефективного 
виступу перед аудиторією, 
удосконалення навичок спіл-
кування з «союзниками» та 
«противниками».
Фінальним акордом семі-
нарів-тренінгів стало вручен-
ня учасникам Сертифікатів 
про успішне проходження 
навчання в Школі профспіл-
кових переговорників у рам-
ках проекту «Колективні пе-
реговори між профспілками і 
роботодавцем: створення 
надійного механізму вирі-
шення спорів та конфліктів у 
дусі співробітництва».

ПОТРІБЕН УЛЬТИМАТУМ ͪ ЛУКОЙЛУͫ

ШКОЛА ПРОФСПІЛКОВИХ ПЕРЕГОВІРНИКІВ

31 травня на державному рівні відзначався День працівни-
ка хімічної галузі, яка є однією з провідних галузей еконо-
міки Прикарпаття. На жаль, хімікам, зустрічаючи професій-
не свято, сьогодні нічим тішитися. Для наших підприємств, 
організацій була і залишається нагальна і кричуща пробле-
ма продуктивної зайнятості. Зокрема, це стосується трудів-
ників промислового Калуша.

У рамках домовленостей Федерації проф-
спілок України з Фондом ім. Фрідріха Ебер-
та, Регіонального представництва в Україні 
та Білорусі 27–28 травня розпочала ро-
боту Школа профспілкових переговірни-
ків заключним модулем навчання групи 
профспілкових активістів, повідомляє депар-
тамент виробничої політики та колективно-
договірного регулювання апарату ФПУ.

СПО об’єднань профспілок наголосив, що 
визнає потребу приведення тарифів до рівня, 
що забезпечує рентабельність діяльності 
українських залізниць, але відповідно до 
позиції профспілок питання підвищення 

будь-яких тарифів можна розглядати тільки 
за умови «розмороження» основних дер-
жавних соціальних стандартів і гарантій, ви-
переджаючого підвищення мінімальної 
заробітної плати не менш ніж на рівень 

інфляції 2014–2015 років, забезпечення ба-
лансу між темпами зростання заробітної пла-
ти та споживчих цін, ліквідації відставання 
реального життя від існуючих стандартів.
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АНТИСОЦІАЛЬНІ 
СТАНДАРТИ

ПАВУТИННЯ У КОШИКУ

У 2010 році валютні резер-
ви України становили 
близько 36 млрд дол., 

на  початку 2014-го – лише 
15 млрд.

Гра в одні ворота
За час діяльності нової влади інфляція в сукупності 
перевищила 50%, гривня девальвувала майже в чоти-
ри рази, натомість розміри основних державних соці-
альних стандартів і гарантій залишаються замороже-
ними на рівні 2013 року. Підвищення мінімальної заро-
бітної плати та прожиткового мінімуму уряд обіцяє в 
найкращому разі лише наприкінці року. Влада забула, 
що рівень заробітної плати визначається не номіналь-
ною сумою грошей, а тією кількістю товарів і послуг, 
яку можна за неї придбати. Профспілки вирішили на-
гадати урядовцям цю просту істину, а «Профспілкові 
вісті» – систематизували основні претензії до Кабіне-
ту Міністрів. 
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МІЖ БОТСВАНОЮ І КОНГО

Колективний трудовий 
спір з урядом і робото-
давцями України, ініційо-
ваний українськими 

профспілками, не пройшов 
повз увагу міжнародної спіль-
ноти. Міжнародна конфедера-
ція профспілок – наймасштаб-
ніша всесвітня організація 
профспілок – цілком і повністю 
на боці людей, котрі зважилися 
на протести проти жебрацького 
існування. Те, що уряд знева-
жає заклики і пропозиції проф-
спілок впродовж тривалого 
часу, обурює міжнародну орга-
нізацію і спонукає до дій. 
Генеральний секретар Міжна-
родної конфедерації профспілок 
Шаран Барроу направила звер-
нення до Президента України 
Петра Порошенка. У листі 
йдеться про готовність підтри-
мати подальші акції протесту 

українських членських організа-
цій, спрямованих на захист прав 
та інтересів українських грома-
дян і членів їхніх сімей. Нічого 
протиприродного чи надзвичай-
ного профспілки не вимагають. 
Лише надати їм соціальні гаран-
тії, які чітко прописані у Консти-
туції України. Повністю погасити 
заборгованість із зарплати, під-
вищити мінімальну заробітну 
плату до рівня фактичного про-
житкового мінімуму, не допус-
тити ухвалення законів, що об-
межують права і свободи гро-
мадян – цього вимагають учас-
ники акцій протесту. І їх повніс-
тю підтримують на міжнародно-
му рівні. 
Якщо Україна і справді прагне 
жити в європейському домі, 
слід запроваджувати європей-
ські принципи відкритості влади 
та вести реальний соціальний 

діалог, наголошується у звер-
ненні до українського Прези-
дента.  
Це не просто звернення гене-
рального секретаря від себе 
особисто. Це звернення від 
імені 175 мільйонів трудящих 
з-понад 160 країн і територій, 
які представляє Міжнародна 
конфедерація профспілок. 
Це потужна сила, яка заслуговує 
на те, щоб її вимоги почула укра-
їнська влада: і Президент, і 
Прем’єр, і спікер парламенту, і 
всі без винятку міністри. Невдачі 
нинішнього підходу до соціаль-
них проблем мають вирішувати-
ся спільно, наголошує багато-
мільйонне товариство. Забезпе-
чувати гідні умови життя і праці 
зобов’язана влада, а контролю-
вати – мають і будуть профспіл-
ки. Перші акції про тесту – яскра-
ве тому підтвердження.

За даними останніх соціологічних 
досліджень, понад 61% українців 

відзначають зниження своїх доходів 
за останній час. 54% опитаних заува-
жують, що саме інфляція є негатив-
ним чинником, який впливає на їхнє 

життя. Понад 56% опитаних 
підтвердили, що вже почали 

 заощаджувати на продуктах харчу-
вання, аби утриматися на плаву.

«Споживчий 
кошик» укра-
їнців

Фото Кирила 
 ЛАТИШЕВА

ДІЇ ПРОФСПІЛОК ПІДТРИМУЄ СВІТ
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Ольга ЛОБАРЧУК

І 

РЕВІЗОРИ КРУ КЕРУВАЛИСЯ 
КОЛДОГОВОРОМ

Сергій БАРАНЧИКОВ

Як зазначалося, в звіт-
ному періоді основна 
увага приділялася ви-
рішенню соціально-

трудових проблем працівни-
ків освітньої галузі та студент-
ської молоді, реалізації орга-
нами виконавчої влади та 
місцевого самоврядування 
гарантій педагогічним праців-
никам, передбачених законо-
давчими та нормативними 
актами. З цією метою вжива-
лися заходи щодо недопу-
щення подальшого зниження 
життєвого рівня працівників 
галузі, захисту їх законних 
прав на працю, гідну зарпла-
ту, безпечні умови праці. За-
вдяки активним діям проф-
спілок, у тому числі числен-
ним зверненням до Прези-
дента України, Уряду та Верхо-
вної Ради, участі у Всеукраїн-
ській акції протесту, вдалося 
не допустити прийняття низки 
норм, що передбачали зна-
чний наступ на права освітян.
Вирішення згаданих життєво 
важливих питань для трудо-
вих колективів закладів та 
установ освіти, студентства на 
територіальному рівні здій-
снювалося через Угоду між 
Департаментом освіти і науки 
облдержадміністрації та об-
ласною організацією Проф-
спілки працівників освіти і на-
уки України на 2011–2015 
роки. Надання органами вла-
ди та місцевого самовряду-
вання області пріоритетності 
освітній галузі сприяло тому, 
що в результаті послідовних і 
спільних зусиль органів 
управління освітою та проф-

організацій вирішувалися ак-
туальні питання реформуван-
ня освіти в регіоні, своєчасної 
виплати заробітної плати 
тощо. Здобутком сторін соці-
ального діалогу стало виправ-
лення у 2012–2013 роках си-
туації із затримкою виплати 
зарплати працівникам. Про-
водиться виплата допомоги 
на оздоровлення при наданні 
відпустки, надбавок за пре-
стижність педагогічної праці 
та за вислугу років педагогіч-
ним й науково-педагогічним 
працівникам у законодавчо 
гарантованих розмірах.
Разом з тим, недостатність фі-
нансового забезпечення 
спричинила одночасно змен-
шення розмірів надбавок, до-
плат, винагороди педагогіч-
ним і науково-педагогічним 
працівникам області. Зокре-
ма, не забезпечено дотри-
мання положень обласної 
Угоди щодо виплати винаго-
роди за сумлінну працю та 
зразкове виконання обов’яз-
ків у розмірі ставки зарплати. 
На звітно-виборній профспіл-
ковій конференції виступили 
голова Закарпатської обл-
профради Іван Король, ди-
ректор Департаменту освіти і 
науки ОДА Михайло Мотиль-
чак, директор виконавчої ди-
рекції обласного відділення 
Фонду соцстраху з тимчасової 
втрати працездатності Ігор 
Сегляник, голова ЦК Проф-
спілки працівників освіти і на-
уки України Георгій Труханов.
Головою Закарпатської облас-
ної організації Профспілки 
працівників освіти і науки 
 Ук раїни обрано Тетяну 
 Повханич. 

ТЕТЯНА ПОВХАНИЧ 
ОЧОЛИЛА ПРОФСПІЛКУ 
ОСВІТЯН

ПІДПИСАНО ТЕРИТОРІАЛЬНУ 
УГОДУ НА 2015͵2017 РОКИ

Про підсумки роботи за останнє п’ятиріччя, 
актуальні проблеми та перспективи йшлося 
на XX звітно-виборній конференції обласної 
організації Профспілки працівників освіти і 
науки України, на якій з доповіддю виступила 
голова облпрофорганізації Тетяна Повханич. 

Перше після 19-ї звітно-виборної кон-
ференції засідання президії Львівської 
обласної організації Профспілки пра-
цівників освіти і науки України вирізня-
лося складом активу, питаннями поряд-
ку денного та формами їх вирішення. 
Членом президії, до прикладу, вперше 
обрано голову профкому департаменту 
освіти і науки Львівської ОДА, секретаря 
освітянської колегії департаменту Галину Мартиняк, яка відтепер матиме змо-
гу оперативно інформувати роботодавця і водночас громадську організацію 
про важливі рішення та нагальні проблеми, що виникають в процесі спів праці 
соціальних партнерів. Лави галузевої освітянської профспілки нещодавно по-
повнив колектив автодорожнього коледжу, голову студентського профкому 
якого Романа Різника також обрано членом президії.

ЛЬВІВЩИНА | ПРЕЗИДІЯ ЗАКАРПАТТЯ | ЗВІТИ ТА ВИБОРИ 

КИЇВ | ДОКУМЕНТ

Тетяна РУБАН
«ПВ»

Документ, що передба-
чає координацію дій 
влади, профспілок і ро-
ботодавців у питаннях 

трудової діяльності та соціаль-
ної захищеності найманих пра-
цівників, 3 червня підписали 
голова КМДА Віталій Кличко, 
голова Об’єд нан ня профспі-
лок, організацій профспілок у 
м. Києві «Київська міська рада 
профспілок» Валентин Мель-
ник і голова Спільного пред-
ставницького органу робото-
давців м. Києва Віталій Майко. 
Основні положення документа 
були розроблені Київською 

міською тристоронньою 
соціально-економічною ра-
дою. Над проектом угоди сто-
рони працювали протягом 
року й з усіх ключових питань 
досягли компромісу.
Голова міськпрофради Вален-
тин Мельник висловив упев-
неність, що підписання угоди 
свідчить про об’єднання зу-
силь усіх зацікавлених сторін 
на благо простих трудівників. 
«Завдання в нас одне, – наго-
лосив Валентин Мельник, – 
це покращення життя киян. 
Ми б дуже хотіли, щоб вико-
нувалися всі соціальні стан-
дарти, які запроваджуються в 
м. Києві, й кияни могли ста-
більно працювати на добро-
бут рідного міста». 

39
ЧЛЕНІВ 

ПРОФСПІЛКИ 
АВТОДОРОЖͳ
НЬОГО КОЛЕДͳ

ЖУ ВЗЯЛИ 
УЧАСТЬ У 

ПЕРМАНЕНТНІЙ 
АКЦІЇ ПРОТЕСТУ 
В КИЄВІ ПРОТИ 

АНТИͳ
СОЦІАЛЬНИХ 
РІШЕН Ь УРЯДУ
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Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька обл.

У житті Світлани Анато-
ліївни було всього ба-
гато: Шпиченецька 
восьмирічка, здобуття 

освіти у Чернівецькому 
механіко-технічному техніку-
мі та Київському політехніч-
ному інституті, робота на 
Дніпропетровській фабриці 
швейних виробів. Тут моло-
дий фахівець із перших днів 
завоювала повагу та автори-
тет серед колег. Її поважали 
за сумлінне виконання служ-
бових обов’язків, щире сер-

це, людяність. Та жінку тягну-
ло до рідного села, де їй усе 
рідне й близьке: вулиця, ліс, 
берег, ставок…
Швидко, мов весняна повінь, 
промайнув час. Наче вчора 
було, а вже гай-гай двадцять 
два роки спливло, відколи 
прибужанка повернулася на 
малу батьківщину. Нині у рід-
них Шпиченцях викладає фі-
зику в місцевій дев’яти річ ці. 
Адже закінчила Тернопіль-
ський педагогічний універси-
тет, аби здобути ще й фах 
учителя. У рідному селі пова-
жають її не тільки колеги, 
учні, а й батьки, односельці. 
А члени профспілки от уже 

понад двадцять років поспіль 
виявляють їй високу довіру, 
обираючи своїм лідером. 
«Завдання, які стоять перед 
освітою, важливі, – говорить 
Світлана Анатоліївна. – Нам 
необхідно підготувати шко-
ляра до повноцінного життя, 
плідної праці, озброїти міц-
ними знаннями, сформувати 
всебічно розвинену особис-
тість, виховати високодухов-
них, ідейних розбудовників 
нашої держави». 
Адміністрація школи, яку 
очолює Світлана Дащук, проф-
ком роблять усе можливе, 
аби виховати школярів гідни-
ми людьми, адже завтра 

вони вирішуватимуть склад-
ні проблеми сім’ї, району, 
країни. Добре відгукуються й 
про педагогів школи Ольгу 
Бех, Галину Тарашевську, На-
дію Лебедьову, Діану Костьє-
ву, Тетяну Лущевську, Олесю 
Скотинянську учні, їхні бать-
ки, односельці. У цей неспо-
кійний час педагоги просять 
Господа, аби не було війни, 
щоб не гинули українські вої-
ни, не проливалася кров не-
винних людей. До слова, син 
Світлани Анатоліївни Сергій 
– випускник вищого профе-
сійного училища № 25 
м. Хмельницького, нині несе 
військову службу в зоні АТО. 

сьогодення

Ц

Інформаційно-аналітичний центр ФПО

ЖІНОЧІ ОБЛИЧЧЯ РІВНЕНЩИНИ
Таку назву має урочиста асамблея, яка вже втретє проводиться у Рівному. Цьо-
го року вона відбулася 24 травня на Зеленій естраді міського парку культури і 
відпочинку ім. Т.Г. Шевченка і зібрала велику кількість глядачів, які прийшли 
вболівати за своїх конкурсанток, вручити їм квіти, привітати з перемогою у 
престижному конкурсі, що надзвичайно популярний серед жінок Рівненщини. 
Організатори свята – дві наймасовіші громадські організації – Федерація проф-
спілок області та Спілка жінок Рівненщини, проводили всеобласний конкурс 
серед жінок – лідерів профспілкових організацій, жінок-трудівниць, успішних 
жінок у сфері бізнесу, яких об’єднав Клуб ділових жінок при Спілці.

ЛЮДИНА ПРАЦІ

БЛАГОДІЙНІСТЬ

ВШАНОВУЮТЬ НАЙКРАЩИХ 

Сергій БАРАНЧИКОВ 
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Працівники оздоровни-
ці, яку очолює Мар’я на 
Швардак, спільно з 
профспілковим коміте-

том (голова Любов Сисоєва) 
відгукнулися на пропозицію 
надати благодійну допомогу 
учасникам АТО щодо при-
дбання мікроавтобуса для 
4-го батальйону 128-ї гірсько-
піхотної бригади, у якій свій 
військовий обов’я зок викону-
ють чимало закарпатців. З 
цією метою працівники зібра-
ли понад 17  тис. грн.
До благодійної акції також до-
лучилися працівники готель-
но-ресторанного комплексу 
«Інтурист» міста Мукачеве та 
оздоровчого табору «Білоч-
ка», що діє в Мукачівському 
районі, які входять до структу-

ри ПП «Крок». Решта – власні 
кошти для придбання тран-
спорту для АТО (його загальна 
вартість 80 тис. грн) доклав ке-
рівник цього підприємства, 
депутат Мукачівської міської 
ради Василь Швардак.
Мікроавтобус «Фольксваген» 
уже доправлено у зону АТО і 
використовуватиметься для 
оперативного керівництва ді-
ями 4-го батальону 128-ї 
гірсько-піхотної бригади ко-
мандиром підполковником 
Олександром Зимою.
Ключі від «Фольксвагена» воді-
єві батальйону Степану Русня-
ку, мобілізованому із села 
Нове Давидково, що на Мука-
чівщині, передали директор 
ПП «Крок» Василь Швардак і 
заступник головного лікаря ДП 
«Санаторій «Синяк» Валерій 
Тимченко. Освятив мікроавто-
бус настоятель Мукачівського 
монастиря отців Василіян 
отець Веніамин Довганич.

Марія ІВАНОВА
Кіровоградська обл.

Максим Баланенко 
звернувся до героїв 
нинішнього дійства 
– високих професіо-

налів: «У вас справді золоті 
руки і віддані професії серця, 
тому називаємо вас майстра-
ми Кіровоградщини. Кожен із 
вас на своєму робочому місці 
відзначився особливим вне-
ском у загальну справу, ваго-
мими здобутками, власним 
«почерком», і ми ставимо вас 
на профспілковий п’єдестал 
слави. На жаль, останнім ча-
сом людина праці обділена 
увагою суспільства, тож проф-
спілки компенсують цю прога-
лину і з року в рік вшановують 
працівників різних професій».  
Хоч би як не змінювалося 
життя, яких би структурних і 
правових форм не набирало 
виробництво, високопродук-
тивна праця ніколи не втра-
тить цінності, а люди, які зна-
ють свою справу і добросовіс-
но її виконують, завжди зали-
шатимуться в пошані. Ці сло-
ва розкривають ідею свята. 
Саме завдяки високому рів-

ню майстерності представни-
ків різних професій, творчому 
підходу до справи досягають-
ся високі виробничі показни-
ки. Стимулювання розвитку 
трудового потенціалу, моти-
вацію ефективної праці проф-
спілки вважають одними з го-
ловних завдань. Створити 
економічні й соціальні стиму-
ли для продуктивної праці на 
підприємствах і в установах 
можна завдяки колективним 
договорам, роль яких в об-
ласті щороку зростає. Тому не 
випадково разом із майстра-
ми Кіровоградщини відзнача-
ються переможці обласного 
конкурсу на кращий колдого-
вір, заснованого ФПО. Відтак 
переможцями за підсумками 
роботи за 2014 рік визнано 
ПАТ «Червона зірка», ТОВ 
«Профі Стан», ДП «Олексан-
дрівське лісове господар-
ство», загальноосвітній на-
вчальний заклад І-ІІІ ступенів 
№ 10 Олександрійської місь-
кої ради, Олександрійська 
міська централізована бібліо-
течна система, державна 
установа «Кіровоградський 
обласний лабораторний 
центр Держсанепідслужби 
України». 

ВІД ОЗДОРОВНИЦЬ 
ЗАКАРПАТТЯ ͵  
МІКРОАВТОБУС ДЛЯ АТО

НА ПРОФСПІЛКОВОМУ 
П’ЄДЕСТАЛІ ͵  МАЙСТРИ 
КІРОВОГРАДЩИНИ

Далеко за межами Закарпаття відоме ДП 
«Санаторій «Синяк» ПрАТ «Укрпрофоздо-
ровниця», який користується особливим по-
питом у тих, хто потерпає від захворювань 
кістково-м’язової системи.

Щороку ФПО вшановує кращих працівни-
ків Кіровоградщини. За словами голови ФПО 
Максима Баланенка, понад 10 років тому Фе-
дерація профспілок області започаткувала 
цей унікальний захід, і він став традиційним 
серед працівників різних професій.

З ТУРБОТОЮ ПРО ПАТРІОТІВ УКРАЇНИ
Дитинство і юність Світлани Браїловської минули у прибузькому селі 
Шпиченці, що на Хмельниччині. Донька завдячує батькам звичкою 
вставати до зорі й трудитися не покладаючи рук. Ніколи не зраджу-
вала ні маминій, ні батьковій пораді, завжди теплим і добрим сло-
вом згадує своїх односельців, які, потрудившись на хлібному полі, з 
піснями та запальними танками святкували обжинки. 
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СТАТУС
ХТО Є РОДИЧЕМ 
ЗАГИБЛОГО 
УЧАСНИКА ВІЙНИ?

? Які категорії грома-
дян мають право на 
безкоштовне отри-
мання путівок на 

санаторно-курортне ліку-
вання? Який порядок їх 
надання?

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

ПРАВО НА БЕЗКОШТОВНУ 
ПУТІВКУ НА ОЗДОРОВЛЕННЯ

Безкоштовні путівки на оздоровлення видаються 
відповідно до медичних рекомендацій з урахуванням 
пільг, передбачених законодавством для конкретної 

категорії осіб, в порядку черговості в міру надходження 
путівок.

? Хто належить до родичів загибло-
го (померлого) учасника війни?
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Сила спорту – у гравцях

Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

30 

Нагорода знайшла переможцяЩе трішечки!Настанови тренера

Після гри обов’язкове 
 рукостискання

У дорослому регбі жарти можуть вилізти бокомПоки дорослі розминаються, діти у розпалі гри

Підняття Державного прапора

Учасників турніру вітає Крістіан Бассон

Головне, щоб не роздавили

Бачу ціль, не бачу перешкод!
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Я

ТЕ, ЩО НЕ ВМИРАЄ | ПІСНЯͳРЕКВІЄМ

З МАНДРІВОК ͵  ДОДОМУ 

«І навіть якби він написав тільки «Степом, 
степом…», то вже й цим твором вписав би 

своє ім’я в історію музичних скарбів України».  
                                     Галина Кажан (volyn.com.ua)

Валерій МАРЦЕНЮК

День вишиванки – всеукраїнське свя-
то, покликане зберегти споконвічні 
народні традиції. Зокрема, створення 
та носіння етнічного вишитого одягу. 
Це свято є самобутнім та самодостат-
нім, не при в’язане до жодного дер-

жавного чи релігійного. Цього дня ко-
жен з нас, ук раїн ців, одягає вишиван-
ку і прямує в ній на роботу, до на-
вчального закладу, чи, скажімо, дітки 
йдуть в дитячий садок.
Цьогоріч з нагоди Дня вишиванки 
хмельничани зібралися на головній 
площі міста – майдані Незалежності. 
Прийшли вони сюди сім’ями, з ді-
тьми, близькими та родичами. Тут 

вони розгорнули велетенський пра-
пор України, провели флешмоб «Ви-
шиванка – твій генетичний код». Ска-
жу без перебільшення, від різнома-
нітних вишитих сорочок з барвистим 
орнаментом розбігалися очі.
У День вишиванки адміністрація, проф-
ком та весь колектив Вищого професій-
ного училища № 25 м. Хмельницького 
(директор – кандидат педагогічних 

наук, заслужений працівник освіти 
України Олег Гаврилюк, голови профко-
мів – працівників училища Наталія Са-
лабай та учнівського – Наталія Пенде-
люк) також узяли участь у заходах в об-
ласному центрі, приурочених до свята, 
підтримали започатковану акцію «По-
даруй вишиванку захиснику», яка має 
на меті підвищити бойовий і мораль-
ний дух українських воїнів у зоні АТО.

ДВІ ДОЛІ,  
ДВА ПОЧЕРКИ

За задумом, твір і призна-
чався для хорового вико-
нання, та попервах автор 
зібрався віддати соло чо-

ловікові – басу. Навіть пробу-
вав такий 
варіант. 
А вже Ольга 
Павловська 
(теж, на 
жаль, нині 
покійна) зга-
дувала: «...Я 

послухала й почала переконува-
ти: це для жіночого голосу, це ж 

плач за вбитими на війні! З дале-
кого дитинства пам’ятаю страш-
ну похоронку в нашій родині. І 
мені хотілося виконати саме цю 
пісню. Йдучи у відпустку влітку 
1966-го, я одержала від Пашке-
вича ноти. Не могла відірватися 
від них. Приїхала до мами у Ле-
бединці – там і почалася робота 
над піснею. Мама стала першою 
слухачкою; коли заспівала – 
вона заплакала...».
І сам Анатолій Пашкевич ви-
знав: «Послухали Ольгу Пав-
ловську – й усі сумніви розвія-

лися: так, як вона, ніхто її не ви-
конував! Слова й мелодія ляга-
ли на її голос, як зерно в добре 
підготовлений ґрунт. Це був 
той випадок, коли нерозривно 
поєдналися слова, мелодія, во-
кал. Пам’ятаю, не раз і не двічі 
під час виконання цієї пісні хор 
трохи зупинявся – через хви-
лювання й спазми голосових 
зв’язок» (там само). На співа-
ків-хористів впливали не лише 
сильні власні почуття, а й енер-
гетично відчутні, мало не зримі 
неймовірні, небачені хвилі слу-

хацького потрясіння – в різних 
містах, у різних залах...
Таких творів про війну, про 
людську трагедію, про жагу 
життя в Україні ще не було. Не-
випадково Дмитро Павличко 
1980-го написав у «Літератур-
ній Україні»: «Степом, сте-
пом…» – нині цих двох слів до-
статньо, аби уявити вкритий 
димом простір... За всієї скор-
боти пісня сприймається як 
життєствердний гімн, за всієї 
величавості – як особиста пе-
чаль...» (gazeta.zn.ua).

НЕЗАБУТНЯ ОЛЬГА ПАВЛОВСЬКА

СВЯТО НАРОДНОЇ ТРАДИЦІЇ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Є в Києві на Подолі відома галерея «Парсуна». Влас-
не кажучи, це галерея колекційних авторських ля-
льок, які беззаперечно заслуговують на окрему 
розмову. Дещо незвичайне, ніби трохи «перекру-

чене» слово «парсуна» походить від латинського persona, 
тобто особистість, особа. Галерейщики пояснюють, що 
попервах воно було синонімом нинішнього поняття «пор-
трет», незалежно від стилю, техніки зображення, місця й 
часу написання (parsuna.ua).
Тож, з огляду на сказане, ясно, що галерея час від часу 
стає місцем різного роду відповідних виставок. Нині тут 
експонуються роботи Олексія Коваля (емаль) і Олексан-
дра Кузьміна (витончені скульптури, улюблений матеріал 
– бронза), молодих і талановитих українських митців, які 
вже давно й дзвінко заявили про себе як про майстрів 
натхненних, талановитих і дуже працездатних. Але й це 
не все. Назва виставки – «Пілігрими». Хто такі пілігрими, 
ми, звісно ж, знаємо, хоча я, скажімо, не знаю, чи мали ці 
хлопці – обидва чи кожен свою – якусь омріяну конкрет-
ну Мекку, чи ходили вони пішки десятки й сотні кіломе-
трів. Але справді: мандрували різними країнами, шукаю-
чи нових вражень і нових «підказок» уяві й натхненню, 

іншої пластики й іншого сузір’я 
барв та ліній, аби все це потім, 
осмисливши філософськи й мис-
тецьки, перенести-втілити в свої 
роботи.
Герої Кузьміна, пише мистецтво-
знавець Марія Скобликова, опови-
ті романтичним настроєм. Готово-
му і, як правило, нестандартному 
та вишуканому виробу, на вигляд 
майже невагомому, яким милуєть-
ся відвідувач виставки, передує 
тривала, важка, для невтаємниче-
ного – навіть загадкова праця: ескі-

зи з глини, воскові моделі, бронзові відливки, обробка, 
тонування... Від етапу до етапу скульптор ніби вдихає 
життя в кожну нову композицію, й вона стає впізнава-
ною, одухотвореною...
Олексія Коваля, за його словами, надихають подорожі Ін-
дією, арабськими країнами – тамтешні казки, музика, 
мистецтво, навіть повітря. В його роботах виграє 
різнобарв’я яскравих кольорів і відтінків, є, до слова, ціла 
серія казкових та загадкових ляльок у цікавих вигадливих 
костюмах (i-pro.kiev.ua). Усі вони виконані в техніці гаря-
чої емалі, а щоб таку створити, потрібне «ціле дійство», 
тож митець і «ворожить» віртуоз-
но, немов чаклун. «Кожного дня й 
щомиті ми стикаємося з багатьма 
цілісними світами – чи то країна, 
природа та її стихії, людина чи кра-
пля води з мікро- та макрокосма-
ми. Ці світи бувають багатими, ці-
кавими, вражаючими. Я відкриваю 
їх для себе, передаю їх людям мо-
вою власних візуальних образів, 
використовуючи найближчі для 
себе засоби», – поділився Олексій 
Коваль (lviv-online.com).

МОВ ЧИСТА СЛЬОЗА НА ОБЛИЧЧІ ДОБИ
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ХАРЛАН НОКАУТУЄ РОСІЯНОК У МОСКВІ
Наша уславлена фехтувальниця Ольга Харлан стала переможницею усієї серії турні-
рів Гран-прі з фехтування на шаблях сезону 2014–2015. Фінальний турнір серії від-
бувся 29–31 травня у Москві, де краща спортсменка країни минулого року святку-
вала чергову у кар’єрі вікторію.
У 1/32 фіналу Харлан перемогла аргентинку Марію Белен Перец Моріс (15:6), далі 
виграла в представниць Росії Вікторії Ковальової (15:6) і Діни Галіакбарової, у 

чвертьфіналі здобула перемогу над грецькою фехтувальницею Вассілікі Вугіука (15:4), у 
півфіналі пройшла давню суперницю росіянку Софію Вєлікую (15:11), а у фіналі здолала ще 

одну улюбленицю місцевої публіки Яну Єгорян (15:10). 
Примітно, що на шляху до тріумфу Ольга перемогла чотирьох господарок помосту. І на п’єдесталі по-
шани українка стояла суціль в оточенні росіянок – другою стала Єгорян, третю сходинку поділили 
 Софія Вєлікая та Катерина Дьяченко.

ДВІ МЕДАЛІ НА ЧЄ 

ͪЗОЛОТОͫ І ͪ СРІБЛОͫ 
НА КУБКУ ЄВРОПИ

АКАДЕМІЧНЕ ВЕСЛУВАННЯ

ДЗЮДОФІНАНСОВА ПІДТРИМКА | ПЕРСОНАЛЬНІ ДОПЛАТИ ОТРИМАЮТЬ СПОРТСМЕНИ І ТРЕНЕРИ

ШАХИ| УКРАЇНКА ВИГРАЛА ЧЄ ЧЕРЕЗ 15 РОКІВ ПІСЛЯ ПЕРШОЇ ПЕРЕМОГИ

До Польщі наша збірна 
вирушила у найсильнішо-
му складі, який було віді-
брано за результатами ви-
ступів спортсменів у кубку 
країни, що проходив у 
Дніпропетровську. Серед 
заявлених спортсменів, 
зокрема, значилися й 
олімпійські чемпіонки 
Анастасія Коженкова та 
Наталія Довгодько, чин ні 
чемпіони світу та тріумфа-
тори попередньої конти-
нентальної першості Іван 
Довгодько, Дмитро Міхай, 
Артем Морозов та Олек-
сандр Надтока.
Останнім не вдалося від-
стояти звання кращої 
парної четвірки Європи 

– у Познані наш квартет 
фінішував із другим ча-
сом (5:46.26). Наших 
хлопців випередили 
представники Росії, які з 
результатом 5:45.610 за-
воювали золоті нагороди 
ЧЄ. На третю сходинку 
п’єдесталу пошани зій-
шов квартет гребців з Ве-
ликої Британії (5:46.89).
Іван Футрик і Сергій Гринь 
замкнули трійку кращих у 
своїй дисципліні. З ре-
зультатом запливу наша 
чоловіча парна двійка пе-
ретнула фінішну лінію з 
результатом 6:15.80 услід 
за спортсменами Німеч-
чини (6:09.32) і Франції 
(6:11.14).

Наші співвітчизники по-
вертаються з турніру з 
двома медалями в акти-
ві. Тріумфатором змагань 
став Артем Блошенко, 
якому не було рівних у 
вазі до 100 кг. Його коле-

га по збірній Дмитро Кра-
вець (до 73 кг) теж дій-
шов до вирішальної су-
тички, але змушений був 
задовольнитися другою 
сходинкою п’єдесталу 
пошани.Володимир ПОЛЄТАЄВ

спеціально для «ПВ» 

Комісія НОК по роботі з 
тренерами та спортивни-
ми федераціями затвер-
дила список із 32 спортс-

менів, які щомісячно до 31 
серпня 2016 року отримувати-
муть персональні стипендії для 
підготовки до найголовнішого 
спортивного форуму чотири-
річчя. Про це на прес-конфе-

ренції заявив очільник вітчиз-
няного Олімпійського комітету 
Сергій Бубка.
Стипендіатами стали Наталія 
Довгодько та Анастасія Кожен-
кова (обидві – академічне вес-
лування); боксери Микола Бу-
ценко і Павло Іщенко; у вільній 
боротьбі – Юлія Ткач, у греко-
римській – Жан Беленюк; пред-
ставники велосипедного спор-
ту Олена Демидова та Яна Бе-
ломоїна (маунтенбайк); Юрій 
Чебан у веслуванні на байдар-

ках і каное; Анна Кисельова та 
Анастасія Красько (обидві – ві-
трильний спорт); дзюдоїстка 
Ірина Кіндзерська; Олена Кос-
тевич та Олег Омельянчук 
(обоє – кульова стрільба); лег-
коатлети Ігор Главан, Аліна Фе-
дорова, Ірина Геращенко і 
Максим Богдан; плавці Дарина 
Зевіна та Андрій Говоров; Анна 
Волошина та Лоліта Ананасова 
(обидві – синхронне плаван-
ня); Олег Верняєв та Ігор Раді-
вілов (обидва – спортивна гім-
настика); Юлія Прокопчук та 
Ілля Кваша у стрибках у воду; 
Анастасія Павлова (стрільба з 
лука); п’яти борці Вікторія Тере-
щук та Анастасія Спас; фехту-
вальниці Ольга Харлан та Оль-
га Жовнір; Анна Різатдінова 
(художня гімнастика).
«Загальний обсяг фінансування 
цієї програми становить 4 млн 
грн. Щомісяця кожен спортс-
мен отримуватиме стипендію в 

еквіваленті 300 доларів США. 
Наразі це 6,5 тисячі гривень», 
– зазначив головний олімпієць 
країни.
Тим часом за поданням Мініс-
терства молоді і спорту Кабі-
нет Міністрів прийняв розпо-
рядження про встановлення 
стипендій видатним трене-
рам. Так, для видатних україн-
ських тренерів встановлюється 
75 стипендій по 9744 грн на 
місяць протягом одного року 
(50 стипендій буде призначе-
но для тих тренерів, які здій-
снюють підготовку спортсме-
нів до Олімпійських ігор, 25 – 
для тренерів з підготовки 
спортсменів до Паралімпій-
ських ігор).
Уряд також погодив два проек-
ти Указу Президента про на-
дання стипендій видатним 
українським спортсменам – 
олімпійцям, паралімпійцям і 
дефлімпійцям.

З 29 по 31 травня польське місто По-
знань приймало чемпіонат Європи з 
академічного веслування. На головно-
му турнірі Старого світу заявка україн-
ської збірної нараховувала 42 спортс-
мени, які поклали до скарбнички 
національної команди дві нагороди.

У румунському місті Клуж-Напока про-
ходили змагання відкритого кубка Єв-
ропи з дзюдо. У турнірі взяли участь 
317 спортсменів з 41 країни світу.

Вітчизняним атлетам, які захищатимуть честь 
нашої країни на Іграх XXXІ Олімпіади в бразиль-
ському Ріо-де-Жанейро, НОК України виплачу-
ватиме стипендії – еквівалент 300 доларів США 
щомісяця. Розпорядження про запроваджен-
ня стипендій видатним тренерам, які забезпе-
чують підготовку українських спортсменів до 
участі в Олімпійських та Паралімпійських іграх, 
прийняв уряд.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Н

З 19 по 30 травня у місті Чакві (Грузія) тривав особистий чемпіонат Європи серед жінок з 
шахів. Майже 100 учасниць із 19 країн континенту на дистанції в 11 турів визначали ша-
хову королеву Старого світу. Найвправнішою на турнірній дистанції виявилася одеситка 
Наталія Жукова, яка здобула почесний титул через 15 років після першого тріумфу на єв-
ропейській першості.

коротко

ͪОЛІМПІЙЦІВͫ РІО ВІДЗНАЧИЛИ СТИПЕНДІЯМИ

НАТАЛІЯ ЖУКОВА ПІДКОРИЛА 
КОНТИНЕНТАЛЬНИЙ ТРОН
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 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 21

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
по

ш
ук

».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Наталію Муращенко з м. Ромни 
Сумської обл., яка правильно розгадала0 скан-
ворд у № 21.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

ОДЕСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АКАДЕМІЧНИЙ ТЕАТР ОПЕРИ І БАЛЕТУ
Будівлю Одеського академічного театру опери і балету, зведену за проектом відомих 
віденських архітекторів Германа Гельмера і Фердинанда Фельнера, без перебільшення 
можна назвати кращим творінням цих майстрів. Театральне життя в Одесі веде свою 
історію з перших днів заснування міста. Театр опери і балету вважається старійшиною 
з-поміж культурних установ міста. Одеса отримала право збудувати театр у  1804 році, 
а 1809-го він уже відчинив свої двері для шанувальників оперного  мистецтва. 

ОВЕН
Через збіль-
шення наван-

таження на роботі та 
необхідність негай-
ного вирішення осо-
бистих питань тиж-
день буде доволі на-
пруженим.

ТЕЛЕЦЬ
Ваш успіх 
залежати-

ме від ділової сприт-
ності та уміння швид-
ко орієнтуватися у но-
вих обставинах, щоб 
вчасно адаптуватися 
до них і адекватно 
відреагувати.

БЛИЗНЮКИ
Справ цього 
тижня буде 

надміру, тож слід 
максимально скон-
центруватися і нала-
штуватися на сер-
йозний лад: від ни-
нішніх здобутків без-
посередньо залежа-
тимуть завтрашні 
перспективи.

РАК
На вас чекає 
яскравий, 

насичений різнома-
нітними подіями та 
емоціями тиждень. 
Усе, за щоб ви не 
взялися, виходитиме 
найкращим чином.

ЛЕВ
Напрочуд 
сприятливий 

для ділових успіхів 
та творчих пошуків 
тиждень. Сповнення 
найзаповітніших ба-
жань – не за горами.

ДІВА
Тиждень 
сприятливий 

для планування важ-
ливих проектів, ціка-
вих справ, ділових 
зустрічей і розши-
рення кола ділових 
партнерів.

ТЕРЕЗИ
Бажано чітко 
продумати 

план дій і не розпо-
рошувати марно до-
рогоцінну енергію: 
зосередившись на 
поставленій меті і не 
відволікаючись на 
дрібниці, ви зможе-
те все успішно реалі-
зувати.

СКОРПІОН
Настає період 
іспиту на ви-

тривалість і профе-
сіоналізм, тож варто 
налаштуватися на 
серйозну працю й 
бути готовими зі-
ткнутися з несподі-
ваними трудно-
щами.

СТРІЛЕЦЬ
Намагайте-
ся приділи-

ти більше уваги і 
турботи своїм близь-
ким, щоб у них не 
виникло відчуття, 
що ви далекі одне 
від одного. 

КОЗЕРІГ
Спокійний і 
врівнова-

жений період. Змо-
жете частково реалі-
зувати свої плани і 
прагнення. Неодмін-
но виконуйте свої 
обіцянки.

ВОДОЛІЙ
Зоряний час 
для творчих 

людей. Зможете 
оптимально розкри-
ти свій творчий по-
тенціал і суттєво 
зміцнити матеріаль-
не становище.

РИБИ
Не почи-
найте діяти, 

допоки чітко не 
окреслите мету, 
інакше марно витра-
тите сили і час.

8 – 14 червня
ГОРОСКОП

Фахівці з університету Країни Басків провели дослідження, у яких 
взяли участь 638 жінок та їхні діти. Вчені прагнули зрозуміти, як 
забруднення довкілля впливає на здоров’я дитини в утробі ма-
тері, а також дослідити роль дієти в розвитку дитини.
Фахівці особливу увагу приділили вивченню впливу високих 
рівнів тонкодисперсних часток та діоксиду азоту на мотор-
ний та психічний розвиток дітей. На фетальній стадії вну-
трішньоутробного розвитку центральна нервова система ма-

ляти тільки починає формуватися і не містить механізмів, що 
запобігають накопиченню небезпечних речовин. Дослі-
дження показало, що грудне вигодовування протягом, 
як мінімум, чотирьох місяців рятувало дітей від негатив-
ного впливу забрудненого повітря.
Крім того, вчені з університету штату Монтана з’ясува-
ли, що забруднене повітря може викликати у дітей по-
гіршення короткочасної пам’яті та зниження інтелекту. 

Діти, що перебувають під впливом великої кількості 
забруднювальних речовин протягом тривалого 
часу, схильні до високого ризику запалення мозку 
і нейродегенеративних захворювань, таких як хво-

роба Альцгеймера і хвороба Паркінсона.

МАЛЬОВНИЧА УКРАЇНА

ГРУДНЕ ВИГОДОВУВАННЯ ЗАХИЩАЄ ДІТЕЙ  
ВІД НЕГАТИВНОГО ВПЛИВУ ЗАБРУДНЕНОГО ПОВІТРЯ

Інгредієнти:
Петрушка – 300 г, масло – 2 ст. ложки, яйця – 3 шт., борошно – 
3 ст. ложки, зелена цибуля – півпучка, панірувальні сухарі – 50 г.

Приготування
Пропустити через м’ясорубку листя петрушки, підсмажити суміш 
на маслі, додати трохи порізаної зеленої цибулі і знову підсмажи-
ти. Дати вистигнути.
У масу вбити яйця, всипати борошно і сіль, усе добре вимішати, 
сформувати котлети, обваляти їх у сухарях і обсмажити з двох 
 боків.

Лимон – справжній король фруктів, і це 
звання йому дісталося не просто так. 
Окрім незвичайних смакових якостей, 
кислий фрукт володіє багатьма 
корисними властивостя-
ми, які чинять сприятли-
вий вплив на організм 
людини. Дізнайся, як ли-
мон може допомогти тобі ста-
ти ще здоровішим уже сьогодні!

1. Лимон запо-
бігає появі ка-
менів у нир-
ках. 
Півсклянки 
соку лимона 
щодня вбере-

жуть твої нир-
ки від появи ка-
менів.

КОТЛЕТКИ З ПЕТРУШКИ

КОРИСНІ ПОРАДИ
10 причин включити лимон у свій раціон

СМАЧНОГО!


