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ЄВРОПА | У Брюсселі відбу-
лася конференція профспі-
лок країн східного партнер-
ства: Азербайджану, Білору-
сі, Вірменії, Грузії, Молдови 
та України щодо перегляду 
європейської політики 
 сусідства.

ВАЖЛИВО | Право на піль-
говий проїзд для пенсіоне-
рів, чорнобильців та інвалі-
дів зберігається.

ГАЛУЗЬ | На засіданні пре-
зидії ЦК Профспілки праців-
ників культури України обго-
ворили нагальні питання 
розвитку та реформування 
культурної сфери, а також 
участь у цьому процесі 
профспілок.
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ТЕМА НОМЕРА | ЧОМУ ЗАТЯГНУТІ ПАСКИ ПЕРЕТВОРИЛИСЯ НА ЗАШМОРГ?

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Більше року еконо-
мікою України керує 
уряд, який очолює 
лідер «Народно-
го фронту»  Арсеній 
Яценюк. І  більше 
року країна перебу-
ває у стані економіч-
ного хаосу та неста-
більності. Населення 
стрімко зубожіє, на-
томість обіцяні ре-
форми так і не роз-
починаються. Народ 
повірив уряду в не-
обхідність затягнути 
паски, які, за великим 
рахунком, перетво-
рилися на  зашморг. 
Нині ж за ініціативи 
уряду вкотре підви-
щено тарифи на газ. 
Цього разу непідйом-
ні ціни на «блакит-
не паливо» постави-
ли народ на коліна, і 
українці нарешті усві-
домили, що стали за-
ручниками некомпе-
тентних чиновників. 
Чи розуміє уряд, що 
кредит довіри у на-
селення тане з 
кожним днем?

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе ПРОФСПІЛКИ ВИМАГАЮТЬ 

ПІДВИЩЕННЯ ЗАРОБІТНИХ 
ПЛАТ ТА ПЕНСІЙ, СПРАВЕДЛИВІ 
ЦІНИ НА ГАЗ І ТАРИФИ  
НА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 
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ПРЕСͳКОНФЕРЕНЦІЯ

ПРОФСПІЛКИ ВИМАГАЮТЬ ПІДВИЩЕННЯ 
ЗАРОБІТНИХ ПЛАТ ТА ПЕНСІЙ, СПРАВЕДЛИВІ 
ЦІНИ НА ГАЗ І ТАРИФИ НА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

П
СЕРГІЙ 
 КОНДРЮК, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ, 
 КЕРІВНИК АНТИͳ
КРИЗОВОГО 
ПРОФСПІЛКОВОͳ
ГО ШТАБУ:
«Антидержавна 
політика дешевої 
робочої сили вби-
ває економіку і не 
дає змоги відно-
вити соціальний 
мир у країні».

500 
тис. 
ПРАЦІВНИКІВ 
В УКРАЇНІ, ЗА 
ОЦІНКАМИ 

ПРОФСПІЛОК, 
ПОЗБАВЛЕНО 

НИНІ 
КОНСТИТУ ЦІЙͳ
НОГО ПРАВА 

НА СВОЄЧАСНЕ 
ОТРИМАННЯ 
ЗАРОБІТНОЇ 

ПЛАТИ

«Суспільство введено в оману, значна частина 
політики, що здійснюється в нашій державі, 

ґрунтується на брехні. Зокрема, нам кажуть, що про-
житковий мінімум сьогодні становить 1218 грн, 

хоча, розрахований Мінсоцполітики і скоригований 
профспілками, він у 2,5 раза більше. Таким чином, 

масштаби і глибина бідності приховуються 
від  суспільства і міжнародної спільноти», –  

констатував Сергій Кондрюк.

Прес-конферен-
ція під таким гас-
лом відбулася в 
Інформаційній 
 агенції «Укрін-
форм» 26 трав-
ня і передувала 
початку першого 
попереджуваль-
ного етапу піке-
тування Кабіне-
ту  Міністрів на 
підтримку вимог 
профспілок у ко-
лективному тру-
довому спорі з 
Урядом та робо-
тодавцями.
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НАША БОРОТЬБА

ВІДСУТНІСТЬ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ 
ПРИМУСИЛА ЛЮДЕЙ ВИЙТИ НА ВУЛИЦІ

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

Щ

Щоб захистити інтереси людей праці та 
покласти край антисоціальній політиці 
Уряду, профспілки змушені були вдати-
ся до більш радикальних дій – вступити 
у колективний трудовий спір з Урядом 
та роботодавцями на національному 
рівні. Головними його причинами ста-
ло грубе, довготривале масштабне по-
рушення Кабінетом Міністрів та робо-
тодавцями законодавчо визначених 
трудових прав і соціальних гарантій 
працівників. 27 травня під стіни Кабмі-
ну пришли близько тисячі спілчан, аби 
відстояти вимоги до Уряду та робото-
давців. Це був перший етап поперед-
жувального пікетування.

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

Петро 
ЦИБУЛЬСЬКИЙ, 
голова 
Кагарлицького 
райкому 
профспілки 
працівників АПК:

«Я хочу звернутися 
до Кабінету Міні-
стрів і Прем’єр-
міністра Арсенія 
Яценюка із запи-
танням: «Як вижи-
ти селу і працюю-
чим у сільському 
господарстві при 
нинішній заробіт-
ній платі, зростаю-
чих цінах і тари-
фах?» Я  пореко-
мендував би Уряду 
пожити на таку 
зарплату.
Сьогодні треба роз-
вивати малий і се-
редній бізнес, фер-
мерське господар-
ство, забезпечити 
робочі місця на 
селі, як це зробили 
в Польщі».

Григорій ОСОВИЙ, 
Голова ФПУ:

«Ми з вами стали на 
шлях справедливої бо-
ротьби за законні пра-
ва та інтереси праців-
ників, які довірили 
нам разом з вами 
представляти тут, біля 
стін Кабміну, їхні права 
й домагатися ставити-
ся до людини праці 
так, як вона заслужила 
своєю повсякденною 
працею. Наша бороть-
ба – це відповідальна 
річ, це наше спільне рі-
шення, прийняте СПО 
профспілок. Ми довго 
мовчали, враховуючи 
ситуацію, що склалася 
в країні. На сьогодні 
влада працює вже по-
над рік і вже мала б 
продемонструвати на-
роду України ефектив-
ні результати. Як пред-
ставники робітників 
ми зазначаємо, що не 
бачимо жодних пози-
тивних зрушень».

Михайло 
ВОЛИНЕЦЬ,
голова 
Конфедерації 
вільних профспілок 
України:

«Якщо ми не буде-
мо єдиним кула-
ком, не зосереди-
мо наші дії та наші 
вимоги до тих, хто 
створив цю ситуа-
цію, ми нічого не 
досягнемо… 
Люди розуміють, 
що немає ніяких 
реформ. Більше 
брехні, ніж реаль-
них дій.
Тому ми об’єдна-
лися, ми спільно 
проведемо акції 3 
та 10 червня. Наші 
вимоги чіткі та ясні 
– про них говорить 
кожна людина».

Ольга КУРІНЬКО, 
голова Полтав-
ської облради 
профспілки 
пра ців ників 
хімічних та 
нафтохімічних 
галузей 
промисловості:

«Ті, хто ховаються у 
кабінетах, майте 
мужність і совість 
нас вислухати, адже 
сидите на плечах 
людей, що зібрали-
ся у вас під вікнами.
Сьогодні бізнес див-
ним чином отримує 
прибутки, а деклара-
ції можновладців у 
країні, що на межі 
дефолту, виклика-
ють подив: «А що 
має простий україн-
ський працівник?»
Працьовитий укра-
їнський народ ви-
магає справедли-
вого розподілу тя-
гаря витрат, спри-
чинених кризою і 
війною».

Юрій ШАПЧИЦ,
представник 
Запорізького 
обласного 
комітету 
Профспілки 
металургів та 
гірників України:

«Ми зібралися не 
просто так. Ми хо-
чемо, щоб нас не 
просто послухали, 
а й почули. Наразі у 
нас відсутній соці-
альний діалог. Вла-
да сьогодні працює 
у режимі монологу.
Подивіться на Укра-
їну, яка це гарна і 
багата країна. Хіба 
може у такій країні 
людина отримува-
ти мінімальну за-
робітну плату – 55 
доларів?! За це 
ганьба нашій 
 владі!»

Наталія ТОПЧІЙ,
учитель школи-
інтернату № 15 
Святошинського 
району м. Києва, 
Профспілка 
працівників освіти 
і науки України:

«Я не тільки голова 
первинної профор-
ганізації, учитель ви-
щої категорії, я ще й 
мама двох неповно-
літніх дітей і точно 
знаю, що найбіль-
ший страх і горе для 
матері – не знати, за 
що нагодувати свою 
дитину і купити для 
неї життєво необхід-
ні ліки.
Ми багато працює-
мо, сплачуємо не-
малі податки, допо-
магаємо армії, ви-
живати – важко, бо 
збідніли втричі, не 
бачимо індексації 
зарплат, натомість 
одержуємо листи 
щастя – платіжки з 
новими тарифами».

1,2 МЛН
РОБОЧИХ 
МІСЦЬ 

 ВТРАТИЛИ 
УКРАЇНЦІ ЗА 
МИНУЛИЙ РІК

«Профспілкові вісті» – завжди у вирі подій!                                                                                                                                                     Фото Кирила ЛАТИШЕВА



.04 профспілкові віст  № 21/2015
www.psv.org.uaновини

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРТА
МЕНТ МІЖНАРОДНОЇ РОБОТИ 
АПАРАТУ ФПУ,

ЯКОЮ МАЄ БУТИ ЄВРОПЕЙСЬКА 
ПОЛІТИКА СУСІДСТВА:  
ПОГЛЯД ПРОФСПІЛОК ͪ ШІСТКИͫ

ПРИВІТАННЯЗА КОРДОНОМ

Шановні друзі! 

Центральна рада Профспілки працівників хімічних та нафтохі-
мічних галузей промисловості України сердечно вітає всіх пра-
цівників, ветеранів хімічного комплексу з нагоди професійного 
свята – Дня хіміка.
Хімічна галузь, яка є важливою складовою національної еко-
номіки, маючи значний науково-технічний, виробничий, ка-
дровий потенціал, найбільшою мірою серед інших галузей від-
чуває негативний вплив масштабної, системної кризи, зростан-
ня ціни на природний газ та залізничні перевезення. Але на-
віть за таких умов ви забезпечуєте економічний розвиток на-
шої держави, підтримуєте роботу вітчизняного транспорту й 
аграрного сектору, задовольняєте потребу суспільства в хіміч-
ній та нафтохімічній продукції, впроваджуєте у виробництво 
сучасні технології та розробки науковців. Віримо, що набутий 
вами досвід, наполегливість, відповідальність допоможуть по-
долати кризу, стабілізувати виробництво.
Центральна рада профспілки із свого боку робитиме все, щоб 
хімічна галузь розвивалась ефективно та динамічно. Переко-
нані, що наші спільні зусилля ознаменуються реальними здо-
бутками економічного та соціального розвитку хімічної галузі.
Бажаємо вам і вашим родинам міцного здоров’я, тепла, щастя, 
зростання добробуту та злагоди в кожному домі, миру і надії 
на майбутнє!
З професійним святом вас, дорогі друзі!

Василь МОЙСЮК,
голова Центральної ради Профспілки  

працівників хімічних та нафтохімічних  
галузей промисловості України

Вітаємо Центральний комітет Профспілки працівників агропро-
мислового комплексу України, профактив та спілчан з 25-
річчям від дня утворення Профспілки.
Бажаємо подальших успіхів у справі захисту трудових та 
соціально-економічних прав спілчан та нових звершень.

ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

З ДНЕМ ХІМІКА!

25 ТРАВНЯ ͵  ДЕНЬ 
УТВОРЕННЯ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ 
АГРОПРОМИСЛОВОГО 
КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ

20–22 травня у Брюссе-
лі відбулася конференція 
профспілок країн східно-
го партнерства: Азербай-
джану, Білорусі, Вірме-
нії, Грузії, Молдови та 
України щодо перегляду 
європейської політики 
сусідства.

Важливо сприяти приєднанню України до 
Європейської соціальної хартії (переглянутої) в 
повному обсязі та приведенню українського за-
конодавства у повну відповідність до положень 
хартії, які Україною ще не ратифіковані, а також 
ратифікації Україною Конвенції МОП № 102 «Про 

мінімальні соціальні стандарти».

Шановні працівники хімічної промисловості!

Прийміть найщиріші вітання з професійним святом – Днем 
 хіміка!
Своєю щоденною сумлінною працею ви вносите значний 
вклад у розвиток економіки країни. Знання справи, відпові-
дальність і висока професійність – ці риси притаманні україн-
ським хімікам. Продукція, яку ви випускаєте, користується по-
питом вітчизняних споживачів та високо цінується на світово-
му ринку.
Бажаю всім працівникам цієї потужної галузі міцного здоров’я, 
наснаги та невичерпної енергії, нових успіхів та звершень на 
благо нашої країни та українського народу.
Нехай результати вашої праці будуть належно оцінені та ста-
нуть запорукою вашого добробуту. Життєвого оптимізму, щас-
тя, добра й миру вам та вашим родинам.
Зі святом!

Григорій ОСОВИЙ, 
Голова Федерації профспілок України
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОРМА
ЦІЙ НОАНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ, 

ЗАХИСТ ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ 
ЛЮДИНИ ПРАЦІ ͵  ПРІОРИТЕТ  
ДЛЯ ПРОФСПІЛОК

ВАЖЛИВО

СПО

ЯК ЗАЗНАЧИВ МІНІСТР, 
Кабінет Міністрів Укра-
їни не буде скасовува-
ти постанови № 354 

від 17.05.1993 та № 555 від 
16.08.1994 щодо пільгового 
проїзду в громадському тран-
спорті пенсіонерів за віком та 
інвалідів. Особи, які належать 
до категорій учасників війни, 
жертв нацистських пересліду-
вань, дітей війни, ветеранів 
праці, інвалідів, чорнобиль-
ців І та ІІ категорій, з 1 червня 
цього року зможуть і надалі 
реалізувати своє право на 
безоплатний проїзд у місько-
му і приміському транспорті 
відповідно до зазначених 
урядових рішень. Павло Ро-
зенко також зауважив, що рі-
шення про пільговий проїзд 
зазначених категорій у метро-
політені будуть ухвалюватись 
органами місцевого самовря-
дування мм. Києва, Харкова і 
Дніпропетровська. «Рішення 
щодо реалізації права на 
пільговий проїзд окремих ка-
тегорій громадян, зокрема в 
метрополітені, а також вста-

новлення додаткових соці-
альних гарантій належить до 
компетенції місцевих органів 
влади та органів місцевого 
самоврядування. При цьому 
Законом України «Про Дер-
жавний бюджет України на 
2015 рік» передбачено кошти 
на компенсацію за пільговий 
проїзд окремих категорій гро-
мадян у вигляді субвенції з 
державного бюджету місце-
вим бюджетам на рівні мину-
лого року в сумі 1,9 млрд грн, 
з яких на компенсаційні ви-
плати за пільговий проїзд – 
1,6 млрд грн, – зазначив 
очільник Мінсоцполітики. – 
Обсяг бюджетних видатків на 
компенсацію пільгового про-
їзду не зменшився».
Задля недопущення суспіль-
ної напруги довкола важли-
вого для багатьох українців 
питання, міністр закликав ор-
гани місцевого самовряду-
вання якнайшвидше забезпе-
чити реалізацію права на 
пільговий проїзд зазначених 
категорій громадян та ухвали-
ти відповідні рішення.

ПРАВО НА ПІЛЬГОВИЙ 
ПРОЇЗД ДЛЯ ПЕНСІОНЕРІВ, 
ЧОРНОБИЛЬЦІВ ТА ІНВАЛІДІВ 
ЗБЕРІГАЄТЬСЯ
За повідомленням міністра соціальної полі-
тики України Павла Розенка, ветерани праці, 
діти війни, учасники війни, жертви нацист-
ських переслідувань, члени сімей загиблих 
чи померлих ветеранів війни, інваліди І–ІІІ 
груп, особи, постраждалі внаслідок Чорно-
бильської катастрофи І та ІІ категорій змо-
жуть і надалі користуватися правом на без-
коштовний проїзд.

У сучасних складних соціально-економічних умовах профспілки мають вико-
ристовувати всі можливі шляхи та засоби для забезпечення надійного та ефек-
тивного захисту законних прав працюючої людини. Про це говорили учасники 
засідання Спільного представницького органу всеукраїнських репрезентатив-
них об’єднань профспілок, що відбулось 25 травня. Вів засідання Голова СПО 
об’єднань профспілок Григорій Осовий.

Середньомісячна заробітна плата працівників 
бю джетної сфери є найнижчою по економіці, 

адже базовий тарифний розряд ЄТС на 30% мен-
ший за мінімальну зарплату, а посадові оклади 
державних службовців нижчої, середньої ланок 
та працівників закладів соціального захисту пе-
ребувають на рівні мінімальної заробітної плати, 

як за просту, некваліфіковану працю. Така 
політика влади призвела до значного зростання 

рівня бідності серед працюючих.

ВІТАННЯ ЮВІЛЯРУ!

З ЮВІЛЕЄМ!

Федерація професійних спілок України щиро 
вітає з 55-річчям від дня народження заступ-
ника Голови ФПУ Драп’ятого Євгена Михай-
ловича.
Зичимо міцного здоров’я, родинного затиш-
ку, Божого благословення на добрі справи, 
натхнення та успішної реалізації задуманих 
справ. Нехай Діва Марія покриває Вас покро-
вом, Янгол Хоронитель – своїм крилом.

Хай щастя вікує у Вашому домі,
І радість хай буде завжди.
Здоров’я міцного і щирої долі
Хай Бог посилає на довгі роки!

Федерація професійних спілок України щиро вітає з ювілеєм 
голову Профспілки працівників космічного та загального ма-
шинобудування України Валерія Валентиновича Васильєва.
Бажаємо невичерпної енергії та міцного здоров’я, подальших 
професійних успіхів, щастя, добробуту та родинного благопо-
луччя!
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Марія ЧЕРНЯЄВА
аспірант Запорізького національного 
університету, член ПК об’єднаної ППО ЗНУ, 
президії комітету ЗОО ППОНУ, Запорізької 
обласної ради профспілок, учасник першої 
(молодіжної) групи дансько-українського 
проекту

У 

ДАНСЬКОͳУКРАЇНСЬКИЙ 
НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЕКТ ͵  СТАРТ 
ПОЗИТИВНИХ ЗМІН

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ОХОРОͳ
НИ ПРАЦІ АПАРАТУ 
ФПУ, семінар відкрив 

заступник Голови ФПУ Сергій 
Українець, який охарактеризу-
вав нинішній стан справ у сфе-
рі охорони праці в Україні, на-
голосивши на тому, що запро-
ваджений урядом мораторій 
на перевірки державними на-
глядовими органами у цій 
сфері призвів до негативних 
результатів: вперше за останні 
роки в 2014 році через обме-
ження повноважень зазначе-
них органів збільшилася кіль-
кість виробничих травм із 
смертельним наслідком. Крім 
того, зросли масштаби право-
порушень у сфері праці, що 
потребує негайного реагуван-
ня як органів державного на-
гляду, так і громадського 
контролю. Фактично завдяки 
активній участі профспілок та 
їх принциповій позиції в про-
цесі реформування зазначе-
них наглядових органів вдало-
ся привести у відповідність з 
міжнародними нормами по-
ложення про новоутворену 
консолідовану Державну 
службу праці, вивести її з-під 
обмежувальної дії норм наці-
онального законодавства.
Програма семінару була наси-
чена тематичними доповідя-
ми, презентаціями досвіду ро-
боти та результатів досліджень 
з питань охорони праці.
Зокрема, доктор технічних 
наук, професор, міжнарод-
ний експерт із систем ме-
неджменту Віталій Цопа до-
повів про директиви ЄС та 
міжнародні стандарти у сфері 
безпеки та гігієни праці, кра-
щі практики менеджменту і 
аудиту в цій сфері, про япон-
ську ідеологію Кайдзен у до-
сягненні кращих результатів 
економічної діяльності, у т.ч. 
охорони праці. Провідний ау-
дитор сертифікаційного цен-
тру «Бюро Веритас» Олек-
сандр Лисенко висвітлив пи-
тання оцінювання можливих 
ризиків та перехід у зв’язку з 
цим до управління охороною 
праці на робочих місцях.
З великою зацікавленістю учас-
ники семінару слухали розпо-
відь представника первинної 
профорганізації ПАО НВЦ 

«Борщагівський ХФЗ» Оксани 
Діденко, яка поділилася досві-
дом упровадження та забезпе-
чення подальшого функціону-
вання на підприємстві міжна-
родних стандартів зі створення 
ефективної системи управлін-
ня виробничою безпекою та 
охороною здоров’я персоналу.
Фахівці департаменту охоро-
ни праці ФПУ Юрій Андрієв-
ський, Тетяна Горюн, Вален-
тин Маціяшко і Анатолій 
Стовбун розкрили перед слу-
хачами  теми, пов’язані з ді-
яльністю профспілок у сфері 
охорони праці, соціальним 
діалогом на різних рівнях. 
Учасників семінару було 
ознайомлено із змістом під-
розділу «Охорона праці» про-
екту Генугоди на 2015–2017 
роки, який узгоджено на рівні 
відповідних комісій сторін, з 
результатами роботи техніч-
ної інспекції праці профспілок 
у 2014 році та її завданнями 
на найближчу перспективу.
За багаторічну плідну працю у 
профспілках, високий професі-
оналізм, значний особистий 
внесок у справу захисту трудо-
вих прав членів профспілок та 
з нагоди 97-ї річниці утворення 
в Україні інспекції праці (18 
травня) рішенням Президії 
ФПУ 7 технічних (головних тех-
нічних) інспекторів праці проф-
спілок нагороджено Почесни-
ми грамотами ФПУ. Завідувач 
відділу охорони здоров’я – до-
вірений лікар департаменту 
охорони праці ФПУ Легков Ві-
талій нагороджений нагруд-
ним знаком ФПУ «Профспілко-
ва відзнака». Нагороди вручив 
керівник департаменту охоро-
ни праці ФПУ Юрій Андрієв-
ський під час проведення семі-
нару 19 травня.
В останній день роботи семі-
нару його учасники взяли 
участь у Національній науко-
во-прак тичній конференції 
«Управління ризиками в сис-
темах мене джменту охорони 
праці і промислової безпе-
ки», прослухавши 12 тематич-
них доповідей, з якими висту-
пили науковці, вітчизняні та 
зарубіжні міжнародні експер-
ти у сфері управління безпе-
кою праці, представники 
Держ праці, окремих підпри-
ємств та компаній.

ЗМІЦНЕННЯ ПОТЕНЦІАЛУ 
ПРОФСПІЛОК
18–20 травня на базі Академії праці, соціаль-
них відносин і туризму, готелю «Брати слава» 
та в рамках проекту технічного співробітництва 
LO-TCO «Зміцнення потенціалу профспілок 
ЮВЕ і СНД», договору між Федерацією проф-
спілок України та Міжнародною конфедера-
цією профспілок і за підтримки ДП «Редакція 
журналу «Охорона праці» відбувся семінар-
тренінг «Підвищення впливу профспілок на 
прийняття рішень роботодавцями і урядови-
ми структурами з питань забезпечення без-
пеки праці та здоров’я працівників». У ньому 
взяли участь технічні інспектори праці профспі-
лок, представники профспілок з охорони праці 
від територіальних і всеукраїнських об’єднань, 
первинних профорганізацій, науковці, пред-
ставники об’єднань роботодавців, державних 
органів влади, міжнародні експерти із систем 
менеджменту у сфері безпеки і гігієни праці.

Життєво необхідним для подаль-
шого розвитку та оновлення проф-
спілок є створення сучасної сис-
теми формування та розвитку 
кадрового потенціалу, яка має пе-
редбачати організацію і підвищен-
ня кваліфікації профспілкових лі-
дерів усіх рівнів, розвиток системи 
цільової підготовки саме в профе-
сійних навчальних закладах.

НАВЧАННЯПРОЕКТ

Під час навчання ми зрозуміли, що саме від 
молоді залежить майбутнє не тільки 

профспілкових організацій України, а й майбутнє 
держави в цілому. Учасники після завершення 
семінару повернулися додому, аби на місцях по-
чати реалізовувати стратегічні кроки, вироблені 
під час навчання. Сподіваюся, що завдяки такому 

проекту ми будемо кращими, успішнішими, 
сильнішими професіоналами.  

Ми не боїмося змін, бо вони – неминучі. І будуть 
лише позитивними.
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Тетяна РУБАН
«ПВ» 

З 

РЕФОРМУВАННЮ КУЛЬТУРНОЇ 
СФЕРИ ͵  ОСОБЛИВУ УВАГУ

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради

Адміністрація бібліотеки 
(директор Олена Каню-
ка) та профспілковий 
комітет (голова Ірина 

Гопко) попри фінансові трудно-
щі докладають всіх можливих 
зусиль для поліпшення соці-
ально-економіч ного захисту 
людей, створення належних 
умов праці. В приміщеннях те-
пло, чисто, їх обладнано нови-
ми меблями, практично всі ро-
бочі місця комп’ютеризовано. 
Про це йшлося на засіданні 
президії Закарпатського обко-
му профспілки працівників 
культури (голова Наталія Тов-
тин), що відбулося в бібліотеці. 
На порядок денний було вине-
сено питання спільної роботи 
адміністрації та профспілково-
го комітету бібліотеки щодо 
соціально-економічного захис-
ту працівників та виконання 
зобов’язань колдоговору.
Як зазначила заступник дирек-
тора Ольга Дзуровчик, зміцнен-
ня матеріально-тех нічної бази 
бібліотеки, вдосконалення на-
прямів її роботи на рівні сучас-
них вимог, залучення додатко-
вих коштів на ці цілі здійсню-
ється за рахунок міжнародних 
грантів, які вигравала бібліоте-
ка. Діє Інтернет-центр, створе-
ний за сприяння Посольства 
США в Україні в рамках LEAP 
«Інтернет для читачів публіч-
них бібліотек». Працює інфор-
ма цій но-ресурсний центр «Ві-
кно в Америку» – за грантом, 
наданим Посольством США в 
Україні, а також центр європей-
ської інформації. В активі біблі-
отеки і виграш гранту «Батьків-
щина» Республіки Угорщина. В 
рамках програми «Бібліоміст» 
за підтримки ініціативи «Гло-
бальні бібліотеки» та благодій-
ного фонду Білла і Мелінди 
Гейтс створено тренінговий 
центр. Результатом чотириріч-
ної співпраці з програмою «Бі-
бліоміст» стало проведення 
низки заходів та реалізація 
проектів, спрямованих на впро-
вадження нових сучасних по-
слуг, зростання іміджу головної 
бібліотеки Закарпаття. Бібліоте-
ка є також учасником проекту 
«Центральний український 
корпоративний каталог». 
Головними документами, що 
регламентують діяльність бі-
бліотеки, є статут та колектив-
ний договір, укладений на 
2013–2017 роки. Колдогово-
ром передбачені додаткові 
пільги та компенсації для пра-
цівників. У колективі забезпе-

чується гласність умов оплати 
праці, порядку встановлення 
та виплати доплат і надбавок, 
положення про преміювання 
та виплату винагород, що ство-
рює атмосферу взаємоповаги і 
турботи про людину праці. За 
колдоговором адміністрація 
щомісячно перераховує кошти 
в розмірі 0,3% фонду оплати 
праці на культурно-масову, фіз-
культурну й оздоровчу роботу.
З метою створення в колективі 
гарного морально-психоло-
гічного клімату чільне місце 
приділяється організації до-
звілля і культурно-масовій ро-
боті, про що розповіла голова 
профкому Ірина Гопко. Праців-
ники бібліотеки допомогли 
учасникам АТО на сході Украї-
ни: як матеріально, так і книга-
ми, відправленими до зони 
бойових дій. 
Профком здійснює контроль за 
дотриманням трудового зако-
нодавства, своєчасністю випла-
ти зарплати, дотриманням за-
конодавства з охорони праці, 
стежить за дотриманням пра-
вил ведення трудових книжок. 
Усі діючі положення про оплату 
праці, встановлення доплат і 
надбавок, преміювання розро-
блені за обо в’язкового пого-
дження з профспілкою. За про-
позицією профкому, до колдо-
говору були внесені зміни 
щодо запровадження атестації 
працівників, установлення над-
бавки в розмірі 50% для тих, 
хто не отримує надбавки за ви-
слугу років та особливі умови 
праці, але своєю діяльністю 
сприяє забезпеченню якісного 
бібліотечно-інфор ма ційного 
обслуговування користувачів.
За підсумками обласного галу-
зевого огляду-конкурсу на кра-
щу первинну профорганізацію, 
у номінації з кількістю понад 
40 членів профспілки у 2013 
році первинна профорганізація 
Закарпатської обласної універ-
сальної наукової бібліотеки 
ім. Ф. Потушняка посіла І місце. 
Її нагороджено Почесною гра-
мотою Закарпатського обкому 
профспілки працівників культу-
ри і грошовою премією.
Учасники засідання президії 
ознайомилися з роботою біблі-
отеки, її відділів, умовами пра-
ці, про що їм розповіла заступ-
ник директора бібліотеки Оль-
га Дзуровчик. 
За пропозицією Наталії Товтин, 
президія обласної організації 
профспілки схвалила досвід 
роботи адміністрації та проф-
кому головної бібліотеки За-
карпаття та вирішила випусти-
ти буклет, який зможуть вико-
ристати в своїй роботі первин-
ні профорганізації галузі. 

ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ 
КУЛЬТУРИ ЗАКАРПАТТЯ 
УЗАГАЛЬНИТЬ ДОСВІД 
РОБОТИ ГОЛОВНОЇ 
БІБЛІОТЕКИ ОБЛАСТІ
Закарпатська обласна універсальна наукова бі-
бліотека ім. Ф. Потушняка – головний заклад у 
сфері бібліотечного обслуговування населення 
області, науково-дослідний, методичний і коор-
динаційний центр для бібліотек усіх відомств. 
Послугами бібліотеки користуються понад 
20 тис. читачів, до їх послуг близько півмільйо-
на примірників видань на 18 мовах світу. 

21 травня відбулося засідання 
президії Центрального комітету 
Профспілки працівників культу-
ри України, на якому обговорю-
валися нагальні питання розви-
тку та реформування культурної 
сфери, а також участь у цьому 
процесі профспілок.

ПРЕЗИДІЯ

ЦК профспілки використовує всі 
доступні важелі впливу на виконав-
чу та законодавчу владу з метою не-

допущення порушень 
конституційних прав працівників 
закладів культури, ЗМІ, фізичної 

культури та спорту.

Фото автора
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ІНДЕКС НЕЩАСТЯ

ПОПЕРЕДУ ПЛАНЕТИ ВСІЄЇ 

Сукупний державний борг 
України постійно зростає і 
становить 1,2 трильйона 

гривень.

Кредит довіри 
вичерпано 
Більше року економікою України керує уряд, який 
очолює лідер «Народного фронту» Арсеній Яценюк. 
І  більше року країна перебуває у стані економічного 
хаосу та нестабільності. Населення стрімко зубожіє, 
натомість обіцяні реформи так і не розпочинаються. 
Народ повірив уряду в необхідність затягнути паски, 
які, за великим рахунком, перетворилися на зашморг. 
Нині ж за ініціативи уряду вкотре підвищено тарифи 
на газ. Цього разу непідйомні ціни на «блакитне пали-
во» поставили народ на коліна, і українці нарешті 
усвідомили, що стали заручниками некомпетентних 
чиновників. Чи розуміє уряд, що кредит довіри у на-
селення тане з кожним днем? 



.09профспілкові віст  № 21/2015
www.psv.org.ua

СПРАВА НАЦІОНАЛЬНОГО 
ВИЖИВАННЯ

Влада до кінця не збагнула, що 
народ уже не вірить порожнім 
обіцянкам. Невдоволення со ці-
ально-економічною ситуацією 

серед населення сягнуло межі. Проф-
спілки відкрито стають на захист прав 
знедолених. Головна вимога – у най-
коротші терміни провести індексацію 
грошових доходів населення для за-
безпечення ефективного захисту тру-
дових доходів, пенсій, соціальних до-
плат та страхових виплат в умовах ви-
сокого рівня інфляції.

Профспілки пропонують внести на 
розгляд Верховної Ради законопро-
ект про підвищення розміру прожит-
кового мінімуму та мінімальної за-
робітної плати. І при розрахунках мі-
німумів обов’язково врахувати пози-
цію профспілок.
Уряд має вжити заходів, аби позбу-
тися такого ганебного явища, як за-
боргованість із заробітної плати. За 
таких високих тарифів на комунальні 
послуги затримувати заробітну плату 
населенню – державний злочин. І за 

це мають бути покарані всі, хто до 
цього причетний. Профспілки вима-
гають забезпечити до 1 липня 2015 
року погашення заборгованості з ви-
плати заробітної плати в повному 
обсязі на державних підприємствах 
та підприємствах, у яких частка май-
на належить державі.
Крім того, профспілки залишають за 
собою право вимагати від уряду зві-
ту про  дотримання законодавства у 
сфері трудових відносин, охорони та 
гігієни праці для запобігання право-

порушенням, зниження рівня вироб-
ничого травматизму і професійних 
захворювань, нелегальної зайнятості 
та «тіньової» виплати заробітної 
плати.
Профспілки хочуть і мусять знати, хто 
і на яких підставах встановив драко-
нівські ціни на газ? Кому на руку ви-
сокі тарифи на комунальні послуги? 
Профспілки вимагають незалежної 
експертизи з цього приводу.
Уряд має знати: профспілкова спіль-
нота завжди була і буде стояти за со-

ціальну справедливість і соціальні 
гарантії для людини праці. Тож усіма 
доступними й цивілізованими мето-
дами боротиметься за підвищення 
заробітних плат та пенсій.
Профспілки заявляють, що невдово-
лені відсутністю реальних соціально-
економічних реформ і відмовляють-
ся підтримувати «безстрокову шоко-
ву терапію», котру затіяв уряд і яка 
довела народ до цілковитого зубо-
жіння. І чекають від урядовців кон-
кретної відповіді.

Зниження реального ВВП за 
підсумками 2014 року становить 
майже 7%, промислового вироб-
ництва – 10,1%, експорту товарів – 
майже 15%, споживча інфляція – 

24,9%.

Загалом 57,2% 
опитаних вва-
жають, що си-
туація з ко-
рупцією в 
Україні за 
останні півро-
ку залишила-
ся незмінною, 
27,7% відпові-
ли, що ситуа-
ція погірши-
лася, 15,1% 
респондентів 
спостерігають 
поліпшення 
ситуації

Фото Кирила   ЛА-
ТИШЕВА

УРЯД МАЄ ПОЧУТИ ВИМОГИ ПРОФСПІЛОК
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Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ
заслужений журналіст України, заслужений 
ветеран праці Сєвєродонецького «Азоту»

«П

З ПРОФСПІЛКОЮ НА ВСЕ ЖИТТЯ!
Напередодні професій-
ного свята – Дня  хіміка 
у Сєвєродонецькому 
об’єднанні «Азот» уро-
чисто відзначили досить 
унікальний ювілей. Ви-
повнилося 10 років ді-
ючій на містоутворю-
ючому підприємстві 
профорганізації непра-
цюючих пенсіонерів.

ЛЬВІВЩИНА | ЗВІТИ ТА ВИБОРИ

ЛУГАНЩИНА | ЮВІЛЕЙ ХАРКІВЩИНА | СПІВПРАЦЯ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕСͳЦЕНТР ОПХО, 
дводенна робота поча-
лася з міжобласного 

профспілкового форуму «Роз-
виток соціального діалогу в 
сучасних умовах», у якому, 
крім профспілкового активу 
двох областей, взяли участь і 
виступили заступник голови 
Харківської облдержадміні-
страції Вадим Глушко та голо-
ва секретаріату спільного 
представницького органу ро-
ботодавців Харківської облас-
ті Василь Григор’єв.
Відкриваючи форум, голова 
ОПХО Сергій Тесленко зазна-
чив, що слід домогтися того, 
щоб із думкою, пропозиціями 
профспілок рахувалися влада і 
роботодавці, а соціальний діа-
лог набув цивілізованих форм, 
позбуваючись формалізму. 
Адже всі розуміють, наскільки 
нині важка ситуація в суспіль-
стві. Непопулярні заходи не-
минучі, але те, як вони при-
ймаються, не тільки знижує 
життєвий рівень трудящих, а й 
викликає недовіру до влади. 
Тому їй просто необхідний пу-
блічний діалог із суспільством. 
Кращий спосіб його реалізації 
– розвиток соціального діало-
гу. Болючі соціальні питання 
можна вирішити тільки шля-
хом спільної роботи і консолі-
дації дій усіх гілок влади, ро-
ботодавців і профспілок.
На сьогодні першочергові за-
вдання, на вирішення яких 
спрямована робота й органів 
влади, і профспілок, і робото-
давців, це, насамперед, не-
допущення зростання рівня 
бідності серед працюючого 
населення області, раціо-
нальна зайнятість та соціаль-
ний захист працівників та 
членів їхніх сімей, створення 
нормальних умов праці та 
відпочинку. Моніторинг по-
казників бідності свідчить, що 
в області рівень бідності ста-
новить майже 20% (по Україні 
– 23,9%), тобто кожен шостий 
мешканець перебуває за ме-
жею бідності, а його дохід 
становить не більше 1100 грн 
на місяць. У березні поточно-

го року середньомісячна за-
робітна плата штатного пра-
цівника склала 3357 грн і 
збільшилась порівняно з від-
повідним періодом минулого 
року на 10,9%. Але її рівень 
на 1277 грн менше величини 
споживчого кошика.
Основним чинником, що 
стримує зростання добробуту 
населення регіону, є наяв-
ність боргів із зарплати, а та-
кож за страховими внесками 
до Пенсійного фонду та єди-
ним соціальним внеском. За 
даними моніторингу, в облас-
ті за останній місяць спостері-
гається зниження заборгова-
ності на близько 10 млн грн. 
Однак сума боргу залишаєть-
ся значною і становить 
179 млн грн.
Борги за страховими внеска-
ми складають 198 млн грн, 
єдиним соціальним внеском 
– 284 млн грн і мають стійку 
тенденцію до щомісячного 
збільшення. А це позбавляє 
багатьох громадян можли-
вості своєчасно оформити і 
перерахувати пенсію.
Основні борги, як із заробіт-
ної плати, так і єдиного соці-
ального внеску, зосереджені 
на державних підприємствах. 
Ситуація ускладнюється тим, 
що заборгованість «пересува-
ється» від підприємств-банк-
рутів до економічно активних 
підприємств.
Віталій Дубіль розповів про 
систему соцдіалогу на Дні-
пропетровщині, проблеми, 
шляхи і методи їх вирішення. 
Він наголосив, що на рівні об-
ласті діалог профспілок, вла-
ди і роботодавців будується 
на основі взаємоповаги і кон-
структивізму, чого не можна 
сказати про загальнонаціо-
нальний рівень.
Обговорення сучасного стану 
соціального діалогу в Україні 
завершилося прийняттям 
двох підсумкових документів 
міжобласного профспілково-
го форуму, а саме звернень 
до Прем’єр-міністра України 
та голів державних адміні-
страцій Харківської і Дніпро-
петровської областей.

ПАРТНЕРСЬКИМ ЗВ’ЯЗКАМ 
МІЦНІТИ ТА РОЗВИВАТИСЯ
20 і 21 травня на Харківщині перебувала 
делегація Дніпропетровського обласного 
об'єднання профспілок. А в жовтні минуло-
го року Дніпропетровську область відвідала 
делегація Об’єднання профспілок Харківщи-
ни. Тоді обидві сторони домовилися, що роз-
виток двосторонніх партнерських відносин 
буде продовжений. І ось уже харків’яни при-
йняли дружню делегацію з Дніпропетров-
щини, очолювану головою профоб’єднання 
 Віталієм Дубілем.

Ольга ЛОБАРЧУК

За стиль роботи під гас-
лом «Робила, роблю і 
буду робити, скільки до-
вірите, для блага освітян 

і освіти» її обрано головою ор-
ганізації на п’яту каденцію, 
яка, на переконання 165 деле-
гатів конференції, проходити-
ме в умовах тотального насту-
пу на права та соціальні стан-
дарти людини праці і буде для 
профспілки працівників бю-

джетної сфери вельми склад-
ною. Про це свідчили й запи-
тання «знизу»: як діятиме 
профспілка в умовах надмір-
ного зростання цін на кому-
нальні послуги і товари пер-
шої життєвої необхідності при 
замороженій низькій зарплаті 
та пенсіях? На думку голів 
профкомів первинок із Жов-
ківщини і Сколівщини, одни-
ми листами і зверненнями до 
вищих органів влади, мабуть, 
не обмежитися.

До кадрового потенціалу, 
який у низових структурах цієї 
громадської організації оно-
вився на 25%, долучився й об-
ласний апарат. Заступником 
голови обласної галузевої 
профспілки делегати конфе-
ренції обрали завідувача від-
ділу соціально-економічного 
захисту та зарплати обласної 
організації Мар’яна Калина. А 
багаторічному бойовому за-
ступнику Марії Григорівни Га-
лині Долішній, яка вмотивува-
ла власну ініціативу переходу 
на іншу посаду в організації 
словами: «Молодих і здібних 
так багато – даймо їм дорогу», 
колеги стоячи подякували за 
самовіддану працю щирими 

й тривалими оплесками. 
У роботі конференції взяли 
участь завідувачі відділів 
освіти, ректори, директори 
шкіл, заступник голови Львів-
ської облдержадміністрації і 
голова освітянської комісії 
обл ради депутатів Юрій Під-
лісний, голова Центрального 
комітету освітянської проф-
спілки Георгій Труханов, голо-
ва Об’єднання профспілок 
Львівщини Роман Дацько, го-
лова Дольношльонського від-
ділення Профспілки вчителів 
Польщі (ZNP) Мирослава Хо-
дубска та її заступник Стані-
слав Мазурек, директор де-
партаменту освіти і науки 
ОДА Олександра Небожук.

ͪЯКЩО Є ПОРЯДОК І ДИСЦИПЛІНА, БУДЕ Й РЕЗУЛЬТАТͫ
Таку відповідь на обласній звітно-вибор ній 
конференції Профспілки працівників осві-
ти і науки України дала колегам їх профлідер 
Марія Яцейко. 
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Марта ВОЙЦЕХІВСЬКА-ПАВЛИШИН

ЗАМІСТЬ ДІЙ ͵ ЖОРСТКА 
ЕКОНОМІЯ

ЄВРОПЕЙСЬКІ СТАНДАРТИ… НЕ 
ЇСТІВНІ

З ХЛІБА НА ВОДУ

РЕФОРМ НЕМАЄ, Є СПРАВИ 
ОЛІГАРХІВ

ПРАЦЯ В УКРАЇНІ СТАЛА 
СХОЖОЮ НА РАБСТВО

НИЗИ ВИРУЮТЬ

ВЛАДА ГОВОРИТЬ САМА ІЗ СОБОЮ
Про поточну ситуацію 
та дії профспілок облас-
ті в умовах різкого по-
гіршення рівня життя 
працюючих людей ішло-
ся на розширеному за-
сіданні ради профспі-
лок Івано-Франківської 
області, що відбулося 
21 травня. З доповіддю 
на ньому виступив го-
лова облпрофради Ігор 
 Басюк.

ПРИКАРПАТТЯ | РАДА ЧЕРНІГІВЩИНА | ПЛЕНУМ

БУКОВИНА | КРУГЛИЙ СТІЛ

Геннадій МИРОНЕНКО
голова Городнянської районної 
організації Профспілки працівників 
освіти і науки

Порядок денний відпо-
відав викликам, що 
постали перед органі-
зацією вже на початку 

фінансового року: про дії Го-
роднянської районної органі-
зації профспілки проти нехту-
вання районною владою 
профспілкової позиції щодо 
зміни розміру надбавки за 
престижність праці; про дії 
районної організації щодо си-
туації із виплати заробітної 
плати; про стан виконання 
бюджету Городнянської РО за 
2014 рік і затвердження бю-
джету на 2015-й.
Перше питання постало досить 
гостро, оскільки рай держ-
адміністрація не пішла назу-
стріч педагогічним працівни-
кам у збереженні розміру над-
бавки за престижність праці, 
знехтувавши наведені аргу-
менти. Внаслідок цього жодна 
первинна організація району 
не погодила наказів по закла-
дах освіти щодо зменшення 
надбавки. Розпочата процеду-
ра вступу до колективного тру-
дового спору. Аргументація на-
чальника відділу освіти з при-
воду дій РДА не задовольнила 
спілчан і під час пленуму. Від-

повідно ухвалена постанова 
пленуму з даного питання: по-
чати збір підписів у колективах 
про початок процедури колек-
тивного трудового спору.
Ситуація із виплатою зарплати 
в районі ще на початку року 
була критичною, заклади осві-
ти мали заборгованість із зар-
плати за грудень 2014 року. На 
момент проведення пленуму в 
усіх навчальних закладах, що 
фінансуються з районного бю-
джету, існували зарплатні бор-
ги. Три сільських дошкільних 
заклади мають кредиторську 
заборгованість – виплачено 
зарплату за лютий. У районної 
влади немає плану виходу з 
кризи, а жодні заходи економії 
результатів не принес ли. Для 
району, в якому мар шрут за 
програмою «шкільний авто-
бус» є найдовшим в області, 
сума витрат на рік на одного 
учня не може бути такою ж, як 
для інших територій. Тому 
освітньої субвенції не вистачає 
навіть на зарплату.
Комітет районної організації 
прийняв звернення до Мініс-
терства освіти і науки, Мінсоц-
політики, Прем’єр-міні стра, Го-
лови Верховної Ради, народ-
них депутатів. При обговорен-
ні бюджету районної організа-
ції було враховано низку про-
позицій та внесено відповідні 
зміни до кошторису.

Катерина ФРОЛЯК

На початку зустрічі голо-
ва облпрофради Воло-
димир Шкварковський 
коротко визначив 

роль, мету та завдання, що по-
стають перед профспілками та 
молодими проф лідерами Бу-
ковини на сучасному етапі. На-
самперед, це підвищення ролі 
студентських профорганізацій; 
представництво і захист інте-
ре сів спілчан у відносинах з 
органами державної влади та 
місцевого самоврядування; 
сприяння задоволенню по-
треб спілчан у сфері побуту, 
оздоровлення, відпочинку та 

реалізації творчого потенціалу.
Повчальним, багатоплановим і 
цікавим був виступ голови пер-
винної профорганізації студен-
тів ЧНУ ім. Ю.Федьковича, го-
лови комісії облпрофради по 
роботі з молоддю Віталія Кін-
дзерського. Він розповів про 
структуру студентського проф-
кому, поділився досвідом ро-
боти різних його комісій.
Підбиваючи підсумки зустрі-
чі, учасники круглого столу 
вирішили, що такі зібрання – 
цікава та корисна справа, 
адже об’єднує профактивіс-
тів, які вже завтра вирішува-
тимуть актуальні завдання 
профспілкового руху.

ОСВІТЯНИ ГОРОДНЯНЩИНИ 
ОБСТОЮЮТЬ СВОЄ ПРАВО  
НА ГІДНУ ОПЛАТУ ПРАЦІ

МОЛОДЬ І ПРОФСПІЛКИ

Наприкінці квітня відбувся пленум коміте-
ту Городнянської районної організації Проф-
спілки працівників освіти і науки України. 
Крім членів комітету на зібранні були при-
сутні всі голови первинних організацій та на-
чальник відділу освіти Городнянської рай-
держадміністрації Юрій Гриценко, який був 
ініціатором зустрічі з профактивом.

Надаючи важливого значення переорієнтації 
профспілок на нову соціальну роль у суспіль-
стві, підготовці профспілкових лідерів, спеціа-
лістів нового типу, здатних ефективно обстою-
вати права та інтереси трудящих, Чернівецька 
обласна рада профспілок організувала круглий 
стіл з головами профспілкових комітетів сту-
дентів навчальних закладів усіх рівнів.

На 0,9%
ЗРІС РІВЕНЬ 
БЕЗРОБІТТЯ  

НА ПРИКАРПАТТІ 
У 2014 РОЦІ 
ПОРІВНЯНО  
З 2013ͳМ
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У ЗАПАС
ЯК ЗВІЛЬНИТИСЯ  
З ВІЙСЬКОВОЇ 
СЛУЖБИ 
КОНТРАКТНИКУ?

? Яка процедура 
створення громад-
ського об’єднання 
(профспілки)? Чи 

може власна назва гро-
мадського об’єднання, 
зареєстрована шляхом 
повідомлення, викорис-
товуватися іншою фізич-
ною особою або неофі-
ційним (що не зареєстро-
ване) об’єднанням гро-
мадян без згоди засно-
вника? Якщо ні, то якими 
документами це регулю-
ється?

УТВОРЮЄМО ОРГАНІЗАЦІЮ

ЯК ЗАРЕЄСТРУВАТИ 
ГРОМАДСЬКЕ ОБ’ЄДНАННЯ?

Забороняється використання найменування громадсь-
кого об’єднання фізичними та юридичними особами, 
які не належать до цього громадського об’єднання, 
без  згоди такого громадського об’єднання для цілей, 

не  пов’язаних із діяльністю цього громадського 
об’єднання.

?На яких підставах може звільнити-
ся із служби військовослужбо-
вець-контрактник?

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ

ЯК ПРИПАРКУВАТИСЯ 
ВОДІЮͳІНВАЛІДУ?

? Якими законодавчими документа-
ми водіям-інвалідам надається 
право на паркування автомобіля?

ОГОЛОШЕННЯ
Студентський квиток Київського університету 
культури Серія КВ, № 09611289, виданий 
01.09.2013 р., дійсний до 30.05.2015 на ім’я 
ОСАДЧОЇ Юлії Миколаївни (група СВ 43, 1 курс, 
денна форма навчання), вважати втраченим.



.13профспілкові віст  № 21/2015
www.psv.org.ua сьогодення

НОВІ КРИЛА

Олег ГНАТІВ 
заступник голови Миколаївської 
районної організації Профспілки 
працівників освіти і науки України

Свідомого захисника 
Віт чизни, патріота ви-
ховують з юних літ, 
турбуються про його 

здо ров’я, а найперше тут – 
заняття спортом. Тож навіть 
матеріально вигідно державі 
дбати про якість уроків фіз-
культури – з дитячого садка і 
з першого класу. Важливо, 
аби уроки фізичної культури в 
початкових класах були такі ж 
обов’язкові, як і уроки мате-
матики. Кажемо, що здоров’я 
дитини поза конкуренцією, та 
коли йдеться про фізкультуру, 
її спокійно замінюють уроком 
читання. Та й учителі початко-
вих класів більше зорієнтова-
ні професійно на якість знань 
учня, ніж на пріоритет його 
здоров’я. 
На мою думку, варто було б 
поступово з першого класу 
доводити до того, щоб уроки 
фізкультури вів спеціаліст, а 
не вчитель початкових класів. 
Бажано, для користі справи, 
без матеріального їх обме-
ження. Тим паче, що багато 
тренерів-викла дачів і викла-
дачів-тренерів мають заняття 
у загальноосвітніх школах. Це 
позитивно в тому плані, що 
викладачі, які закінчили ін-
ститут, чи як тепер – універси-
тет фізкультури, крім педаго-
гічних знань, мають відповід-
ні знання з медицини, валео-
логії тощо. Сказавши «А», ма-
ємо за вимогою часу сказати 
«Б», тобто прирівняти трене-
рів-викладачів до учителів, 
забезпечивши їх відповідни-
ми соціальними гарантіями.
За вимогою життя і часу ми 
вже належимо до профспілки 
працівників освіти і науки, 
тільки в державі цю прина-
лежність намагаються в соці-
альному плані зводити на ма-
нівці. Дивно виглядає, що ми, 
викладачі, тренери дитячих 
спортивних шкіл, маємо ви-
плату за сумлінну працю, але 
не маємо за престижність. 
Виховувати здорове поколін-
ня – основу армії і держави – 
хіба не престижно?
У минулі роки нам спробува-
ли урізати відпустки із 42 днів 
до 24. Тоді ми справді відчули 
силу та важливість нашої осві-
тянської професійної спілки. 

Я, як голова профкому Мико-
лаївської ДЮСШ, звернувся 
за порадою і допомогою до 
голови районної організації 
Степанії Дубик. Отримали 
відповідну консультацію та 
підтримку обласної галузевої 
профспілки, написали листи у 
міністерства й отримали від-
повідь: нам таки належить 42 
дні. Адміністрації школи (що 
й внесли в наш колективний 
договір з роботодавцем) – 24 
дні плюс сім. До слова скажу, 
якби не наша потужна галузе-
ва профспілка, то всі інші ко-
леги таки обходилися б 24 
днями відпустки.
Відповідь з міністерства наш 
директор зачитав на обласній 
нараді, тож усі колеги скорис-
талися нашою правовою ін-
формацією.
Миколаївська ДЮСШ виховує 
438 дітей району в секціях з 
футболу, легкої атлетики, во-
лейболу, плавання, настіль-
ного тенісу. Працюють філії у 
сільських школах. Маємо 
майстрів спорту, наші вихо-
ванці брали участь у міжна-
родних змаганнях, чемпіона-
тах світу юніорів з легкої атле-
тики, футболу.
У громадській професійній 
організації, для прикладу, в 
тому ж Миколаївському райо-
ні, ми разом – школа, поза-
шкільні заклади освіти. Роби-
мо одну спільну справу в на-
вчанні і вихованні дітей. 
Сподіваємося, наша проф-
спілка на рівні обласному і 
всеукраїнському ставитиме 
послідовно та настійно питан-
ня про те, щоб викладачі по-
зашкільних освітянських уста-
нов мали всі пільги й соціаль-
ні права, які має вчитель за-
гальноосвітньої школи. 

У НЕБО ПІДНЯВСЯ АНͳ178
7 травня з аеродрому Державного підприємства «Антонов», що у Гостоме-
лі, піднявся в небо новий транспортний літак Ан-178. Перший політ, який три-
вав годину, виконав екіпаж пілотів-випробувачів ДП «Антонов», у складі якого 
командир екіпажу льотчик-випробувач 1-го класу Андрій Спасибо, другий пі-
лот – льотчик-випробувач 1-го класу, Герой України Сергій Трошин і провідний 
інженер-випробувач Микола Сидоренко. 

ЛЬВІВЩИНА | ПРОПОЗИЦІЯ

Настав час, і у державі заговорили про силь-
ну армію. Щоб це не залишалося на рівні 
декларацій, чергових намірів чи прикриття 
підо зрілих справ, мусить бути запроваджена 
комплексна програма дій, яка починається зі 
школи, виховання здорового молодого поко-
ління. Коли ж закриваються, не фінансують-
ся відомчі дитячі юнацько-спортивні шко-
ли, і нашу Миколаївську ДЮСШ Міністерства 
молоді і спорту, яка, на рівні місцевому і ре-
гіональному, є під опікою і фінансуванням 
відділу освіти, мають намір зробити плат-
ною для батьків, це означає занепад дитячо-
го спорту, великий мінус здоровому способу 
життя молоді та плюс дитячій бездогляднос-
ті на вулиці. 

ЗДОРОВЕ ПОКОЛІННЯ ͵  
СИЛЬНА АРМІЯ І ДЕРЖАВА

Тетяна РУБАН
«ПВ»

З

Фото автора              
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Фестиваль підтримки 
дітей-сиріт

Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

П

Душ неабияк освіжає у спеку 
До участі у фестивалі може долучи-
тися кожен, незалежно від вікуВиступає Ситник Наталія та учні 4-В класу школи № 286

Розминка перед виступом обов’язкова не лише для спортсменівМрія як м’яч, головне вибрати правильний напрямок

Як добре, коли маєш старшу сестру!Діти теж долучаються до допомоги
Любов – це коли твої недоліки ніщо перед твоїми 
 перевагами

Виступ у стилі street workoutАнсамбль танцю школи № 286 м. Києва «Вербиченька»Вокальний ансамбль «Зоряниця»
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ПЕРЕМОЖНИЙ СТАРТ ОЛЬГИ ЗЕМЛЯК
У неділю в нідерландському містечку Генгело відбувся турнір 

серії IAAF World Challenge. Наша співвітчизниця Ольга Земляк 
тріумфувала на дистанції 400 метрів із результатом 52,13 с. 

Це був дебютний старт українки у літній частині сезону, тим і цін-
ніша перемога. Однак слід зауважити, що наша чемпіонка конти-

ненту 2012 року в естафеті 4х400 у Нідерландах іще й випередила 
справжню приму на цій дистанції – олімпійську чемпіонку 2008 року, 

срібного призера Олімпіади–2012, дворазову чемпіонку світу британку 
Крістін Охурогу.

Ольга перетнула фінішну стрічку на 14 сотих раніше за імениту конкурентку. На 
третю сходинку п’єдесталу пошани зійшла співвітчизниця срібної призерки Аніка 
Онуора, яка продемонструвала результат 52,35 с. 

УКРАЇНСЬКІ ЮНІОРИ ͵  
НАЙСИЛЬНІШІ

ХАРЛАН І БОЙКО ͵  
КРАЩІ ШАБЛІСТИ

БОКС

ФЕХТУВАННЯ

ЗА МЕДАЛЯМИ! | УКРАЇНСЬКА ЗБІРНА ВИРУШАЄ НА І ЄВРОПЕЙСЬКІ ІГРИ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА| В УЖГОРОДІ ВІДБУВСЯ МЕМОРІАЛ МИКОЛИ КОРНЕЙЧУКА

Загалом на рингах, вста-
новлених на навчально-
спортивній базі літніх ви-
дів спорту Міноборони 
України у Львові, було 
проведено близько двох-
сот двобоїв, у яких визна-
чилися кращі боксе ри-
юніори континенту. Варто 
зазначити, що українські 
спортсмени дісталися до 
7 вирішальних поєдинків 
із 13 можливих, і 4 з них 
виявилися переможними. 
Титул чемпіона Європи 
2015 року з боксу серед 
юніорів занесли собі до 
активу Артем Дем’я нен ко 
(вагова категорія 48 кг), 
Андрій Матяш (50 кг), Іван 
Папакін (70 кг) та Аркадій 
Карцан (80 кг). Поступили-
ся своїм суперникам у фі-
налі, а відтак змушені 

були задовольнитися 
срібними нагородами 
Іван Козяр (54 кг), Артем 
Лапін (63 кг) та Олександр 
Гриців (+80 кг). 
Сім здобутих нагород га-
рантували збірній Украї-
ни перше місце у загаль-
нокомандному медаль-
ному заліку. Другими за 
кількістю здобутих наго-
род стали представники 
Азер бай джану,третіми у 
загальнокомандному за-
ліку фінішували юні 
спортсмени Туреччини.
Українська жіноча збірна 
у загальнокомандному 
заліку стала переможни-
цею, чоловіча команда 
посіла п’яте місце. У роз-
ділі «бойове самбо» 
наша команда посіла 
друге місце.

У дівчат звання чемпіонки 
виборола лідер україн-
ського фехтування Ольга 
Харлан з Миколаєва, яка 
виграла як перший, так і 
другий тури змагань. За 
нею фінішувала Ольга 
Жовнір з Нетішина, а брон-
зова медаль – в активі ки-

янки Олени Вороніної. У 
чоловіків найсильнішим 
шаблістом України став 
Дмитро Бойко (Хмель ни-
цький/Миколаїв). Одесит 
Андрій Ягодка зійшов на 
другу сходинку п’єде с талу 
пошани, Олег Штурбабін 
(Нетішин) став третім.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Традиційно у спортивному святі взяли 
участь чимало справжніх любителів 
активного та здорового способу жит-
тя. Вітали учасників заходу міністр 

молоді та спорту Ігор Жданов, президент 
НОК України Сергій Бубка, заступник голо-
ви Комітету Верховної Ради з питань сім’ї, 
молодіжної політики, спорту та туризму Де-
нис Силантьєв, спортсмени, тренери, керів-
ники федерацій та інші запрошені спортив-
ні функціонери.
Оскільки Олімпійський день був приуроче-
ний І Європейським іграм, які 12 червня 
стартують в азербайджанській столиці, ак-
тивними учасниками спортивного свята 
стали провідні вітчизняні атлети, які пред-

ставлятимуть Україну на цьому престижно-
му спортивному форумі. Серед них Ольга 
Харлан, Олена Костевич, Жан Беленюк, 
Олег Верняєв, Ірина Ромолданова. На свято 
також завітали зірки українського спорту 
Наталя Добринська, Олена Підгрушна, 
Юлія Джима, Олексій Торохтій, Вадим Гут-
цайт, Ельбрус Тадеєв, Вікторія Терещук, 
Анна Безсонова та багато інших.
Гості та учасники свята відкрили Олімпій-
ський день розминкою, а найактивніші ви-
конавці зарядки отримали пам’ятні пода-
рунки від організаторів. Кожен охочий мав 
чудову можливість взяти участь разом із 
видатними олімпійцями у символічному 
забігу по колу легендарного стадіону, який 
в 1980 році приймав Олімпійські ігри.
«Це велике свято спорту, яке відзначається 
у всьому світі та дає можливість кожному 
долучитися до унікальних та універсальних 

олімпійських цінностей, зробити крок назу-
стріч здоровому способу життя та відчути 
себе справжнім олімпійцем», – цитує Сер-
гія Бубку офіційний сайт НОКу.
Міністр молоді та спорту Ігор Жданов запев-
нив спортсменів, що під час їхніх виступів на 
Євроіграх за них уболіватиме вся Україна.
«Я впевнений у вдалому виступі української 
команди. Не варто прогнозувати результати, 
але у низці видів спорту ви, українські 
спортсмени, впевнено посідаєте лідерські 
позиції», – переказує напутнє слово Ігоря 
Жданова офіційний сайт міністерства.
Зазначимо, що на І Європейських іграх у Баку 
Україну представлятимуть 243 спортсмени, 
які виступатимуть у 19 з 20 видів спорту.

У Львові з 15 по 24 травня тривав чем-
піонат Європи з боксу серед юніорів, 
де юні боксери, яким виповнилося 15 
та 16 років, змагалися у 13 вагових ка-
тегоріях. Боротьбу за медалі вели по-
над 200 кращих молодих боксерів з 27 
країн континенту, честь збірної Украї-
ни захищали 13 спортсменів.

У столиці України відбувся турнір най-
сильніших шаблістів держави. Зма-
гання традиційно проходили у два 
етапи, і підсумкове місце кожного 
спортсмена визначалося за результа-
тами його виступу в обох турах.

Минулої суботи на головній спортивній арені країни з нагоди 
дня заснування Міжнародного олімпійського комітету відбувся 
традиційний Олімпійський день. Принагідно на НСК «Олімпій-
ський» урочисто проводжали спортсменів національної збір-
ної України, які вирушають на змагання І Європейських ігор, 
що триватимуть у Баку 12–28 червня.

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 

З

На ужгородському стадіоні «Авангард» За-
карпатська обласна федерація з городко-
вого спорту разом з організаторами – об-
ласними організаціями ФСТ «Україна» і 
«Динамо» та Ужгородським міським цен-
тром «Спорт для всіх» провела традицій-
ний турнір з городків, присвячений пам’яті 
першого голови обласної Федерації з го-
родкового спорту підполковника міліції 
Миколи Корнейчука. 

коротко

НА ͪ ОЛІМПІЙСЬКОМУͫ ͵  
ОЛІМПІЙСЬКИЙ ДЕНЬ

ЧЕРКАЩАНИ ВИЗНАЧАЮТЬ КРАЩИХ

Фото: fbu.net.ua

Фото: noc–ukr.org

Призери разом з організаторами змагань 
Фото автора
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 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 19–20
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО колектив Новокаховської Державної 
нотаріальної контори  Херсонської області, який 
правильно розгадав сканворд у № 19–20.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

ОЛЕСЬКИЙ ЗАМОК

Олеський замок, мабуть, найвідоміший замок Львівщини, який було відроджено з 
цілковитої руїни. Перша письмова згадка про нього датується 1327 роком. Відомо, 
що саме в Олеському замку народився польський король Ян Собеський, а майбутній 
гетьман Богдан Хмельницький провів тут своє дитинство. Нині це філіал Львівської 
галереї мистецтв, де експонуються зразки декоративного та ужиткового середньовіч-
ного мистецтва. 

ОВЕН
Саме час для 
рішучих дій і 

прямолінійних заяв. 
Нарешті можна не 
стримуватися і дати 
волю емоціям.

ТЕЛЕЦЬ
Розрахову-
вати тільки 

на себе – не завжди 
мудре рішення, спіль-
на робота і взаємна 
підтримка часто наба-
гато краще, ніж зали-
шатися одним у полі 
воїном.

БЛИЗНЮКИ
Зараз вдалий 
момент почи-

нати щось нове і де-
монструвати свої та-
ланти. Використайте 
всю свою енергію, 
вона буквально б’є 
через край.

РАК
Незакінче-
них справ 

дуже багато, але ро-
бота приноситиме ра-
дість. Саме час потру-
дитися, щоб поліпши-
ти фінансове станови-
ще і подбати про 
майбутні статки.

ЛЕВ
Проявіть ро-
зумну обе-

режність, спілкуючись 
зі знайомими, колега-
ми на роботі чи парт-
нерами з бізнесу. У 
складній ситуації зна-
добиться миттєва ре-
акція й уміння швид-
ко приймати рішення.

ДІВА
Неспокійний і 
метушливий 

тиждень. Усе зробити 
не вийде. Займайтеся 
насамперед терміно-
вими та обов’язко-
вими справами.

ТЕРЕЗИ
Розсудливість 
і вміння 

контролювати свої 

емоції – ваші головні 
переваги. Настає час 
великих змін, буде 
багато цікавих пропо-
зицій, тільки не варто 
поспішати з прийнят-
тям остаточних 
 рішень.

СКОРПІОН
Поки що дійте 
«по-наката-

ній». Не розпорошуй-
те сили, робіть тільки 
необхідне і першо-
чергове. Бажано на-
вести лад у докумен-
тах, розібратися з 
боргами чи кредита-
ми, щоб уникнути за-
йвих неприємностей.

СТРІЛЕЦЬ
На вас чекає 
творчий під-

йом і несподівано 
вдалі вирішення 
складних проблем. 
Спілкуватиметесь 
більше, ніж завжди, і 
це може навіть трохи 
втомити.

КОЗЕРІГ
Вам можуть 
запропону-

вати перспективну 
справу, та не поспі-
шайте приймати цю 
пропозицію, варто 
все спочатку добре 
обміркувати. Робота 
дасть змогу досягти 
гарних результатів.

ВОДОЛІЙ
Вдалий період 
для реалізації 

планів і досягнення 
поставлених цілей. 
Але не думайте зупи-
нятися, коли все намі-
чене буде зроблено. 
Попереду – най-
цікавіше.

РИБИ
Не мету-
шіться, не 

квапте події, і все 
складеться найкраще. 
Було б добре завер-
шити старі справи, 
відкинути  все непо-
трібне і віджиле.

1 – 7 червня
ГОРОСКОП

Як відомо, свіжі овочі та фрукти вважаються незамінними для організму людини джерелами ка-
лію, бета-каротину і вітаміну С. Оскільки решта елементів присутні в рослинній їжі у малих кількос-
тях, то під час дослідження їх показники не враховувалися.
Учені з Інституту дослідження їжі (Англія) порівняли корисні властивості таких овочів, як морква, 
броколі, шпинат, томати, картопля і баклажани в сирому вигляді й після термічної обробки.
З’ясувалося, що бета-каротин, який міститься у моркві, організм може отримати тільки з вареного 
овоча. До того ж у вареному коренеплоді міститься утричі більше антиоксидантів, ніж у сирому.
А от каротиноїди, що містяться у броколі та шпинаті, унаслідок теплової обробки засвоюються 

травним трактом на 10–30%, тим часом у сирому ви-
гляді засвоюваність становить лише 2–3%.
Крім того, лікопени з варених або тушкованих 
томатів засвоюються краще, ніж із сирих. А 
картоплю і баклажани взагалі рекоменду-

ють вживати тільки запеченими: в проце-
сі приготування практично всі нітрати з 
них виводяться, а корисна харчова цін-
ність – збільшується.
Що ж стосується вітамінів, які, як відомо, 
руйнуються при термічній обробці, то 
вчені стверджують, що частина вітамінів, 
звичайно, втрачається, зате ті, що зали-
шилися, засвоюються організмом у 6–7 

разів краще.

МАЛЬОВНИЧА УКРАЇНА

КОЛИ ВАРЕНІ ОВОЧІ КОРИСНІШІ, НІЖ СВІЖІ

Інгредієнти:
Картопля – 4–5 шт.; морква – 1 шт.; цибуля – 1 шт.; борошно – 2/3 склян-
ки; помідори –3 шт.; розмарин, лавровий лист, олія та сіль – за смаком

Готуємо так:
1. Моркву та цибулю помити та 
почистити, нашаткувати тонки-
ми смужками й обсмажити на 
рослинній олії до золотистого 
кольору. Під час смаження до-
дати сіль та розмарин.
2. Помідори подрібнити у блен-
дері, додати до моркви та цибу-
лі. Покласти кілька листочків 
лаврового листа, довести до кипіння. Посолити за смаком. Соус готовий!
3. Для приготування галушок картоплю відварити у мундирах, можна навіть злег-
ка розварити. Готову картоплю почистити від шкірки і розім’яти до однорідної кон-
систенції. Посолити, додати борошно, аби тісто стало пластичним. Дати тісту злег-
ка охолонути. З усе ще теплого тіста скатати ковбаски і розрізати ножем на неве-
личкі шматочки. Обсипати їх мукою, щоб не прилипали до рук.
4. Паралельно довести воду до кипіння, викласти в каструлю вже підготовлені га-
лушки, одразу перемішати. Варити їх потрібно у великій кількості води.
5. Хвилини через дві галушки спливуть. Це означає, що вони готові.  
6. Коли всі галушки будуть готові, викласти їх в миску, полити соусом, перемішати і 
добре розігріти.
* Для приготування галушок важливо варити картоплю саме в 
мундирах, аби вона не втратила крохмаль, необхідний для цієї 
страви. Не біда, якщо маєте відварену картоплю без шкірки – до-
дайте в тісто ложку картопляного крохмалю, інакше воно вия-
виться непридатним для готування. Води чи іншої рідини додава-
ти не потрібно.

Фото з Інтернету

Геть домашніх шкідників! Мишам не до вподоби запах чаю. Тож 
спробуйте покласти використані чайні па-
кетики у шафи, комори, а також у місця, че-
рез які гризуни потряпляють у ваше помеш-
кання. Для додаткового захисту можна про-
сочити пакетики маслом м’яти. Це не тіль-
ки допоможе позбутися надокучливих гри-
зунів і таких непроханих домашніх комах, 
як павуки та мурахи, а й наповнить помеш-
кання приємним свіжим запахом м’яти.

ГАЛУШКИ В ТОМАТНОМУ СОУСІ

КОРИСНІ ПОРАДИ
Чайні пакетики: незвичайні способи застосування

СМАЧНОГО!


