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Сергій Кондрюк: «Уряд і парламент вимагають від укра-
їнців недоїдати і недоспоживати майже вдвічі»             .05

ЗВЕРНЕННЯ | Профспілкові 
об’єднання України, які 
представляють трудові та 
соціально-економічні інте-
реси понад 9 млн громадян, 
звернулися до керівників 
усіх депутатських фракцій і 
депутатських груп Верховної 
Ради України із закликом 
не  допустити подальшого 
падіння рівня життя гро-
мадян.

ПЛАТФОРМА | У Києві про-
йшла Установча зустріч 
Платформи громадянського 
суспільства Україна–ЄС, на 
якій було започатковано 
громадську платформу, що 
об’єднала роботодавців, 
профспілки та інші неко-
мерційні організації з Ук-
раїни та Європейського 
 Союзу.

ДЕКОМУНІЗАЦІЯ | Верхо-
вна Рада ухвалила пакет із 
чотирьох законів, які стосу-
ються засудження комуніс-
тичного режиму, відкриття 
архівів радянських спец-
служб і визнання УПА та ін-
ших організацій борцями за 
незалежність України.
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АКТУАЛЬНО | ДЕРЖАВА, РОБОТОДАВЦІ ТА ПРОФСПІЛКИ ВИРІШУЮТЬ, ЯК ЖИТИ ДАЛІ

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

16 квітня відбулося засідання Національної 
три сторонньої соціально-економічної ради за 
участю Прем’єр-міністра України Арсенія Яце-
нюка. У заході також взяли участь очільники 
міністерств і відомств, Національний коорди-
натор МОП в Україні Сергій Савчук, представ-

ники територіальних соціально-економічних 
рад, Адміністрації Президента України, Упо-
вноваженого Верховної Ради з прав люди-
ни, Національної служби посередництва і при-
мирення, роботодавці та профспілки, 
науковці.

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ: 
СТОРОНИ ПЕРЕЗАВАНТАЖУЮТЬ СТОСУНКИ
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ВІТАЄМО  
З ДНЕМ 
СОЛІДАРͳ
НОСТІ 

ТРУДЯЩИХ!
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ЗВЕРНЕННЯ
ПРЕЗИДІЇ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК 
УКРАЇНИ ДО ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛОК
З НАГОДИ ДНЯ МІЖНАРОДНОЇ 
СОЛІДАРНОСТІ ТРУДЯЩИХ ͵  1 ТРАВНЯ

ЗВЕРНЕННЯ

ОФІЦІЙНО

ОФІЦІЙНО

Ідея святкування Всесвіт-
нього дня охорони праці 
бере початок від Дня 
пам’яті загиблих працівни-

ків, який провели американ-
ські і канадські трудящі 1989 
року. Уперше в світі за ініціа-
тиви МОП його відзначали в 
2003 році. Україна підтрима-
ла цю ініціативу, і 28 квітня, 
відповідно до Указу Прези-
дента від 18 серпня 2006 року 
№ 685/2006, визнано Днем 
охорони праці.
У 2015 році Всесвітній день 
охорони праці за рекоменда-
цією МОП проходитиме під 
гаслом «Приєднуйтесь до 
формування превентивної 
культури охорони праці». Зва-
жаючи на важливість ство-
рення безпечних умов праці, 
запобігання виробничому 
травматизму та професійним 
захворюванням, Організацій-
ний комітет з підготовки та 
проведення заходів з нагоди 
Дня охорони праці в Україні 
звертається до керівників і 
працівників підприємств, 

установ, організацій всіх 
форм власності, органів вико-
навчої влади та місцевого са-
моврядування, Фонду соці-
ального страхування, проф-
спілкових організацій, 
об’єднань роботодавців із за-
кликом підтримати ініціативу 
та зосередити свої зусилля на 
виконанні вимог Конституції 
України щодо забезпечення 
належних, безпечних і здоро-
вих умов праці, а також Зако-
ну України «Про охорону пра-
ці». Охорона праці є не від’єм-
ною складовою забезпечення 
гармонійного розвитку сус-
пільства. Саме тому важливо 
пам’ятати, що підвищення 
рівня культури охорони праці 
в суспільстві – це запорука 
збереження здоров’я та жит-
тя працівників.
Організаційний комітет звер-
тається до представників ЗМІ 
з проханням поінформувати 
суспільство про заходи, що 
відбуватимуться в Україні у 
рамках відзначення Дня охо-
рони праці.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, після об-

говорення проекту Закону 
України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів 
України щодо запровадження 
накопичувальної системи 
загальнообов’язкового дер-
жавного пенсійного страху-
вання та єдиних принципів 

нарахування пенсій» в Мін-
соцполітики та під час зустрічі 
з профспілковою стороною 
СПО об’єднань профспілок 
запропонував доопрацювати 
зазначений законопроект з 
урахуванням профспілкових 
зауважень та пропозицій.

Докладніше про це 
читайте на сайті «ПВ» 
psv.org.ua

28 КВІТНЯ ͵  ВСЕСВІТНІЙ ДЕНЬ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

ПРОФСПІЛКИ ВВАЖАЮТЬ 
ЗАПРОВАДЖЕННЯ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПЕНСІЙНОЇ 
ПРОГРАМИ З 1 СІЧНЯ 
2016 РОКУ ПЕРЕДЧАСНИМЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНͳ

ФОРМАЦІЙНОͳАНАͳ
ЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ, у листі до народ-

них обранців від 16 квітня 
йдеться про те, що в зв’язку з 
катастрофічним падінням рів-
ня життя працюючого насе-
лення, пенсіонерів унаслідок 
стрімкого знецінення трудо-
вих доходів та заощаджень 
через замороження з грудня 
2013 року розмірів прожитко-
вого мінімуму, мінімальної 
заробітної плати та пенсії в 
умовах небувалого зростання 
цін на товари і послуги, бага-
тократного підвищення кому-
нальних тарифів, девальвації 
гривні до парламенту зверта-
ються керівники Спільного 

представницького органу ре-
презентативних всеукраїн-
ських об’єд нань профспілок 
на національному рівні (СПО 
об’єд нань профспілок). Вони 
звертають увагу депутатів на 
те, що на сьогодні основна 
державна соціальна гарантія 
– мінімальна заробітна плата 
складає лише 66% від розра-
хованого Мінсоцполітики від-
повідно до чинного законо-
давства розміру фактичного 
прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб (з ураху-
ванням обов’язкових подат-
ків та зборів) та ледь переви-
щує 50 дол. США, що втричі 
нижче визначеного ООН рів-
ня злиденності – 5 дол. на 
день.

В умовах високого рівня ін-
фляції (за 2014 рік — 124,9%, 
2015-й – 133,1%) та стрімкої 
девальвації гривні штучно за-
нижена мінімальна зарплата 
не тільки не забезпечує осно-
вних потреб працівника та 
його сім’ї, її навіть недостат-
ньо для фізичного виживання 
самого працівника.
Постійно збільшується кіль-
кість працівників, яким своє-
часно не виплачується заро-
бітна плата, сума заборгова-
ності за рік зросла втричі. Така 
ж ситуація з пенсійним забез-
печенням, унаслідок чого аб-
солютна більшість ветеранів 
праці перебувають за межею 
бідності (середня пенсія – 
1581,5 грн, межа бідності – 
1176 грн).
Лідери найчисельніших проф-
спілкових об’єднань країни 
вважають, що для відновлен-
ня конституційного права пра-
цівників на своєчасне отри-
мання заробітної плати необ-
хідно здійснити невідкладні 
заходи для погашення забор-
гованості з її виплати. Вони по-

відомляють, що профспілки 
розробили проект Закону 
України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів 
України щодо забезпечення 
своєчасної виплати заробітної 
плати», яким передбачено по-
силення відповідальності по-
садових осіб підприємств за 
порушення трудового законо-
давства та захисту економіч-
них інтересів працівників у 
разі затримки заробітної пла-
ти. СПО просить розглянути 
зазначений законопроект та 
внести його до Верховної 
Ради відповідно до регла-
менту.
Лист підписали Голова Феде-
рації профспілок України Гри-
горій Осовий, голова Федера-
ції профспілок транспортників 
Вадим Ткачов, голова Конфе-
дерації вільних профспілок 
України Михайло Волинець, 
голова Об’єднання всеукраїн-
ських автономних профспілок 
Анатолій Широков, голова 
об’єднання всеукраїнських 
профспілок і профоб’єднань 
«Єдність» Анатолій Онищук.

НЕ ДОПУСТИМО ПОДАЛЬШОГО 
ПАДІННЯ РІВНЯ ЖИТТЯ ГРОМАДЯН!
Профспілкові об’єднання України, які пред-
ставляють трудові та соціально-економічні 
інтереси понад 9 млн громадян, звернули-
ся до керівників усіх депутатських фракцій і 
депутатських груп Верховної Ради України із 
закликом не допустити подальшого падіння 
рівня життя громадян.

Міжнародна організація праці (МОП) ого-
лосила 28 квітня Всесвітнім днем охоро-
ни праці з метою привернення уваги світо-
вої громадськості до масштабів проблеми і 
до створення та просування культури охоро-
ни праці, що спрятиме зниженню щорічної 
смертності на робочому місці.

Про це йдеться в листі Спільного представ-
ницького органу (СПО) об’єднань профспі-
лок до Мінсоцполітики.
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНͳ
ФОР МАЦІЙНОͳАНАͳ
ЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ, у Форумі взяв 

участь і виступив заступник 
Голови ФПУ Сергій Кондрюк, 
голова Київської ради профе-
сійних спілок Валентин Коно-
ненко. Відкриваючи захід, го-
лова Київської обласної дер-
жавної адміністрації Володи-
мир Шандра привітав голів 
районних і первинних проф-
спілкових організацій проф-
спілки працівників АПК сіль-
ськогосподарських підпри-
ємств області.
Губернатор запевнив присут-
ніх у тому, що він готовий до 
відкритого діалогу, розповів 
про власне бачення шляхів 
тристоронньої співпраці вла-
ди, профспілок і представни-
ків бізнесу. «Хотілося б поба-
жати, щоб лави профспілок 
збільшувалися і профспілки 
ефективно захищали інтереси 
працівників. Люди мають від-
чувати, що профспілка – саме 
та організація, яка, як дієва 
сторона соціального діалогу, 
здатна відстояти інтереси 
простого працівника. Проф-
спілки мають бути в авангарді 
нашої спільної роботи, тоді 
країна неодмінно розвивати-
меться», – наголосив Володи-
мир Шандра.
Заступник Голови ФПУ Сергій 
Кондрюк висловив переко-
нання, що соціальний діалог, 
за європейським досвідом, є 
ефективним і напевно єди-
ним механізмом унеможлив-
лення соціальних потрясінь. 
Він згадав бурхливі події лис-
топада 2013 року, які привели 
до Революції Гідності, однією 
із причин якої, на думку Сер-
гія Кондрюка, стало багато-
річне негідне ставлення до 
громадян України, передусім 
у сфері праці. Відтепер, за 
словами профспілкового ке-
рівника, одним з головних за-
вдань для реалізації ідеалів 
революції є консолідація вла-
ди, профспілок та бізнесу.
Про стан соціально-партнер-
ських відносин у Київській об-
ласті розповів голова Київ-
профради Валентин Кононен-
ко, який позитивно оцінив 
укладення територіальної уго-
ди про співпрацю між сторо-
нами соцдіалогу, а також га-
лузеві угоди, які також забез-
печують соціальне партнер-
ство. «На жаль, в області вже 
тривалий час не діє три сто-
роння соціально-еконо міч на 
рада, і це з вини урядової сто-
рони, – сказав він. – Роботу 
ради потрібно поновлювати, 
тому що вона сприяє вирі-
шенню багатьох проблем».

Під час виступів делегатів Фо-
руму здебільшого йшлося 
про необхідність модернізації 
сільгоспвиробництва, налаго-
дження переробки здобутої 
продукції, що сприятиме 
створенню нових робочих 
місць, а також неодноразово 
порушувалося питання про 
факти ліквідації профспілко-
вих організацій, що останнім 
часом є неабиякою пробле-
мою для підприємств агро-
промислового комплексу, бо 
інвестори, в тому числі іно-
земні, та керівники підпри-
ємств перешкоджають діяль-
ності профспілок на місцях.
Київська обласна профспілка 
працівників АПК спільно з де-
партаментом агропромисло-
вого розвитку Київської об-
ласної державної адміністра-
ції та Київською обласною ор-
ганізацією профспілки пра-
цівників харчової та перероб-
ної промисловості, які висту-
пили організаторами прове-
дення профспілкового Фору-
му, визначили такі його 
 завдання:
– налагодження співпраці між 
Київською обласною проф-
спілкою працівників агропро-
мислового комплексу та Київ-
ською обласною державною 
адміністрацією;
– визначення подальших 
спільних дій у сфері соціаль-
ного захисту працівників під-
приємств агропромислового 
комплексу задля зростання 
добробуту Київської області 
та розвитку демократичних 
засад здійснення самовряду-
вання відповідно до європей-
ських стандартів та цінностей.
За оцінкою голови Київської 
обласної профспілки праців-
ників АПК Катерини Барише-
вої, цього вдалося досягти: 
«Ми здатні вести соціальний 
діалог, і в цьому ми переко-
налися сьогодні під час робо-
ти Форуму, – сказала вона. – 
Тож нас чекає кропітка по-
всякденна робота».
Основні завдання щодо пер-
спектив співпраці викладено 
у Зверненні профспілки АПК 
до КОДА, яке Катерина Бари-
шева у присутності делегатів 
передала губернатору 
 Київщини.

ШУКАЄМО НОВІ ФОРМИ 
СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
Які чинники впливають на стан та ефектив-
ність соціального діалогу в країні, що до-
поможе вдосконалити систему соціаль-
ного партнерства у державі і яким чином 
профспілкам слід змінити свою роботу – за 
обговорення цих непростих, але надзви-
чайно важливих питань взялись учасники 
Профспілкового форуму агропромислового 
комплексу Київської області, який відбувся 
21 квітня у приміщенні Київської ОДА.

новини

ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ ͵  ЗАВДАННЯ  
ДЛЯ УСЬОГО СУСПІЛЬСТВА

ПЛАТФОРМА

16–17 квітня у Києві трива-
ла Установча зустріч Плат-
форми громадянського сус-
пільства Україна–ЄС, на якій 
було започатковано гро-
мадську платформу, що 
об’єднала роботодавців, 
профспілки та інші некомер-
ційні організації з України та 
Європейського Союзу. Ра-
зом вони здійснюватимуть 
моніторинг та робитимуть 
свій внесок у виконання 
умов євроінтеграції України.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНО͵
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, вів засі-

дання керівник групи повно-
важних представників сторо-
ни органів виконавчої влади, 
заступник міністра соціаль-
ної політики Віктор Іванке-

вич. У заході взяли участь та 
виступили керівник Робочої 
комісії об’єднань профспі-
лок, заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк та керівник 
групи повноважних пред-
ставників сторони робото-
давців, заступник Голови Фе-
дерації роботодавців України 

Олексій Мірошниченко.
Крім того, на заході також 
були присутні члени робочої 
групи сторони профспілок, 
роботодавців та органів ви-
конавчої влади, представни-
ки секретаріату Національної 
тристоронньої соціально-
економічної ради, фахівці   

міністерств та відомств. Учас-
ники обговорили низку пи-
тань щодо форми, змісту та 
строку дії Генеральної угоди 
на новий термін. До дискусії 
долучилися керівники сто-
рін, керівники та члени ро-
бочих груп. Вони обговорили 
питання строку дії Генераль-
ної угоди, формат викладен-
ня зобов’язань сторін у про-
екті Генеральної угоди 
(спільні зобов’язання або 
розподілені за сторонами), 
строк ведення переговорів з 
підготовки проекту Генераль-
ної угоди з урахуванням 
часу, що необхідний для вре-
гулювання розбіжностей.

ГЕНЕРАЛЬНА УГОДА МАЄ БУТИ ЕФЕКТИВНИМ 
ІНСТРУМЕНТОМ ЗАХИСТУ ПРАВ ЛЮДИНИ ПРАЦІ
На цьому акцентували представники 
профспілкової сторони під час засідан-
ня Спільної робочої комісії для веден-
ня колективних переговорів і підготов-
ки проекту Генеральної угоди на новий 
строк, що відбулося 20 квітня в Мініс-
терстві соціальної політики України.

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

П
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ЗРОБЛЕНО ПЕРШІ КРОКИ ДЛЯ ВІДНОВЛЕННЯ 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ
16 квітня відбулося засідання Національної 
три сторонньої соціально-економічної ради 
за участю Прем’єр-міністра України Арсенія 
Яценюка. У заході також взяли участь очіль-
ники міністерств і відомств, Національний 
координатор МОП в Україні Сергій Савчук, 
представники територіальних соціально-
економічних рад, Адміністрації Президен-
та України, Уповноваженого Верховної Ради 
з прав людини, Національної служби посе-
редництва і примирення, роботодавці та 
профспілки, науковці.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

АРСЕНІЙ ЯЦЕͳ
НЮК, ПРЕМ’ЄРͳ
МІНІСТР УКРАͳ
ЇНИ:
«Знаю, що рівень 
пенсій і заробіт-
них плат пови-
нен бути вищим. 
Але можу чітко 
зазначити, що 
ми платимо 
тільки те, що 
заробилио».

2027 
грн,  
ЗА ПІДРАХУНͳ

КАМИ 
ПРОФСПІЛОК І 

РОБОТОͳ
ДАВЦІВ, МАЄ 
СТАНОВИТИ 
ПРОЖИТКОͳ

ВИЙ МІНІМУМ

Тетяна РУБАН
«ПВ»

В
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– Сергію Михайловичу, пробле-
ма справедливого визначення 
прожиткового мінімуму, як і ін-
ших соціальних стандартів, не 
нова. Відомо, що тільки актив-
на позиція профспілок приму-
шувала владу і політиків звер-
тати увагу на цю проблему. Як 
це відбувалось?

– Яка принципова відмінність 
цього документа, чому він має 
цінність і зараз?

– Чому таке значення надається 
саме прожитковому мінімуму?

– Але нині багато говорять про 
соціально-економічну кризу…

– Які конкретні дії профспілок 
для захисту соціально-еконо-
міч  них прав та інтересів праців-
ників? Чому уряд так уперто не 
хоче вирішувати питання підви-
щення прожиткового мінімуму?

– Які ще кроки і механізми мо-
жуть запропонувати профспіл-
ки, зокрема ФПУ, окрім звер-
нення до Конституційного Суду?

Інформаційно-аналітичний центр ФПУ

РОЗМОВА ІЗ ЗАСТУПНИКОМ ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ СЕРГІЄМ КОНДРЮКОМ
16 квітня на засіданні Національної 
тристоронньої соціально-економічної 
ради за участю Прем’єр-міністра Укра-
їни Арсенія Яценюка виступив заступ-
ник Співголови НТСЕР, заступник Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк, який закцентував, 
що «з грубим порушенням Конституції і 
закону України про державні стандарти 
і гарантії Уряд подав, а Верховна Рада 
затвердила штучно спотворену вартіс-
ну величину державного стандарту про-
житкового мінімуму», і підкреслив, що  
«праця для працівників має бути рента-
бельною». Про складне людською мо-
вою – детально у нашому інтерв'ю.

Уряд і парламент 
вимагають від 
українців недоїдати 
майже вдвічі
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5 МЛН ОСІБ В УКРАЇНІ  
ДЕͳФАКТО НЕ МАЮТЬ РОБОТИ
Статистика ринку  праці не ві-
дображає реального ста-
ну речей, – про це заявив 
голова правління Фонду 
загальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування 
України на випадок безробіт-
тя, заступник Голови Федера-
ції профспілок України Сергій 
Кондрюк на прес-конференції 
«Стан ринку праці України. Нові 
підходи у діяльності Держав-
ної служби зайнятості», що від-
булася 9 квітня в прес-центрі 
Українського національного ін-
формаційного агентства «Укрін-
форм». У заході також взяв 
участь голова державної служ-
би зайнятості Ярослав Кашуба.

СПОПРЕСͳКОНФЕРЕНЦІЯ

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

Зокрема, ці вимоги, як 
повідомив у своєму ви-
ступі перший заступник 
СПО об’єднань проф-

спілок Сергій Кондрюк, стосу-
валися погашення в повному 
обсязі заборгованості із заро-
бітної плати на підприєм-
ствах; підвищення розміру 
прожиткового мінімуму, міні-
мальної зарплати та посадо-
вого окладу (тарифної ставки) 
працівників І тарифного роз-
ряду Єдиної тарифної сітки з 
метою компенсації їх інфля-
ційного знецінення у 2014–
2015 роках; проведення ін-
дексації грошових доходів на-
селення для ефективного за-
хисту трудових доходів, пен-
сій, соціальних доплат та 
страхових виплат в умовах 
високого рівня інфляції; за-
безпечення повноцінного 
державного нагляду за ста-
ном безпеки та гігієни праці 
на всіх підприємствах, неза-
лежно від форми власності, 
та вжиття дієвих заходів для 
зменшення виробничого 
травматизму, передусім із 
смертельними наслідками; 
відновлення санаторно-
курортного лікування праців-
ників та оздоровлення дітей 
як ефективного засобу профі-
лактики захворювань та збе-
реження трудового потенціа-
лу нації; поновлення соціаль-
них прав та соціальних гаран-
тій працівників, пенсіонерів, 
чорнобильців, дію яких при-
зупинено у 2015 році; вико-
нання пунктів Генеральної 
угоди про регулювання осно-
вних принципів і норм реалі-
зації соціально-економічної 

політики і трудових відносин 
в Україні на 2010–2012 роки 
щодо здійснення соціального 
діалогу в процесі розроблен-
ня проектів законів України та 
інших нормативно-правових 
актів у сфері соціальних, еко-
номічних, трудових відносин, 
а також соціального захисту 
та досягнення узгодження ін-
тересів і позицій сторін угоди.
У виступах членів СПО об’єд-
нань профспілок також зазна-
чалося, що держава, як робо-
тодавець, уже більше 5 років 
нівелює право на гідну оплату 
праці та достатній життєвий рі-
вень працівників бюджетної 
сфери, зберігаючи розмір по-
садового окладу (тарифної 
ставки) працівника І тарифного 
розряду ЄТС меншим за міні-
мальну заробітну плату. При 
цьому грубо порушуються стат-
ті Закону України «Про оплату 
праці» та Кодексу законів про 
працю, якими визначено, що 
тарифна ставка робітника І та-
рифного розряду встановлю-
ється у розмірі, який переви-
щує законодавчо встановле-
ний розмір мінімальної заро-
бітної плати. Із січня 2013 року 
базовий тарифний розряд ЄТС 
заморожено на рівні 852 грн. 
Його збільшення планується 
Урядом з грудня 2015 року до 
1012 грн у зв’язку із зростан-
ням розміру мінімальної заро-
бітної плати. Однак офіційного 
рішення щодо цього наразі не 
прийнято.
СПО об’єднань профспілок 
також затвердив Вимоги до 
Спільного представницького 
органу сторони роботодавців 
на національному рівні щодо 
невиконання законодавства 
про працю та положень Гене-
ральної угоди на 2010–2012 
роки.

ВИМОГИ ПРОФСПІЛОК 
ДО УРЯДУ  
ТА РОБОТОДАВЦІВ

14 квітня на черговому засіданні Спільний 
представницький орган репрезентативних 
всеукраїнських об’єднань профспілок на на-
ціональному рівні сформував і затвердив 
Вимоги до Кабінету Міністрів України щодо 
встановлення нових соціально-економічних 
умов праці, невиконання трудового законо-
давства та положень Генеральної угоди на 
2010–2012 роки.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

У 
СЕРГІЙ 
 КОНДРЮК, 
 ГОЛОВА ПРАВͳ
ЛІННЯ ФОНДУ 
СОЦСТРАХУ НА 
 ВИПАДОК 
 БЕЗ РОБІТТЯ, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ:
 «Без кардиналь-
ного підвищення 
заробітної пла-
ти, а отже, пла-
тоспроможнос-
ті українського 
працівника змі-
нити на пози-
тивний тренд 
розвиток еконо-
міки та ство-
рення робочих 
місць просто не-
можливо».

Близько 
18͵ 
25%,  
ЗА ОЦІНКАМИ 
ПРОФСПІЛОК, 
СТАНОВИТЬ 

РІВЕНЬ 
БЕЗРОБІТТЯ В 

УКРАЇНІ
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Тетяна РУБАН
«ПВ»

Н

галузь
З’ЇЗД ШАХТАРІВ

21 квітня в столичному Міжнародному цен-
трі культури і мистецтв пройшов ІІІ з’'їзд шах-
тарів України, в роботі якого взяли участь 800 
делегатів – представників трудових колекти-
вів вугледобувних підприємств. Головну ува-
гу учасники форуму приділили обговоренню 
питання, чи потрібна Україні вугільна галузь, а 
також закликали керівництво країни до вирі-
шення проблем гірників.
Ініціаторами з’їзду виступили Профспілка пра-
цівників вугільної промисловості України та 
Незалежна профспілка гірників України.

ІЗ ВИСТУПІВ

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації 
профспілок України:

«Профспілки, розумі-
ючи дуже складну си-
туацію в Україні, весь 
час виявляли терпи-
мість до дій Уряду. 
Але разом з тим ми 
бачимо спекуляції на 
нашому терпінні. 
Тому СПО, до якого 
входять понад 60 
українських профспі-
лок, у тому числі Кон-
федерація вільних 
профспілок, Незалеж-
на профспілка гірни-
ків, прийнято рішення 
вступити в національ-
ний колективний тру-
довий спір з Урядом. 
Ми запросили уря-
довців на засідання 
Національної тристо-
ронньої соціально-
економічної ради. І 
Прем’єр, і члени Уря-
ду прийшли на це за-
сідання. Але це була 
розмова більше теа-
тральна, яка не при-
несла конструктивних 
результатів».

Віктор ТУРМАНОВ,
голова 
Укрвуглепрофспілки:

«Шахтарі не вірять в 
обіцянки галузевого 
міністерства, тож 
змушені вдаватися 
до масових акцій 
протесту на захист 
своїх законних прав. 
У березні – квітні 
цього року практич-
но в усіх вугільних 
регіонах країни від-
булися стихійні акції 
протесту. Не отриму-
ючи по кілька місяців 
зарплату, залишивши 
свої сім’ї без засобів 
до існування, гірники 
відмовляються спус-
катися в шахту, пере-
кривають дороги, 
проводять мітинги і 
пікетування».

Іван ПЛАЧКОВ,
голова Асоціації 
енергетиків 
України, екс-
міністр палива та 
енергетики:

«Я звертаюся до мі-
ністра, народних 
депутатів із пропо-
зицією негайно при-
значити профільно-
го віце-прем’єра, 
який займатиметься 
лише паливно-
енер гетич ним 
комплексом. По-
трібно створити при 
Уряді міжвідомчу 
профільну групу чи 
комітет, до складу 
якого, крім профіль-
них міністрів, мають 
входити заступники 
Генерального про-
курора, голови СБУ, 
міністра внутрішніх 
справ. Потрібно в 
найкоротший тер-
мін розробити ста-
тистичний баланс 
ресурсів країни, 
якого сьогодні 
 немає».

Олег МУСІЙ,
керівник міжфракцій-
ного об’єднання 
«Захистимо вугільну 
галузь», народний 
депутат України:

«Програма реформуван-
ня вугільної промисло-
вості, яку розробило Мі-
ністерство енергетики та 
вугільної промисловості, 
мала бути обов’язково 
узгоджена з шахтарями, 
керівниками підпри-
ємств, галузевими проф-
спілками, народними де-
путатами. Ігнорувати 
думку людей, особливо 
після Революції гідності, 
неприпустимо. Потрібні 
нові підходи до виходу 
галузі з кризи. За спільної 
ініціативи профорганіза-
цій та парламентарів не-
відкладно мають відбу-
тися зустріч у Президента 
і розгляд питання про га-
рантування енергетичної 
безпеки України на засі-
данні РНБО. Мають бути 
ухвалені відповідні рі-
шення. Адже непродума-
ні дії Уряду призведуть 
до знищення національ-
ної енергетики». 

Врятуємо вугілля – врятуємо  
Україну

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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КІНЕЦЬ БІЛЬШОВИЦЬКОЇ 
ЕРИ

СЕРПОМ ПО МОЛОТУ

Загалом у Другій світовій 
війні брали участь близько 

7 мільйонів українців. Із 
них близько 6 мільйонів –  
у лавах Червоної армії, 

500 тисяч – в ОУН та УПА, 
250 тисяч – в арміях 

Польщі, Великобританії, 
Франції та США.

Операція 
«декомунізація»
Верховна Рада ухвалила пакет із чотирьох законів, 
які стосуються засудження комуністичного режи-
му, відкриття архівів радянських спецслужб і ви-
знання УПА та інших організацій борцями за неза-
лежність України.
Низку законопроектів спільно з громадськістю 
розробив Український інститут національної 
пам’яті. Після того, як закони набудуть чинності, 
мають бути знесені пам’ятники комуністичним дія-
чам, перейменовані міста та вулиці, відкриті архіви 
всіх каральних органів СРСР та заборонено радян-
ську символіку.
Як влада планує боротися з комуністичним спад-
ком та чи всі однозначно сприйняли новації – чи-
тайте у дослідженні «Профспілкових вістей».
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ЧЕРВОНІ МАКИ  
ДО 8  ТРАВНЯ

Литва свого часу постраждала 
як від націонал-соціалізму, 
так і від більшовизму-
комунізму. Тож литовці ма-

ють історичне право вимагати пова-
ги до своєї історії. У цій прибалтій-
ській країні процес декомунізації 
минув швидко й доволі ефективно. 
Основні пам’ятники вождям та їхнім 
прихильникам було демонтовано, 
причому дуже цивілізовано. Не тра-
плялося випадків нічних знесень, не 
сталося жодного акту цинічного ван-

далізму. Навпаки, діяв чіткий графік, 
де і коли мають намір змінити назви 
чи демонтувати пам’ятники. Все від-
бувалося із неодмінним залученням 
суспільства, за участю представників 
місцевої влади та молоді, бо саме 
вона мала збагнути момент змін, 
зрозуміти, чому відбувається так, а 
не інакше.
Влада країни чітко визначила місце, 
куди мали звозити демонтовану ра-
дянську символіку. Пізніше було 
ухвалено рішення про створення 

відкритого музею, де зберігалися не 
тільки пам’ятники та символи, а й 
можна було прочитати біля кожного 
з них пояснення, що означав той чи 
інший монумент, ким був той чи ін-
ший діяч, який життєвий шлях об-
рав, чому увійшов в історію і за що 
був з неї ганебно викреслений. Та-
кий собі короткий історичний курс 
для підростаючого покоління.
Така пояснювальна «записка» до 
кожного з пам’ятників має бути і в 
Україні, переконують політологи, які 

докладно вивчали уроки литовської 
історії. Адже коли ми розповідаємо 
дітям та онукам про «переваги» ра-
дянського устрою – це одне. А коли 
влаштувати їм екскурсію до музею, 
де стоїть не тільки Ленін, Сталін чи 
Дзержинський, а й вагон, у якому 
вивозили людей до Сибіру – це вже 
геть інше. Або ж список репресова-
них і загиблих за велінням вождів, 
де серед безлічі жертв хтось натра-
пить на ім’я свого діда чи прадіда.
З порушниками антикомуністичного 

законодавства особливих проблем у 
Литві теж немає. Спершу траплялися 
випадки, коли справа доходила до 
кримінального переслідування. Та 
дуже швидко люди збагнули, що не 
варто наражатися на небезпеку, 
адже держава пильно стежить за до-
триманням закону. Загалом комуніс-
тичні символи в Литві відійшли у 
безвість напрочуд швидко. І ніхто за 
ними не жалкував. Бо цей процес – 
неминучий, якщо здійснювати його 
цивілізовано й публічно.

За використання забороненої 
символіки передбачається пока-
рання у вигляді позбавлення волі 
до п’яти років. У разі її повторного 
використання або ж використання 

представниками влади 
передбачається покарання 
терміном від 5 до 10 років.

Війна з 
пам’ятниками 
по-українськи

УРОКИ  ЛИТОВСЬКОЇ  ІСТОРІЇ
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ПРАВАМ ПРАЦІВНИКІВ ͵  
ЕФЕКТИВНИЙ ЗАХИСТ
Відмовитись від антисоціальної полі-
тики, односторонніх дій щодо запро-
вадження соціальних і трудових обме-
жень, невідкладно розпочати діалог з 
профспілками та роботодавцями для 
пошуку взаємоприйнятних шляхів по-
долання існуючих проблем, проведен-
ня справедливих реформ в інтересах 
як держави, так і кожного громадяни-
на закликали Президента, народних 
депутатів та Уряд делегати VII з’їзду 
Профспілки машинобудівників та при-
ладобудівників України.

КРУГЛИЙ СТІЛЗ’ЇЗД

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ РОЗВИͳ
ТКУ ПРОФСПІЛКОВОͳ
ГО РУХУ АПАРАТУ 

ФПУ, за даними Державної 
служби зайнятості, триває 
процес  трансформації зайня-
тості, а професійна якість ро-
бочої сили стає найважливі-
шим стратегічним товаром. 
Через «розрив» у кваліфікаці-
ях дорослого населення люди 
старшого віку входять у групу 
ризику з працевлаштування. 
Так, серед працездатного на-
селення України особи стар-
ше 40 років становлять 50% у 
містах і 62% у сільській місце-
вості.
Тим часом 20 березня 2013 
року Уряд України затвердив 
Порядок видачі ваучерів для 
підтримки конкурентоспро-
можності осіб віком старше 
45 років на ринку праці. Вау-
чер дає особам, які сплачува-
ли страхові внески, право на 
перепідготовку, підготовку на 
наступному освітньо-
кваліфікаційному рівні, спеці-
алізацію, підвищення кваліфі-
кації у навчальних закладах 
чи у роботодавця.
Для отримання ваучера осо-
ба подає до центру зайнятості 
заяву, паспорт, трудову книж-
ку (дублікат трудової книж-
ки), документ про 
професійно-технічну або 
вищу освіту та реєстраційний 
номер облікової картки плат-
ника податків, з яких у при-
сутності особи знімаються ко-
пії, що засвідчуються підпи-
сом особи.
Договір про навчання уклада-
ється між навчальним закла-
дом та набувачем ваучера 
протягом 90 днів після його 
видачі.
Особи, які не мають 15 років 
страхового стажу, 
професійно-технічної або ви-
щої освіти, які проходили 
протягом останніх п’яти років 
перепідготовку за рахунок ко-
штів Фонду державного соці-
ального страхування України 
на випадок безробіття або за-
реєстровані в центрах зайня-
тості як безробітні, не мають 
права на ваучер.

Вартість ваучера встановлю-
ється в межах вартості навчан-
ня і не може перевищувати 
десятикратний розмір про-
житкового мінімуму для пра-
цездатних осіб, визначеного 
законом на момент прийняття 
рішення про його видачу. 
Оплата ваучера здійснюється 
за рахунок Фонду загально-
обов’язкового державного со-
ціального страхування України 
на випадок безробіття, відпо-
відно до його фінансових 
можливостей.
За статистичними даними 
центру зайнятості, з 2013 
року правом ваучерної освіти 
скористалося 26,4 тисячі гро-
мадян України.
Застосування системи вауче-
рів має певний міжнародний 
досвід. Так, приміром, у 
Франції, Бельгії ваучери за-
стосовуються для оплати по-
слуг у секторі домогоспо-
дарств, що сприяє переве-
денню трудових відносин із 
неформального сектора в 
офіційний. У Греції їх викорис-
товують для організації ме-
дичного обслуговування 
(проведення діагностики) не-
застрахованих осіб. У Люк-
сембурзі – для організації на-
дання послуг із догляду за ді-
тьми дошкільного віку чи у 
позашкільний час.
Попри позитивні наміри дер-
жави щодо захисту осіб, які 
досягли 45-річного віку, має-
мо низку проблем, які не да-
ють повною мірою реалізову-
вати програми уряду, що 
були обговорені учасниками 
круглого столу.
Ваучерна система має вели-
кий соціальний потенціал і 
перспективи розвитку в Укра-
їні. Вдосконалення ваучерної 
системи має стати складовою 
реформування національної 
політики на ринку праці в час-
тині активних програм.
Учасники круглого столу та-
кож обговорили та запропо-
нували чимало слушних про-
позицій до Концепції та плану 
заходів з удосконалення про-
грами ваучерів, зокрема 
щодо розширення інформу-
вання про ваучери громадян, 
які звертаються до центрів за-

йнятості.
У 2014 році Академія 
праці, соціальних відно-

син та туризму долучилася 
до системи ваучерної освіти 
за спеціальністю «Соціальна 
робота» на базі першої ви-
щої освіти. Нині дві групи 
проходять навчання.

ВАУЧЕРНА СИСТЕМА 
ОСВІТИ ТИХ,  
КОМУ ЗА 45+
Нещодавно за підтримки реформи соціаль-
ного сектору в Україні відбувся круглий стіл 
«Програма ваучерів на навчання дорослих: 
аналіз ситуації, міжнародний досвід та пер-
спективи».

Поглиблення негативних соціально-економічних 
процесів спричинене відсутністю ефективних структур-
них реформ в економіці та відстороненням нинішніх 
органів влади від проблем промисловості. Центральна 
рада профспілки разом з ФПУ неодноразово зверталася 
до владних структур з цих питань, вносила відповідні 

пропозиції, але дієвого реагування на них так і 
не  діждалася.
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Валерій МАРЦЕНЮК 
Хмельницька обл. 

Францове дитинство 
та юність збігли на 
Деражнянщині, у 
краю мальовничих 

озер і мрійливих дібров. Син 
завдячує батькам звичкою 
вставати до зорі та трудитися 
не покладаючи рук. Закінчив 
історичний факультет Черні-
вецького державного універ-
ситету. Працював учителем 
історії Мирутинської ЗОШ І–ІІІ 
ступенів Славутського району 
на Хмельниччині. Опісля вчи-
телював, був директором 
Редвенецької восьмирічки 
Хмельницького району. А 
коли постало питання, кому 
очолити Андрійковецьку за-
гальноосвітню школу цього ж 
району, у відділі народної 
освіти двох думок не було: 
тільки Францу Вікторовичу, 
ініціативному, досвідченому 
освітянину. 
На цій посаді найповніше ви-
явилися найкращі риси харак-
теру Б’ялковського, успадко-
вані від батька-матері, відгра-
новані у вирі педагогічних 
буднів. 
«Франц Вікторович не боїться 
відповідальності, вимогливий 
і справедливий, його серце 
завше відкрите для тих, хто 
працює поруч, – розповідає 
заступник директора школи, 
колишня його учениця Ольга 
Хамуляк. – З ним працювати 
– саме задоволення». 
Такої ж думки про Б’ялков-
ського і голова профкому 
школи Ірина Савчук, яка пра-
цює вчителем початкових 
класів, а профлідером обира-
ється от уже 11 років поспіль. 
«Перед освітою стоять важливі 
завдання: підготувати школяра 
до повноцінного життя, плід-
ної праці, озброїти міцними 
знаннями, сформувати всебіч-
но розвинену особистість, 
адже сьогодні наші вихованці 
школярі, а завтра – їм вирішу-
вати проблеми сім’ї, району, 
країни, – наголосила Ірина 
Савчук. – І в цьому чимала 
роль належить профкому». 
Первинка школи – надійний 
помічник освітян у їхній нелег-
кій справі навчання підроста-
ючого покоління. Тісна спів-
праця дирекції з профоргані-
зацією сприяє забезпеченню 
стабільної, ефективної діяль-
ності навчального закладу. 
Щорічно між адміністрацією 
та профкомом училища укла-
дається колдоговір, а захист 
інтересів працівників школи 
– для первинки понад усе. 

Попри чималі труднощі, тут 
своєчасно виплачуються 
зарплата, відпускні, матері-
альна допомога на оздоров-
лення, винагорода за сумлін-
ну працю тощо. 
А коли турбота про вчителя – 
спільна справа адміністрації 
та профкому, то й результати 
маємо вагомі. 
У стінах школи навчається 47 
учнів. Тут усе заохочує до 
знань. Гарний ремонт примі-
щення та класних кімнат, ба-
гатий фонд бібліотеки, їдаль-
ня, спортмайданчик тощо. За-
вдяки спільним зусиллям 
Франца Вікторовича та проф-
кому учні мають змогу не 
тільки гарно навчатися, а й 
займатися у спортивних сек-
ціях, гуртках художньої само-
діяльності. Свідченням цього 
є почесні грамоти, дипломи, 
інші «трофеї», які вихованці 
школи вибороли на районних 
та обласних спортивних зма-
ганнях, престижних конкур-
сах і фестивалях художньої 
самодіяльності. 
Душу і серце віддають своїм 
вихованцям учителі Ірина 
Б’ялковська, Ірина Савчук, На-
талія Поляк, Тетяна Красій, 
Олена Солоненко та ін. А ще 
доброго слова заслуговує ве-
теран освіти, колишня вчи-
телька фізики Раїса Баранова, 
яка нині на заслуженому від-
починку. Надзвичайної душі 
людина, вона багато років від-
дала вихованню підростаючо-
го покоління в Андрійковець-
кій загальноосвітній школі.
Кажуть, життя прожити – не 
поле перейти. Проте, як вва-
жає Франц Вікторович, якщо 
любиш свою роботу, то час 
плине непомітно. Здається, 
лише вчора прийшов до шко-
ли, а сьогодні ген-ген скільки 
літ промайнуло. 
«Ані на хвилину я не пошко-
дував, що став вчителем, – ді-
литься Франц Б’ялковський. 
– Звісно, як і в кожній профе-
сії, тут є свої плюси й мінуси, 
але я радий, що живу і пра-
цюю для людей. А надійний 
мій помічник – профком». 

ТУРБОТА ПРО ВЧИТЕЛЯ ͵  
СПІЛЬНА СПРАВА
Важко переоцінити роль учителя в нашому 
суспільстві. І це не дивно, адже сама приро-
да поклала на нього важливу місію – вихо-
вувати молоде покоління. Сіяти в його сер-
ці розумне, вічне, добре. Переконуємося в 
цьому, навідавшись в Андрійковецьку ЗОШ 
І–ІІ ступенів. Педагогічний колектив тут май-
же сорок років очолює педагог від Бога, лю-
дина, яка по вінця закохана в свою профе-
сію, – Франц Б’ялковський. 

КУЛЬТУРА МОВИ ͵  КУЛЬТУРА НАЦІЇ
Під таким гаслом у Києві 2–3 квіт-
ня тривав дводенний всеукраїн-
ський науково-практичний семінар 
для працівників засобів масової 
інформації. Обговорювалися ак-
туальні питання функціонуван-
ня української мови у віт чизняних 
мас-медіа, а також проблеми ін-
формаційної безпеки держави.

Тетяна РУБАН
«ПВ»

С

«Потрібні час і чималі зусилля держави, щоб вивести 
донеччан із хворобливого стану дезінформованості, 

в який їх ввела російська пропаганда».  
Ігор Зоц, головний редактор тижневика «Донеччина»

Фото автора
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БЛАГОДІЙНА ДОПОМОГА

ОГОЛОШЕННЯ

ВОЛОНТЕРИ, ЇХНІ 
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

? У кримінальному 
законодавсті існу-
ють два види угод: 
угода про прими-

рення і угода про ви знан-
ня винуватості. Чим вони 
відрізняються та який по-
рядок їх укладання?

ПРЕЗУМПЦІЯ ВИНИ

УГОДИ ПРО ПРИМИРЕННЯ ТА 
ПРО ВИЗНАННЯ ВИНУВАТОСТІ

Укладення угод про примирення або про визнання 
винуватості можуть ініціюватися в будь-який момент 
після повідомлення особі про підозру і до виходу суду 
до нарадчої кімнати для ухвалення вироку. Звільнення 
від кримінальної відповідальності у зв’язку з примирен-

ням винного з потерпілим дає змогу зекономити 
державні кошти, винній особі – звільнитися від 

кримінальної відповідальності, а потерпілій стороні – 
швидше отримати компенсацію за шкоду, нанесену їй 
унаслідок вчинення кримінального правопорушення.

? Хто такі волонтери та яким зако-
нодавством регулюється їхня ді-
яльність?

Вважати недійсним студентський квиток серія КВ, 
№ 09611289, виданий Київським національним  
університетом культури і мистецтв  ОСАДЧІЙ Юлії 
Миколаївні, в зв'язку з його втратою.
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Кирило ЛАТИШЕВ, ͪПВͫ
Фото автора 

П

Коридор з різнокольоровими крашанками. Тут завжди черга для фотографування

На майстер-класі всі охочі 
спробували свої сили у роз-

мальовуванні писанок

Надвечір ця писанка спалахує вогнями

Народні мотиви завжди у тренді Люстри з крашанок. Надзвичайно захоплює!

На усіх писанках було зображення Богині-берегині. У кожного власне бачення, як саме вона має виглядати

Писанковий 
фестиваль
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

М

ПОСТАТІ | НЕОКЛАСИК МИКОЛА ЗЕРОВ 

НЕЗЛАМНА

«...Постать таких письменників, як Зеров, 
вимагає культури, вимагає великих знань, 

між іншим, не нахапаних». 
В’ячеслав Брюховецький

Так називається соціально-мистецький 
проект, що його відкрито 9 квітня у Льво-
ві, в приміщенні Національної галереї 
мистецтв ім. Б. Г. Возницького. Експози-
цію присвячено родинам загиблих захис-
ників України: 25 панорамних монумен-
тальних чорно-білих фотопортретів, пише 

gazeta.ua, батьків тих воїнів, котрі полягли 
в боях за незалежність і волю нашої дер-
жави на сході України. 25 хлопців зі Льво-
ва, містечок та сіл Львівщини.
Організатори акції – працівники галереї та 
рекламна агенція «Золоті Ідеї». Куратор 
проекту Христина Береговська розповіла 
згаданому джерелу, що організатори екс-
позиції вирішили показати біль батька, по-
казати генетично закладений зв’язок між 

батьком і сином... «Коли хлопці дзвонили 
з АТО додому, то мамі вони казали, що все 
добре, все чудово, а батькові говорили, як 
їм важко, як нема, що їсти, як пили воду з 
калюжі. Тому ми вирішили, що тато пере-
живав більше, бо знав правду».
Крім фото, відвідувачі можуть перегляну-
ти документальний фільм, присвячений 
родинам героїв. А city-adm.lviv.ua пояс-
нює, що автори робіт – молоді фотомай-

стри, й вони постаралися увиразнити, до-
нести до глядачів глибокі й сильні емоції 
батьків, пов’язані із загибеллю сина, з пе-
рерваним зв’язком часів, «порядком пе-
редання родового коду». «Цей проект, – 
пишуть львів’яни на сайті, – і реквієм-
пам’ять, і наше тихе «дякую».
Усі причетні до підготовки та реалізації 
проекту поставили собі за мету не лише 
вшанувати мужність і горе батьків, які 

втратили своїх синів, а й на реальних 
прикладах посприяти зміцненню кра-
щих громадянських почуттів у всіх, хто 
прийшов і прийде до львівської Націо-
нальної галереї мистецтв – надто у під-
літків і молоді, долучитися до виховання 
свідомих громадян України.
Далі проект «Батько Героя», за gazeta.ua, 
буде представлено українській діаспорі 
в світових центрах культури.

ІСТОРИК ЗА ОСВІТОЮ, 
ВОЇН ЗА СКЛАДОМ 
РОЗУМУ

Зрештою, неокласики, як 
окреме угруповання, 1923 
року зійшлися під егідою 
АСПИСу (Асоціація пись-

менників) й розгорнули активну 
діяльність, прагнучи спрямувати 
національні письменницькі сили 
в річище усвідомленої творчої 
праці, власне, естетично виваже-
ної та культурної в найширшому 
сенсі. Як акцентує eureka.ucoz.
ua, «у сонеті «Pro domo» (з лат. 

«На захист себе, в обороні») Ми-
кола Зеров накреслив естетичну 
програму національного відро-
дження: «Класична пластика, і 
контур строгий/ І логіки залізна 
течія — /Оце твоя, поезіє, доро-
га». Проте зустрів спротив, зо-
крема з боку Дмитра Загула, 
«який фактично обстоював не-
обхідність уніфікації та суворої 
регламентації як вибору ідеї тво-
ру, так і художніх засобів її вира-

ження. Виразно окреслювалася 
конфронтація, що згодом трагіч-
но відбилася на розвитку всієї 
української літератури» 
(poetryclub.com.ua). Що ж до по-
статі Загула, то він, як пише 
onlyart.org.ua, став «з поета ро-
мантичного... справді пролетар-
ським поетом» (а це не потребує 
коментарів). Узагалі відома літе-
ратурна дискусія тривала з 1925 
до 1928 року.

Микола Зеров зазнав цькування 
з боку радянської влади, зну-
щань, гоніння, переслідувань. У 
1934 році його було безпідстав-
но звільнено з роботи, 1935-го 
заарештовано й звинувачено в 
терористичній діяльності. 3 лис-
топада 1937 року Микола Зеров 
був розстріляний. Того фаталь-
ного дня розстріляно 14 кращих 
представників українського від-
родження.

ͪІ ВСЕ В КРОВІ ͵  ШОЛОМИ І ТІАРИͫ ΈСОНЕТ ͪ САЛОМЕЯͫΉ

БАТЬКО ГЕРОЯ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

Так писала про Людмилу Павличенко газета 
«Красный черноморец»  у травні 1942-го. Людми-
ла навчалася в Київському університеті ім. Т. Шев-
ченка, війна застала її в Одесі під час дипломної 

практики, й дівчина добровольцем вирушила на фронт.
«Мене звати Люда. Мені 23 роки, і я така ж, як і ти. Мрія-
ла, планувала майбутнє... Навколо мене смерть. Попере-
ду невідомість. А позаду – все моє життя... Але мене не 
зламати, і я не зраджу свою країну, свій народ!» – зверта-
ється з екрану до глядача снайпер Людмила Павличенко, 
яка стала легендою в часи Другої світової війни. Вона зни-
щила 309 гітлерівців, у тому числі 36 снайперів противни-
ка, й це підтверджено!
Україно-російська стрічка «Незламна», присвячена подви-
гам цієї незвичайної дівчини, вийшла в наш прокат на са-
мому початку квітня й, уявіть, буквально одразу зажила 
слави кращого фільму нинішнього року. Втім, не зовсім 
так. Цей фільм знімали два роки (режисер Сергій Мо-
крицький, у головній ролі Юлія Пересильд), і мало не весь 
час роботу творчої групи супроводжували увага, коментарі 
та беззаперечна прихильність української кінокритики. Як 
справедливо зауважив zefir.ua, такий інтерес зрозумілий та 
виправданий. Хтось вважає, що картина являє собою до-
бру нагоду для українського кіно піднестися на кілька ща-
блів у рейтингу світової популярності; інші вбачають у 
стрічці паралель з трагічними подіями останнього року в 
Україні, а ще дехто сподівається, що ця стрічка – певний 
«арт-шанс» замиритися із сусідами (в російському прокаті 
фільм називається «Битва за Севастополь»).
Так чи інакше, «нині ясно одне: екранізація історії життя 
Людмили Павличенко – кращої жінки-снайпера у світовій 
історії – життя надзвичайно яскравого, драматичного, на-
сиченого, вийшла глибокою й непересічною» (там само). 
Справді вдячний матеріал! Дівчині з Білої Церкви, сповне-
ній мрій та надій, водночас романтичній і мужній довелося 
із студентської лави потрапити в криваве пекло війни. Піс-
ля кількох поранень і контузій у червні 1942 року Людмилу 
відкликали з передової, направили з делегацією до США й 
Канади. Вона була на прийомі в президента Америки 
Франкліна Рузвельта, сподобалася його дружині Елеонорі 
Рузвельт (надалі обидві жінки довго підтримували дружні 
стосунки), яскраво виступила у Вашингтоні перед учасни-
ками Міжнародної студентської асамблеї та Конгресу про-
мислових організацій. І особливо пам’ятно та сильно – в 
Чикаго. В Америці їй подарували кольт, у Канаді – вінчес-
тер, співак Вуді Гатрі присвятив їй пісню Miss Pavlichenko...
І все ж Сергій Мокрицький в одному інтерв’ю сказав, що 
фільм «Незламна» про Героя Радянського Союзу Людми-
лу Павличенко – це фільм про любов. «Світом править 
любов. І сильна особистість спроможеться подолати най-
несприятливіші обставини, що постають на шляху любові. 
Навіть війну. Наш фільм вийшов ще й дуже сучасним, бо 
каже: не треба воювати, треба любити» (zefir.ua).

ВЕЛЕТ ІЗ ͪ П’ЯТІРНОГО ГРОНАͫ
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ОЛЕКСАНДР УСИК ПРОДОВЖУЄ ПЕРЕМОЖНУ ХОДУ
Інтерконтинентальний чемпіон за версією WBO Олександр Усик відстояв свій титул у 
важкій вазі у протистоянні з росіянином Андрієм Князєвим. В суботу українець на арені 
столичного Палацу спорту у восьмому раунді технічним нокаутом над суперником 
здобув свою восьму перемогу на професійному ринзі.
Упродовж двобою олімпійський чемпіон Лондона тримав перебіг подій під своїм 
контролем, постійно відшукуючи шпаринки у захисті опонента з Росії. Князєв, до 
речі, більше запам’ятався глядачам своїм міцним підборіддям, аніж боксерською 
майстерністю. Пропускаючи чимало ударів, у тому числі в голову, отримавши кілька 
розсічень та гематом, росіянин таки вистояв до восьмого раунду.  
І він виявився останнім у цьому поєдинку. Ледь вистоявши у попередньому раунді, 
до середини восьмого у Князєва просто не залишилося сил стримувати шквальні 

атаки Олександра Усика, і рефері зафіксував перемогу українця технічним нокаутом.

НАГОРОДИ 
ЗНАЙШЛИ ГЕРОЇВ

ВШАНУВАННЯ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | УЧНІВСЬКА СПАРТАКІАДА НАЗИВАЄ ПЕРЕМОЖЦІВ

ВАЖКА АТЛЕТИКА | НАША ЗБІРНА ТРІУМФУЄ НА ЧЄ

У залі зібралася гордість і 
слава українського спор-
ту, аби дізнатися імена 
головних звитяжців ми-
нулого року. 
Очільник Національного 
олімпійського комітету 
України Сергій Бубка за-
значив, що, незважаючи 
на складні часи, 2014-й 
став роком великих до-
сягнень в історії україн-
ського спорту. 
«Це був справді визна-
чний спортивний рік. 
Наші атлети невтомно 
радували нас своїми пе-
ремогами та здобутками. 
Українські спортсмени – 
справжні герої», – наго-
лосив міністр молоді та 
спорту Ігор Жданов.
Отже, рішенням Україн-
ської академії спорту 
найкращим спортсменом 
минулого року в Україні 
названо Олега Верняєва 
– чемпіона світу та Євро-
пи зі спортивної гімнас-
тики (вправи на брусах), 
бронзового призера чем-
піонату Європи (опорний 
стрибок, командна пер-
шість), а найкращою 
спортсменкою – чемпіон-
ку світу та Європи з фех-
тування на шаблях в ін-
дивідуальній першості, 
бронзову призерку чем-
піонату світу та Європи в 
командній першості 
 Ольгу Харлан. 
Найкращою командою 
року (збірною) експерти 
визнали чемпіонок ХХІІ 
зимових Олімпійських 
ігор в естафеті – жіночу 
збірну України з біатлону 
у складі Олени Підгруш-
ної, Віти і Валі Семеренко 
та Юлії Джими. 

Не дивно, що найкра-
щим тренером року став 
Григорій Шамрай – стар-
ший тренер жіночої збір-
ної України з біатлону, а 
також особистий тренер 
стріляючих лижниць Віти 
та Валентини Семеренко, 
Олени Підгрушної та Юлії 
Джими.
Сенсацією року названо 
чоловічу четвірку-парну з 
академічного веслування 
у складі Івана Довгодька, 
Артема Морозова, Олек-
сандра Надтоки, Дмитра 
Міхая – чемпіонів світу та 
Європи з академічного 
веслування.
Повернення року – чем-
піонка світу та бронзова 
призерка чемпіонату Єв-
ропи з боротьби (63кг) 
Юлія Ткач.
У номінації «Сильні ду-
хом (паралімпійські види 
спорту)» переміг двора-
зовий чемпіон, срібний 
та бронзовий призер зи-
мових Паралімпійських 
ігор в Сочі з лижних го-
нок та біатлону серед 
спортсменів з вадами 
зору Віталій Лук’яненко.
Олімпійською надією 
України стала чемпіонка 
ІІ Юнацьких Олімпій-
ських ігор з легкої атлети-
ки (стрибки у висоту) 
Юлія Левченко.
Героєм українського 
спорту серед жінок на-
звано олімпійську чемпі-
онку Сочі в естафеті та 
бронзову призерку Ігор у 
спринті Віту Семеренко, у 
чоловіків – чемпіона сві-
ту з веслування на каное 
(спринт), срібного призе-
ра чемпіонату світу в ес-
тафеті Юрія Чебана.

Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для «ПВ» 

Перше місце серед юнаків вибо-
рола команда Вищого професій-
ного училища № 25 обласного 

центру, другими стали представ-
ники центру професійно-
технічної освіти торгівлі та хар-
чових технологій, почесну третю 
сходинку посів колектив Вищого 

професійного училища № 4.
Серед дівчат першість дісталась 
центру професійно-технічної 
освіти сфери послуг, друге і тре-
тє місця посіли відповідно ко-

манди Вищого професійного 
училища № 25 і Хмельницького 
професійного ліцею.
Голови учнівських профспілко-
вих комітетів ВПУ № 25 та № 4 
Наталія Пенделюк та Наталія 
Шелепюк зауважили, що цього-
річні змагання видалися навди-
вовижу напруженими, тож їхнім 
вихованцям – членам учнівської 
профспілки, було нелегко вибо-
рювати призові місця.
До слова, захід пройшов на до-
волі високому методичному 
рівні, за що учасники змагань 
висловили щирі слова вдячнос-
ті його господарям – директору 
ВПУ № 25, кандидату педагогіч-
них наук, заслуженому праців-
нику освіти України Олегу Гав-
рилюку та керівнику фізвихо-
вання Віктору Окарському.

Недавно у Київській опері за участі 
олімпійських чемпіонів, легенд спор-
ту, тренерів і фахівців галузі, діячів 
культури та мистецтв відбулася справ-
жня спортивна феєрія – Всеукраїнська 
урочиста церемонія «Герої спортив-
ного року–2014».

На спортивній базі Вищо-
го професійного училища 
№ 25 м. Хмельницького від-
бувся п’ятий вид спартакіа-
ди серед учнів професійно-
технічних навчальних 
закладів обласного центру. 
Загалом у змаганнях взяли 
участь сім команд юнаків та 
чотири колективи дівчат.

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

П

Днями у столиці Грузії завер-
шилися змагання чемпіона-
ту Європи з важкої атлетики, 
на яких близько 300 майстрів 
виборювали нагороди кон-
тинентального ґатунку. У за-
гальному заліку за підсумка-
ми змагань не було рівних 
збірній України, яка у Тбілі-
сі здобула три золоті та одну 
срібну нагороди.

коротко

ЗВИТЯЖЦЯМ ДОПОМАГАЮТЬ РІДНІ СТІНИ 

УКРАЇНЦІ ПІДКОРИЛИ ПОДІУМ  
У ТБІЛІСІ 

Фото: noc-ukr.org
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 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 13–14
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ер

».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Ларису Штукун і Ганну Мельниченко  
з м. Нова Каховка Херсонської обл., які правиль-
но розгадали сканворд у № 11–12 і № 13–14..
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

ОКОНСЬКІ ДЖЕРЕЛА
Їх іще називають «Волинське диво», а жителі Оконська та навколишніх сіл звуть їх 
просто криницею. Особливістю оконської води є те, що вона не піддається газуван-
ню. На межиріччі річок Стоходу і Стиру поблизу села Оконськ (Маневицький район 
Волинської області) розташоване озеро Окнище, потужне джерело карстових вод, які 
виливаються на поверхню. Джерело утворило невелике озеро завглибшки 3 м і пло-
щею 0,5 га. Воно оточене валом та обсаджене деревами. В самому центрі озера 
б’ють два потужних джерела, і кожне з них утворює на його дзеркальній поверхні ча-
шоподібне заглиблення, з якого постійно витікають грудочки крейди.

ОВЕН
Добре обмір-
куйте пропо-

зиції нових партне-
рів. Зараз не варто 
занадто ризикувати, 
можна втратити гро-
ші. Не робіть різких 
рухів.

ТЕЛЕЦЬ
Краще до-
тримувати-

ся нейтралітету і пе-
реконати своїх 
близьких не втруча-
тися у проблеми ро-
дичів, аби не погір-
шити ситуації.

БЛИЗНЮКИ
Усі пробле-
ми можна 

вирішити. Оминай-
те обговорення з 
друзями гнітючих 
тем, які вселяють 
неспокій та погано 
діють на нервову 
систему. 

РАК
Уважно 
проаналі-

зуйте побачене уві 
сні. Підсвідомість 
посилає вам сигнал, 
тож постав теся до 
нього серйозно. 

ЛЕВ
Сприятли-
вий час для 

вирішення юридич-
них питань. Не вар-
то хворобливо реа-
гувати на критику з 
боку керівництва. 
Терпіння і ще раз 
терпіння. 

ДІВА
Дістанете по-
зитивні емо-

ції від спілкування з 
новими знайомими. 
Зараз не варто нічо-
го планувати, про-
сто пливіть за течі-
єю, адже попереду 
свята. 

ТЕРЕЗИ
Подумайте 
на дозвіллі, 

що треба завершити 
перед прийдешніми 
святами. Присвятіть 
час домашнім спра-
вам та родині.

СКОРПІОН
Уникайте кон-
фліктів із сусі-

дами, інакше втра-
тите багато часу та 
нервів. Колеги не-
сподівано запропо-
нують додаткову 
можливість зароби-
ти гроші. 

СТРІЛЕЦЬ
Не варто 
сперечати-

ся з керівництвом, 
адже зараз вам не 
до затяжного кон-
флікту. Відвертість – 
ваша сильна сторо-
на, та краще зали-
шіть її для спілкуван-
ня з найближчими.

КОЗЕРІГ
Було б до-
бре завер-

шити всі довгограю-
чі справи перед свя-
тами. Домогтися по-
зитивних результатів 
допоможуть поради 
близьких та рідних. 

ВОДОЛІЙ
Доведеться 
займатися 

тим, чим потрібно, а 
не тим, чим хочеть-
ся. Намагайтеся вра-
хувати досвід мину-
лих помилок, аби не 
потрапити у складну 
ситуацію.

РИБИ
Тиждень на-
сичений ве-

ликою кількістю важ-
ливих справ. Не ха-
пайтеся за все й від-
разу, розподіліть свої 
сили. Не забувайте 
про відпочинок.

27 квітня – 3 травня
ГОРОСКОП

Міжнародна команда дослідників проаналізувала 
дані 30 000 осіб віком від 45 років із 12 країн. Ніхто 

з них не страждав на психічні розлади. Добро-
вольців попросили за обмежений час викона-
ти прості когнітивні тести. Після того фахівці 
оцінили результати й дослідили гени учас-
ників. Вони шукали генетичні варіанти, 
пов’язані зі швидкістю мислення, пише The 
Daily Mail.
Дослідники виявили у добровольців, які 
повільніше за інших обробляли інформа-
цію, генетичні варіанти біля гена CADM2. 
Цей ген має відношення до взаємодії клітин 
головного мозку. Він особливо активний у 

лобовій та поясній звивинах кори головного 
мозку, що відповідають за швидкість мислення.

CADM2 також пов’язаний з аутизмом та особис-
тісними якостями людини. Ймовірно, від-

криття дослідників допоможе зрозумі-
ти, як працює мозок. Адже воно 
частково пояснює, чому в одних 
людей з віком когнітивні здібності 
погіршуються, а в інших – ні.

ТОПͳ7 ПРИРОДНИХ ЧУДЕС УКРАЇНИ

ШВИДКІСТЬ МИСЛЕННЯ ЗАЛЕЖИТЬ ВІД ГЕНІВ

На приготування цього оригінального торта вам знадо-
биться всього лише 60 хвилин. 
Для тіста:
волоські горіхи – 2 склянки
сіль – 2 щіпки
сушений інжир – 1 склянка
родзинки – 0,5 склянки
Для начинки:
манго – 2 штуки (можна кон-
сервовані фрукти)
горіхи – 1 склянка
сіль – 1 щіпка
цедра півлимона або лайма
сік лайма – 5 чайних ложок 
(або 3 чайні ложки соку лимона)
рослинна олія холодного від-
жиму – 2,5 чайної ложки.

Замочіть у воді інжир та родзинки на 15 хвилин. Подрібніть горі-
хи, додайте їх в інжир з родзинками, посоліть. Подрібніть у 
блендері для отримання однорідної маси. Викладіть тісто в під-
готовлену форму, розрівняйте лопаткою. Поставте в холодиль-
ник.
У блендері подрібніть горіхи для начинки, додайте манго та інші 
інгредієнти. Збийте для отримання однорідної суміші. Викладіть 
крем на основу торта, розрівняйте і прикрасьте фруктами. По-
ставте торт на 30 хвилин у холодильник.Смачного!

Фото з Інтернету

Неймовірно, але крім вживання чаю за прямим 
призначенням у вигляді ароматного напою, 
його можна використовувати і для приготу-
вання «солоного», а саме – м’яса. Готуючи 
м’ясну страву, покладіть один чайний паке-
тик у маринад, аби м’ясо не залишилося 
жорстким. Тепер ваш кулінарний шедевр на-

буде особливої пікантності та вишуканості.

ТОРТ З МАНГО БЕЗ ВИПІЧКИ

КОРИСНІ ПОРАДИ

СМАЧНОГО!

Чай у пакетиках замість приправи

Чайні пакетики: незвичайні способи застосування


