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Григорій Осовий: «Уряд завдав руйнівного удару по 
санаторно-лікувальному комплексу»                               .09

ПРОТЕСТ | Уперше за всі 
роки незалежності нашої 
країни не передбачено гро-
шей на стабільну роботу і 
розвиток вугільної галузі, 
охорону праці і заробітну 
плату шахтарів.

ЛИСТ | Центральний комі-
тет освітянської профспілки 
просить Президента Украї-
ни сприяти відновленню 
трудових прав і гарантій 
освітян.

ОФІЦІЙНО | Міжнародна 
конфедерація профспілок 
(МКП) та Європейська кон-
федерація профспілок (ЄКП) 
приєднуються до вимог тру-
дящих України, висунутих 
під час Всеукраїнської акції 
протесту профспілок 
23 грудня 2014 року.
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РЕФОРМУВАННЯ ЧИ РУЙНАЦІЯ 
СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ? 

СПЕЦВИПУСК | ХТО ВИГРАЄ ВІД ТАКОГО ͪ РЕФОРМУВАННЯͫ?

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

В Україні розпочато реорганізацію Фонду соці-
ального страхування з тимчасової втрати пра-
цездатності та Фонду соціального страхування 
від нещасних випадків на виробництві та про-
фесійних захворювань. Уряд вирішив на їх базі 
створити єдиний фонд соціального страхуван-

ня. Таке злиття, на думку чиновників, не тіль-
ки наведе лад у сфері соціального страхуван-
ня, а й заощадить сотні мільйонів гривень на 
адміністративні витрати. Як новації позначать-
ся на соціальній захищеності громадян, 
з’ясовували «Профспілкові вісті».  .08

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ 
 БУДИНКУ ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ДОСЛІДЖЕННЯНОВЕЛА

Застраховані 
особи 
 фактично 
 позбавляются 
можливості 
профілактики 
захворювань.
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СОЦІАЛЬНИЙ 
ГЕНОЦИД, АБО 
КОМУ 
ПОТРІБНА 
ХВОРА  НАЦІЯ?

 .07

ЯК ЧИНОВНИКИ МІН’ЮСТУ 
НАМАГАЮТЬСЯ ПРИВЛАСͳ
НИТИ ЗАГАЛЬНОНАРОДНУ 
ВЛАСНІСТЬ
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ПРО ЗМІНИ У СИСТЕМІ 
 СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАНͳ
НЯ З 1 СІЧНЯ 2015 РОКУ

БОРОТЬБА
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ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

ЛИСТ

ВИМОГА ͵  ЗУПИНИТИ ЗАЗІХАННЯ 
НА ПРОФСПІЛКОВЕ МАЙНО

ПРОГРАМА ДІЯЛЬНОСТІ 
УРЯДУ: ПОТРІБЕН 
КОНСТРУКТИВНИЙ ДІАЛОГ  
З ГРОМАДСЬКІСТЮ

ПРОФСПІЛКА ПРОСИТЬ 
СПРИЯТИ ВІДНОВЛЕННЮ 
ТРУДОВИХ ПРАВ І ГАРАНТІЙ 
ОСВІТЯН

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОРМАЦІЙНОАНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, серед 

питань, розглянутих під час 
засідання, було обговорення 
Програми діяльності Уряду. 
Як підкреслювали виступаю-
чі, в цьому документі відо-
бражено комплексне бачен-
ня всіх гілок влади і політич-
них сил, враховані пропозиції 
Президента, Уряду, парла-
ментської коаліції.
У своєму виступі Голова СПО 
об’єднань профспілок Григо-
рій Осовий наголосив на не-
обхідності враховувати також 
позицію і пропозиції громад-
ськості, зокрема профспілок, 
які представляють інтереси 
мільйонів працівників Украї-
ни. Профспілковий лідер за-
значив: без участі громад-
ськості такі масштабні про-
грами ніколи не будуть ефек-
тивно реалізовані, а Уряд є 
соціальним партнером у ді-
ючій Генеральній угоді між 
ним, профспілками та робо-
тодавцями. Для реалізації 

цієї угоди та роботи над но-
вою потрібні енергія, поєд-
нання зусиль влади, бізнесу і 
громадянського суспільства.
Григорій Осовий запропону-
вав презентувати Програму 
діяльності Уряду для широко-
го обговорення суспільства. 
На його думку, саме в ході 
цього обговорення будуть 
висунуті і раціональні пропо-
зиції стосовно соціальної по-
літики, ринку праці, охорони 
праці, зайнятості населення 
та його соціально-економіч-
ного захисту. Також він зазна-
чив, що профспілки ініціюють 
процес переговорів щодо 
укладення Генеральної угоди 
на новий термін. Зрозуміло, 
що такий комплексний доку-
мент, як Програма діяльності 
Уряду буде доброю основою 
для цих переговорів.
На засіданні Кабінету Міні-
стрів було схвалено склад 
Урядової сторони для веден-
ня переговорів щодо Гене-
ральної угоди. Її очолив мі-
ністр соціальної політики 
України Павло Розенко.

Центральний комітет 
від імені всіх членів 
освітянської профспіл-
ки просить Гаранта 

Конституції України сприяти 
відновленню трудових прав і 
гарантій освітян, які звужу-
ються означеними вище зако-
нами. У листі, зокрема, наго-
лошується, що відповідно до 
статті 22 Конституції України 
заборонено при прийнятті но-
вих законів або внесенні змін 
до чинних законів звужувати 
зміст та обсяг існуючих прав і 
свобод громадян. Тож Кабінет 
Міністрів у своїй діяльності 
має керуватися цією Консти-
туцією та законами України, а 
також указами Президента та 

постановами парламенту, 
прийнятими відповідно до 
Конституції та законів України.
Відповідні звернення направ-
лені на адресу Голови Федера-
ції профспілок України, голів 
комітетів Верховної Ради 
України з питань науки і освіти 
та соціальної політики, зайня-
тості та пенсійного забезпе-
чення, Уповноваженого Вер-
ховної Ради України з прав 
людини, голів фракцій у Вер-
ховній Раді «Батьківщина», 
«Самопоміч», «Радикальна 
партія», Голови Верховної 
Ради України, Пре м’єр-
міністра України, міністра осві-
ти і науки України, міністра со-
ціальної політики України.

28 СІЧНЯ ТРУДОВІ КОЛЕКТИВИ 
ВУГЛЕДОБУВНИХ ПІДПРИЄМСТВ 
ВИЙШЛИ НА АКЦІЮ ПРОТЕСТУ 
ПІД СТІНИ КАБМІНУ
У Державному бюджеті 
України на 2015 рік, упер-
ше за всі роки незалеж-
ності нашої країни, не пе-
редбачено грошей на 
стабільну роботу і розвиток 
вугільної галузі, охорону 
праці і заробітну плату шах-
тарів. І це в той час, коли 
через брак вугілля та ін-
ших паливних ресурсів вся 
енергосистема країни пе-
ребуває на межі розвалу.

АКЦІЯ ПРОТЕСТУ

новини

21 січня відбулося чергове засідання Кабіне-
ту Міністрів, у якому взяв участь повноваж-
ний представник профспілок – Голова СПО 
об’єднань профспілок, Голова ФПУ Григорій 
Осовий.

Центральний комітет Профспілки працівни-
ків освіти і науки України спрямував лист до 
Президента України Петра Порошенка з при-
воду Законів України «Про Державний бю-
джет України на 2015 рік» № 80-VIII, «Про 
внесення змін до деяких законів України та 
визнання такими, що втратили чинність, дея-
ких законодавчих актів України» № 76-VIII та 
«Про внесення змін до Бюджетного кодексу 
України щодо реформи міжбюджетних від-
носин» № 79-VIII, прийнятих Верховною Ра-
дою 28 грудня 2014 року, повідомляє Проф-
спілка працівників освіти і науки України.

15 січня під стінами Верхов-
ного Cуду України відбулась 
акція протесту, в якій взяли 
участь профспілкові та гро-
мадські активісти. Вони ви-
магали зупинити зазіхан-
ня на власність профспілок 
та спроби відчуження проф-
спілкового майна і заклика-
ли суддів не піддаватися на 
зовнішній тиск.

600 МЛН 
ГРИВЕНЬ

 ПЕРЕВИЩУЄ 
ЗАБОРГОͳ

ВАНІСТЬ ІЗ ЗАРͳ
ПЛАТИ НА 

ПІДПРИЄМСТͳ
ВАХ  ГАЛУЗІ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ШАРАН БАРРОУ,
Генеральний секретар МКП

БЕРНАДЕТТ СЕГОЛЬ,
Генеральний секретар ЄКП

НАРАДА

СПО

ФАКТ
ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 

ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, безумов-

но, головним питанням, що 
обговорювали учасники на-
ради, стала ситуація в Україні 
щодо забезпечення конститу-
ційних та трудових прав на-
ших співгромадян і ролі 
профспілок у цьому важли-
вому для людини праці про-
цесі. Аналізуючи результати 
масової акції протесту, яку 
провели профспілки 23 груд-
ня під Верховною Радою і Ка-
бінетом Міністрів України, та 
хід виконання органами дер-
жавної влади вимог профспі-
лок з усіх галузей та регіонів 
України, Голова ФПУ Григорій 
Осовий наголосив, що досі 
представникам профспілок 
не вдалося зустрітися для об-
говорення проблем, які зараз 
турбують людей праці, ані з 
Президентом України Пе-
тром Порошенком, ані з 
Прем’єр-міністром Арсенієм 
Яценюком. «Зараз лунають 
пропозиції вступити зі сторо-
ною державної влади у тру-
довий спір, – поінформував 
він. – Але це було б зрозумі-
ло, якби ми отримали якусь 
відповідь від влади. Тому ми 
ініціюємо продовження пе-
реговорного процесу з Уря-
дом та роботодавцями. Так, 
за нашою ініціативою відбу-
лася зустріч з міністром соці-
альної політики Павлом Ро-
зенком та стороною робото-
давців. Тривала дискусія 
щодо шляхів мінімізації нега-
тивів «новацій» Уряду та «ре-
форм» соцстраху, май-
бутньої Генеральної 
угоди та Трудового ко-
дексу. Резюме: обидві 
сторони готові до робо-
ти з укладення Гене-
ральної угоди. Відпові-
ді, які ми отримали від 
Мінсоцполітики та ро-
ботодавців, свідчать 

про те, що вони виступають 
за продовження переговорів. 
Тому ми маємо визначитися, 
як нам далі діяти, щоб ефек-
тивно захищати соціально-
економічні права та інтереси 
працівників».
У виступах голів всеукраїн-
ських галузевих профспілок 
зазначалося, що масові акції 
протесту, які відбулись у ми-
нулому році, не отримали на-
лежної реакції з боку урядо-
вих структур, вимоги проф-
спілок не знайшли підтрим-
ки, зустрічі із керівництвом 
держави не відбулися. У 
зв’язку з цим пропонувалося 
три варіанти дій профспілок: 
акції протесту та страйки, по-
чаток процедури трудового 
спору або продовження пе-
реговорного процесу.
Після гострої дискусії було 
вирішено це питання внести 
до порядку денного наступ-
ного засідання Президії ФПУ, 
яке відбудеться у Києві 5 лю-
того. На цьому засіданні та-
кож обговорять пропозиції 
профспілок щодо доповнень 
і змін до Держбюджету–
2015, а також до так званого 
«реформування» системи 
державного соціального 
страхування.
З інформацією про роботу 
над проектом Трудового ко-
дексу України, діяльність 
членських профспілкових ор-
ганізацій та стан майнового 
комплексу профспілок висту-
пили заступники Голови ФПУ 
Сергій Українець, Євген 
Драп’ятий та Володимир 
 Саєнко.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, учасники 

засідання обговорили питан-
ня про позицію репрезента-
тивних профоб’єднань щодо 
проекту Трудового кодексу 
України, внесеного народ-
ним депутатом Михайлом 
Папієвим. Зазначалося, що 
зараз над документом пра-
цює робоча група на чолі із 
заступником Голови ФПУ 
Сергієм Українцем, яка вва-
жає цей проект найбільш 

прийнятним з-поміж запро-
понованих. Вирішено: репре-
зентативним проф об’єд нан-
ням вивчити документ і наді-
слати до робочої групи свої 
зауваження та пропозиції.
Під час наради було також 
обговорено питання «Про 
виконання Вимог профспі-
лок, Резолюції акції протесту 
23 грудня 2014 року та по-
дальші дії профспілок». Піс-
ля гострого обговорення 
цього питання було прийня-
то рішення до 2 лютого кож-
ному репрезентативному 

профоб’єднанню подати 
свої пропозиції щодо по-
дальших дій та активізації 
впливу профспілкової сторо-
ни соціального діалогу на 
розв’язання проблем соці-
ально-економічного захисту 
працівників.
Також обговорювалося пи-

тання стосовно визначення 
делегатів профспілкової сто-
рони до складу Ради соці-
ального партнерства Україн-
ської частини Платформи 
громадянського суспільства 
та про відрядження делега-
ції українських профспілок 
до Брюсселя.

ПРОФСПІЛКИ: ЯК ДІЯТИ 
В СУЧАСНИХ УМОВАХ?

ПІДВИЩУВАТИ ЕФЕКТИВНІСТЬ ТА 
РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ВПЛИВУ ПРОФСПІЛОК  
НА РОЗВ’ЯЗАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПРОБЛЕМ

Соціально-економічний захист прав та ін-
тересів працівників був і залишається го-
ловним пріоритетом для Федерації проф-
спілок України та її членських організацій. 
Сучасні складні політичні та економічні умо-
ви, в яких разом з усім суспільством виму-
шені працювати профспілки, вимагають від 
них нових, більш ефективних та продук-
тивних підходів та рішень. На цьому наго-
лошувалося під час наради керівників все-
українських профспілок, Київської міської та 
Київської обласної рад профспілок за участю 
керівництва Федерації профспілок України. 
Вів засідання Голова ФПУ Григорій Осовий.

За ініціативи Голови СПО об’єднань проф-
спілок та Голови ФПУ Григорія Осового 
26 січня відбулася робоча нарада керів-
ників репрезентативних всеукраїнських 
об’єднань профспілок – суб’єктів Угоди про 
утворення СПО об’єднань профспілок.

новини

ПРО ПІДТРИМКУ МКП ТА ЄКП 
СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ В УКРАЇНІ

ОФІЦІЙНО

Генеральна рада МКП оголоси-
ла 18 лютого 2015 року глобаль-
ним днем дій на захист права на 
страйк, яке піддається нападкам з 
боку роботодавців у МОП.

ПРАВО НА СТРАЙК 
Є НЕДОТОРКАНИМ!

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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УПРАВЛІННЯ З ПИТАНЬ СОЦІ
АЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ТА 
ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕН
НЯ АПАРАТУ ФПУ

ОБ’ЄДНАННЯ ФОНДІВ

ДОПОМОГА З ТИМЧАСОВОЇ 
НЕПРАЦЕЗДАТНОСТІ

УРЕГУЛЮВАННЯ 
ЗАКОНОДАВЧИХ ПРОГАЛИН

ВИПЛАТА ОДНОРАЗОВИХ 
КОМПЕНСАЦІЙ

КАЗНАЧЕЙСЬКЕ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ

БЮДЖЕТ

САНАТОРНОͳКУРОРТНЕ 
ЛІКУВАННЯ  
ТА ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ

ПРО ЗМІНИ У СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНОГО Верховною  Радою 
України 28  грудня 2014 
року прийнято Закон 
Ук ра їни «Про рефор-
мування загально-
обов’язкового дер-
жавного соціального 
страхування та лега-
лізацію фонду опла-
ти праці» (№ 77-VIII), 
який набув чинності з 
1 січня 2015 року.

Унаслідок скасування за рахунок часткової опла-
ти з коштів соціального страхування лікування в 
санаторних закладах застраховані особи позбав-
ляються можливості профілактики захворювань, 

а це, у свою чергу, призведе до зростання 
захворюваності та збільшення видатків Фонду 

на виплату допомоги з тимчасової 
непрацездатності, яка на сьогодні вже й так ста-

новить більш як 47,2% усіх видатків Фонду.

У 4 РАЗИ
ЗМЕНШЕНО 
РОЗМІРИ 

ОДНОРАЗОВОЇ 
СТРАХОВОЇ ВИͳ
ПЛАТИ ПОТЕРͳ
ПІЛОМУ НА 

ВИРОБНИЦТВІ 
ТА У КІЛЬКА 
РАЗІВ ͵  У РАЗІ 
ЙОГО СМЕРТІ
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ОДНОРАЗОВІ СТРАХОВІ 
ВИПЛАТИ

ВИПЛАТИ ПОТЕРПІЛИМ  
НА ВИРОБНИЦТВІ

ЄДИНИЙ ВНЕСОК

ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

СТРАХУВАННЯ З 1 СІЧНЯ 2015 РОКУ

Таблиця 2
Розрахунки Фонду соціального страхування з тимчасової 
втрати працездатності щодо фінансування соціальних 

послуг у 2011–2015 роках
№ 
з/п Назва показника 2011 2012 2013 2014 2015

1 Санаторно-курортне 
лікування 450 513 1 018 492 1 538 298 1 166 392 132 800

2
Часткове фінансування 
санаторіїв-профі лак-
торіїв підприємств

54 325 46 400 46 903 43 970 –

3
Часткове фінансування 
санаторіїв-профі лак то-
ріїв вищих навчальних 
закладів

66 275 68 372 70 257 72 530 –

4 Часткове фінансування 
оздоровлення дітей 159 822 215 843 388 450 369 253 –

5 Часткове фінансування 
ДЮСШ 153 819 169 605 202 758 182 247 –

6 Позашкільне обслуго-
вування 88 286 98 296 104 855 - –    

 Всього 973 040 1 617 008 2 351 521 1 834 392 132 800

Таблиця 1
Показники фінансування санаторно-курортного лікування застрахованих осіб  
в Україні за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати 

працездатності за період  2009–2014 рр. 
2009 2010 2011 2012 2013 2014 

1 Всього видатків Фонду  (тис. грн) 7 519 404 8 191 078 7 559 174 9 283 112 10 625 709 10 180 781
2 Видатки на оздоровчі заходи: (тис. грн) 1 594 221 1 585 355 973 040 1 617 008 2 351 521 1 834 392

3 У т. ч. видатки на санаторно-курортне лікування   
(тис. грн) 1 081 383 1 047 933 450 513 1 018 492 1 538 298 1 166 392

4 Кількість виданих  путівок на лікування (шт.) 255 820 225 200 87 561 195 800 251 426 170 000
5 Видатки на оздоровлення дітей в ДОЗ (тис. грн) 198 627 195 356 180 056 217 761 388 450 369 253
6 Кількість оздоровлених дітей (осіб) 242 400 213 719 200 943 242 150 246 182 180 000

7 Частка витрат на оздоровчі заходи у загальних 
видатках  (%) 21,2 19,4 12,9 17,4 21,2 18,0
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ОФІЦІЙНО

ПОЗИЦІЯ ПРОФСПІЛОК

РЕАКЦІЯ

УПРАВЛІННЯМ ДЕРЖАВНОЇ ВИКОНАВЧОЇ СЛУЖБИ 
ГОЛОВНОГО УПРАВЛІННЯ ЮСТИЦІЇ У МИКОЛАЇВСЬКІЙ 
ОБЛАСТІ РОЗГЛЯНУТО ЗВЕРНЕННЯ ФПУ

ВІДПОВІДЬ НА ЗВЕРНЕННЯ 
ДП ͪ КЛІНІЧНИЙ 
САНАТОРІЙ ͪ РОЩАͫ

ОСВІТЯНИ ВИСЛОВИЛИ 
ОБУРЕННЯ

У відповіді, зокрема, повідомля-
ється, що на примусовому вико-
нанні перебуває зведене вико-
навче провадження 74 виконав-

чих документів про стягнення коштів з 
Державного підприємства «Миколаїв-
ський бронетанковий завод» на ко-
ристь стягувачів на загальну суму 
2301791,35 грн, з них 29 виконавчих 
документів про стягнення заборгова-
ності із заробітної плати на користь стя-
гувачів на суму 357230,19 грн.

Під час здійснення зведеного виконавчо-
го провадження боржником ДП «Мико-
лаївський бронетанковий завод», на ви-
конання вимоги державного виконавця 
надано лист, яким запропоновано звер-
нути стягнення на базу відпочинку «Віте-
рець», що розташована за адресою: Ми-
колаївська область, Березанський район, 
с. Коблево, вул. Миколаївська, 1. У зв’яз-
ку з цим 04.07.2013 державним виконав-
цем проведено опис і арешт майна 
боржника бази відпочинку «Вітерець», 

про що складено відповідний акт та пові-
домлено Державний концерн «Укр-
оборонпром» листом від 09.07.2013. 
Згідно з листом Державного концерну 
«Укроборонпром» від 02.08.2013 остан-
нім підтримано позицію реалізації май-
на ДП «Миколаївський бронетанковий 
завод» у рахунок погашення виключно 
заборгованості із заробітної плати.
На сьогодні підстави для припинення 
реалізації майна ДП «Миколаївський 
бронетанковий завод» відсутні.

29 грудня 2014 року 
Верховна Рада 
прийняла Закон 
України «Про ре-

формування загально обо-
в’яз кового державного соці-
ального страхування та лега-
лізацію фонду оплати праці», 
що набрав чинності з 1 січня 
2015 року. Зазначеним Зако-
ном передбачено ліквідацію 
Фонду соціального страху-
вання з тимчасової втрати 
працездатності та Фонду со-
ціального страхування від не-
щасних випадків і створення 
на їх базі Фонду соціального 
страхування України. Крім 
того, серед напрямків витрат 
Фонду соціального страху-
вання передбачені соціальні 
послуги лише з оплати ліку-
вання в реабілітаційних від-
діленнях санаторно-курорт-
ного закладу після перенесе-
них захворювань і травм.
Незважаючи на категоричну 
позицію профспілок щодо 

збереження оздоровчих за-
ходів як виду профілактики 
захворювань серед застрахо-
ваних осіб, соціальні послуги, 
які надавалися раніше, а це 
санаторно-курортне лікуван-
ня застрахованих осіб і чле-
нів їхніх сімей, оздоровлення 
дітей, часткове фінансування 
санаторіїв-профілакторіїв, фі-
нансування ДЮСШ, придбан-
ня дитячих новорічних пода-
рунків, не передбачені.
З огляду на те, що Кабінет Мі-
ністрів України розроблятиме 
зміни до Державного бюдже-
ту України на 2015 рік та до 
інших законодавчих актів, 
ФПУ вноситиме пропозиції і 
наполягатиме на відновленні 
санаторно-курортного ліку-
вання застрахованих осіб за 
рахунок часткового фінансу-
вання Фондом соціального 
страхування.

Григорій ОСОВИЙ,
Голова ФПУ

Ініційований Кабінетом Мі-
ністрів Закон України № 77 
від 28 грудня 2014 року 
«Про внесення змін до дея-

ких законодавчих актів Украї-
ни щодо реформування за-
гальнообов’язкового держав-
ного соціального страхування 
та легалізації фонду оплати 
праці» позбавляє мільйони 
працівників різних галузей на-
родного господарства єдиної 
можливості відновити своє 
здоров’я в санаторно-курорт-
них закладах та галузевих 
профілакторіях України. Осо-
бливо такого лікування потре-
бують педагогічні працівники, 
які через щоденне колосаль-
не емоційно-психологічне на-
вантаження надзвичайно 
схильні до професійних захво-
рювань. А в умовах, коли за-
робітна плата в бюджетній 
сфері ледь сягає 60–70 дол. 
на місяць, санаторно-курорт-
не лікування для більшості 
працівників є просто недо-
ступним. Більше того, такі рі-
шення однозначно призве-
дуть до руйнації унікальної 
системи санаторіїв та курортів 
України, що створювались 
впродовж десятиліть зусилля-
ми не одного покоління укра-
їнців, їх привласнення олігар-
хічними кланами.
Крім того, працівники галузі 
справедливо зазначають, що 
фонди соціального страхуван-

ня формуються виключно за 
рахунок їхніх грошових внесків 
і не мають жодного відношен-
ня до бюджетних асигнувань. 
А це означає, що такі принци-
пові рішення, як припинення 
фінансування са наторно-ку-
рортного лікування застрахо-
ваних осіб та утримання галу-
зевих сана торіїв-профілак-
торіїв мають прийматися не 
Кабінетом Міністрів, який 
останнім часом діє за принци-
пом «все добре, що робить 
біднішим народ», а саме стра-
хувальниками, за чий рахунок 
вони створюються.
Горностаївська районна орга-
нізація профспілки працівни-
ків освіти від імені освітян 
району висловлює незадово-
лення антинародними діями 
Кабінету Міністрів України і 
дуже просить ФПУ ініціювати 
перегляд прийнятого Закону 
«Про внесення змін до дея-
ких законодавчих актів Украї-
ни щодо реформування 
загальнообов’язкового дер-
жавного соціального страху-
вання та легалізації фонду 
оплати праці» з метою по-
вернення до нього норм 
щодо фінансування сана-
торно-курортного лікування 
застрахованих осіб, оздоров-
лення дітей працівників у ди-
тячих позаміських оздоров-
чих закладах та утримання 
галузевих профілакторіїв.

ЯК ЧИНОВНИКИ МІН’ЮСТУ 
НАМАГАЮТЬСЯ ПРИВЛАСНИТИ 
ЗАГАЛЬНОНАРОДНУ ВЛАСНІСТЬ
Просто шокуюча новина раптом з’яви лася 
в ході засідання Кабінету Міністрів Украї-
ни 21 січня. Як кажуть, тихою сапою, най-
старішу і найпопулярнішу оздоровницю 
Одеси – санаторій «Лермонтовський», в 
якому відпочивають і оздоровлюються 
трудящі з різних регіонів України, в тому 
числі переселенці із зони АТО, намагають-
ся зробити таким собі корпоративним за-
кладом, де будуть обслуговувати виключ-
но чиновників певного відомства. А саме 
– Міністерства юстиції України, повідом-
ляє Інформаційно-аналітичний центр.

НАША БОРОТЬБА

Щодо ліквідації фінансування санаторно-
курортного лікування за рахунок коштів 
загальнообов’язкового державного соціаль-
ного страхування у зв’язку із змінами в чин-
ному законодавстві.

Освітяни Горностаївського району, що на 
Херсонщині, глибоко обурені черговим на-
ступом Уряду України на права трудящих.
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Соціальний 
геноцид, 
або Кому 
потрібна 
хвора нація?
Четвертий рік триває розпочата попередньою владою 
антипрофспілкова кампанія, спрямована на підрив 
активності профспілкових організацій, дискримінацію 
перед суспільством, і особливо – силове, незаконне 
вилучення належних їм соціальних об’єктів. 

Нікого не цікавить подальша доля оздоровчих 
закладів, їхня робота для людей. Реальний інтерес – 
це ласі земельні ділянки, будівлі в курортних зонах і 

центрах міст.

ВОЛОДИМИР 
САЄНКО, 
 ЗАСТУПНИК 
 ГОЛОВИ ФПУ:
«Нещодавно мені 
на очі потрапило 
повідомлення 
пана Царьова 
стосовно нама-
гання профспілок 
України зініцію-
вати третій 
Майдан, висту-
пити проти Пре-
зидента. 
Зі свого боку,  
хочу зайвий раз 
наголосити: за-
вдання Федерації 
профспілок – 
благополуччя 
кожного україн-
ця. Ми не є полі-
тичною органі-
зацією, ми не ви-
ступаємо проти 
Президента чи 
Прем’єр-мініст-
ра, ми виступає-
мо, ми боремося 
за соціальний за-
хист, за процві-
тання нашої 
країни».

Понад 450 
млн грн 
ПОДАТКІВ, 
 ВНЕСКИ ДО 
ПЕНСІЙНОГО 
ТА ІНШИХ 
СТРАХОВИХ 
ФОНДІВ ЩОͳ
РОКУ СПЛАЧУЄ 

ПРОФͳ
СПІЛКОВИЙ 
МАЙНОВИЙ 
 КОМПЛЕКС
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ме

ра
Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

АРГУМЕНТИ  
ДО ЕКСПЕРИМЕНТУ

ПРО СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ 
ЗАБУЛИ 

Розмір допомоги  
із тимчасової 

непрацездатності 
потерпілим на виробництві 
знижується зі 100 до 80% 
середнього заробітку (опо-
датковуваного доходу).

Реформування 
чи руйнація 
соціального 
страхування? 
В Україні розпочато реорганізацію Фонду соціального стра-
хування з тимчасової втрати працездатності та Фонду соці-
ального страхування від нещасних випадків на виробництві 
та професійних захворювань. Уряд вирішив на їх базі ство-
рити єдиний фонд соціального страхування. Таке злиття, на 
думку чиновників, не тільки наведе лад у сфері соціального 
страхування, а й заощадить сотні мільйонів гривень на ад-
міністративні витрати. Як новації позначаться на соціальній 
захищеності громадян, з’ясовували «Профспілкові вісті».  
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ДІЖКА ДЬОГТЮ ДО 
ЛОЖКИ МЕДУ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ, ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ: 
ͪХТО ВИГРАЄ ВІД ТАКОГО РЕФОРМУВАННЯ?ͫ

На всіх 
попере-
дніх 
етапах 

дискусії щодо 
реформування 
системи соці-
ального страху-
вання проф-

спілки були готові до обговорення, 
вносили свої пропозиції спільно з 
СПО роботодавців, оскільки платни-
ком соціального внеску на сьогодні 
є роботодавець, який сплачує за на-

йманого працівника. Уряд мав би 
дослухатися до думки профспілок, 
адже саме вони представляють на-
йманих осіб. Та, на жаль, цього не 
сталося, відтак ухвалені рішення ма-
ють дискримінаційний характер.
Профспілки з цим не згодні, тож іні-
ціюватимуть внесення змін до зга-
даного закону, аби відновити пра-
во працівників на санаторно-
курортне лікування, принаймні на 
дитяче оздоровлення. Цим правом 
користувалися усі без винятку кате-
горії працівників в Україні, єдина 

умова, яка висувалася для цього, – 
бути застрахованою особою і наяв-
ність медичних показників про не-
обхідність лікування.
Наразі налагоджена система руйну-
ється, знищується матеріальна база 
надання санаторно-курортних по-
слуг, а це кілька сотень санаторно-
курортних закладів України. Трудо-
ві колективи у відчаї, адже люди 
виявилися не підготовленими до 
такого розвитку подій. Тим часом 
експерти кажуть, що близько 16 ти-
сяч працівників цієї сфери зали-

шаться без роботи. Кому це потріб-
но? Санаторно-курортна система 
працювала легально, давала тися-
чам фахівців роботу, до бюджету 
перераховувалися податки. Заува-
жу, що за підсумками минулого 
року загальна сума таких податків 
становила майже 500 млн грн.
То хто виграє від такого реформу-
вання? У чому урядовці вбачають 
позитив? Якщо застраховані особи 
втрачають законне право на ліку-
вання, трудові колективи попо-
внюють лави безробітних, а дер-

жава у підсумку втрачає податки, 
то профспілки сприймають новий 
закон як руйнівний удар по 
санаторно-лікувальному комплек-
су, переважна частина об’єктів 
якого перебуває в управлінні або у 
власності профспілок. Більше того, 
держава в такий спосіб опосеред-
ковано завдає удару по самих 
профспілках. У цій ситуації напро-
шується думка: може, хтось поста-
вив за мету збанкрутувати проф-
спілкові санаторії, аби продати їх 
за безцінь? 

За розрахунками Міністерства 
фінансів України, об’єднання фондів 
соціального страхування має сприяти 

скороченню адміністративних 
видатків на 600 млн грн.

Щороку в 
оздоров-
ницях ФПУ 
проходили 
реабіліта-
цію та 
отримува-
ли сана-
торно-
курортне 
лікування 
близько 
400 000 
українців
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Тетяна РУБАН
 «ПВ»

М

АТОМНИКИ ВИМАГАЮТЬ 
ВИПЛАТИТИ БОРГИ  
ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Чорнобильська 
об’єднана органі-
зація Профспілки 
працівників атом-
ної енергетики 
та промисловос-
ті 21 січня прове-
ла акцію протесту 
під стінами Будин-
ку Уряду. Праців-
ники підприємств 
зони відчужен-
ня протестували 
проти боргів із фі-
нансування чор-
нобильських під-
приємств.

ПРЕСͳКОНФЕРЕНЦІЯ

ТОЧКА КИПІННЯ

Тетяна ЛАРІНА
«ПВ»

Очільники профспілок 
портів одноголосно 
заявили, що після 
прийняття закону 

про порти у морській галузі 
та старту реформ з’явилося 
чимало проблем, як-от від-
сутність інвестицій у розви-
ток підприємств, зростання 
темпів скорочення професіо-
налів, жорстка монополія на 
управління.
Промовці наголошували, що 
за майже півтора року робо-
ти порти не отримали додат-
кових можливостей для сво-
го розвитку, не створено 
умов для залучення інвесто-
рів, власні кошти портів 
«примусово» акумульовані у 
створеній Адміністрації мор-
ських портів України (АМПУ) і 
не можуть бути використані 
своєчасно, тому що фінансо-
вий план на поточний рік за-
тверджується Урядом лише у 
вересні-жовтні поточного 
року. Органи управління га-
лузі примушують державні 
підприємства зменшувати 
витрати на оплату праці та 
забезпечення соціальних 
пільг, дотримання яких обу-
мовлено у колективних дого-
ворах. 
За словами координатора 
Ради голів профспілкових ор-
ганізацій підприємств мор-
ської галузі України, голови 
профспілки Одеського порту 
Володимира Зайкова, така 
негативна динаміка спостері-
гається в портовому госпо-
дарстві з червня 2013 року. 
«Для припинення подальшо-
го поглиблення негативних 
процесів у морській галузі 
необхідно в найкоротші тер-
міни провести низку карди-

нальних реформ, які розгля-
нути на спеціальному засі-
данні Кабінету Міністрів 
України, обговоривши забез-
печення сприятливих, еконо-
мічно виправданих умов ро-
боти морської галузі із залу-
ченням широкого кола під-
приємців та інвесторів. Кін-
цева наша мета – отримання 
інвестицій та розвиток наших 
підприємств», – наголосив 
Володимир Зайков.
Незважаючи на високі показ-
ники в роботі, керівництво 
АМПУ забороняє керівництву 
портів виплачувати працівни-
кам премії та виконувати свої 
зобов’язання за колективни-
ми договорами, зокрема ви-
плачувати ветеранам визна-
чені кошти. Тим часом у Галу-
зевій угоді, підписаній Мініс-
терством інфраструктури, Фе-
дерацією роботодавців тран-
спорту України та Спільним 
представницьким органом 
профспілок у сфері морсько-
го транспорту, в пункті 2.7 за-
фіксовано «розподіл прибут-
ку державних підприємств на 
соціальний розвиток трудо-
вого колективу». 
Крім того, Адміністрація мор-
ських портів України вимагає 
скорочення штатів, але ж 
більшість працівників – це 
професіонали своєї справи. 
Мають питання профспілки і 
до управлінців, які зараз очо-
лили АМПУ і займаються так 
званим «реформуванням». 
Учасники прес-конференції 
заявили про свої подальші 
дії: зустрітися з міністром 
інфраструктури України і за-
просити його відвідати під-
приємства, щоб познайоми-
тися з працівниками, а також 
дістати можливість залишати 
70% отриманого прибутку 
для інвестування в розвиток 
підприємств.

ПОРТИ ЗАПИТУЮТЬ: ДЕ 
РЕЗУЛЬТАТИ РЕФОРМИ 
ГАЛУЗІ?
Закон «Про морські порти України», який 
стартував у червні 2013 року, закріпив ста-
тус України як морської держави і визначив 
низку важливих правових норм, що мають 
забезпечити роботу підприємств морської 
галузі в нинішніх умовах. Питання про пе-
ребіг реформ у портовій галузі обговорю-
валося на прес-конференції за участю голів 
профспілок великих портів України, що від-
булася 21 січня у Майдан Прес-Центрі.

Атомники вимагають не лише ліквідації боргів за 
2014 рік і заборгованості поточного року, а й ко-

ригування бюджетного фінансування для 
підприємств зони відчуження на 2015 рік.

132 млн 
гривень
ЗАБОРГУВАЛА 
ДЕРЖАВА ЗА 
МИНУЛИЙ РІК 
АТОМНИКАМ

За 1,5 року роботи порти не отримали 
додаткових можливостей для свого 

розвитку.
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Марія ІВАНОВА 
керівник прес-центру ФПО

З

ПІДПРИЄМСТВО, ЯКЕ ДАЄ 
НАДІЮ НА ТЕПЛО ТА СВІТЛО

Той, хто не бував на Кременчуцькій ГЕС у м. Світло-
водську, багато втратив і обов’язково має відвідати 
виробничу міць Кіровоградщини і всієї країни. Це 
не тільки візуально вражаюче видовище, а й стра-
тегічний об’єкт, вага якого сьогодні, в період ліміту 
природного газу, значно зростає. Тобто, це надія на 
тепло та світло. Саме Кременчуцька ГЕС, після Дні-
прогесу, найпотужніша на Дніпровському каскаді. 
Увага до гідроелектростанції прикута ще й тому, що 
в грудні вона відзначила своє 55-річчя. (У далекому 
1959 році став до ладу перший, а в наступному – 
12-й, останній, гідроагрегат). І відтоді, без жодного 
натяку на зупинку, ГЕС працює, нарощуючи обсяги. 

ЗАКАРПАТТЯ | ВІЗИТ

КИЇВ | ТРАДИЦІЇ

ЛУГАНЩИНА | ТУРБОТА

КІРОВОГРАДЩИНА | ПАРТНЕРСТВО

Сергій БАРАНЧИКОВ

Напередодні Нового 
року до обласної 
ради профспілок заві-
тали учасники во-

кальної студії «Зорепад» Бу-
динку культури профспілок, 
якою керує Тетяна Бабець. 
Юні таланти разом з Дідом 
Морозом і Снігуронькою по-
тішили працівників апарату 
облпрофради цікавою про-
грамою, яку підготувала Ган-

на Табакович. Особливо 
запам’ятався всім виступ 
наймолодшої учасниці ама-
торського колективу Софії 
Фабіан. Голова облпрофради 
Іван Король щиро подякував 
аматорам і вручив учасникам 
новорічні подарунки. 
Привітали щедрувальники 
також працівників обласних 
організацій галузевих проф-
спілок: працівників освіти і 
науки, охорони здоров’я, 
споживчої кооперації та ін. 

Тетяна РУБАН
«ПВ»

Наприкінці грудня в 
Українському домі від-
булось офіційне від-
криття Головної проф-

спілкової ялинки столиці. З 
Новорічними та Різдвяними 
святами дітей і їхніх батьків 
привітали голова Київської 
міської ради профспілок Ва-
лентин Мельник, Посол Ки-
тайської Народної Республіки 

в Україні Пан Чжан Сіюнь, ди-
ректор Українського дому 
Юрій Стельмащук та перший 
заступник міністра культури 
Ігор Ліховський. 
На гостей свята очікували й 
інші приємні розваги: пре-
зентація китайської кухні за 
участю представників КНР, 
чайні церемонії, анімаційні 
програми та атракціони. Ін-
ститут Конфуція провів уроки 
китайської каліграфії та мови, 
виставку китайських картин, 
майстер-клас ушу для дітей. 

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ

Спочатку на зустрічі в 
музеї об’єднання від-
бувся фестиваль юних 
талантів. Діти розпові-

ли про свої родини, показали 
власні малюнки та рукоділля, 
демонстрували гімнастичні 
вправи, співали, танцювали. 
Були й конкурси на знання 
мультфільмів та казок, сприт-
ність, вміння майструвати та 
наводити святкову красу 
тощо. Звісно, що всі одержа-
ли дотепні призи.
Особливі подарунки на ново-
річному святі для таких родин 
підготували й у Палаці культу-
ри хіміків. Кожному з малюків 
підбирали їх відповідно до за-

хоплень, додавши й іменні 
письмові вітання. А всіх ра-
зом, з Дідом Морозом та Сні-
гуронькою, особисто привіта-
ли голова профкому «Азоту», 
член Ради ФПУ Валерій Чер-
ниш та директор департамен-
ту із соціальних питань під-
приємства, колишній профлі-
дер Олександр Дегтярьов. 
На свято запросили не тільки 
батьків, а й дідусів, бабусь, 
профактивістів. Всі вони води-
ли хоровод навколо ялинки, 
брали участь у конкурсах. Й 
усім було затишно та весело.
Традиційно профактивісти 
привітали із святами й вихо-
ванців місцевої школи-
інтернату для дітей-сиріт, 
якою опікується «Азот».

ЩЕДРУВАЛЬНИКИ 
ПРИВІТАЛИ ПРОФПРАЦІВНИКІВ

СВЯТО ДИТИНСТВА І  ДОБРА

У НОВИЙ РІК ͵  З 
БАГАТОДІТНИМИ РОДИНАМИ

Доброю традицією в Закарпатській обл-
профраді (голова Іван Король) стали щоріч-
ні новорічно-різдвяні щедрування, якими 
профспілкових працівників вітають амато-
ри мистецтва обласного Будинку культури 
профспілок (директор Ганна Табакович). 

Щорічна традиція столичних профспілок 
– новорічні вистави для дітей за мотива-
ми казок народів світу. Цього разу маленькі 
глядачі завітали до таємничого Царства Дра-
кона, де відбулися дивовижні пригоди укра-
їнських козаків. Міськпрофрада та її член-
ські організації надали безкоштовні квитки, 
солодощі, новорічні подарунки. 

Новому року та Різдву були присвячені свят-
кові заходи для багатодітних родин, прове-
дені профспілковим комітетом Сєвєродо-
нецького об’єднання «Азот» за підтримки 
правління підприємства.У соціально налаштованого керівника є 

майбутнє, адже налагоджений діалог сприяє 
 доброму мікроклімату в колективі ГЕС, 

цивілізованому підходу до вирішення назрілих 
проблем. 
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ОГОЛОШЕННЯ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

ЯКЩО КЕРІВНИК 
ПОРУШУЄ ЗАКОН

? Які обов’язки покла-
даються чинним за-
конодавством на 
підприємства, уста-

нови, організації під час 
мобілізації? 

ВИРОБНИЧІ ЗАХОДИ

МОБІЛІЗАЦІЯ: ОБОВ’ЯЗКИ 
ПІДПРИЄМСТВ, УСТАНОВ, 
ОРГАНІЗАЦІЙ

Підприємства, установи й організації зобов’язані плану-
вати та здійснювати заходи щодо розробки 

мобілізаційних планів та підготовки до виконання по-
кладених на них мобілізаційних завдань, укладати дого-

вори (контракти) з підприємствами, установами й 
організаціями – виробниками (співвиконавцями) ком-
плектуючих виробів, постачальниками матеріально-

технічних засобів, сировини.

? Яка відповідальність керівника 
підприємства передбачена за 
порушення трудового законо-
давства щодо осіб, яких було 

призвано на військову службу по мо-
білізації?
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Кирило ЛАТИШЕВ, ͪПВͫ
Фото автора 

РСвята вода  
і здоровий дух
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

В

ПОСТАТІ | З КОГОРТИ ВЕЛИКИХ

НІХТО НЕ ЗАБУТИЙ І НІЩО НЕ ЗАБУТЕ

«Борис Миколайович Лятошинський спра-
ведливо посідає важливе місце в історії 
української музики. З його ім’ям багато в 
чому пов’язане її формування і, передусім, 
розвиток симфонічного жанру в Україні». 

Дмитро Шостакович

Існує цікаве дослідження Михайла 
Кальницького (starodub.org.ua) щодо 
київського коріння незабутнього Воло-
димира Висоцького по батьківській лі-
нії. Володимир Семенович Висоцький 
– повний тезка свого діда, а той 1911 
року приїхав з Бреста до Києва й всту-
пив на економічне відділення Комер-

ційного інституту (на розі бульвару 
Шевченка й Пирогова). Завершив на-
вчання 1917 року, діставши диплом та 
звання кандидата економічних наук 
другого розряду. Згодом закінчив ще 
юрфак Київського університету й київ-
ський Інститут народного господарства. 
Помер дід Висоцького 1962 року в 

 Москві, залишивши двох синів – Семе-
на й Олексія, й улюбленого онука-тезку. 
Бабуся артиста, Дарина Олексіївна, піс-
ля розлучення з чоловіком залишилася 
в Києві, мешкала на вулиці Івана Фран-
ка, 20. Обожнювала онука й театр, не 
пропускала жодної прем’єри. Тож коли 
Володя Висоцький залишив інженерно-
будівельний інститут, аби стати артис-
том, вона чи не єдина з рідні зрозуміла 
й підтримала юнака.

Саме в Києві народилися батько співа-
ка, Семен Володимирович, і його мо-
лодший брат Олексій. Семен Висоцький 
згодом став військовим, пройшов усю 
війну, мав численні бойові нагороди... 
Деякий час служив у штабі Київського 
військового округу, й у ті роки, на по-
чатку 50-х, Володимир Висоцький упер-
ше приїхав до Києва. А далі щоразу на-
відував бабусю й улюбленого дядька – 
Олексія Володимировича, колишнього 

офіцера-артилериста, котрий героїчно 
воював на фронті, командував дивізіо-
ном. Олексій Висоцький виявив пись-
менницький талант, вважався май-
стром військового нарису, працював у 
документальному кіно. Дослідники 
творчості Володимира Висоцького ви-
знають, що в його славетних військових 
піснях є сюжетні колізії, підказані свого 
часу братами-офіцерами Семеном та 
Олексієм Висоцькими (там же).

ЯК ЖИВИЙ З ЖИВИМИ...

З 1935 року й до кінця 
життя (з невеликими пе-
рервами) Борис Лято-
шинський був професо-

ром Київської консерваторії. 
Він пішов з життя у 1968 році. 
Сказати, що митця не було від-
значено нагородами, аж ніяк 
не можна – три Державні пре-
мії (одна з них посмертна). Але 

й не скажеш, що його ім’я гри-
міло на батьківщині, як імена 
рівних йому за масшабністю 
композиторів у їхніх країнах. 
Про Лятошинського знають, 
його твори слухають хіба ті, хто 
спромігся самостійно поціну-
вати велич цієї творчої «жар-
птиці», якій Бог подарував 
можливість ступити за обрії 

національної ментальності. 
Тому завершимо коментарем 
анонімного українського мело-
мана на згаданому тут сайті 
umka.com/ukr: «Борис Лято-
шинський – не просто відомий 
український композитор ХХ 
століття... Єдине, з чим я можу 
це порівняти, – холодний віль-
ний джаз у самому широкому 

смислі, але й таке порівняння 
не буде достатньо точним. Це 
відверто неймовірна музика, і 
людині, яку виховала естрада, 
таку музику слухати буде важ-
кувато. Втім, гадаю, її варто по-
слухати заради незнаного ве-
личезного простору, який від-
кривається в ній, за ній, 
нею...». 

ЗАРАДИ ВЕЛИЧЕЗНОГО ПРОСТОРУ...

ВОЛОДИМИР ВИСОЦЬКИЙ І КИЇВ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ» 

  

Незабутній і самобутній, пронизливо щирий і без-
межно талановитий, навіть пророчо таланови-
тий, Василь Симоненко... Пам’ятаєте: «Можна 
все на світі вибирати, сину/Вибрати не можна 

тільки батьківщину» або «Ти знаєш, що ти – людина?/Ти 
знаєш про це чи ні?/Усмішка твоя – єдина/Мука твоя – 
єдина/Очі твої – одні»...
8 січня цього року йому виповнилося б 80. Але він по-
мер у 28 років мученицькою смертю, практично на по-
чатку творчого шляху, який справді обіцяв бути вели-
ким. У 1963 році Василя Симоненка жорстоко побили 
кагебісти в м. Сміла на Черкащині, після того в поета від-
мовили нирки, й невдовзі він помер в обласній  лікарні. 
На вшанування 80-річного ювілею Василя Симоненка в 
Черкаському обласному українському муздрамтеатрі 
відбувся вечір його пам’яті, що зібрав численну аудито-
рію. Серед тих, хто виступав, був, зокрема, однокашник 
Симоненка, відомий поет Петро Засенко – вони разом 
навчалися в Київському університеті, мешкали в гурто-
житку. Згадуючи трагічні моменти прощання з поетом, 
Засенко розповів, що такого велелюддя на похованні він 
ніколи ще не бачив. «На цвинтар домовину везли авто-
бусом. Я подивився… а біля голови Василя лежить його 
перша книжка «Тиша й грім», поряд друга – «Цар Плак-
сій і Лоскотон». Раптом голос Мико-
ли Сома: «Шановні, ми ховаємо 
тіло Василя Симоненка, а не його 
твори» – і забрав книжки з домови-
ни» (gazeta.ua). Письменниця Ва-
лентина Козак розповіла, що як їде 
до зони АТО, неодмінно бере із со-
бою збірки Симоненка, бо наші бій-
ці дуже цікавляться його віршами 
(там же). А це й не дивно: поезія 
Василя Симоненка цілковито суго-
лосна сьогоденню, енергетично 
сильна, зміцнює дух і душу, почуття 
патріотизму й людської гідності. 
Того ж дня у Черкаському муздрам-
театрі відбулася прем’єра «Серед 
тиші й грому» – вистави-біографії 
поета. Головну роль зіграв непрофе-
сійний актор Ярослав Литвин, зовні 
схожий на Симоненка. Режисер (він 
же й драматург) Сергій Проскурня 
вважає, що «вдалося досягти від-
чуття епохи у виставі завдяки тому, 
що це документальна історія. Тут 
працюють документи, хронологія, 
життя й творчість перемішані... У 
постановці звучать лише тексти Си-
моненка та спогади про поета» 
(day.kiev.ua). 
На сцені театру також було вручено 
літературні премії ім. Василя Симо-
ненка: Ользі Прохорчук – «За кращу 
поетичну збірку» та Сергієві Пантю-
ку – «За кращий художній твір».

ОЛІМПІЄЦЬ НАЦІОНАЛЬНОЇ 
МУЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
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ТРЕТІЙ ПОСПІЛЬ ТРІУМФ УКРАЇНКИ В ОСАЦІ
Дистанцію міжнародного марафону в Осаці, який входить до ІAAF 

Silver Label Road Race, втретє поспіль першою здолала наша співвітчизниця 
Тетяна Гамера-Шмирко. Українка стала другою спортсменкою в історії цих змагань, 
якій три роки поспіль вдавалося тріумфувати в Осаці. Півтора десятиліття тому – в 
1998–2000-х роках таку стабільність продемонструвала представниця Румунії Лідія 
Сімон.

Варто також зазначити, що переможний результат Те-
тяни – 2 години 22 хвилини і 9 секунд став новим ре-
кордом України. Олену Прокопчук з Латвії, яка фінішу-
вала другою, наша співвітчизниця у підсумку випере-
дила майже на дві хвилини (2:24.07). Третьою перетну-

ла фінішну стрічку господарка змагань Ріса Сігетомо (2:26.39).  

КОМАНДНА ͪ БРОНЗАͫ 
В АНТХОЛЬЦІ

ТРЕТЄ МІСЦЕ 
ШЕМЯКІНОЇ В КАТАЛОНІЇ

БІАТЛОН

ФЕХТУВАННЯ

ПИТАННЯ РУБА | ВИРІШУВАЛИ ПИТАННЯ ͪ ВТІКАЧІВͫ 

Жіноча естафета завер-
шила програму шостого 
етапу Кубка світу в Ант-
хольці. Кольори нашої 
держави на старт ви-
йшли захищати Юлія 
Джима, Наталія Бурдига, 
Ольга Абрамова та Ва-
лентина Семеренко.
Юлія Джима першою 
пройшла дистанцією і, 
використавши три додат-
кові патрони, передала 
естафету п’ятою. На дру-
гому етапі Наталія Бурди-
га, використавши чотири 
запасні патрони й проде-
монструвавши непогану 
швидкість, підтягнулася 
до лідерів і закінчила свій 
відрізок третьою. Далі бі-
гла Ольга Абрамова, якій 
вітер відверто завадив у 
стрільбі лежачи. Навіть 
використавши всі запасні 

набої, вона змушена була 
долати три штрафних 
кола, оскільки вразила 
лише дві мішені. Це від-
кинуло представницю 
України на восьме місце, 
але в стійці вона не знала 
жодного промаху! 
Заключний відрізок еста-
фети бігла Валя Семерен-
ко, яка з росіянкою Кате-
риною Глазиріною пре-
тендували на «бронзу» 
змагань. Уже на першо-
му підйомі Валя ліквіду-
вала відставання від су-
перниці, а надалі тільки 
нарощувала перевагу. 
Тож у підсумку наші ді-
вчата фінішували треті-
ми, здобувши перший у 
новому році подіум. «Зо-
лото» змагань дісталось 
німкеням, другими фіні-
шували чешки. 

У чвертьфіналі україн-
ська шпажистка обіграла 
німкеню Рікарду Мульте-
рер (15:13), а от за крок 
до фіналу одним уколом 
поступилася китаянці 
Анк Ксю (13:12), яка в 
підсумку і стала пере-
можницею турніру. Шанс 
потрапити до вісімки 
найсильніших і боротися 
за медалі був і в Олени 

Кривицької, однак у 1/8 
фіналу Олена не впора-
лася з майбутньою влас-
ницею срібла італій-
ською спортсменкою Ма-
рою Наварріа (7:15).
У командному турнірі збір-
на України в складі Яни 
Шемякіної, Анфіси Почка-
лової, Анастасії Івченко й 
Фейбі Бежури фінішувала 
на восьмому місці. 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Найгострішим, безпере-
чно, було питання змі-
ни спортсменами гро-
мадянства, а відтак і 

виступів під прапорами інших 
держав. Як відомо, після анек-
сії Росією Криму чимало міс-
цевих спортсменів зголосили-
ся прийняти громадянство РФ, 
у той час як виховувала і вкла-
дала кошти в розвиток їх спор-
тивної майстерності Україна. 
Один з найяскравіших прикла-
дів – золота медалістка конти-
нентальної першості 2012 

року в складі української збір-
ної Віра Ребрик, яка навесні 
минулого року вже отримала 
російське громадянство. Як ві-
домо, за правилами IAAF 
(Міжнародної федерації лег-
кої атлетики) карантин після 
переходу спортсмена з однієї 
в іншу національну збірну ста-
новить три роки. Свого часу 
президент Федерації легкої ат-
летики України (ФЛАУ) Ігор Го-
цул припустив, що Ребрик 
зможе виступати під росій-
ським прапором на офіційних 
змаганнях раніше визначено-
го терміну тільки у випадку, 
якщо російська сторона на-
дасть грошову компенсацію за 

підготовку спортсменки. 
Під час наради представників 
спортивних федерацій поін-
формували, що, приміром, у 
легкій атлетиці було створено 
нову Федерацію АР Крим на 
противагу тій, що пішла під 
крило Всеросійської. Відтак 
спортсмени, що зберегли ві-
рність Україні (як ті, хто живе в 
Криму, так і ті, хто був вимуше-
ний залишити окуповані тери-
торії), отримали можливість 
виступати за команду Криму 
на національних змаганнях. 
ФЛАУ ж, у свою чергу, має пра-
во заявляти про нелегітимність 
будь-яких змагань з легкої ат-
летики на окупованій території 

півострова. Тобто, таким чи-
ном захищаються інтереси як 
української легкої атлетики, так 
і країни в цілому.
Щодо спортсменів, які офіцій-
но висловили бажання змінити 
«прописку», пропонується ви-
магати або безпосередньо гро-
шове відшкодування, або ком-
пенсацію у вигляді надання 
можливості проведення 
учбово-тренувальних зборів. 
Отримані ж кошти варто спря-
мовувати виключно на підго-
товку атлетів, які залишаються 
в Україні, частину перерахову-
ючи у відповідні регіональні 
федерації, звідки спортсмен 
від’їжджає.

Черговий етап Кубка світу з біатлону 
приймав італійський Антхольц. Укра-
їнська жіноча команда в напруженій 
боротьбі з російськими колегами ви-
борола високу третю сходинку п’єде-
сталу пошани.

На черговому етапі Кубка світу з фех-
тування, що відбувся 23–25 січня в 
Барселоні, львів’янка Яна Шемякіна 
завоювала бронзову нагороду. 

У понеділок відбулася семінар-нарада Міністерства молоді та 
спорту України, Національного олімпійського комітету України і 
федерацій з олімпійських видів. Порядок денний заходу перед-
бачав обмін досвідом і узгодження спільних дій щодо стратегії 
національних федерацій з олімпійських видів спорту у питаннях 
міжнародного трансферу спортсменів та адаптації спортсменів з 
АР Крим, Донецької та Луганської областей.

Валерій МАРЦЕНЮК 
спеціально для «ПВ»

В

У фізкультурно-оздоровчому комплексі Хмельниць-
кого ДП «Новатор» відбувся другий тур спартакіади, 
присвяченої 49-й річниці виробничої діяльності під-
приємства. Організатори заходу – профспілкова орга-
нізація та адміністрація ФОК «Новатор». У змаганнях 
взяли участь близько 300 заводчан у складі  команд 
структурних підрозділів підприємства. 

коротко

У МІНМОЛОДЬСПОРТІ ОБГОВОРИЛИ ПИТАННЯ 
МІЖНАРОДНИХ ТРАНСФЕРІВ СПОРТСМЕНІВ 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | У ХМЕЛЬНИЦЬКОМУ ДП ТРИВАЄ ВИРОБНИЧА СПАРТАКІАДА

ͪНОВАТОРИͫ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

Фото: biathlon.com.ua
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 1–2
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.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та наді-
шліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і першим 
надіслав відповідь, чекає винагорода – піврічна 
передплата на газету «Профспілкові вісті».
На жаль, цього разу переможців конкурсу не ви-
явилося.   
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати  домашню 
адресу й поштовий індекс.

БАЗАЛЬТОВІ СТОВПИ ΈРІВНЕНЩИНАΉ
Цією пам’яткою природа довела свою неперевершеність майстра-архітектора... 
Перед нами постає унікальна споруда з базальтових стовпів-багатогранників, які 
вишикувалися стрункими рядами,  вражаючи своєю монументальністю та чіткістю 
геометричних фігур. Базальтові стовпи являють собою різновид базальтів, що в по-
перечному розрізі утворюють багатогранні фігури. Товщина стовпів коливається в 
межах від 0,6 до 1,2 м, висота – від 3-х до 30 м. Цікаво, що вони мають властивість 
давати прямий рівний розкол.

ОВЕН
Варто біль-
ше уваги 

приділити стосун-
кам із колегами. 
Річ у тім, що ви за-
раз надзвичайно 
уразливі і підтрим-
ка оточуючих вам 
потрібна як ніколи. 

ТЕЛЕЦЬ
Цей тиж-
день 

може багато чого 
вас навчити. Голо-
вне – не переймай-
теся через дрібни-
ці. Постарайтеся 
контролювати свої 
емоції навіть у си-
туаціях, які вихо-
дять за рамки.  

БЛИЗНЮКИ
Настав час 
нарешті за-

йнятися вирішен-
ням старих про-
блем. Саме зараз 
маєте всі умови, 
аби з цим непога-
но впоратися. 

РАК
Цей тиж-
день 

яскравий і насиче-
ний. Надто для тих, 
у кого є діти. По-
при буденну ме-
тушню, варто зна-
йти час і вислухати 
свою дитину. 

ЛЕВ
Цей тиж-
день може 

вас і здивувати, і за-
смутити. Вам хо-
четься зараз кудись 
бігти, щось робити, 
але разом з тим ви 
розумієте, що мету-
шитися через дріб-
ниці – нерозумно. 

ДІВА
Зверніть 
увагу на тих, 

хто поруч. Іноді че-
рез роботу можна 
втратити кохану 
людину. Зробіть 

усе, аби цього не 
сталося.
 

ТЕРЕЗИ
Настав час 
приділити 

увагу своєму здо ро-
в’ю. Інакше може 
забракнути сил для 
реалізації планів, 
про які мрієте. 

СКОРПІОН
Цей тиждень 
яскравий для 

тих, хто щойно роз-
почав своє кар’єр-
не зростання. До-
кладіть усіх зусиль, 
аби справити як-
найкраще вражен-
ня у колективі. 

СТРІЛЕЦЬ
Цей тиж-
день вар-

то провести у спіл-
куванні з друзями, 
колегами та ком-
паньйонами. Не 
бійтеся нових зна-
йомств, проте за-
багато ентузіазму 
може зашкодити. 

КОЗЕРІГ
Більше 
часу при-

діліть зустрічам зі 
своїми потенційни-
ми клієнтами. Па-
м’я тайте, що під час 
спілкування важливо 
справити про себе 
гарне враження. 

ВОДОЛІЙ
У жодному 
разі не від-

мовляйтеся від 
своїх планів. Якщо 
натрапили на пе-
решкоду – не опус-
кайте рук. 

РИБИ
Якщо від-
чуваєте, 

що не справляєте-
ся на роботі з пев-
ними завданнями 
– зверніться по до-
помогу до досвід-
ченіших колег. 

2–8 лютого

ГОРОСКОП

Японія посідає перше місце у світі за кількістю довгожителів. Середній вік життя мешканців 
цієї країни становить 82 роки. Тож у чому секрети довголіття японців?
ПРАВИЛЬНА ЇЖА
Як кажуть самі японці, харчування має живити організм, не зашлаковуючи його шкідливи-
ми речовинами. Японці дотримуються помірності у харчуванні, а у їхньому раціоні перева-
жають овочі – сирі, тушені, варені. Японці радять споживати якомога більше сої, деяких 
сортів маргарину, свіжого молока, але найголовніше для них – правильне харчування поєд-
нувати з руховою активністю, тобто в жодному разі не сидіти тривалий час на одному місці.

      РУХ
Японці – величезні прихильники ранкової гімнастики, а отже, 
щоденна легка зарядка, прогулянки пішки на свіжому повітрі, 
особливо в парковій та лісовій зонах, можна вважати складо-
вими секрету їхнього довголіття.
ПОЛЮБІТЬ СВІТ

Той, хто почувається щасливим, проживе набагато довше за 
того, хто постійно чимось занепокоєний і переживає з будь-
якого приводу. Адже пережиті кожним із нас емоції залиша-
ють свій відбиток не лише в пам’яті, а й позначаються на 
більшості фізіологічних реакцій організму. Тож неабияк важ-
ливо припинити турбуватися через дрібниці і навчитися що-
дня радіти приємним моментам життя. 

ТОПͳ7 ПРИРОДНИХ ЧУДЕС УКРАЇНИ

ТОПͳ3 СЕКРЕТИ ДОВГОЛІТТЯ

Інгредієнти: 
2 плавлених сирки; 1 куряче філе; 400 г печериць; 4 картоплини;  
1 морква; 1 цибулина; кріп; духмяний перець горошком; сіль

Приготування
У двох літрах води з філе зварити бульйон. М’ясо вийняти, наріза-
ти шматочками. Невеликі гриби нарізати пластинами, великі – 
шматочками. 
Цибулю та моркву дрібно порізати й підсмажити на олії, плавлені 
сирки натерти на крупній тертці. Гриби посмажити. Картоплю на-
різати кубиками, покласти в бульйон, довести до кипіння й посо-
лити, варити до готовності. Потім додати пасеровані овочі, гриби, 
терті сирки, духмяний перець. Варити ще хвилин десять, допоки 
не розчиниться сир. Періодично помішувати. Наприкінці додати 
дрібно посічений кріп. Перед 
подачею суп посипати су-
хариками. Для того 
щоб зробити сухари-
ки, наріжте невели-
кими шматочками 
або соломкою 
скибочки батона 
(хліба), підсушіть 
їх на сухій сковоро-
ді (або ж трохи 
змастіть її олією), по-
стійно помішуючи. 

Фото з Інтернету

УВАГА: АНОНС
ВИХОДИТЬ З ДРУКУ ͪ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУͫ  № 1͵2/2015 ͪ ТАРИФИ. СУБСИДІЇ. КОМПЕНСАЦІЇͫ
Зважаючи на актуальність та соціальну значущість захисту населення в умовах підвищення тарифів на житлово-кому-
нальні послуги і з метою надання інформаційно-правової допомоги членам профспілок з цього питання, департамент 
бюджетної політики та соціального захисту апарату ФПУ підготував інформацію про нині чинні тарифи в житлово-
комунальній галузі (нормативна база) та заходи Уряду для забезпечення посилення соціального захисту тих верств 
населення, оплата житлово-комунальних послуг для яких може виявитися непосильною. Сподіваємося, що матеріали 
«Бібліотечки» практично допоможуть працівникам профспілкових комітетів і членам профспілок у їхній роботі.
Додатковий наклад «Бібліотечки» можна замовити за адресою: 01042, м. Київ, бульв. Дружби на-
родів, 5, Підприємство «Профінформ» ФПУ або за тел.: (044) 528-70-49; e-mail: profvisti@ukr.net. 
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. Вартість одного примірника самови-
возом  – 13 грн, з пересилкою –14,60 грн.

СИРНИЙ СУП З ГРИБАМИ 
ТА КУРКОЮ

СМАЧНОГО!


