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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Як нелегко киянам здобути заповітні   
картки!                                                                                               .13 

ОФІЦІЙНО | ФПУ оприлюд-
нила відкритий лист Уповно-
важеному Президента Укра-
їни з мирного врегулювання 
ситуації в Донецькій та Лу-
ганській областях І.В. Гера-
щенко з приводу спросту-
вання недостовірної інфор-
мації.

ПРОПОЗИЦІЇ | 15 жовтня 
делегація повноважних 
представників профспілок 
вручила звернення учасни-
ків акції  до Верховної Ради 
України, Кабінету Міністрів 
України та Адміністрації 
Президента України з відпо-
відними вимогами.

БРИФІНГ | Профспілки за-
кликають Уряд невідкладно 
розпочати діалог із соціаль-
ними партнерами з метою 
визначення завдань та ме-
ханізмів реалізації основної 
мети реформ – досягнення 
європейських стандартів 
життя, соціального розвитку 
і створення ефективного ви-
робничого та трудового по-
тенціалу України. 
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НАСТУП НА КОРУПЦІЮ
ТЕМА НОМЕРА | ЧИНОВНИКАМ УРІЗАЛИ МОЖЛИВОСТІ КОРУПЦІЙНИХ ДІЯНЬ

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

14 жовтня хвора на корупцію Україна отри-
мала реальний шанс на зцілення. Депута-
ти ухвалили Антикорупційну стратегію на 
2014–2017 роки. Відтак усі три гілки влади 
взяли на себе відповідальність за реаль-
ну, а не примарну боротьбу з корупцією. 
Україна отримала потужні інструменти, 

які держава й громадянське суспільство 
зможуть спрямувати на подолання цього 
зла у вищих ешелонах влади. Та чи не об-
межиться наступ на корупцію бажанням 
політичних сил заробити бонуси на попу-
лярній тематиці? Про це – на шпальтах 
 нашого  видання. .08

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе

ВИДАННЯ ͪ ПРОФІНФОРМУͫ ͵  КОЖНОМУ ПРОФКОМУ!
ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ 
НА 2015 РІК!
Вартість передплати на 2015 рік не збільшилась і становить:
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
(передплатний індекс – 22152); 
журнал «Бібліотечка голови профспілкового 
комітету» – 68,04 грн 
(передплатний індекс – 22909).

Передплатити видання можна в будь- 
якому поштовому відділенні України за  
«Каталогом видань України» або  
скориставшись послугою «Передплата 
ON-LINE» на корпоративному сайті 
ДП «Преса» www.presa.ua.
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СОЛІДАРНІСТЬ

ЄКП ТА МКП ПІДТРИМУЮТЬ ВИМОГИ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Федерація профспілок 
України щиро вітає з 
ювілеєм голову Пол-
тавської обласної ради 
профспілок Леоніда 
Михайловича 
 ВЕРНИГОРУ.
Бажаємо невичерпної 
енергії і подальших 
професійних успіхів. 
Щастя, здоров’я та 
 добробуту!

Шановні спілчани!

Вітаю вас із професійним святом – Днем автомобіліста і 
 дорожника!
Цей день є святковим для водіїв, ремонтних робітників, 
диспетчерів, інженерно-технічних працівників, підприєм-
ців, які здійснюють пасажирські й вантажні перевезення, а 
також усіх автолюбителів.
Прийміть щиру подяку за вашу майстерність, стабільну ро-
боту та вагомий внесок у безперебійне функціонування усіх 
галузей вітчизняної економіки.
Бажаю всім автомобілістам України, працівникам підпри-
ємств автомобільного транспорту та дорожнього госпо-
дарства, безаварійної роботи, нових трудових здобутків, 
щастя, здоров’я, удачі й добробуту.
Зі святом вас!

Григорій ОСОВИЙ,
Голова Федерації  профспілок України

Глава Адміністрації Президента України Борис Ложкін 
подякував Голові Федерації профспілок України Григо-
рію Осовому за пропозицію щодо лікування та віднов-
лення здоров’я на базі санаторно-оздоровчих закладів 

ПАТ «Укрпрофоздоровниця» військовослужбовців і цивіль-
ного персоналу, які беруть участь в антитерористичній опе-
рації, повідомляє Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.
Глава АП відзначив активну громадянську позицію профспі-
лок та небайдужість до питань національної безпеки нашої 
держави.

У зв’язку з ситуацією із 
забезпеченням пра-
ва працівників на до-
статній життєвий рі-

вень для себе та членів сво-
єї сім’ї, що склалася внаслі-
док ігнорування Міністер-
ством соціальної політики 
України рішення Конститу-
ційного Суду України від 
22.05.2008 р. № 10-рп/2008 
(справа щодо предмета та 

змісту закону про Держав-
ний бюджет України), Голова 
ФПУ Григорій Осовий звер-
нувся до Генерального про-
курора України Віталія Яре-
ми щодо вжиття відповідних 
заходів прокурорського реа-
гування стосовно керівни-
цтва Мінсоцполітики, пові-
домляє Департамент бю-
джетної політики та соціаль-
ного захисту апарату ФПУ.

Голові Федерації
профспілок України
п. Григорію Осовому
Брюссель, 14 жовтня 2014 року

Шановні колеги!
Європейська конфедерація профспілок та Пан’європей-
ська регіональна рада Міжнародної конфедерації проф-
спілок повністю підтримують вимоги наших членських 
організацій з України, які висловили свою позицію на 
Всеукраїнському форумі профспілок «За гідну працю і 
добробут людини» 7 жовтня у Києві.
Ми, як і ви, визнаємо, що Україна потрапила у дуже 
складну ситуацію, а також важливість урегулювання вій-
ськової ситуації на сході країни. Ми також погоджуємось 
із необхідністю єдності та згуртованості України, а також 
із тим, що цього можна досягти лише шляхом зміцнення 
принципів соціального діалогу, а не їх руйнування.
Сьогодні ми звернулися з проханням до Верховного 

представника ЄС із закордонних справ і політики безпе-
ки, а також до Єврокомісарів з питань розширення та Єв-
ропейської політики сусідства, зайнятості, соціальних пи-
тань та інтеграції надавати всебічну підтримку профспіл-
ковому рухові України та вживати всіх необхідних захо-
дів, щоб переконати українську владу дотримуватися 
своїх зобов’язань щодо сприяння програмі гідної праці, 
політиці зайнятості, охороні здоров’я та безпеці на робо-
ті, соціальному діалогу, соціальному захисту, соціальній 
інтеграції, гендерній рівності та недискримінації відпо-
відно до Угоди про асоціацію між Україною та ЄС.
Будьте впевнені у нашій незмінній підтримці.
З найкращими побажаннями у ваших починаннях.
З повагою,

ШАРАН БАРРОУ,
Генеральний секретар МКП

БЕРНАДЕТТ СЕГОЛЬ,
Генеральний секретар ЄКП та ПЄРР

Григорій ОСОВИЙ,
Голова ФПУ

ВІДКРИТИЙ ЛИСТ
УПОВНОВАЖЕНОМУ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ З МИРНОГО 
ВРЕГУЛЮВАННЯ СИТУАЦІЇ В ДОНЕЦЬКІЙ ТА ЛУГАНСЬКІЙ 
ОБЛАСТЯХ І.В. ГЕРАЩЕНКО

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

26 ЖОВТНЯ ͵  ДЕНЬ 
АВТОМОБІЛІСТА  
І ДОРОЖНИКА

ФПУ ДЯКУЮТЬ ЗА 
ПАТРІОТИЗМ

ГОЛОВА ФПУ ЗВЕРНУВСЯ 
ДО ГЕНЕРАЛЬНОГО 
ПРОКУРОРА УКРАЇНИ
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ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

19 жовтня після тривалої важкої хвороби пі шла з життя 
ветеран профспілкового руху України, професор Харків-
ського соціально-економічного інституту Віра Антонівна 
Моцак.
Понад 50 років трудової діяльності Віра Антонівна при-
святила профспілкам, з яких 43 – системі профспілкової 
освіти.
У 1970 році її призначили директором Республіканських 
профспілкових курсів Української республіканської Ради 
профспілок. З 1972-го вона керує Харківською філією Ви-
щої школи профспілкового руху ім. М. М. Шверника.
У 1991–1995 роках Віра Антонівна Моцак – директор Хар-
ківського соціально-економічного інституту. З 1995-го – 
проректор заочного навчання ХСЕІ, а від 1998-го майже 
15 років очолювала факультет підвищення кваліфікації 
профспілкових кадрів.
За час своєї трудової діяльності Віра Антонівна зуміла зі-
брати кваліфікованих науково-педагогічних працівників, 
залучити до роботи видатних профспілковців. Досвід її 
роботи був рекомендований для впровадження на на-
вчальних базах профспілок з підготовки та перепідготов-
ки кадрів і активу. Вона – автор багатьох наукових статей, 
навчальних посібників.
Віра Антонівна завжди перебувала у вирі подій, в оточен-
ні колег та членів профспілок, до останніх днів підтриму-
вала зв’язок із своїми друзями-вихованцями, яких вона 
навчала, щедро ділилася знаннями, давала корисні по-
ради. Багато її випускників, які отримали вищу освіту у 
ВШПР, працюють на відповідальних профспілкових та ад-
міністративних посадах у народному господарстві Украї-
ни та близького зарубіжжя.
Віра Антонівна завжди була у творчому пошуку, виявляла 
виняткову працездатність, високий професіоналізм, не-
пересічні організаторські здібності, принциповість і по-
рядність, знання людей, вміння працювати з ними та ці-
нувати їх.
За багаторічну самовіддану працю, плідну діяльність на 
профспілковій освітянській ниві Віру Антонівну Моцак 
неодноразово відзначено високими державними та 
профспілковими нагородами. Її нагороджено орденом 
Трудового Червоного Прапора та присвоєно почесне 
звання «Заслужений працівник профспілок України».
Федерація профспілок України, друзі, колеги-
профспілковці глибоко сумують з приводу тяжкої втрати 
– смерті Віри Антонівни Моцак. Світла пам’ять про чудо-
ву, духовно багату людину, яка все своє життя присвяти-
ла служінню людям, назавжди залишиться в серцях тих, 
хто мав щастя спілкуватися з нею, вчитися добру і 
 мудрості.
Висловлюємо щире співчуття рід-
ним і близьким Віри  Антонівни.

СЕРЦЕ, ВІДДАНЕ ЛЮДЯМ

МАКСИМ ОРЛОВ, ЧЛЕН ЦК 
ͪАТОМПРОФСПІЛКИͫ:

ВОЛОДИМИР ГОЛОВЕЦЬ, 
ІНЖЕНЕР ГОЛОВНОГО ІНФОРͳ
МАЦІЙНОͳОБЧИСЛЮ ВАЛЬНОͳ
ГО ЦЕНТРУ ͪУКРЗАЛІЗНИЦІͫ:

ЮРІЙ ДОВЖЕНКО, БРИГАДИР 
ПРОХІДНИКІВ ШАХТИ 
ͪПРИВОЛЬНЯНСЬКАͫ 
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ:

СВІТЛАНА КОЛЕСНІКОВА, 
 ГОЛОВА ПРОФКОМУ ЖИТОͳ
МИРСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО 
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОͳПРОͳ
ТЕЗНОГО ОРТОПЕДИЧНОГО 
ПІДПРИЄМСТВА:

ЛЮДМИЛА СКОСОРЄВА, 
ІНЖЕНЕРͳКОНСТРУКТОР ДП 
ͪАНТОНОВͫ:

АНАТОЛІЙ ШИРОКОВ, ГОЛОВА 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
НАН УКРАЇНИ:

ПРЕДСТАВНИКИ ПРОФСПІЛОК 
ЗАКЛИКАЮТЬ ВЛАДУ 
ПОВЕРНУТИСЯ ОБЛИЧЧЯМ ДО 
ЛЮДЕЙ

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

З виступів представників 
профспілкових організацій 
під час мітингу в рамках 
Всеукраїнської поперед-
жувальної акції протесту 
профспілок, що відбула-
ся 15 жовтня біля Кабінету 
Міністрів України.

Центральний комітет Профспілки працівників текстиль-
ної та легкої промисловості України висловлює глибоке 
співчуття голові Харківської обласної організації проф-
спілки працівників текстильної та легкої промисловості, 
члену Ради ФПУ Татаринцевій Марії Іллівні в зв’язку із 
смертю її чоловіка Татаринцева Петра Івановича. 
Світла пам’ять про нього назавжди залишиться в серцях 
рідних, близьких і друзів. 

СПІВЧУТТЯ
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ПРОПОЗИЦІЇВЕРХОВНА РАДА

КАБМІН

У ПРОФСПІЛОК ͵  ВЕЛИКИЙ ПОТЕНЦІАЛ

Як повідомляє Інфор-
маційно-аналітичний 
центр ФПУ, до складу 
делегації повноваж-

них представників профспі-
лок, яка провела зустріч в 
Адміністрації Президента, 
ввійшли заступник Голови 
ФПУ Євген Драп’ятий, голо-
ва Молодіжної ради Проф-
спілки працівників залізнич-
ного транспорту, інженер-
технолог ДП «Головний 
інформаційно-обчислю-
валь ний центр «Укрзалізни-
ці» Ірина Овьєдо-Альмуедо, 
голова Профспілки праців-
ників охорони здоров’я Ві-
кторія Коваль, голова Проф-
спілки працівників вугільної 
промисловості Віктор Тур-
манов, голова первинної 
профспілкової організації 
ДП «Антонов» Профспілки 
авіабудівників Віктор Гуска, 
голова Профспілки таксистів 
Василь Попик.
З боку Адміністрації Прези-
дента в зустрічі взяли участь 
в. о. керівника Головного 
департаменту АПУ з питань 
впровадження реформ 
Ярослав Сидорович, керів-
ник Головного департамен-
ту з питань гуманітарної по-
літики Юрій Рубан, завіду-
вач відділу реформування 
соціальних відносин Голов-
ного управління з питань 
реформування соціальної 
сфери Руслан Дорошкевич 
та голова профкому АПУ – 
головний консультант Го-
ловного управління з пи-
тань економічної політики 
Роман Луцік.
Як повідомив заступник Го-
лови ФПУ Євген Драп’ятий, 
профспілкова сторона ак-
центувала увагу на тому, що 
Всеукраїнська попереджу-
вальна акція профспілок 
відбувається в період між 
двома значними датами – 
міжнародними днями бо-
ротьби за гідну працю і бо-
ротьби проти бідності. Тому 
люди вийшли на акцію про-
тесту, щоб їх почули, щоб з 
ними зустрілись та обгово-
рили гострі соціально-
економічні проблеми, які їх 
турбують. Це свідчить про 
необхідність вести відкри-
тий та результативний соці-
альний діалог.

Представники Адміністрації 
Президента підтримали 
профспілкову пропозицію 
підвищити рівень соціаль-
ного діалогу, покращити 
його складові, а також за-
вжди радитися з людьми 
при прийнятті важливих для 
країни рішень. Вони висло-
вили прохання надати їм ін-
формацію про хід виконан-
ня Генеральної угоди як ін-
струмента соціального діа-
логу, щоб вони також мали 
змогу, як зацікавлена в гро-
мадянському мирі і спокої 
сторона, впливати на ста-
більність у трудових колек-
тивах. На адресу профспі-
лок пролунало запрошення 
передавати свої пропозиції 
в Комітет із соціально-
еконо мічних реформ.
Профспілки, в свою чергу, 
висловили чимало пропози-
цій щодо бюджетного про-
цесу, оплати праці, створен-
ня гідних її умов. Напри-
клад, Вікторія Коваль роз-
повіла про проблеми опла-
ти праці бюджетників, зо-
крема медичних працівни-
ків, загрозу здоров’ю насе-
лення через масові скоро-
чення в сфері медичного та 
санітарно-епідеміологічного 
обслуговування. Про необ-
хідність розвитку соціально-
го діалогу, вирішення про-
блем спільними зусиллями 
профспілок, органів влади 
та роботодавців розповів 
Василь Попик. Про енерге-
тичну безпеку країни, підго-
товку до зими, забезпечен-
ня підприємств вугіллям та 
проблеми, що турбують 
нині шахтарів, поінформу-
вав Віктор Турманов. На-
родний депутат багатьох 
скликань закликав владу 
повернутися обличчям до 
людей праці, дослухатись 
до них, щоб знати, які про-
блеми слід вирішувати на-
самперед. Представниця 
Молодіжної ради Ірина 
Овьєдо-Альмуедо наголоси-
ла на важливості таких пи-
тань, як молодіжна зайня-
тість, будівництво житла для 
молоді, кредитування моло-
дих на сприятливих умовах. 
Проблеми промислового 
комплексу висвітлив у своє-
му виступі Віктор Гуска.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧ НИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, ГРУͳ

ПУ, ЩО РУШИЛА ДО 
 КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ, 
ОЧОЛИВ ГОЛОВА ФПУ 
ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ. 
Делегація зустрілася з по-
вноважними представни-
ками від Уряду: заступни-
ком міністра соціальної 
політики України Віктором 
Іванкевичем, заступником 
міністра фінансів Володи-
миром Матвійчуком, пер-
шим заступником міністра 
енергетики та вугільної 
промисловості Юрієм Зю-

ковим, заступником міні-
стра економічного розви-
тку і торгівлі Романом Ка-
чуром, керівниками де-
партаментів секретаріатів 
міністерств.
Під час перемовин проф-
спілкова сторона повідоми-
ла про мотиви проведення 
акції і від імені її учасників 
офіційно вручила вимоги 
протестувальників, ухвале-
ні 7 жовтня на Всеукраїн-
ському форумі профспілок. 
Спілчани висловили споді-
вання, що ці вимоги будуть 
персонально розглянуті 
Прем’єр-міністром Арсені-
єм Яценюком, у результаті 

чого буде сформовано пе-
реговорну команду від Уря-
ду. Така група від профспі-
лок уже сформована.
Голова ФПУ Григорій Осо-
вий висловив сподівання, 
що обидві групи професій-
но опрацюють профспілко-
ві пропозиції з метою по-
шуку тих рішень, які б до-
зволили, по-перше, відно-
вити конструктивний соці-
альний діалог, а по-дру ге, 
забезпечити розв’я зан ня 
тих нагальних проблем, що 
останнім часом виникають 
у соціально-трудовій сфері. 
Потрібно зберегти робочі 
місця, уникнути ситуації, 

коли працівники бюджет-
ної сфери змушені масово 
йти в неоплачувані відпуст-
ки. Є необхідність у роз-
робці Державної програми 
зайнятості, що сприятиме 
створенню нових робочих 
місць, особливо для моло-
ді та осіб передпенсійного 
віку, які найбільше потер-
пають від безробіття, тощо.
Профспілки очікують на зу-
стріч Прем’єр-міністра з ке-
рівниками національних 
проф об’єднань. Її потрібно 
провести якомога швидше, 
аби привернути увагу керів-
ника Уряду до проб лем тру-
дящих задля їх вирішення.

ЗУСТРІЧ В АДМІНІСТРАЦІЇ 
ПРЕЗИДЕНТА

П

ВЛАДА ПОВИННА ВРАХОВУВАТИ 
ПРАВА ТА ІНТЕРЕСИ ЛЮДИНИ ПРАЦІ

Під час проведення Всеукраїнської попе-
реджувальної акції протесту уповноваже-
ними представниками профспілок було 
передано звернення до Президента Укра-
їни, Резолюцію та Вимоги Всеукраїнського 
форуму профспілок «За гідну працю і до-
бробут людини».

15 жовтня делегація повноважних пред-
ставників профспілок, склад якої було 
затверджено під час Всеукраїнської по-
переджувальної акції профспілок, вру-
чила у Верховній Раді України звернення 
учасників акції до вищого законодав-
чого органу держави, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.
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Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

У 

ПІДСУМКИ ТИЖНЯ

БЕЗ ПОЛІТИЧНОГО 
ЗАБАРВЛЕННЯ

ПРО НАБОЛІЛЕ

Профспілки закликають Уряд невідкладно 
розпочати діалог із соціальними партнера-
ми з метою визначення завдань та ме-

ханізмів реалізації основної мети реформ 
– досягнення європейських стандартів 
життя, соціального розвитку і створення 
ефективного виробничого та трудового 

 потенціалу України.

Протестні вимоги профспілок: 
як  відреагувала  влада?

ПРЕСͳКОНФЕРЕНЦІЯ

21 жовтня в Україн-
ському національно-
му інформаційному 
агентстві «Укрінформ» 
відбулася прес-конфе-
ренція на тему «Проф-
спілки висунули про-
тестні вимоги – як 
відреагувала влада» 
за участі Голови ФПУ 
Григорія Осового.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ЩЕ ОДНА АВІАКОМПАНІЯ 
ПОСТРАЖДАЄ ЧЕРЕЗ СТРАЙК

ТРИВАЮТЬ МАСОВІ АКЦІЇ 
ПРОТЕСТУ РОБІТНИКІВ

ТРАНСПОРТНИКИ КРАКОВА 
ВИКРАЛИ АВТОБУС,  
АБИ ПОВЕРНУТИ ЗАРПЛАТИ

Як повідомляє органі-
затор протестів проф-
спілка робітників ци-
вільної авіації Порту-

галії, акції планується про-
вести 30 жовтня, 1 листопа-
да, 30 листопада і 2 грудня.
Оголошення «війни» робо-

тодавцю спричинило систе-
матичне порушення ним 
умов трудових контрактів. 
За словами співробітників 
ТАР, керівництво регулярно 
скорочує час відпочинку та 
позбавляє працівників пра-
ва на другий вихідний.

ПОРТУГАЛІЯ

КИТАЙ

ПОЛЬЩА

ПЕРЕМОГА ПОРТОВИКІВ 
ЗАПОЧАТКУВАЛА 
КОЛЕКТИВНІ ПЕРЕГОВОРИ

ПАНАМА

Портовики Панами святкують перемогу: нарешті ви-
знано їхнє право на свободу асоціацій, тобто участь 
у профспілці SITREBALCRI, яка є членською організа-
цією Міжнародної федерації робітників транспорту 
(МФТ). Крім того, розпочалися колективні перегово-
ри з панамською портовою компанією PPC. 

СВАЗІЛЕНД | Міністр праці та 
соціального захисту країни 
Він ні Магагула оприлюднила 
постанову Кабінету міністрів, 
відповідно до якої до прове-
дення законодавчих реформ 
усі федерації мають негайно 
припинити свою діяльність. 
Рішення практично забороняє 
діяльність усіх організацій 
трудящих і роботодавців, що є 
прямим порушенням ратифі-
кованої Свазілендом Конвен-
ції МОП № 87, яка гарантує 
свободу об’єднання працівни-
ків і роботодавців.

НІМЕЧЧИНА | Глава концер-
ну Siemens Джо Кезер ухва-
лив рішення про скорочення 
близько 1200 робочих місць в 
енергетичних підрозділах 
країни для оптимізації бізнесу 
в цій сфері.

США | Принаймні 42 праців-
ники найбільшої в країні ком-
панії роздрібної торгівлі 
Walmart, а також ті, хто їх під-
тримував, були заарештовані 
в Нью-Йорку та Вашингтоні 
під час акцій протесту. Вони 
вимагали збільшити заробітну 
плату та не запроваджувати 
залежність від талонів на їжу.

КАМБОДЖА | Близько тисячі 
робітників-швейників вийшли 
на вулиці Пномпеня, вимагаю-
чи підвищення зарплати. Ак-
цію спровокували дії влади, 
яка не дотримала слова щодо 
обіцяного раніше зростання 
зарплат і не повідомила у ви-
значені терміни новий розмір 
мінімальної оплати праці на 
2015 рік. Крім того, перегово-
ри між урядом, роботодавця-
ми та профспілками перенесе-
но на невизначений термін.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | У країні 
через страйки цивільних 
службовців періодично при-
пиняють роботу музеї, суди й 
центри зайнятості. Страйкарі 
вимагають від уряду підвищи-
ти посадові оклади. 

РУМУНІЯ | Авіакомпанія 
Tarom скасувала рейси через 
конфлікт із персоналом, який 
вимагає підвищення зарплати 
та поліпшення умов праці. На-
разі тривають переговори ке-
рівництва компанії із проф-
спілками, які мають на меті 
знайти вихід із ситуації, який 
влаштує усі сторони конфлікту.

Профспілка FTZGSEU організувала ак-
цію з нагоди першої річниці страйку 
робітників компанії Ansel. Її учасники 
зібралися біля головного входу до зони 
експортного виробництва Біягама, щоб 
продемонструвати владі та керівни-
цтву Ansel, що їхня боротьба триває.
Понад 200 робітників разом зі своїми 

сім’ями прийшли висловити свою під-
тримку незаконно звільненим робітни-
кам Ansel. Акція дістається дорогою ці-
ною: її учасники стикаються з фінансо-
вими труднощами та соціальними 
проблемами. Та, незважаючи на це, 
працівники посилають владі та робото-
давцеві чіткий сигнал: за рік, що ми-

нув, боротьба за поновлення прав ро-
бітників набирає нової сили.
У результаті трудового конфлікту на за-
воді Ansel, що виробляє хірургічні та 
промислові рукавички в одній із зон 
експортного виробництва Шрі-Ланки, 
294 робітники вже рік залишаються 
без роботи. Їх було звільнено за участь 

у страйку, що його оголосили на знак 
підтримки одинадцятьох звільнених 
профспілкових представників.
Верховний суд країни зобов’я зав Ansel 
провести переговори з профспілкою 
FTZGSEU для врегулювання конфлікту. 
Проте компанія категорично відмови-
лася виконувати постанову суду.

КОРОТКО

ШРІͳЛАНКА: РОБІТНИКИ ANSEL ВИБОРЮЮТЬ СВОЇ ПРАВА

Серед страйкарів – ро-
бітники швейної фа-
брики Гаонцзян, що в 
Шанхаї, таксисти з 

провінції Гуандун, робітниці 
паперової фабрики Цзинь-
дун, робітники заводу освіт-
лювальних приладів Чанлін і 
викладачі профе сій но-техніч-

ного училища в Лічуань.
Двом демонстраціям, у яких 
брали участь швачки та ро-
бітниці паперової фабрики, 
поліція перекрила шлях, не 
даючи змоги рухатися упе-
ред. Тим часом акції педаго-
гів і таксистів супроводжува-
ли сили безпеки.

На підприємстві скла-
лася вкрай складна 
фінансова ситуація, 
яка ще більше заго-

стрилася після продажу фір-
ми новому інвестору. Річ у 
тім, що нинішній власник – 
фірма Trans Vobis придбала 
лише ліцензію на здійснення 
перевезень, але не автобус-
ний парк, і через це автобуси 
поступово розпродували. За 
словами представників міс-
цевої профспілки, протягом 
останніх місяців підприєм-
ство реалізувало 12 машин, і 
на рахунки перевізника на-
дійшли чималі кошти.
Керівництво повідомило 
працівників, що почне випла-

ту зарплати з вересня місяця, 
але в жодному разі не відпо-
відатиме за борги колишньо-
го власника. Та попри обіцян-
ки, 38 співробітників грошей 
так і не побачили. Їхній тер-
пець увірвався.
Дізнавшись про наміри ке-
рівництва продати ще один 
автобус, робітники наважи-
лися на вкрай ризикований 
крок і викрали транспортний 
засіб. Дирекції було висунуто 
ультиматум негайно розраху-
ватися з боргами, інакше 
вони не повернуть машину. 
Неймовірно, але це подіяло, і 
вже наступного дня на карт-
ки робітників було перерахо-
вано їхні зарплати.

У Китаї в низці регіонів на демонстрації ви-
йшли робітники та службовці, яким, за по-
відомленням представників профспілки, за-
тримують зарплату, недоплачують кошти та 
обкладають непосильними податками.

До оригінальної форми протесту вдали-
ся працівники транспортної компанії PKS 
Oświęcim із Кракова, яким роботодавець 
відмовився виплатити заборгованість із 
зарплати за грудень минулого року.

Чотири одноденних страйки вирішили про-
вести працівники авіакомпанії TAP Portugal. 

АЛЬБЕРТО 
ОЧОА, 
 ГЕНЕРАЛЬНИЙ 
СЕКРЕТАР 
ПРОФСПІЛКИ 
SITREBALCRI:
«Уперше за 17 
років портовики 
ведуть перего-
вори про колек-
тивний договір, 
який підготува-
ли власне пра-
цівники і в якому 
забезпечується 
повага до тру-
дящих, йдеться 
про зростання 
зарплат та по-
ліпшення умов 
праці для всіх».



.07профспілкові віст  № 43/2014
www.psv.org.ua

Сергій БАРАНЧИКОВ

Активно пройшли 
звітно-виборні збо-
ри в первинках 
ПАТ «Іршаврем-

верстат» (голова профко-
му Юрій Горянський), ПАТ 
«Ільницький завод МЗУ» 
(Юрій Микита), ПАТ «Ір-

шавський абразивний за-
вод» (Ольга Попович), ТДВ 
«Верстатозавод» (Надія 
Ковач). Учасники зібрання 
обговорили дії профспілки 
щодо обстоювання трудо-
вих, соціально-економіч-
них прав та інтересів пра-
цівників у період фінансо-
вої кризи. Серед першо-

чергових завдань – під-
тримка державою вітчиз-
няного виробника, здій-
снення контролю за вико-
нанням зобов’язань кол-
договорів, вирішення про-
блем зайнятості, оплати й 
охорони праці тощо. 
Зрозуміло, що наразі акту-
альним питанням є допо-

мога Збройним силам Ук-
раїни. За словами Марти 
Малети, за сприяння адмі-
ністрацій і профорганізацій 
трудові колективи підпри-
ємств галузі надали допо-
могу нашим військовослуж-
бовцям, прикордонникам 
на суму понад 60 тис. грн. 
Окремо слід відзначити 
внесок Центру стандартиза-
ції і метрології, що виділив 
на потреби армії 43 тис. грн. 
Звітно-виборна кампанія в 
профорганізаціях машино-
будування і приладобуду-
вання регіону триває. Її 
підсумком стане обласна 
галузева звітно-виборна 
профспілкова конферен-
ція, що відбудеться на по-
чатку наступного року.

регіони 

Валерій МАРЦЕНЮК 

С

ПЕРШОЧЕРГОВІ ЗАВДАННЯ ВИЗНАЧЕНО

ХМЕЛЬНИЧЧИНА | ПЕРЕДОВИЙ ДОСВІД

ЯКЩО ІНТЕРЕСИ СПІЛЬНІ,  
ТО Й РЕЗУЛЬТАТ ВАГОМИЙ
Державне підприємство «Новатор», 
що в м. Хмельницькому, наступно-
го року відзначатиме своє 50-річчя. 
Увібравши в себе найкращі тра-
диції, якими багатий Подільський 
край, попри всі труднощі колишній 
флагман хмельницької «оборонки» 
живе і розвивається під прапором 
державної незалежності. 

Тетяна РУБАН
«ПВ»

Адміністрація підпри-
ємства та профспіл-
ковий комітет не за-
лишилися осторонь 

і надали всебічну підтримку 
своїм колегам – членам 
Профспілки авіабудівників 
України. Перелік необхідної 
допомоги, речей безпосе-
редньо узгоджували з мобі-
лізованими бійцями та їхні-
ми сім’ями.
Із перших днів АТО первин-
ка заводу підтримала мобі-
лізованих бійців: було орга-
нізовано збір коштів для 
учасників АТО та гуманітар-
ної допомоги для їхніх сі-
мей. Першими відгукнулися 
працівники деревооброб-
ного цеху, де цехком очо-
лює Олена Баранович.
Як розповів голова проф-
спілкового комітету ДАХК 
«Артем» Олександр Кельїн, 
за рішенням профкому 
всім учасникам АТО та пра-
цівницям компанії, чолові-
ки яких беруть участь у вій-
ськових діях, було надано 
грошову допомогу в розмі-
рі 1 тис. грн кожному. За 
ініціативою профкому, під-
триманою цеховими комі-
тетами, нині активно про-
водиться збір коштів, що 
спрямовуються на першо-
чергові потреби армійців. 
Без матеріальної допомоги 

не залишився жоден мобі-
лізований працівник. 
«Ми постійно підтримуємо 
зв’язок з усіма мобілізовани-
ми військовослужбовцями, – 
розповідає Олександр Ке-
льїн. – Під час розмов з бійця-
ми уточнюємо перелік того, 
що дійсно потрібно, аби зі-
брані трудовим колективом 
гроші не були витрачені мар-
но. За заявками військових 
закуповуємо бронежилети, 
рації, комплекти форми, взут-
тя, термобілизну. Профспіл-
ковий комітет, цехкоми також 
підтримують постійний кон-
такт з родинами військово-
службовців, допомагають у 
придбанні необхідних това-
рів. Окрім того, працівники 
підприємства постійно збира-
ють і передають необхідні 
речі та продукти сім’ям мобі-
лізованих спілчан. Цю благо-
родну місію взяла на себе ко-
місія профкому з благодійної 
діяльності. Голова комісії Світ-
лана Добровольська залучає 
до цієї роботи також київ-
ський Дитячий фонд».
За словами Олександра Ке-
льїна, зібрана допомога че-
рез волонтерів передається 
безпосередньо до військо-
вих частин. Допомагають 
заводчани й іншим учасни-
кам АТО. Небайдужі праців-
ники у вільний від роботи 
час приїздять до військово-
го шпиталю, де надають ве-
лику підтримку пораненим 
бійцям та їхнім рідним. 

ДЛЯ АРМІЇ ЯК ДЛЯ СЕБЕ
ПІДТРИМКА СПІЛЧАНАМ 

ЗАКАРПАТТЯ | ЗВІТИ ТА ВИБОРИ

Під час проведення мобілізації від ДАХК 
«Артем» призвано шестеро працівни-
ків, що беруть участь в антитерористич-
ній операції на сході країни.  Крім того, до 
зони АТО вирушили чоловіки двох праців-
ниць компанії, один з яких є доброволь-
цем. Усі вони в складі військових частин 
виконують свій патріотичний обов’язок із 
захисту територіальної цілісності України.

Попри важке фінансово-економічне становище в галузі маши-
но- і приладобудування профспілкові організації разом з ке-
рівниками підприємств намагаються вирішувати соціально-
економічні питання. Нині в профорганізаціях нашого краю 
триває звітно-виборна кампанія, в ході якої практичну допо-
могу профактивістам на місцях надає голова обласної ради 
Профспілки машинобудівників та приладобудівників України 
Марта Малета.

За ініціативою профкому, підтриманою 
цеховими комітетами, нині активно про-
водиться збір коштів, що спрямовуються 
на першочергові потреби армійців. Під 
час розмов з бійцями уточнюється пере-
лік того, що дійсно потрібно, аби зібрані 
трудовим колективом гроші не були ви-
трачені марно. За заявками військових 
закуповуються бронежилети, рації, ком-
плекти форми, взуття, термобілизна.
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КІНЕЦЬ ОФШОРНОЇ ЗОНИОСТАННІЙ ШАНС

Згідно з рейтингом Між-
народної правозахисної 
організації Transparency 
International, за рівнем 

корупційних «досягнень» 
і показників наша держа-
ва успішно конкурує з та-

кими країнами, як 
 Зімбабве, Того і Сьєрра-

Леоне.

Наступ на 
корупцію
14 жовтня хвора на корупцію Україна отрима-
ла реальний шанс на зцілення. Депутати ухва-
лили Антикорупційну стратегію на 2014–2017 
роки. Відтак усі три гілки влади взяли на себе 
відповідальність за реальну, а не примарну 
боротьбу з корупцією. Україна отримала по-
тужні інструменти, які держава й громадян-
ське суспільство зможуть спрямувати на по-
долання цього зла у вищих ешелонах влади. 
Та чи не обмежиться наступ на корупцію ба-
жанням політичних сил заробити бонуси на 
популярній тематиці? Про це – на шпальтах 
нашого видання.
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НА СТОРОЖІ ЗАКОНУ

ЗА ДОСВІДОМ ͵  ДО ГРУЗІЇ

Незалежне дослідження по-
казує, що рівень корумпо-
ваності в Грузії у чотири 
рази нижчий, ніж у краї-

нах Євросоюзу. У цій країні теж 
свого часу брали й давали хабарі: 
купували дипломи, довідки, во-
дійські посвідчення тощо. Знадо-
билося чотири чи п’ять років, аби 
зламати цю систему, змінити соці-
альний стереотип. І це вдалося. І 
громадяни аж ніяк не жалкують, 
що зважились на такі революційні 
перетворення. У 99% опитаних 
грузинів за останній рік жодного 
разу не вимагали хабара. 77% 
респондентів вважають заходи 
уряду в боротьбі з корупцією 

 доволі ефективними, хоча й запіз-
нілими. 
Стратегія Грузії – готовий і головне 
реальний рецепт зниження рівня 
корупції. У чому він полягає? Най-
головніше, стверджують дослідни-
ки грузинського феномена, запро-
вадження «принципу єдиного ві-
кна» для усіх державних служб, а 
відтак – ліквідація ланцюжка, за 
яким треба було давати хабара 
кожному за будь-який папірець. 
Далі – реформа МВС. Унаслідок 
реформування штат поліцейських і 
дорожніх інспекторів був оновле-
ний на 85%. Ті, хто попався на ха-
барах, були звільнені, більшість із 
них потрапили до в’язниці. Запра-

цювала програма популяризації 
поліції, яка доволі швидко дала 
бажані результати.
Важливим аспектом боротьби з 
корупцією грузинський уряд вва-
жає підвищення заробітної плати 
чиновникам, адже від цього зале-
жить мотивація співробітника. 
Спокуси отримати тюремний тер-
мін за хабар навіть у кілька дола-
рів просто немає.
Грузинська влада ретельно про-
аналізувала, у яких службах про-
цвітала корупція. Виявилося, що 
це, як і в нас, державтоінспекція, 
санітарно-епідеміологічний на-
гляд, пожежна інспекція. Грузія 
ліквідувала дві останні служби, і, з 

огляду на статистику, кількість по-
жеж на її теренах жодним чином 
не збільшилася. А державтоінспек-
цію було реформовано за кращи-
ми європейськими зразками. 
Та основне досягнення цієї країни 
в тому, що вона досить швидко ви-
корінила із свідомості своїх грома-

дян потребу давати хабарі, бо за 
це у них теж «світить» криміналь-
на відповідальність. 
Чи варто сподіватися, що методи 
Грузії візьмуть на озброєння україн-
ські борці з корупцією? Час покаже, 
чи не забракне нашій владі сили й 
рішучості для таких  реформ. 

За ЗУ «Про засади державної ан-
тикорупційної політики в Україні 

(Антикорупційна стратегія) на 
2014–2017 роки» проголосували 
284 народних депутати. За ухва-
лення ЗУ «Про Національне анти-
корупційне бюро» віддали свої 
голоси 278 народних депутатів.

На думку 
понад 60% 
українців, 
серед голо-
вних за-
вдань влади 
– боротьба з 
корупцією 
та реформу-
вання еко-
номіки



.10 профспілкові віст  № 43/2014
www.psv.org.uaпрофпанорама

КОНФЕРЕНЦІЯ

У ͪ ЗАПОРІЖСТАЛІͫ ͵  КРАЩИЙ 
СОЦІАЛЬНИЙ ДОГОВІР МІЖ 
КОЛЕКТИВОМ ПІДПРИЄМСТВА 
ТА АДМІНІСТРАЦІЄЮ

Від материнського серця 
хочу висловити щиру 
вдячність головному лі-
карю ДП «Санаторій 

«Новомосковський» Олексан-
дру Андрієнку. Олександр Іва-
нович подарував моїй донечці 
Таї радість повноцінного бут-
тя, а моїй родині віру в добро, 
безкорисливість і людяність. 
Незважаючи на велику зайня-
тість, він завжди знаходить 
час і для добрих справ. 
Так, минулої осені, на святі 
Дня знань в Орлівщинській 
загальноосвітній школі І–ІІІ 
ступеня, він помітив мою 
доньку, яка сильно кульгала 
через вроджену ваду ніг. А 
заразом, можливо, помітив і 
невимовний сум в очах моєї 
дитини. Кому, як не мені зна-
ти, як її, юну дівчину, щоден-
но гнітив той фізичний недо-
лік, з яким вона жила 16 ро-
ків. Сьогодні не кожна люди-
на спроможна навіть пройти 
кваліфікований медогляд, ве-
ликих коштів у нашій багато-
дітній родині немає, тому на 
якісь зміни в стані доньки я й 
не сподівалась. Та Олександр 
Іванович не лише поцікавив-
ся проблемою Таїсії, а й одра-
зу ж почав діяти. За його до-
мовленістю відбулася кон-
сультація доньки в кращого з 
хірургів Дніпропетровської 
обласної лікарні ім. Мечнико-
ва – професора Олександра 
Лоскутова. Згодом руками 
цього талановитого лікаря 
була проведена операція з 
корекції кінцівки. 

Низький уклін цій людині, що 
також відгукнулася на нашу бо-
лючу проблему. І сталося диво: 
моя донечка рухається по-
іншому, без минулих трудно-
щів. Змінилося її життя, вона 
почала посміхатися, стала ак-
тивною. І головне – щасливою.
Нещодавно я спілкувалася з 
Любов’ю Грінько, мамою Іри-
ни, учениці 10 класу Орлів-
щинської загальноосвітньої 
школи І–ІІІ ступеня. Жінка роз-
повіла про допомогу, яку на-
дав Олександр Іванович. Цьо-
горіч на святі останнього дзво-
ника він поглядом досвідче-
ного лікаря помітив, що в Іри-
ни, яку  нагороджували як пе-
реможця олімпіади, є певна 
медична проблема. Незаба-
ром і для неї організував кон-
сультацію фахівців Дніпропе-
тровської обласної лікарні ім. 
Мечникова. Нині дівчинка 
проходить лікування, після 
якого позбудеться своєї про-
блеми. Впевнена, без втручан-
ня Олександра Івановича та-
кий поворот у долі дитини був 
би неможливим.
У наш нелегкий час ми часті-
ше стикаємося з бездушніс-
тю, егоїзмом, здирництвом. 
Та виявляється, що поряд є 
такі люди, як Олександр Ан-
дрієнко. Їхні вчинки дивують, 
захоплюють і зігрівають сер-
це. Дуже хочеться, щоб при-
клад добротворця наслідува-
ли й інші.

З повагою,
Наталія Іванівна РУБЦОВА

За інформацією профспіл-
ки, учасники засідання 
обговорили питання про 
поточну ситуацію та дії 

профспілок у зв’язку з жор-
стким наступом органів влади 
на права працівників. Цен-
тральна рада профспілки під-
тримала Резолюцію Всеукраїн-
ського форуму профспілок «За 
гідну працю і добробут люди-
ни» і вимоги до Уряду з питань 
захисту соціально-трудових 
прав працівників та прийняла 
рішення про участь у публічній 
акції профспілок України біля 
Будинку Уряду 15 жовтня. Ви-
борним органам організацій 
профспілки доручено довести 
до відома членів профспілки, 
працівників галузі  інформацію 
про позицію та дії профспілок 
України по захисту їх прав та 
інтересів.
На засіданні було розглянуто 
звіт Львівської обласної органі-
зації про виконання рішень 

VІ з’їзду профспілки і Федерації 
профспілок України. Централь-
на рада відзначила позитив-
ний досвід роботи обласної 
організації щодо охорони і без-
пеки праці на виробництві, про 
що свідчить відсутність випад-
ків травматизму на підприєм-
ствах галузі протягом останніх 
п’яти років. Також було розгля-
нуто і в цілому підтримано 
проект Стратегії модернізації 
ФПУ, її членських організацій. 
При цьому Центральна рада 
підтвердила готовність проф-
спілки до об’єднавчих проце-
сів з профспілками машинобу-
дівного й оборонного комп-
лексів України, до чого проф-
спілка «Машприлад» не-
одноразово закликала спорід-
нені профспілки і раніше.
На засіданні обговорювалися 
питання, пов’язані з прове-
денням звітів і виборів, інші 
питання поточної діяльності 
профспілки.

ЩЕДРИЙ НА ДОБРО

ПРО ДІЇ ПРОФСПІЛОК  
У ЗВ’ЯЗКУ З ЖОРСТКИМ 
НАСТУПОМ ОРГАНІВ ВЛАДИ 
НА ПРАВА ПРАЦІВНИКІВ

ВДЯЧНІСТЬ ЗА ДОБРОДІЙСТВО 

ЗАСІДАННЯ 

14 жовтня в cтоличному готелі «Турист» 
відбулося чергове засідання Центральної 
ради профспілки «Машприлад» України.

У Палаці культури металургів пройшла 35-та звітно-виборна конференція 
профспілкової організації комбінату «Запоріжсталь».

КОМЕНТУЮТЬ 
УЧАСНИКИ 
КОНФЕРЕНЦІЇ

КОМЕНТУЮТЬ  
ГОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ 
КОНФЕРЕНЦІЇ

Олександр 
КАЛАШНИК,
голова профкому 
цеху гарячої 
прокатки тонкого 
листа:

«За останні два роки, 
після зміни власника, 
у нас на комбінаті від-
булося багато змін. 
По-перше, це підви-
щення ефективності 
виробництва. Тобто 
нині кардинально 
змінилася робота в 
напрямку виробничої 
діяльності. Приємно 
також зазначити, що і 
в соціальній сфері 
відбувається те саме. 
Багато питань, які не 
вирішувалися рока-
ми, навіть десятиліт-
тями, наразі зрушили 
з мертвої точки.
І звичайно, варто ска-
зати, що традиції 
комбінату не перери-
ваються, продовжу-
ють розвиватися. На-
самперед я маю на 
увазі заробітну плату, 
соціальний пакет на-
ших працівників. Ніде 
ми не відступили – 
тільки поліпшили свої 
позиції».

Наталія 
ЧАЙКОВСЬКА,
голова профкому 
обжимного цеху:

«Наша робота, голів 
цехових комітетів, 
дуже залежить від 
злагодженої співпраці 
з адміністрацією. І 
така злагодженість є. Її 
результат – гарний со-
ціальний пакет пра-
цівників комбінату і 
наш колективний до-
говір,  кращий в Украї-
ні. У ньому збережені 
всі соціальні гарантії. 
Уже пройшов звіт з 
виконання колдогово-
ру за перше півріччя: 
всі його пункти вико-
нані в повному обсязі.
Леонід Анісімов та 
Ростислав Шурма вирі-
шують дуже багато пи-
тань. На робочих збо-
рах, які щомісяця про-
ходять у цехах, я не 
пам’ятаю жодного пи-
тання, яке б не вирі-
шилося позитивно. А 
ще я знаю, що праців-
ники інших підпри-
ємств заздрять нашо-
му колективному дого-
вору. Написати і при-
йняти зобов’я зан ня – 
це одне. Але ж потріб-
но їх ще й виконувати. 
У нас на «Запоріжста-
лі» це виходить».

Сергій КОМИШЕВ,
в. о. голови ЦК 
Профспілки 
тру  дящих мета лур-
гійної і 
гірничодобувної 
промисловості 
України:

«Не можу не подяку-
вати вам за пройде-
ний шлях, в тому чис-
лі й профспілковому 
комітету. 15 жовтня 
проводилася акція 
протесту – профспіл-
ка металургів і гірни-
ків ініціювала прове-
дення такої акції пе-
ред Федерацією 
профспілок України – 
щоб Кабінет Міні-
стрів, Адміністрація 
Президента, Верхо-
вна Рада почули, що 
думає про них трудо-
вий народ. Сьогодні, 
як то кажуть, терпіння 
вичерпано.
Щодо підтримки Ані-
сімова, то Леонід 
Олександрович не 
влився, а впрягся в 
роботу. Тому його 
треба підтримати. 
Дай вам Боже світло-
го майбутнього».

Сергій КАЛЬЦЕВ,
народний депутат  
України:

«Як чинний народний 
депутат, ще в 2012 
році, йдучи на вибо-
ри, одним з основних 
пунктів своєї виборчої 
програми я вказав: 
підтримка та розви-
ток промислового 
майданчика міста.
Я чудово розумію, що 
Запоріжжя як місто іс-
нуватиме тільки в 
тому випадку, якщо 
працюватимуть його 
промислові підпри-
ємства. Так сталося, 
що металургія – один 
з базових напрямків 
розвитку Запоріжжя. 
І  прикладом, флагма-
ном запорізької мета-
лургії є комбінат «За-
поріжсталь». Це най-
краще підприємство 
за  багатьма економіч-
ними по казниками.
«Запоріжсталь» має 
кращий соціальний 
договір між трудовим 
колективом і адміні-
страцією, є кращим 
соціально орієнтова-
ним підприємством у 
Запоріжжі. І запорука 
цьому – ваш проф-
спілковий комітет». 

Євген КАРТАШОВ, 
народний депутат  
України:

«Сьогодні «Запоріж-
сталь» – не тільки лі-
дер у металургії, не 
тільки лідер у місті 
Запоріжжя. Ви є ліде-
рами і в Україні. У вас 
злагоджено співпра-
цюють адміністрація 
та профспілкова орга-
нізація. І тільки така 
злагоджена робота 
може дати такі чудові 
результати. Ми пиша-
ємося вами. І пишає-
мося тим, що майбут-
нє ваше чітко визна-
чено і на сьогодні всі 
ваші плани викону-
ються.
Так, важко і складно в 
країні. Але те, що ви 
забезпечуєте зростан-
ня виробництва і за-
робітної плати, гово-
рить про одне. У той 
час, коли скрізь відбу-
вається  падіння ви-
робництва, у вас воно 
тільки нарощується. 
Тож честь і слава вам, 
трудовому колективу, 
а також вашому 
керів ництву».
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Майбутні офіцери дізналися, що автоін-
спекцію було створено у далекі 30-ті 
роки минулого століття. Екскурсовод 
розповіла, за яких обставин це сталося 

та якими були обо вʼязки перших інспекторів. 
Діти побачили унікальні водійські реєстраційні 
посвідчення, які видавали в той час, форму спів-
робітників (посвідчення, погони, нагрудні бляхи) 
та інші речі, що служили не одне століття.
Юнаки зустрілися з інспектором Печерського ра-
йону старшим лейтенантом міліції Євгенією Фі-
лонюк, яка розповіла про свою роботу, нагадала 
присутнім Правила дорожнього руху, а потім 
провела із ними коротку вікторину. Кадети вия-
вилися добре підготовленими і майже без за-
пинки правильно відповідали на всі запитання. 
Сповнені позитивних емоцій, діти залюбки роз-
дивлялися автопарк Держ автоінспекції. Кожен 
зміг посидіти за кермом службового автомобіля 
та патрульного мотоцикла, відчути себе справж-
нім вартовим доріг. 
На згадку про чудовий день працівники ДАІ 
подарували юним захисникам Вітчизни тема-
тичні розклади уроків, зошити і листівки. Ін-
спектор Євгенія Філонюк побажала вихован-
цям бути зразковими пішоходами, а ті, у свою 
чергу, пообіцяли завжди бути уважними на 
дорогах.

КАДЕТИ ВІДВІДАЛИ 
МУЗЕЙ ДАІ

ВІЗИТ

Вихованці Кадетського корпусу 
ліцею-інтернату № 23 побували 
з екскурсією у полку Державтоін-
спекції Києва, де ознайомилися з 
експонатами музею історії ДАІ.

ЗАМОВЛЯЙТЕ 
ͪБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 

ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ  № 9͵10/2014 
ͪЗВІТИ І ВИБОРИ В ОРГАНІЗАЦІЯХ ПРОФСПІЛОКͫ

ͪБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ  
№ 6/2014 ͪ ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У 2014 РОЦІͫ

ͪБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ 
№ 5/2014 ͪ КЛЮЧОВІ МОМЕНТИ В ОПОДАТКУВАННІ 
ДОХОДІВ ГРОМАДЯН ТА ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙͫ

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2014 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ͪ ПРОФІНФОРМͫ ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: Έ044Ή 528ͳ70ͳ49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 
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№ 22 Έ744Ή | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?
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КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 Έ743Ή | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 
захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.
ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього світу втрачають віру в націо-нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.

.04 

Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.
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ГАЛУЗЬ
ͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-лістів розглянув оптимізацію діяльності «дочок» «Автомо-більних доріг України».
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ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 
останніх трьох років. Нардепи зламали купу 
списів довкола трьох проектів – від регіона-
лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-
ських ідеях останнього. Чи означає це, що 
і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!

ПОСЛ
УГИ

ЗАМОВЛЯ
ЙТЕ

НЕ ЗВОЛ
ІКАЙТ

Е

КЛЮЧОВІ МОМЕНТИ 
В ОПОДАТКУВАННІ 
ДОХОДІВ ГРОМАДЯН 
ТА ПРОФСПІЛКОВИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙ 
(запитання/відповіді)

травень
2014

№ 5 (173)

ЗВІТИ І ВИБОРИ 
В ОРГАНІЗАЦІЯХ 

ПРОФСПІЛОК
(Офіційні матеріали  

та методичні рекомендації)

ВЕРЕСЕНЬ–
ЖОВТЕНЬ

2014
№ 9–10 

(177–178)

Л

Ольга ЛОБАРЧУК
м. Львів

ͪПРОФКОМ ГУДЕ, ЯК ВУЛИК...ͫ
ОСОБИСТІСТЬ

Так кажуть про голову первинки Львівської академії друкарства Любов 
 Тупичак керівник обласної організації Профспілки працівників освіти і науки 
України Марія Яцейко та її бойовий заступник Галина Долішня. За креатив-
ність, активність, за те, що «навколо неї все крутиться», Любов Любомирівна 
з нагоди свого 35-річчя нагороджена нагрудним знаком «Заслужений пра-
цівник профспілки працівників освіти і науки» – «Бронзова відзнака». 
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ЗА ГІДНЕ ЖИТТЯ

ПРОФСПІЛКИ НА 
ЗАХИСТІ ЛЮДЕЙ 
ПРАЦІ

ЯКЩО ПРАЦІВНИКА БЕЗПІДСТАВНО ЗВІЛЬНЯЮТЬ...

? На мене чиниться тиск з 
боку адміністрації щодо 
звільнення. У разі якщо я 
не напишу заяву за влас-

ним бажанням, керівник відді-
лу кадрів погрожує звільнити 
мене за статтею. Натомість при-
чин звільнення мені ніхто не по-
відомляє. Що робити?

? Нещодавно на 
підприємстві роз-
раховували робіт-
ників без будь-

яких виплат і навіть без 
відпрацювання двох 
тижнів. Як діяти, якщо 
роботодавець, зробив-
ши підрахунки, гово-
рить, що я нічого не за-
робив та ще й винен ко-
шти? В які терміни він 
повинен провести по-
вний розрахунок і вида-
ти трудову книжку? 

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

ЯКЩО РОБОТОДАВЕЦЬ ВЧАСНО 
НЕ РОЗРАХУВАВСЯ…

Якщо працівник у день звільнення не працював, то 
зазначені суми мають бути виплачені не пізніше на-
ступного дня після пред’явлення звільненим праців-
ником вимоги про розрахунок. Про нараховані суми, 
належні працівникові при звільненні, власник або 
уповноважений ним орган повинен письмово пові-

домити його перед виплатою.

?15 жовтня в Києві було проведе-
но Всеукраїнську попереджу-
вальну акцію протесту профспі-
лок. Які вимоги профспілки ви-

сувають до Кабінету Міністрів України 
та яких конкретних результатів очіку-
ють від її проведення?

ЯК ДІЯТИ?

З нагоди Міжнародного дня боротьби з бідністю на Офіційному веб-порталі 
Федерації профспілок України відбулася інтернет-конференція на тему «Про 
дії профспілок на захист прав та інтересів працівників в умовах погіршення 
соціально-економічної ситуації». У ході спілкування фахівці з департаменту 
правового захисту апарату ФПУ відповіли на низку актуальних запитань,  
що турбують сьогодні пересічних громадян.
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ»
Фото автора

Н

Така недосяжна картка...
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

В

культура

ПОСТАТІ | ОСТАННІЙ МАГ

ЗНАЙМО І ПАМ’ЯТАЙМО

«Найжахливіше, що люди, закінчивши одну 
війну, починають готуватися до іншої».  

Вольф Мессінг

25 жовтня виповнюється 75 років з дня 
народження видатного українського 
народознавця, етнографа, журналіста 
й письменника Василя Тимофійовича 
Скуратівського (1939–2005). Наприкін-
ці життя він згадував: «Моє дитинство і 
підліткові роки припали на добу ще не 
до кінця втрачених традицій. З огляду 

на це, маю завдячувати власній долі, 
оскільки, вивчаючи й описуючи наро-
дознавче розмаїття мого народу, мені 
легше оперувати матеріалом, адже я 
був не тільки свідком, а й брав участь у 
тих дійствах» (bibl.kharkiv).
У 60-ті роки Василь Скуратівський очо-
лив академічний журнал «Народна 

творчість та етнографія», присвятив 
йому 20 плідних творчих років, упро-
довж яких відкривав для читачів скарби 
багатогранної української культури й 
мови. Завдяки передусім його мораль-
ному й інтелектуальному набутку – ши-
рокій ерудиції, вмінню мислити цивілі-
зовано та сучасно, сміливості, тріум-

фальним творчим зусиллям журнал був 
і лишається одним з найкращих та за-
требуваніших українських часописів. 
За всієї широкої, не лише творчої, а й 
суспільної, наукової діяльності Скура-
тівського справжнім народознавчим 
олімпом дослідника й письменника 
став народжений та виплеканий ним 
всеукраїнський часопис «Берегиня», 
де він був і головним редактором, і 

упорядником. Світ побачили понад 50 
номерів цього унікального видання, і 
якби слово «Берегиня» можна було 
вжити в чоловічому роді, воно, мабуть, 
якнайкраще пасувало б Василеві Тимо-
фійовичу. Адже присвятив своє життя 
збиранню, осмисленню, записуванню 
й доведенню до земляків мудрої сут-
ності й краси української звичаєвості,  
духовності, народних традицій.

ЕКСПОЗИЦІЯ ͵  
ДОКУМЕНТИ ІЗ ЗОНИ 
АТО

Мессінг не вважав 
свої здібності чи-
мось унікальним – 
на його думку, їх за-

кладено в кожній людині, хоч 
і різною мірою. Приміром, те-
лепатію Вольф Григорович 
змальовував як щось подібне 

до інтуїції або інстинкту само-
збереження. Просто якщо 
така можливість у пересічної 
людини працює відсотків на 
15, то в нього, за його влас-
ною оцінкою, вона працюва-
ла на тисячу відсотків 
(lifeshen.biz/blogs).

...Що більше читаю й думаю 
про нього, тим більше шкода 
цієї людини. Феномен, уні-
кум, котрий мусив у тоталі-
тарній країні бути дуже обе-
режним, зважувати кожне 
слово, кожен жест. Йому ні-
коли до кінця не довіряли й 

навіть до сьогодні піддають 
сумніву давно зафіксовані й 
багатьом очевидцям відомі 
дива. Гадаю, Вольф Мессінг – 
гігант, затиснений небезпеч-
но прицільним поглядом без-
альтернативної влади, при-
борканий нею, притишений...

ТАК І ЛИШИВСЯ ЗАГАДКОЮ

НАРОДОМ ПОКЛИКАНИЙ, НАРОДОВІ ВІДДАНИЙ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

14 жовтня на честь свята Покрови при Андрі-
ївській церкві в Києві було відкрито експо-
зицію «Пам’яті загиблих бійців неоголо-
шеної війни». На церковній стіні – вели-

чезний банер з фотографіями й даними бійців, які за-
гинули на сході країни. Церемонія відбулася ввечері, 
тріпотіли вогники лампадок, зворушливо співали се-
мінаристи; церковна панахида привернула увагу ба-
гатьох перехожих, котрі приєдналися до акції.
Організатори виставки – Національний воєнно-
історичний музей України (керівник Владислав Тара-
нець), Відділ соціального служіння УПЦ  Київського 
патріархату й волонтерські групи, що повернулися із 
зони АТО, де брали участь в ексгумації тіл загиблих 
(повернули понад 150 тіл наших хлопців) та привез-
ли їхні документи й особисті речі. Волонтери-
пошуковики – члени ВГО «Союз «Народна пам’ять» 
– здійснили свою експедицію за підтримки Міністер-
ства оборони, згаданого музею та представників 
Міжнародної асоціації дослідників «Цитадель».
Виступаючи на відритті виставки, голова правління 
«Союзу» Ярослав Жилкін, зокрема, сказав: «Наші по-
шуковики провели 40 днів у зоні АТО. Ми бачили 
страшні картини. Тут – лише маленька частка того, 
що змогли сюди привезти. Ми розуміли, що все це 
буде затребуване, це мають побачити всі. Війна – то 
страшна річ, це трагедія. Я дуже пишаюся тим, що 
нам випала можливість взяти участь у цій місії. Ми її 
продовжимо й далі» (naidy.org.ua).
Священики – представники різних конфесій, які пе-
ребували у військових з’єднаннях і працювали з 
українськими військовими, казали про те, що люди 
на фронті набагато краще розуміють ціну життя й 
смерті, минущого й вічного, їхні серця глибше сприй-
мають слово Боже. А як пише risu.org.ua, один із спів-
організаторів виставки, отець Сергій Дмитрієв знай-
шов серед експонатів Євангеліє із закладкою на тій 
сторінці, де розповідалося про учнів Ісуса, що пере-
бували в човні, коли почалася буря. Вони дуже зля-
калися, але їм явився Спаситель і сказав: «Не бійтеся, 
це Я». Можливо, то були останні слова, які встиг про-
читати український боєць...
Відвідувачі роздивлялися експонати з почуттям жаху 
й не стримуючи вигуків. Виставка триватиме місяць, 
додаватимуться особисті речі загиблих захисників Ві-
тчизни, уламки зброї й техніки, фотографії з місць бо-
йових дій. А крім того, речі, котрі беззаперечно під-
тверджують присутність і участь у цих подіях росій-
ської армії.

ТОЙ, ХТО 
БАЧИВ КРІЗЬ 
ЧАС І ПРОСТІР
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ДЕБЮТНА СТАТУЕТКА ЮЛІЇ ТКАЧ 
Минулого тижня в Олімпійському домі відбулося урочисте вшанування най-
кращої спортсменки і тренера країни за підсумками першого місяця осені. 
Як уже інформували «ПВ», експертна комісія НОК лауреатами вересня 
уперше назвала чемпіонку світу з боротьби Юлію Ткач та її особистого на-
ставника Андрія Пістуна.
У цьому сезоні Юлія Ткач, яка більш відома у спортивному світі під діво-
чим прізвищем Остапчук, запам’яталася уболівальникам своїми феноме-
нальними виступами на найважливіших міжнародних стартах. Навесні 

буквально через півроку після народження сина Юлії вдалося вибороти 
«бронзу» на європейській першості у Фінляндії, а у вересні на чемпіонаті сві-
ту, який приймав Ташкент, нашій співвітчизниці підкорилася і найвища схо-
динка п’єдесталу пошани у ваговій категорії до 63 кг.

КОСТЕВИЧ  
І КОРОСТИЛЬОВ 
ВИСТУПАЮТЬ  
У ФІНАЛІ КС

НОК ВИЗНАЧАЄ 
КРАЩИХ ͪ АКУЛͫ 
ПЕРА І МІКРОФОНАШКОЛЯРІ ПІДУТЬ ДО СЕКЦІЙ 

СТРІЛЬБА

КОНКУРС

НОВАЦІЇ | ПРЕЗЕНТОВАНО КОНЦЕПЦІЮ РЕФОРМИ СПОРТУ

До фіналу Кубка світу 
спортсмени потрапляють 
згідно з рейтингом Між-
народної федерації спор-
тивної стрільби, який 
формується за підсумка-
ми виступів атлетів на 
етапах світового Кубка. 
Учасники престижного 
турніру розігрують 15 
комплектів нагород. 
Серед претендентів на 

медалі – й вітчизняні 
снайпери. В Азербай-
джані Україну представ-
лятимуть олімпійська 
чемпіонка Афін–2004 та 
дворазова бронзова при-
зерка лондонської 
Олімпіади–2012 Олена 
Костевич і новоспечений 
чемпіон ІІ Юнацьких 
Олімпійських ігор в Нан-
кіні Павло Коростильов.

Цей конкурс Національ-
ний олімпійський комітет 
України проводить за іні-
ціативи Комісії НОК «За-
соби масової інформації 
та пропаганда олімпій-
ського руху». Переможців 
визначають у номінаціях 
«найкраща громад сько-
політична газета року 
(відділ спорту)»; «найкра-
ща спортивна газета 
року»; «найкращий спор-
тивний журнал року»; 
«найкраща циклічна 
спортивна телепрогра-
ма»; «найкраща циклічна 
спортивна радіопрогра-
ма»; «найкраще електрон-

не видання (відділ спор-
ту)»; «найкращі спортивні 
журналісти»; «за відда-
ність олімпійському ру-
ху»; «дебют у спортивній 
журналістиці»; «за най-
краще висвітлення участі 
українських спортсменів 
у ХХІІ Зимових Олімпій-
ських іграх 2014 року в 
Сочі»; «за висвітлення 
ролі жінок у спорті».
Роботи приймаються до 
15 листопада включно за 
адресою: 04071, Київ, 
вул. Хорива, 39–41, Наці-
ональний олімпійський 
комітет України (з поміт-
кою КОНКУРС). 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Упродовж кількох міся-
ців над новаціями пра-
цювала робоча група у 
складі представників 

Міністерства молоді та спорту 
України, Національного олім-
пійського комітету, спортив-
них федерацій. Тож учасни-
кам поважного зібрання було 
презентовано її напрацюван-
ня: проект концепції рефор-

ми, ідеологія змін до закону 
«Про фізичну культуру та 
спорт», концепція проекту ін-
форматизації галузі.
Керівник робочої групи, пре-
зидент Федерації плавання 
України Дмитро Качуров-
ський наголосив, що було 
проаналізовано пропозиції 
усіх керівників спортивних 
федерацій та організацій. На 
основі їх аналізу дійшли ви-
сновку: змін потребують три 
системи організації – масо-
вий спорт, спорт вищих до-

сягнень, а також взаємодія 
між державою, територіаль-
ними громадами та суб’єк-
тами спортивної сфери. У ре-
зультаті реформування за-
няття спортом мають стати 
для українців доступнішими.
«Те, що ми пропонуємо у ма-
совому спорті, кардинально 
відрізняється від того, що іс-
нує зараз. Сьогодні спортом 
займається близько 10% ді-
тей віком від 6 до 17 років, а 
в результаті реформи всі шко-
лярі матимуть можливість 
відвідувати секції», – наголо-
сив голова робочої групи.
Міністр молоді та спорту 
України Дмитро Булатов за-
значив, що презентація кон-
цепції реформи і проекту за-
кону – це лише перші кроки 
на шляху реформування галу-
зі спорту та фізичної культури.

«Попереду – мінімум півроку 
роботи, після всебічного об-
говорення документів, ура-
хування пропозицій, аналізу. 
Ми працюємо прозоро й від-
крито, тому ще раз запро-
шую спортивну громад-
ськість до співпраці», – цитує 
очільника спортивного ві-
домства офіційний сайт Мін-
молодьспорту. 
По закінченню конгресу учас-
ники одностайно ухвалили 
резолюцію, в якій йдеться 
про подальші кроки з реалі-
зації комплексної реформи. З 
повним текстом резолюції, а 
також із Концепцією рефор-
ми та проектом змін до зако-
ну «Про фізичну культуру та 
спорт» можна ознайомитися 
на сайті міністерства у розділі 
«Реформування сфери фізич-
ного виховання та спорту».

З 21 по 28 жовтня в азербайджансько-
му місті Габала триватимуть змагання 
найсильніших стрілків у фіналі Кубка 
світу з кульової та стендової стрільби.

Менш ніж місяць залишилося до за-
вершення прийому робіт на XIV Все-
український конкурс серед спортивних 
журналістів «Україна олімпійська». 

Майже 200 представників спортивної га-
лузі – президенти федерацій, тренери, 
спортсмени й громадські діячі наприкінці 
минулого тижня взяли участь у роботі кон-
гресу, на якому розглядалося реформуван-
ня сфери фізичної культури та спорту. 

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ВІДБУЛАСЯ СПАРТАКІАДА ЖКГ ЗАКАРПАТТЯ 

Сергій БАРАНЧИКОВ 
спеціально для «ПВ»

П

ПЕРЕМОЖЦЯ ВИЗНАЧИВ ОДИН 
ЗАЛІКОВИЙ БАЛ
У Перечині, на Закарпатті, відбулася XIV об-
ласна галузева спартакіада профспілки пра-
цівників житлово-комунального господарства, 
місцевої промисловості, побутового обслуго-
вування населення, проводити яку організато-
рам допомагала обласна рада ФСТ «Спартак». 
Претенденти на перемогу визначали кращих у 
семи видах спорту.

коротко

На п’єдесталі пошани – переможці в загально-
командному заліку разом з організаторами 
спартакіади
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство 
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 42

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
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ві
дь

 –
 «
ко

см
ос

».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042 
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
На жаль, і  цього разу переможців конкурсу не 
виявилося. 
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Солдатська печера вважається найглибшою в Україні. Її глибина сягає 
500 м, протяжність – 2100 м. Печера розташована на Кримському півострові, 
масив Карабі-Яйла. Назву свою отримала на честь безіменних воїнів, які по-
клали тут своє життя в роки Великої Вітчизняної війни. 

ОВЕН
Будьте осо-
бливо уваж-

ними до того, що 
відбуватиметься на-
вколо. Прийняті 
цього тижня рішен-
ня матимуть неаби-
який вплив на по-
дальше життя. 

ТЕЛЕЦЬ
Вдасться 
вирішити 

кілька складних фі-
нансових питань. 
Не варто розрахову-
вати на обіцяну до-
помогу колег, ви 
просто витратите 
даремно час. 

БЛИЗНЮКИ
Отримаєте 
важливу ін-

формацію від дав-
ніх партнерів. Не 
варто ухвалювати 
необдуманих рі-
шень, утримайтеся 
від різких кроків. 

РАК
Стежте за 
тим, що і як 

робите, аби не на-
разитися на претен-
зії оточуючих. У сто-
сунках із колегами 
дотримуйтеся ней-
тралітету.

ЛЕВ
Не варто пе-
реносити до-

машні проблеми на 
роботу. У другій по-
ловині тижня поста-
райтеся не втручати-
ся в чужі справи. 

ДІВА
Керівництво 
нарешті від-

значить ваші зді-
бності й платитиме 
вам по заслугах. Ця 
подія підніме вам 
настрій, тому вас 
переповнюватиме 
ентузіазм. 

ТЕРЕЗИ
Займіться 
власним здо-

ров’ям, аби переве-
дення стрілок го-
динника на годину 
назад не позначило-
ся на самопочутті.

СКОРПІОН
Перед тим, як 
позичити гро-

ші близьким роди-
чам, добре все 
зважте. Адже потім 
може бути пізно, і 
гарні стосунки вже 
не повернеш.

СТРІЛЕЦЬ
У сфері про-
фесійної ді-

яльності ймовірні 
сприятливі зміни – 
підвищення на поса-
ді або знайомство з 
впливовими людь-
ми, завдяки яким 
ваша кар’єра стрімко 
розвиватиметься. 

КОЗЕРІГ
Вірогідні 
знайомства 

із впливовими 
людьми. Ці контак-
ти треба берегти, 
позаяк у недалеко-
му майбутньому за-
вдяки їм ви зможе-
те домогтися зна-
чних успіхів на про-
фесійній ниві.

ВОДОЛІЙ
Позитивні 
зміни, що на-

мітилися раніше, 
дістануть широкого 
розмаху. Проте гро-
шей катастрофічно 
бракуватиме.

РИБИ
Виникне 
нестабіль-

ність у стосунках з 
близькою люди-
ною. Вам потрібно 
побути на самоті, 
розібратися в собі. 

27 жовтня – 2 листопада

ГОРОСКОП

Усім відомо, що організм людини на 70% складається з води (залежно від віку). 
Відтак для відновлення водного балансу ми маємо щодня пити чисту воду, при-
чому не менш як 1,5–2 літри на день. Адже вода очищає організм, регулює тем-
пературу тіла, зменшує кількість бактерій у кишківнику. Тим часом якщо ми не бу-
демо пити достатню кількість рідини, в організмі накопичуватимуться шкідливі 
речовини, які потраплятимуть із продуктами харчування, що може спричинити 

звуження судин, підвищення артеріального тиску, 
головні болі тощо.  Але воду потрібно пити 

правильно, так, аби це 
 неодмінно прино-
сило користь. А 
саме: за 30 хвилин 
до вживання їжі 
або через 30–40 
хвилин після їди. А 

от запивати їжу під час 
сніданку, обіду чи ве-
чері, тобто коли ми 
вживаємо важку й змі-
шану їжу, категорично 
не можна.

СІМ ЗАХОПЛЮЮЧИХ ПЕЧЕР УКРАЇНИ

АБИ ВОДА ПРИНОСИЛА КОРИСТЬ… 

Дивно, адже загальновідо-
мо, що фрукти спри-
чиняють діабет, а не 
навпаки! 
Виявляється,  фрук-
ти темного кольору 
здатні знизити ри-
зик розвитку діабету. 
Такого висновку дійшли науковці Гарвардського універси-
тету. Вони виявили, що три порції винограду (чи родзи-
нок), чорниці або чорносливу на тиждень зменшують шан-
си захворіти на діабет на 12%. «Фрукти темного кольору 
багаті на антоціан і ресвератрол, поліфеноли, які спромож-
ні поліпшити метаболізм глюкози й чутливість до інсуліну, 
що допоможе захиститися від діабету», – пояснює автор 
дослідження доктор біологічних наук Ци Вець.
Але фрукти належить вживати тільки в природному ви-
гляді, а не пити сік із них. Дослідження довели, що вжи-
вання соку із фруктів збільшує ризик дістати діабет на 8%.
На відміну від цілого плоду, багатого на клітковину, яка упо-
вільнює травлення, сік провокує більш швидку реакцію на 
глюкозу та інсулін, адже рідина швидше всмоктується. Крім 
того, деякі фітонутрієнти, що володіють протизапальними 
властивостями, руйнуються під час приготування соку.

Фото з Інтернету

УВАГА: КОНКУРС
ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ НА 2015 РІК!
Підприємство «Профінформ» ФПУ оголошує конкурс на кращу організацію передплати 
газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік. Конкурс проводиться серед територіальних 
профоб’єднань.
Мета конкурсу – стимулювати активність територіальних профоб’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети «Профспілкові вісті» на 2015 рік.
Переможці конкурсу визначатимуться відповідно до даних ДП «Преса» (форма звітності 
СП-18) про передплату на газету «Профспілкові вісті» на 2015 рік станом на 25 січня 2015 року.
Для переможців установлено три премії:
перша – 3000 грн; друга – 2000 грн; третя – 1000 грн.
P.S. Переможцем конкурсу «Передплата–2014» стала Закарпатська облпрофрада.

СМАЧНОГО!
Печери завжди приваблювали подорожуючих  своїми таємницями і 
красою. В Україні найбільше печер у Криму та в західному регіоні. 

ФРУКТИ, ЯКІ ЗМЕНШУЮТЬ 
РИЗИК ДІАБЕТУ

Наступний 44–45-й номер газети вийде у світ 6 листопада 2014 року.


