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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Дітмар Шефферс: «Ми впливаємо на політику 
так, щоб політики дослухалися до нас»               .05

ОФІЦІЙНО | Профком ПАТ 
«Запорізький автомобілебу-
дівний завод» оприлюднив 
відкрите звернення щодо 
підтримки вітчизняних авто-
виробників до Президента 
України та Верховної Ради 
України.

ДОПОМОГА | Членські ор-
ганізації ФПУ надають гума-
нітарну допомогу постраж-
далим мешканцям східних 
областей, а також  перера-
ховують кошти сім’ям 
загиб лих учасників Євро - 
майдану.

ВІДПОВІДЬ | Мінсоцполіти-
ки «розібралось» із Держ-
казначейством відносно 
105-мільйонної заборгова-
ності перед ПрАТ «Укрпроф-
оздоровниця».

КОРОТКО
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ЯК ПЕРЕЖИТИ ЗИМУ  
БЕЗ РОСІЙСЬКОГО ГАЗУ?

ТЕМА НОМЕРА | НАСКІЛЬКИ СЕРЙОЗНИМИ БУДУТЬ НАСЛІДКИ ГАЗОВОГО КОНФЛІКТУ?

ПОЗИЦІЯЗУСТРІЧ

Відбулася зустріч міністра еко-
номічного розвитку і торгівлі 
Павла Шеремети з представни-
ками Федерації професійних спі-
лок України та всеукраїнських 
галузевих профспілок.
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КАТЕГОРИЧНЕ 
«НІ!»

Профспілки висту-
пають категорич-
но проти підви-
щення на 10% та-
рифів на переве-
зення пасажирів у 
всіх категоріях ва-
гонів залізницею.

 .10

НА ЧАСІ
ЧИ ЦІНУЄ ДЕРЖАВА 
СВОГО ПРАЦІВНИКА?
Мінімальна зарплата в Україні з 
грудня 2013 року заморожена 
на рівні 7,3 грн у погодинному 
розмірі та 1218 грн – у місяч-
ному.
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РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО 
ДІАЛОГУ ͵ ПРІОРИТЕТ 
ДЛЯ ПРОФСПІЛОК

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Якщо військова агресія Росії торкнулася тіль-
ки східних регіонів країни, то газова війна, 
розв’я зана північним сусідом, позначиться 
на всіх українських громадянах. Достеменно 
відомо, що в найближчий опалювальний се-
зон газ стане дефіцитом. Відтак якійсь части-
ні населення доведеться якщо не мерзнути, 

то тепло вдягатися вдома. Частина промис-
лових підприємств скоріш за все зупинить-
ся. Наскільки серйозними будуть наслідки 
газового конфлікту? Чи готова Україна ско-
ротити споживання блакитного палива на 
20–25%? Думки експертів газового рин-
ку з цього приводу є неоднозначними. .08

РЕКВІЗИТИ:
БФ ͪВІДРОДЖЕННЯ БУДИНКУ 
ПРОФСПІЛОКͫ
ЄДРПОУ 39194889,
Р/Р 26009010079751  
В АТ ͪУКРЕКСІМБАНКͫ  
М. КИЄВА,   
МФО 322313

Підтримай профспілки,  
які  захищають тебе



.02 профспілкові віст  № 29/2014
www.psv.org.uaновини

ПРИВІТАННЯ

ІЗ ПЕРШИХ ВУСТ

ДОПОМОГА

ОФІЦІЙНО

МИКОЛА ПАЛІЄНКО,
ГОЛОВА ОБ’ЄДНАНОГО ПРОФКОМУ 

ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «ЗАПОРІЗЬКИЙ 

АВТОМОБІЛЕБУДІВНИЙ ЗАВОД»

ІНФОРМАЦІЙНОͳАНАͳ
ЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ 
ПОВІДОМЛЯЄ, що на 
адресу ФПУ надходять 

численні повідомлення від 
членських організацій про 
надання гуманітарної до-
помоги тим, хто її потребує.
Так, отримано листи від 
профспілки працівників 

вугільної промисловості, 
авіабудівників, зв’язку, 
культури, молодіжного 
житлового будівництва, 
освіти, споживчої коопера-
ції, територіальних проф-
об’єднань Волинської, Жи-
томирської, Дніпропетров-
ської, Львівської, Рівнен-
ської, Тернопільської, Хар-

ківської, Херсонської, Чер-
нівецької, Черкаської та ін-
ших областей, міста Києва.
Профспілки надали допо-
могу сім’ям загиблих учас-
ників Євромайдану, по-
страждалим, громадянам 
України з Донецької, Лу-
ганської областей, АР 
Крим, які змушені були по-
кинути місце проживання, 
Збройним силам України, 
а також воїнам, поране-
ним у зоні АТО.
Допомога окремих всеукра-
їнських профспілок і терито-
ріальних об’єднань доволі 
вагома. Наприклад, проф-
спілка працівників зв’яз ку 
надала загальну допомогу 
на суму 868 тис. грн; вугіль-
ної промисловості – 420 
тис. грн (у т.ч. Добропіль-

ский терком профспілки ор-
ганізував із 20 чер вня хар-
чування біженців із міст 
Слов’янська і Краматорська 
у кількості 168 осіб із розра-
хунку 2,5 тис. грн на добу); 
культури – 198 тис. 300 грн; 
споживчої кооперації – 
200 тис. грн.
Територіальні проф об’єд-
нання Волинської області 
виділили 555 тис. 65 грн; 
Львівської – 1,5 млн грн; Рів-
ненської – 890 тис. 651 грн; 
Тернопільської – 231 тис. 
грн; Херсонської – 150 тис. 
грн; Житомирської – 120 
тис. грн; Черкаської облас-
тей – 72 тис. грн; профспілки 
міста Києва – 128 тис. грн.
Але основне – це і допомо-
га, й щирі наміри, жертов-
ність і відчуття єдності з 
тими, кому ми допомагає-
мо, це людяність, Божа лас-
ка і розуміння допомоги 
своєму ближньому. За це 
всім велика і щира подяка.

ВІДКРИТЕ ЗВЕРНЕННЯ 
ЩОДО ПІДТРИМКИ ВІТЧИЗНЯНИХ 
АВТОВИРОБНИКІВ ДО ПРЕЗИДЕНТА 
УКРАЇНИ ТА ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ Шановні працівники та ветерани підприємств, організа-

цій і установ гірничо-металургійного комплексу України!

Щиро вітаю вас із професійним святом!
Гірничо-металургійна галузь є однією з ключових у вітчиз-
няній економіці. Її стабільна робота є запорукою зміцнення 
економічного потенціалу України.
Вчені, робітники, інженерно-технічні працівники галузі ви-
кликають заслужену повагу всього українського народу. Ро-
динні династії гірників і металургів, збереження успадкова-
них трудових традицій, пошук і впровадження нових техно-
логій є прикладом відповідального ставлення до обраної 
професії, відданості своїй справі.
Федерація профспілок України й надалі обстоюватиме ваші 
трудові, соціально-економічні права та інтереси, створення 
безпечних умов праці.
Бажаю усім вам нових успіхів і вагомих трудових здобутків!
Нехай у ваших домівках завжди буде мир, щастя, благопо-
луччя і достаток!
З глибокою повагою

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Михайло Погорєлов, го-
лова первинної органі-
зації Профспілки авіа-
будівників України на 
Харківському державно-
му авіаційному вироб-
ничому підприємстві:
«Будинок профспілок – 
один із символів могутності 
та єдності профспілкового 
руху нашої країни. Те, що 
будівля перебувала в центрі 
нашої столиці, – це було 
правильно.
Я переконаний, що будівлю 
Будинку профспілок необ-
хідно відновити, про інші 
варіанти навіть не може 
бути й мови. Федерація 
профспілок та її членські ор-
ганізації мають повернутися 
в цю будівлю обов’язково.
Відновлення будівлі – про-
цес довгий і фінансово за-
тратний. Ми це всі повинні 
розуміти. Необхідно буде 
багато зусиль докласти, 
щоб відновити Будинок 
профспілок, а потім оснас-
тити його необхідним об-
ладнанням.

Складно сказати, чи вийде у 
нас відновити будівлю най-
ближчим часом. Чи дадуть 
профспілкам зробити це 
взагалі, адже будівля розта-
шована на такому «ласому 
шматочку» київської землі. 
Проте намагатися зробити 
це треба. І чим швидше, 
тим краще.
Не всі члени профспілки у 
нас в Харкові погоджували-
ся з тим, що будівлю зайня-
ли учасники Майдану. Бу-
динок у результаті зіткнень 
згорів, знищено меблі та 
обладнання, документи й 
особисті речі людей, що 
працювали там.
Держава в будь-якому ви-
падку несе відповідальність 
за все, що відбувається у 
країні. Уряд із перших днів 
мав озвучити свою позицію 
з приводу відновлення бу-
дівлі. Але, на мій погляд, 
думка профспілок там мало 
кого цікавить. І це випливає 
з дій влади, на жаль».

ЗАПИСАВ  
ОЛЕКСАНДР ПАЛІЙ

20 ЛИПНЯ ͵   
ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ 
МЕТАЛУРГІЙНОЇ  
ТА ГІРНИЧОДОБУВНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ

БУДИНОК ПРОФСПІЛОК 
͵ СИМВОЛ 
ПРОФСПІЛКОВОГО 
РУХУ КРАЇНИ

Інформація про участь членських органі-
зацій Федерації профспілок України у на-
данні гуманітарної допомоги постраж-
далим мешканцям східних областей, а 
також про виконання Постанови Ради 
ФПУ від 27.02.2014 «Про поточну ситу-
ацію в країні та першочергові завдання 
профспілок» щодо перерахування коштів 
сім’ям загиблих учасників Євромайдану.

ЄДНІСТЬ УКРАЇНСЬКОГО НАРОДУ  
І ПРОФСПІЛКОВА СОЛІДАРНІСТЬ
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ВІДПОВІДЬЗУСТРІЧ

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

«Р

ЯК ІНФОРМУЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ЮРИͳ
ДИЧНОГО ЗАБЕЗПЕͳ
ЧЕННЯ ТА КОРПОРАͳ

ТИВНИХ ПРАВ ФПУ, Мініс-
терство соціальної політики 
України повідомило про 
розгляд листа Федерації 
професійних спілок України 
від 29.05.2014 стосовно пе-
рерахування коштів за по-
слуги із санаторно-ку рорт -
ного лікування, а також про 
те, що станом на 25.06.2014 
в Державній казначейській 
службі України перебува-

ють на виконанні платіжні 
доручення санаторно-
курортним закладам ПрАТ 
«Укрпрофоздоровниця» на 
загальну суму понад 
105 млн грн.
Після проведення Держав-
ною казначейською служ-
бою України відповідних 
платіжних доручень Фонду 
соцстрахування, кошти за 
послуги із санатор но-
курорт  ного лікування надій-
дуть на рахунки санатор но-
курорт них закладів ПрАТ 
«Укрпрофоздоровниця».

КОШТИ НА ЛІКУВАННЯ 
БУДЕ ПЕРЕРАХОВАНО

Варто збалансувати соціальну політику із за-
планованими реформами задля того, щоб у 
результаті не відбулося зниження життєвого 

рівня громадян.

КОМЕНТАР

– Якою є заборгованість із 
заробітної плати?
– Офіційна статистика свід-
чить, що на сьогодні заборго-
вана зарплата складає май-
же 1 млрд грн. Фактично 
120 тис. громадян України не 
можуть реалізувати своє кон-
ституційне право на своєчас-
не отримання зарплати на 
економічно активних і пра-
цюючих підприємствах. За 
нашими оцінками, загальна 
кількість працівників, яким 
несвоєчасно платять зарпла-
ту, перевищує 200 тис. осіб.

– Як держава і ФПУ захи-
щають право працівників 
на своєчасне отримання 
зарплати?
– Скажу декілька слів про 
ставлення держави до цієї 
складної проблеми: якщо 
працівнику несвоєчасно ви-
платили зарплату, яким чи-
ном йому оплатити, напри-
клад, планову операцію, де 
взяти гроші на навчання ди-
тини, як сплатити за оренду 
житла? Працівника приму-
шують йти до банку. Уявіть 
собі, що він прийшов до 
банку, й банк, видавши пра-
цівникові кредит, хоче, щоб 
той повернув йому не тільки 
гроші, а й відсотки. У випад-
ку, якщо працівник несвоє-
часно поверне кредит, банк 
обов’язково введе додаткові 
штрафні санкції. І це вважа-
ється нормальними прави-
лами гри. А що відбувається 
у відносинах працівника і 
роботодавця у випадку за-
тримки останнім виплати 
зарплати? Роботодавець не 

платить зарплату і користу-
ється цими грошима на 
власний розсуд, наприклад 
може купити собі пальне 
або верстати, поїхати на від-
починок і т. ін., тобто фак-
тично використовує ці гроші 
як безвідсотковий кредит. 
Хіба це справедливо?
ФПУ жорстко вимагає як від 
попередньої влади, так і те-
перішньої, демократичної, за 
кожен день затримки зар-
плати працівник має отрима-
ти таку компенсацію, яка б 
покрила всі ті видатки, що 
йому доведеться понести у 
випадку вимушеного при-
дбання банківського кредиту.
Існує ще одна проблема: як 
бути з підприємствами, що 
збанкрутіли або є фінансово 
неспроможними. Якщо ми 
йдемо в Європу, там діє ме-
ханізм гарантійних установ. 
Повернемось знову до при-
кладу банків. Якщо в банку 
немає грошей, вкладникам 
гарантується повернення ко-
штів у розмірі аж до декіль-
кох десятків тисяч гривень з 
так званого фонду гаранту-
вання вкладів. Інститут гаран-
тування виплати зарплати 
має діяти так само чітко, як 
діють установи, що поверта-
ють гроші вкладникам бан-
ків. Упевнений, що це можна 
зробити вже сьогодні, вико-
ристовуючи наявні ресурси, і 
тільки так ми зможемо за-
хистити конституційне право 
громадянина на своєчасне 
отримання зарплати.

ІНФОРМАЦІЙНО-
АНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР ФПУ

КОЖЕН ДЕНЬ ЗАТРИМКИ 
ЗАРПЛАТИ ПРАЦІВНИКУ МАЄ 
БУТИ КОМПЕНСОВАНО
Коментар заступника Голови 
ФПУ, першого заступника Голо-
ви СПО об’єднань профспілок 
Сергія Кондрюка

РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ ͵  
ПРІОРИТЕТ ДЛЯ ПРОФСПІЛОК
14 липня за ініціативою профспілкової сторони відбулася зустріч міністра 
економічного розвитку і торгівлі Павла Шеремети з представниками Феде-
рації професійних спілок України та всеукраїнських галузевих профспілок.
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Центральний комітет Профспілки працівників текстильної та лег-
кої промисловості України висловлює глибоке співчуття рідним, 
близьким та колегам з приводу тяжкої втрати – смерті Тамари 
Дмитрівни Реви, правового інспектора Дніпропетровського об-
ласного комітету профспілки текстильної та легкої промисловості.

СПІВЧУТТЯ
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НА ЧАСІ

ФОТОФАКТ

КАБМІН

СПО

Олена ОВЕРЧУК
 «ПВ»

В

ЗАТРИМОК З ПЕРЕРАХУВАННЯМ КОШТІВ  
НА ЛІКУВАННЯ НЕ МАЄ БУТИ!

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР ФПУ, пробле-

ма полягає у несвоєчасному 
перерахуванні органами 
Державного казначейства за 
платіжними дорученнями 
Фондів загальнообов’яз ко-
вого соціального страхуван-
ня коштів на потреби сана-
торіїв, які надають послуги 
застрахованим особам.
Іноді такі затримки тривають 
декілька місяців, і це не дає 
змоги санаторно-ку рорт ним 
закладам як належить орга-
нізувати лікування застрахо-
ваних осіб: закупити медика-
менти, забезпечити людей 
продуктами харчування, ви-
платити зарплату медперсо-
налу, розрахуватися за кому-
нальні послуги тощо.
«Ми сьогодні підняли увесь 
світ, – сказав Григорій Осо-

вий. – Я як до недавнього 
часу голова Фонду соціаль-
ного страхування з тимчасо-
вої втрати працездатності, 
дирекція Фонду, ФПУ постій-
но зверталися до органів 
контролю, керівників держа-
ви з проханням вирішити цю 
проблему. Нещодавно Рада 
ФПУ ухвалила відповідне 
звернення до Президента 
України, Голови ВР, керівника 
Уряду. І ось тільки зараз ми 
побачили результат. 9 липня 
завдяки нашим спільним зу-
силлям було погашено борги 
за 2013 рік і зроблено відпо-
відні розрахунки на I квартал 
цього року. Нарешті ми до-
стукалися».
«На жаль, проблему допоки 
ще остаточно не вирішено, 
оскільки сума заборгованос-
ті лишається доволі суттє-
вою, – наголосив Голова 
ФПУ. – Тому я на засіданні 

Кабінету Міністрів сказав, що 
управляти такими процеса-
ми у ручному режимі непри-
пустимо. Тут потрібно ви-
ключити всі можливі зло-
вживання з боку посадових 
осіб, оскільки кошти, пере-
раховані роботодавцями на 
потреби застрахованих осіб, 
згідно з чинним законодав-
ством, можуть бути викорис-
тані лише за цільовим при-
значенням, тобто на оплату 
путівки працівникові (у разі 
настання страхового випад-
ку) на його лікування у сана-
торії, реабілітацію після трав-
ми на виробництві, отриман-
ня матеріальної допомоги 
або інших соціальних послуг.
Потрібно чітко усвідомити, 
що кошти, перераховані на 
потреби соціального страху-
вання, не є бюджетними, у 
них інше призначення – це 
внесок самих застрахованих 
осіб у своє соціальне страху-
вання. Завдання полягає у 
тому, щоб за нинішнього де-
фіциту бюджету соціальні ко-
шти не розчинились і не бу ли 
спрямовані на інші потреби. 
Саме цим у системі за галь-
нообов’язкового соціального 
страхування опікуються 

профспілки, які у правліннях 
фондів представляють інте-
ре си застрахованих осіб (на-
йманих працівників)».
Представник профспілок 
вніс пропозицію додати до 
проекту постанови Уряду 
пункти, які б унормовували 
обслуговування Державним 
казначейством коштів Фон-
дів соцстраху.
Для цього, як вважають 
профспілки, потрібно:
– по-перше, обслуговувати 
кошти від фондів у строгому 
порядку черговості їх надхо-
дження, а не вибірково;
– по-друге, термін перера-
хування таких коштів не має 
перевищувати двох тижнів, 
що цілком достатньо для 
проведення Держказначей-
ством необхідних операцій;
– по-третє, як запобіжний 
захід профспілки запропо-
нували, щоб кошти фондів 
акумулювалися в Держказ-
начействі окремо на спеці-
альному рахунку, оскільки 
вони є власністю застрахо-
ваних осіб і не можуть бути 
використані на інші цілі. 
«Це загальноприйнята євро-
пейська практика», – підсу-
мував Григорій Осовий.

В УМОВАХ ЗАГРОЗИ МАСОВОГО 
БЕЗРОБІТТЯ ТА НАСТУПУ НА 
ТРУДОВІ Й ПРОФСПІЛКОВІ ПРАВА

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ВИРОБͳ
НИЧОЇ ПОЛІТИКИ ТА 
КОЛЕКТИВНОͳДО ГОͳ

ВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 
ФПУ, мінімальна зарплата в 
Україні з грудня 2013 року 
заморожена на рівні 7,3 грн 
у погодинному розмірі та 
1218 грн – у місячному.
На переконання профспілок, 
на шляху євроінтеграції Ук-
раїни, особливо в сучасних 
умовах зростання цін і запро-
вадження непопулярних ре-
форм, неприпустимо «замо-
рожувати» мінімальну зар-
плату, а навпаки – необхідно 
її підвищувати для забезпе-
чення конституційного права 
українських громадян на гід-
ний життєвий рівень та роз-
витку економіки в цілому.
Профспілки ще в березні 
ц. р. ініціювали перед Мін-
соцполітики та роботодавця-
ми (стороною власників) пе-
реговори для встановлення 
економічно-обґрун то ваного 
розміру мінімальної заробіт-
ної плати на 2015 рік.
Стороні власників було за-
пропоновано встановити у 
2015 році мінімальну заро-
бітну плату у розмірі 3171 
грн. Такий її рівень враховує 
мінімальні потреби праців-

ника на продукти харчуван-
ня, непродовольчі товари та 
послуги, медичне обслуго-
вування, утримання дітей, 
придбання житла, податок 
на доходи фізичних осіб.
З огляду на зовнішні і вну-
трішні проблеми в країні, 
профспілки вбачають за 
можливе запровадити по-
етапне досягнення цього 
розміру зі стартової величи-
ни мінімальної зарплати, 
що дозволить працівнику 
протягом повного страхово-
го стажу заробити мінімаль-
ну пенсію, і у 2015 році вона 
має дорівнювати 2528 грн.
Сподіваємося, що Урядова 
сторона та роботодавці в 
черговий раз не проігнору-
ють інтереси українського 
працівника.
Крім того, Федерація проф-
спілок України планує про-
вести опитування на сторін-
ці «Профлідер» у Фейсбуці 
й дізнатися думку пересіч-
них громадян про підви-
щення розміру мінімальної 
заробітної плати в Україні. 
Інформація про опитування 
буде поширена найближ-
чим часом. Якщо ви заціка-
вилися, просимо надсилати 
запити на електронну адре-
су zarplata2015@ukr.net.

Підписано 
Угоду про 
співробітни-
цтво між 

Спільним представ-
ницьким органом 
роботодавців Хар-
ківської області та 
Об’єднанням проф-
спілок Харківської 
області щодо збе-

реження та розвитку трудового потенціалу і забезпечення 
стабільної роботи підприємств. Свої підписи під докумен-
том поставили голова Об’єднання профспілок Харківської 
області Сергій Тесленко та голова Спільного представниць-
кого органу роботодавців Харківської області Анатолій 
Гіршфельд.

ЧИ ЦІНУЄ ДЕРЖАВА 
СВОГО ПРАЦІВНИКА?

ЩОДО ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА 
РОЗВИТКУ ТРУДОВОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ І 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБІЛЬНОЇ 
РОБОТИ ПІДПРИЄМСТВ

Саме такою була позиція представни-
ка профспілок в Уряді Голови ФПУ Гри-
горія Осового під час обговорення на 
останньому засіданні Кабінету Міні-
стрів проблеми фінансування діяльності 
санаторно-курортних закладів.

11 липня у великій залі Палацу 
мистецтв МВС України відбулося 
засідання Спільного представниць-
кого органу репрезентативних все-
українських об’єднань профспілок 
на національному рівні.

У четвер, 3 липня, Бундестаг схвалив першу 
в історії Німеччини мінімальну заробітну 
плату на рівні 8,5 євро на годину. За слова-
ми економістів, підвищення заробітної пла-
ти у найбільшій країні з найбільшою еко-
номікою Європи сприятиме тому, що люди 
витрачатимуть більше грошей, що має за-
безпечити економічне зростання.

Мінімальна зарплата в Україні з грудня 
2013 року заморожена на рівні 7,3 грн 
у  погодинному розмірі та 1218 грн –  

у місячному.
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Тетяна РУБАН 
«ПВ»

– Пане Шефферс, не викликає 
сумніву, що завдання, які ста-
вить перед собою Профспілка 
будівельників Німеччини, 
важливі та актуальні. Але все-
таки, які з них Ви вважаєте 
найбільш актуальними?

– Сьогодні багато говорять 
про соцпартнерство. Як роз-
вивається соціальний діалог у 
будівельній галузі Німеччи-
ни? Якщо виникають спірні 
питання, як Ви їх вирішуєте?

– Невже все так добре?

– Як укладаються колективні 
договори і тарифні угоди? Які 
умови в них обумовлюються?

– Одна з болючих проблем – 
скорочення робочих місць. 
Як профспілка допомагає 
його вирішити?

– Як розвивається міжнародна 
співпраця профспілки будівель-
ників? Чи вдається використо-
вувати досвід інших країн?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ БУДІВЕЛЬНИКІВ 
НІМЕЧЧИНИ ДІТМАРОМ ШЕФФЕРСОМ

«Ми впливаємо  
на політику так, 
щоб політики 
дослухалися до нас»

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ШАХТАРІ ДОМОГЛИСЯ 
ПІДВИЩЕННЯ ЗАРПЛАТИ

ПРОФСПІЛКИ НАРОЩУЮТЬ 
ПОТЕНЦІАЛ ДЛЯ УЧАСТІ ЖІНОК

Асоціація гірників і ком-
панії-власники плати-
нових копалень у Пів-
денно-Африкан ській 

Республіці домовилися про 
розмір зарплати для робітни-
ків, що дозволить припинити 
страйк, який триває вже п’ять 
місяців. Лідер місцевої Асоці-
ації гірників Джозеф Мата-
ванджва зустрівся з представ-
никами Anglo Ame ri kan 
Platinum та Impala Pla tinum і 
передав їм вимоги, що стосу-
валися розміру зарплати.
У травні влада ПАР призначи-

ла нового міністра гірничої 
промисловості, який пообіцяв 
припинити тривалий страйк 
гірників. Нгоако Раматлході 
погодився виступити посе-
редником на переговорах 
між профспілкою та компа-
нія ми-власниками. Проте Ма-
таванджва відмовився при-
пинити страйк на умовах, які 
запропонував уряд.
Страйк гірників розпочався в 
січні поточного року. Шахта-
рі вимагали збільшення за-
робітної плати до 12500 пів-
денноафриканських рандів.

ПАР

МАРОККО

ВІДБУВСЯ ТРЕНІНГ ЩОДО 
БОРОТЬБИ З ВІЛ/СНІДОМ 
НА РОБОЧОМУ МІСЦІ

ЗАМБІЯ

Під час дводенного семінару, організованого Глобаль-
ною спілкою IndustriALL у столиці Замбії м. Лусака, жін-
ки та молоді робітники отримали знання та навички 
ефективної боротьби з ВІЛ/СНІДом на робочому місці.

БЕЛЬГІЯ | Через страйк авіа-
диспетчери заблокували в 
Брюсселі на дві години глав 
МЗС НАТО. У той час, коли в 
штаб-квартирі завершилася 
планова зустріч Ради НАТО на 
рівні міністрів закордонних 
справ, Бельгійська профспілка 
авіадиспетчерів оголосила 
«про повне закриття неба над 
Брюсселем на дві години». 
Причина протесту – незгода 
авіадиспетчерів з планом ре-
організації їхньої роботи, який 
запропонувало керівництво 
аеропорту.

СЕРБІЯ | Як повідомила Па-
лата адвокатів Сербії, місцеві 
захисники розпочали триден-
ний страйк на знак протесту 
проти умов праці та триразо-
вого підвищення державою 
податків на їхні послуги. 
Юристи вимагають від влади 
скасувати останні рішення 
про збільшення оподаткуван-
ня, прийняті без видимих 
причин. Вони також невдово-
лені заборгованістю держави 
перед адвокатами та новими 
нормативами, що звужують 
коло їхньої діяльності й пере-
дають роботу адвокатських 
контор нотаріусам, посеред-
никам, центрам соціального 
обслуговування. Протест ого-
лошений і в зв’язку з неадек-
ватним ставленням до адво-
катів під час виконання про-
фесійних обов’язків з боку су-
дів, поліції, прокуратури, ад-
міністративних органів, а та-
кож вимогою здійснення 
ефективних заходів правоохо-
ронними органами при роз-
слідуванні випадків нападів 
на адвокатів.

ЛИТВА | Понад 250 осіб зі-
бралися на організований 
профспілкою нафтовиків мі-
тинг біля нафтопереробного 
заводу Orlen Lietuva. Протес-
тувальники принесли плака-
ти литовською та англій-
ською мовами. Робітники 
вимагають повернути їм 
надбавку, якої їх позбавили. 
Керівництво компанії запев-
няє, що в умовах кризи не 
може платити робітникам 
стільки, скільки платило до 
цього часу. Адміністрації не 
вдалося домовитися з проф-
спілками про новий колек-
тивний договір.

Зовнішній консультант рекомен-
дував найбільшій у світ гірничо-
добувній компанії BHP Billiton 
звільнити понад 3 тис. робітників 
у залізнорудному підрозділі з 
метою скоротити витрати та під-
вищити ефективність своїх опе-
рацій. BHP Billiton уже скоротила 

близько 100 робочих місць у 
штаб-квартирі свого залізноруд-
ного підрозділу в м. Перті та ще 
170 на шахті Whaleback у відда-
леному регіоні Pilbara в західній 
Австралії, де видобуваються при-
близно дві з кожних п’яти тонн 
залізної руди, що продаються з 

доставкою морем. Представник 
компанії, що має офіс у Мель-
бурні, заявила, що «кроки з під-
вищення ефективності бізнесу не 
нові. BHP Billiton Iron Ore регу-
лярно застосовує ініціативи 
щодо поліпшення продуктивнос-
ті праці та скорочення витрат, і 

ми найняли зовнішніх консуль-
тантів для допомоги в цьому 
процесі». При цьому вона відмо-
вилася коментувати запитання 
про те, які консультанти були 
призначені, в чому полягали їхні 
рекомендації і чи має компанія 
наміри їх здійснювати.

КОРОТКО

АВСТРАЛІЯ: ЗАЛІЗНОРУДНИЙ БІЗНЕС СКОРОЧУЄ РОБОЧІ МІСЦЯ

Жінки зіграли важливу 
роль у повстаннях, що 
відбулися останніми 
роками в регіонах 

Близького Сходу та Північної 
Африки (MENA). Для підтримки 
такої активності Глобальна спіл-
ка IndustriALL та її членські ор-
ганізації в цих країнах висува-
ють на перший план завдання 
нарощування потенціалу жінок.
Беручи участь у протестному 
русі, жінки опинилися на пере-
дньому краї боротьби в регіоні 
MENA. Проте після «арабської 
весни» активність жінок на ін-
ституціальному та представ-
ницькому рівні все ще залиша-
лася низькою. Нещодавно в 
рамках політики щодо розши-
рення участі жінок у глобально-
му процесі прийняття рішень 
IndustriALL провела в Марокко 
та Тунісі два семінари, спрямо-
вані на підвищення потенціалу 
профспілкових активісток.
В м. Касабланці 18 активісток із 
марокканських профспілок, що 
входять до Indus triALL, разом з 
колегами із членських організа-
цій взяли участь у національно-
му семінарі щодо розширення 
участі жінок в діяльності проф-
спілок. Учасниці визначили 
основні проблеми, такі як на-
сильство стосовно жінок та не-
дотримання положень трудово-
го законодавства, а також утвер-
дження прав жінок-трудівниць.

Жінки-лідери із шести мароккан-
ських профспілок, що входять до 
Марокканської спілки праці та 
Демократичної конфедерації 
праці, сформували марокканську 
жіночу мережу, яка слугуватиме 
платформою для налагодження 
співпраці на національному рів-
ні, вирішення проблем і плану-
вання діяльності.
22 профактивістки, котрі пред-
ставляли членські організації 
IndustriALL, що входять до За-
гальної спілки праці Тунісу, взяли 
участь у Національному семінарі 
щодо ролі жінок у профспілковій 
діяльності. Вони наголосили на 
необхідності активної участі в 
профспілковій роботі на інститу-
ціальному рівні, а також важли-
вості сприяння дискусіям, які 
проводить Загальна спілка праці 
Тунісу, про зміцнення позиції жі-
нок у процесі прийняття рішень 
профспілками в усіх куточках 
країни. У дискусіях переважають 
такі питання, як відсутність необ-
хідного захисту працюючих жі-
нок і погіршення умов праці в 
результаті використання субкон-
трактів та інших форм нестан-
дартної зайнятості. Учасниці 
сформували жіночу мережу Туні-
су та закликали провести націо-
нальну конференцію з проблем 
участі жінок у профспілковій ро-
боті, а також обговорити умови 
добровільного виходу праців-
ниць на пенсію у віці 50 років.

Забобони та дискримінація 
є серйозною перешкодою 
на шляху ефективної реалі-
зації програм боротьби з 
ВІЛ/СНІДом на робочому 
місці. Це відбувається ще й 
тому, що робітники не до 
кінця усвідомлюють шляхи 
передавання ВІЛ-інфекції.
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Жанна БОРИСКО,
Марія ІВАНОВА
м. Кіровоград 

Р

Тамара СТЕЦЮК
Рівненська обл.

Цього року фінал акції 
перетворився на 
справжнє районне 
свято, на яке грома-

да зібралася у залі ПАБ-ДБК. 
Почесними гостями свята 
були голови райдержадміні-
страції та райради Юрій Куз-
ня і Сергій Ткачук, заступник 
міського голови Андрій Тка-
чук, а нагороди під урочис-
тий марш учасникам фіналу 
творчих конкурсів вручали 
заступник директора ТОВ 
«Свіспан Лімітед» Леонід 
Чоповенко і голова профко-
му підприємства Олександр 
Бурячинський. Про традиції 
цього унікального зльоту, 
який так і називається 
«Творча обдарованість», 
розповідає голова профко-
му підприємства Олександр 
Бурячинський:
«Ідея проведення такого 
зльоту пов’язана із бажан-
ням керівництва підприєм-
ства допомогти нашим шко-
лярам, іще в процесі на-
вчання визначитися з по-
дальшою життєвою доро-
гою, допомогти їм знайти 
себе не серед розбишаць-
ких компаній на вулиці, а в 
науці, набути якомога біль-
ше знань, аби використову-
вати їх у майбутньому. Я 
вважаю, що учасникам на-
шого традиційного зльоту 
це вдається, бо з кожним 
роком кількість номінантів 
збільшується. Якщо минуло-
го року було 86 нагород для 
школярів, то цього року від-
значено вже 102 учні та по-
над 60 їхніх наставників-
учителів. Кошти, які дирек-
ція підприємства як меце-
нат вкладає в обдарованих 
дітей, це, вважайте, патріо-
тична інвестиція у майбут-
нє, результати якої ми із за-
доволенням побачимо у на-
ших дітях. 
Хочу поділитися технологі-
єю організації проекту. В 
ньому беруть участь діти, 
які творчо й нестандартно 
мислять, багато працюють 
над підвищенням своїх 
знань, є переможцями 
олімпіад, конкурсів, зма-
гань «Ми надія 
твоя, Україно», 
що їх організову-
ють Міністерство 
освіти, спортивні 
товариства, інші 
освітянські й про-
світницькі органі-
зації. За перемо-
гу в кожному 
конкурсі дитині 
нараховується 

грошова премія від ТОВ 
«Свіспан Лімітед», яка 
збільшується в рази, якщо 
дитина перемогла відразу в 
декількох конкурсах. Причо-
му грошова винагорода аку-
мулює різні суми за різні 
місця, які дитина здобула у 
відповідному конкурсі. Ска-
жімо, за перше місце вона 
отримує 450 гривень, а за 
третє – 250 грн. Наша най-
більша розумниця – випус-
книця одинадцятого класу 
Костопільської гуманітарної 
гімназії Катерина Довмат 
цьогоріч отримала 1750 
гривень. Ця сума склалася з 
її премій за призові місця в 
олімпіадах із географії, 
мови і літератури, інших 
шкільних предметів. Серед 
тих, хто найбільше заробив 
у змаганнях ерудитів, – На-
таля Михайлова, Ліза Кучер, 
Олександра Сініцина, Олег 
Нестерчук, Олександр Да-
нильчук, Анастасія Вербець-
ка та ін. А Антон Буряк – 
призер чемпіонату України 
з інтелектуальної гри «ГО» 
отримав 150 гривень. Діти 
радіють і меншим сумам, 
відтак розуміють: гарні зна-
ння це вигідно й почесно. 
Відзначаємо ми і найкраші 
шкільні колективи. Цього 
року переможцем виявився 
колектив учителів Косто-
пільської гуманітарної гім-
назії, який у подарунок від 
нас отримав плазмовий 
 телевізор».
Подарунки від райради, рай-
держадміністрації, відділу 
освіти району отримали юні 
учасники дійства та їхні на-

ставники. Гарно 
вбрані в україн-
ські вишиванки, 
того дня вони 
були окрасою 
міста. Костопіль 
пишається своїми 
розумниками і 
сподівається, що 
традиція їхнього 
вшанування три-
ватиме й далі.

ІНВЕСТИЦІЇ  
У МАЙБУТНЄ

РІВНЕНЩИНАКІРОВОГРАДЩИНА

От уже 16 років поспіль адміністрація і 
профком єдиного на Костопільщині ко-
лективу промислового підприємства з 
іноземними інвестиціями «Swisspan by 
Sorbes» проводять конкурс «Творча обда-
рованість».

Життя Кіровоградського на вчально-
вироб ничого підприємства УТОС 
можна поділити на дві частини: до 
ринкових умов і після. До зміни сус-
пільної формації воно процвітало. 
Йшли замовлення на основний вид 
продукції – фільтри для автомобі-
лів. Відповідно були заробітки, ді-
яли соціальні програми не тільки 
для працюючих, а й для ветеранів 
праці, які перебували на профспіл-
ковому обліку. Для людей з осо-
бливими потребами  підприємство 
було, у повному значенні слова, сен-
сом життя: давало не тільки робо-
чі місця, а й можливість реалізувати 
свої таланти, спілкуватися у бібліо-
теці чи клубі, оздоровлюватися на 
власній базі відпочинку.

102  УЧНІ
І ПОНАД 60 

 ЇХНІХ НАСТАВͳ
НИКІВͳУЧИͳ
ТЕЛІВ СТАЛИ 

НОМІНАНТАМИ 
У 2014 РОЦІ 

Працівники обкому разом із ФПО 
час від часу звертаються до об’єд-
нання організацій роботодавців з 
пропозицією розмістити на підпри-
ємствах замовлення на виготовлен-
ня нескладної продукції широкого 
вжитку, доступного  незрячим. 

Голова профкому підприємства 
Олександр Бурячинський

УТОС ПОДАЄ СИГНАЛ SOS
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ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ 
НА  ОСІНЬ 

КРАПКИ НАД ͪ Іͫ

Власний видобуток газу в 
Україні становить більш 
ніж 50 млн куб. м на добу.

Як пережити 
зиму без 
російського газу?
Якщо військова агресія Росії торкнулася тільки 
східних регіонів країни, то газова війна, розв’я-
зана північним сусідом, позначиться на всіх 
українських громадянах. Достеменно відомо, що 
в найближчий опалювальний сезон газ стане де-
фіцитом. Відтак якійсь частині населення дове-
деться якщо не мерзнути, то тепло вдягатися 
вдома. Частина промислових підприємств скоріш 
за все зупиниться. Наскільки серйозними будуть 
наслідки газового конфлікту? Чи готова Україна 
скоротити споживання блакитного палива на 20–
25%? Думки експертів газового ринку з цього 
приводу є неоднозначними.
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КУБИК ДО КУБИКА

ЧИ РЕАЛЬНО ЗІСКОЧИТИ З ГАЗОВОЇ ГОЛКИ?

Як свідчить досвід нашої су-
сідки Швеції, цілком. Ця 
країна взагалі обходиться 
без природного газу. Там 

немає жодної газової інфраструк-
тури. І лише поодинокі селища та 
підприємства на півдні імпортують 
газ із Данії.
Який урок може здобути Україна, 
вивчаючи шведську модель? Урок, 
що лежить на поверхні: енергетич-
ну незалежність за доступною ці-
ною можна забезпечити і без при-
родного газу.

В основу моделі, за якою живе 
Швеція, покладено три принципи. 
Перший і головний – розвиток ши-
рокої мережі централізованого 
теп лопостачання разом із створен-
ням комбінованих енергетичних 
станцій. Другий принцип, також 
далеко не другорядний, – жорсткі 
стандарти економії енергії. І на-
самкінець – активний розвиток 
енергетики на відновлюваних 
джерелах.
Принципи принципами, але як 
Швеції вдається обходитись без 

природного газу, при цьому забез-
печуючи національним підприєм-
ствам і пересічним мешканцям до-
ступну енергію? За рахунок аль-
тернативних джерел.
Понад 45% електроенергії в Швеції 
постачають гідроелектро- й атомні 
станції, хоча частка останніх істот-
но зменшується. Стрімкими темпа-
ми розвивається вітроенергетика. 
Сьогодні вона досягла позначки 
11%. Відчутну частку складає біо-
енергетика.
2003 року Швеція запровадила 

схему «зелених» торгових сертифі-
катів, що  слугувало поштовхом до 
розвитку енергетики на базі від-
новлювальних джерел. Значна 
частина теплової енергії виробля-
ється завдяки їм, в основному біо-
паливу. 
Ті мешканці Швеції, котрі відмов-
ляються від опалення осель мазу-
том і переходять на відновлюваль-
ні джерела, отримують суттєві по-
даткові знижки. Використання біо-
енергії взагалі звільнено від подат-
ків. Провідні енергетичні компанії 

охоче інвестують у біоенергетику, 
а це сприяє нарощуванню її частки 
в централізованому теплопоста-
чанні. Важливу роль у пошуку аль-
тернативних джерел палива віді-
грають високі акцизні ставки на 
мазут та природний газ.
Попри те, що скандинавська краї-
на не використовує газ, її 
соціально-економічна стабільність 
– одна з найвищих у Європі. То, 
може, Україні слід уважніше при-
дивитись до північної сусідки? 
Звісно, не Росії.

Споживання газу в осінньо-зимо-
вий період 2013–2014 років скла-
ло 33,9 млрд кубометрів. Уряд 

орієнтується на використання на-
ступного осінньо-зимового пе-
ріоду 32,8 млрд кубометрів.

Україна 
планує зни-
зити спожи-
вання газу 
на 6 млрд 
кубометрів
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ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕПАРТАͳ
МЕНТ РОЗВИТКУ ПРОФСПІЛͳ
КОВОГО РУХУ,

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНͳ
ФОРМАЦІЙНОͳАНАͳ
ЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ, профспілки ви-

ступають категорично проти 
такого рішення.
Зокрема, Миколаївська об-
ласна організація Профспіл-
ки працівників енергетики 
та електротехнічної промис-
ловості України у своєму 
листі висловлюється за те, 
що проф спілки не мають 
підтримувати наказ Мінінф-
раструктури України щодо 
підвищення цін на пасажир-
ські перевезення.
Від імені багатотисячної Дні-

пропетровської обласної ор-
ганізації Профспілки металур-
гійної та гірничодобувної про-
мисловості України голова 
обкому у своєму листі також 
висловив негативне ставлен-
ня щодо погодження вище-
вказаного проекту наказу.
Федерація профспілок Жи-
томирської області повністю 
підтримує позицію ФПУ у 
питанні підвищення тарифів 
на перевезення пасажирів у 
залізничному транспорті (ка-
тегорично – НІ!) і закликає 
усіх протистояти таким діям 
влади всіма  дозволеними 
методами і способами.

ЯК ІНФОРМУЄ ДЕПАРͳ
ТАМЕНТ БЮДЖЕТͳ
НОЇ ПОЛІТИКИ ТА 
СОЦІАЛЬНОГО ЗАͳ

ХИСТУ, з метою прийняття 
виваженого колегіального рі-
шення СПО об’єднань проф-
спілок звертався до членів 
СПО об’єднань профспілок із 
проханням до 8 липня ц.р. 
висловити свою позицію 
щодо порушеного питання.
На запит СПО об’єднань 
профспілок Профспілка пра-
цівників культури України 
повідомила про свою незго-
ду щодо підвищення тари-
фів на перевезення пасажи-
рів залізничним транспор-
том через низку обставин і 
наголосила, що вважає: 
таке підвищення не на часі.
Зауважимо, що опитування 
членських організацій СПО 
об’єднань профспілок за-
свідчило категоричне не-
сприйняття переважної 
більшості членів профспілок 
підвищення тарифів на пе-
ревезення пасажирів заліз-
ничним транспортом.

Враховуючи це, СПО об’єд-
нань профспілок не дало 
згоду на погодження проек-
ту наказу Мінінфраструкту-
ри України «Про затвер-
дження Тарифів на переве-
зення пасажирів, багажу і 
вантажобагажу залізнич-
ним транспортом у внутріш-
ньому сполученні».
Водночас у рамках соціаль-
ного діалогу з метою при-
йняття прозорих рішень і по-
шуку можливої консолідова-
ної позиції СПО об’єд нань 
профспілок запропонував 
Укрзалізниці направити упо-
вноваженого представника 
для роз’яс нення членам 
СПО об’єд нань профспілок 
необхідності запропонова-
ного чергового підвищення 
тарифів саме в таких розмі-
рах і саме в цей час.
Принагідно інформуємо, що 
за ініціативою СПО об’єд-
нань профспілок Укрзаліз-
ниця погодилася надати 
профспілкам розгорнуту ін-
формацію та пояснення 
щодо порушеного питання.

КАТЕГОРИЧНЕ ͪ НІ!ͫ 
ПІДВИЩЕННЮ ВАРТОСТІ 
ПАСАЖИРОПЕРЕВЕЗЕНЬ

НЕ  НА  ЧАСІ

ОПЛАТА ПРАЦІ ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ У 2015 РОЦІ: 
ПОГЛЯД НАЦДЕРЖСЛУЖБИ

ВІДБУЛОСЯ ЗАСІДАННЯ ОКРУЖНОГО АДМІНІСТРАТИВНОГО 
СУДУ ЗА ПОЗОВОМ ПРОФСПІЛКИ ОСВІТЯН

ПРОФСПІЛКОВЕ НАВЧАННЯ 
МОЛОДИХ ЗВ’ЯЗКІВЦІВ

ПОЗИЦІЯ

ПИТАННЯ

ВІДПОВІДЬ

СУД

СЕМІНАР

До ФПУ надходять відгуки на лист СПО 
профоб’єднань від 03.07.2014 щодо по-
годження СПО проекту наказу Мінінфра-
структури України «Про затвердження Та-
рифів на перевезення пасажирів, багажу і 
вантажобагажу залізничним транспортом 
у внутрішньому сполученні», яким перед-
бачається поетапне підвищення на 10% та-
рифів на перевезення пасажирів у всіх ка-
тегоріях вагонів з 1 липня та 1 жовтня ц. р.

На початку липня до СПО об’єднань профспі-
лок звернулося Міністерство інфраструктури 
України щодо погодження проекту наказу мі-
ністерства «Про затвердження Тарифів на пе-
ревезення пасажирів, багажу і вантажобага-
жу залізничним транспортом у внутрішньому 
сполученні» (стосовно загального підвищен-
ня на 21% тарифів на перевезення пасажирів 
у всіх категоріях вагонів з 1 липня та 1 жовтня 
2014 року, окрім СВ та поїздів Інтерсіті+ (IC+)).

10 липня Молодіжна рада Профспілки працівників зв’язку України про-
водила засідання, а одразу після нього відбувся навчальний семінар для 
молодих профспілковців.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ДЕПАРТАМЕНТ 
БЮДЖЕТНОЇ ПОЛІͳ
ТИКИ ТА СОЦІАЛЬͳ

НОГО ЗАХИСТУ АПАРАТУ 
ФПУ, у листі також зазна-
чається, що проект ЗУ 
«Про службу в органах 

місцевого самоврядуван-
ня» подано до Мін’юсту 
для проведення правової 
експертизи.
Разом із тим Національне 
агентство України з питань 
державної служби вияви-
лося доволі стриманим у 

висловлюваннях свого ба-
чення питання щодо від-
новлення виплат держав-
ним службовцям грошової 
винагороди за сумлінну 
працю в органах держав-
ної служби і зразкове ви-
конання трудових 

обов’язків, а також грошо-
вої допомоги у розмірі 10 
місячних посадових окла-
дів, повідомивши лише, 
що це питання потребує 
вирішення з урахуванням 
фінансово-економічних 
можливостей бюджету.

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ЮРИДИЧНИЙ ВІДͳ
ДІЛ ЦК ПРОФСПІЛͳ
КИ, Профспілка пра-

цівників освіти і науки 
України подала клопотан-
ня про забезпечення адмі-

ністративного позову, про 
призначення у справі су-
дової та фінансово-
економічної експертизи, а 
також клопотання про ви-
требування доказів.
Клопотання, що стосува-

лися експертного рішення 
щодо виплати надбавок 
за престижність праці пе-
дагогічним працівникам і 
за особливі умови праців-
никам бібліотек, змін 
умов оплати праці педа-

гогам та бібліотекарям 
порівняно з діючими до 
цього умовами праці, 
було відхилено.
Наступне засідання суду з 
розгляду справи призначе-
но на 17 липня.

У відповідь на звернення ФПУ від 29.05.2014 стосовно дискримі-
нації в оплаті праці держслужбовців Національне агентство Укра-
їни з питань державної служби засвідчило свою підтримку проф-
спілкових пропозицій стосовно забезпечення запровадження в 
дію в повному обсязі Закону України «Про державну службу» від 
17.11.2011 синхронно із новою редакцією Закону України «Про 
службу в органах місцевого самоврядування» з 1 січня 2015 року.

10 липня відбулося засідання Окружного адміністративного 
суду за позовом Профспілки працівників освіти і науки Укра-
їни до Кабінету Міністрів. У зв’язку зі зміною у складі суддів-
ської колегії прийнято рішення про новий розгляд справи.
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Сергій БАРАНЧИКОВ 
Закарпатська обл.

З ініціативи голови Закарпатської обласної орга-
нізації профспілки працівників лісових галузей 
Володимира Ількова поглиблюється співпраця 
з іншими громадськими об’єд нан нями краю у 

вирішенні соціально-економічних питань. 
Зокрема, відбулася зустріч керівника галузевої 
профспілки з головою Громадської організації 
«Надія» в Тячівському районі Михайлом Токарем. 
Це об’єднання у рамках транскордонного співро-
бітництва України, Румунії, Угорщини та Словач-
чини реалізує чотири транскордонні проекти 
соціально-культурного напряму, молодіжної полі-
тики, розвитку міжнародного туризму. У ході зу-
стрічі вирішено укласти договір співпраці між 
двома громадськими організаціями, який перед-
бачає участь профспілки працівників лісових галу-
зей у реалізації транскордонних проектів. 
До речі, голова Громадської організації «Надія» 
Михайло Токар – відома в нашому краю людина. 
До Дня Конституції він був нагороджений Почес-
ною грамотою та цінним подарунком Закарпат-
ської облдержадміністрації за сумлінну працю, 
вагомий особистий внесок у розвиток незалеж-
ної, демократичної держави. 

РОЗШИРЮЄТЬСЯ 
КОЛО СПІВПРАЦІ 
ПРОФСПІЛКИ 
ЛІСОВИХ ГАЛУЗЕЙ 
ЗАКАРПАТТЯ

ПАРТНЕРСТВО

Віктор КОВРИГА
завідувач прес-центру Дніпропетровського 
облпрофоб’єднання

Т

ЗОНА ТРИВОГИ

ПРОТЕСТУЮТЬ АТОМНИКИ
Уже понад десятиріччя лихоманить Держав-
не науково-виробниче підприємство «Цирконій» 
(м. Дніпродзержинськ). Змінюються директори, ки-
ївські куратори в особі очільників Міненерговугіл-
ля цього єдиного в Україні виробника компонентів 
ядерного палива, а підприємство все ніяк не вийде 
зі стадії санації (банкрутства). На цьому тлі відбува-
ється знищення унікальних технологій та руйнуван-
ня висококваліфікованого трудового колективу.

ГОТУЄТЬСЯ ДО ДРУКУ 
ͪБІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ ПРОФСПІЛКОВОГО 

КОМІТЕТУͫ  ͪ ЗВІТИ І ВИБОРИͫ

ЗАМОВЛЯЙТЕ ͪ БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУͫ:
 № 6/2014 ͪ ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У 2014 РОЦІͫ

№ 5/2014 ͪ КЛЮЧОВІ МОМЕНТИ В ОПОДАТКУВАННІ 
ДОХОДІВ ГРОМАДЯН ТА ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙͫ

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ЦЕНТРАЛЬНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2014 РІК

ПІДПРИЄМСТВО ͪ ПРОФІНФОРМͫ ФПУ
НАДАЄ ДОДАТКОВІ ПОСЛУГИ

ТЕЛ. ДЛЯ ДОВІДОК: Έ044Ή 528ͳ70ͳ49

УВАГА! Підтримуйте профспілкові видання! Дайте 
шанс достовірній інформації дістатися до людей! 
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№ 22 Έ744Ή | 29.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО

.02

.03

.02

ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.

.06 

За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні

№ 21 Έ743Ή | 22.05.2014

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  ДО ОБГОВОРЕННЯБудь-який матеріал номера можна обго-ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Людмила Денісова: «Програми, пов’язані із соціальним 
захистом громадян, збереглися і розвиваються»       .05

ПОЗИЦІЯ | Громадяни Укра-їни мають зрозуміти, чому за міжнародну фінансову допомогу їм слід більше платити за газ вітчизняного видобутку, – вважають профспілки.
ФОРУМ | У Берліні (Німеч-чина) відкрився III Всесвітній конгрес Міжнародної кон-федерації профспілок (МКП), який цьогоріч прохо-дить під лозунгом «Зміцню-ємо вплив трудящих».

ТЕНДЕНЦІЇ | Трудящі всього світу втрачають віру в націо-нальні уряди, які, на їхню думку, віддають пріоритет інтересам великих корпо-рацій.

КОРОТКО

.02

.03

.03

РЕФОРМА ОСВІТИ В УКРАЇНІ. ЧЕРГОВА СПРОБА

ТЕМА НОМЕРА | ВІТЧИЗНЯНА ОСВІТА В ОЧІКУВАННІ ЗМІН

КОНСУЛЬТАЦІЇ

ГЕНУГОДА

Спільна робоча комі-сія повноважних представників сторін власників і профспі-лок підбила підсумки виконання положень нині чинної Гене-ральної угоди.
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Все про причини індивідуальних трудових спорів між працівника-ми та роботодав-цями.
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ГАЛУЗЬ
ͪОПТИМІЗАЦІЯͫ ЧЕͳРЕЗ ПРИВАТИЗАЦІЮ АВТОГОСПОДАРСТВ?Пленум профспілки автомобі-лістів розглянув оптимізацію діяльності «дочок» «Автомо-більних доріг України».
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ПРО ЩО СВІДЧАТЬ ПІДСУМКИ

www.psv.org.ua

 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Нещодавно у Верховній Раді перше читан-
ня пройшов новий Закон «Про вищу осві-
ту». Документ не могли ухвалити впродовж 
останніх трьох років. Нардепи зламали купу 
списів довкола трьох проектів – від регіона-
лів, тодішньої опозиції та групи науковців, 

яку очолював ректор КПІ Михайло Згуров-
ський. Нарешті спинились на реформатор-
ських ідеях останнього. Чи означає це, що 
і подальші кроки щодо змін в українській 
освіті, й не тільки у вищій, не забарять-
ся, з’ясовували «Профспілкові вісті». .08

ФПУ ПІДДАЛА РІЗКІЙ КРИͳТИЦІ ВИСЛОВЛЮВАННЯ ОЧІЛЬНИКА КМДА ПРО ДОЛЮ ВІДОМОГО БУДИНͳКУ НА МАЙДАНІ

Будинок спілок буде  профспілковим!

АНОН
С

ПОСЛ
УГИ

ЗАМОВЛЯ
ЙТЕ

НЕ ЗВОЛ
ІКАЙТ

Е
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НАБУТТЯ ДОСВІДУ

СТАЖУВАННЯ 
ДЕРЖСЛУЖБОВЦІВ

ЗАХИСТ ІНТЕРЕСІВ ПІДПРИЄМЦІВ І СПОЖИВАЧІВ

? Які установи здійснюють 
контроль за дотриманням 
антимонопольно-конку-
рентного законодавства?

?Що вважається 
перешкодою 
суб’єкту господа-
рювання в проце-

сі конкуренції?

НЕЧЕСНА КОНКУРЕНЦІЯ

ПЕРЕШКОДЖАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ

Головними  перешкодами в конкурен-
ції є дискредитація, нав’язування спо-
живачам примусового асортименту, 
схиляння до бойкоту, розірвання до-

говору з конкурентом, підкуп.

?Як проводиться стажування для 
працівника, який працює в дер-
жавній установі, у разі переведен-
ня його на вищу посаду?

Стажування можуть проходити особи, які 
вперше претендують на посаду держав-
ного службовця, а також держслужбовці.

НАГЛЯД
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Кирило ЛАТИШЕВ, ͪПВͫ
Фото автора

С

Андріївська церква – перлина церковної архітектури Ця вулиця пам’ятає Михайла Булгакова

Пам’ятник Булгакову 
(скульптор Микола Ра-
пай) біля будинку № 13, 
де письменник жив із 
сім’єю (нині тут відкрито 
музей його імені) 

Липа Петра Могили. Цьому 
дереву близько 400 років

Театр «Колесо» Узвіз живе своїм життям

А після неспішної пішохідної прогулянки Андріївським узвозом 
можна проїхатися фунікулером, який з 1905 року возить киян із 
Подолу до Верхнього міста і навпаки

Музей однієї вулиці

Прогулянка для душі

Старі будівлі Андріївського узвозу

Національний музей історії України
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Н

культура

ПОСТАТІ | РЕТРОЕКРАН

КРАСА І ПАМ’ЯТЬ

«Я людина скромна, попри власну порядність...»   
Євген Моргунов

Сергій Баранчиков 
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи Закарпатської 
облпрофради 

У стінах Ужгородського торговельно- еко-
номічного коледжу КНТЕУ (директор Ла-
риса Павлюк, голова профкому Наталія 

Тимофеєва) відбувся концерт «Живи, Та-
расе, серед нас», присвячений 200-річчю з 
дня народження Тараса Шевченка. Ініціа-
тор його проведення – Закарпатська об-
ласна організація профспілки працівників і 
підприємців торгівлі, громадського харчу-
вання та послуг (голова Галина Сваричев-
ська). На концерті були присутні члени 

 галузевого обкому профспілки, адміні-
страція закладу, викладачі й студенти.  
Зі сцени лунало живе Шевченкове слово, 
всі виступи були пройняті патріотизмом, а 
учасники свята одягнені в національні 
українські строї. Твори великого Кобзаря, 
які декламували студенти, були тематично 
різнопланові, що дало змогу присутнім 
поринути у вир Шевченкової поезії. Зокре-
ма, Максим Перевузник продекламував 
уривок із поеми «Сон», Мирослава Устай 

– з поеми «Катерина», Наталія Цап – ури-
вок із поеми «Гайдамаки», а Людмила То-
роні – поезію «Русалка». 
Справжньою окрасою свята став виступ во-
кального ансамблю студентів-першо курс -
ників. Лунали «Думи мої, думи мої», «Зоре 
моя вечірняя» та інші пісні на слова Тараса 
Шевченка. З надзвичайно піднесеним на-
строєм усі присутні проспівали Гімн України. 
Зворушливим моментом стало виконання 
пісні «Боже, Україну збережи», яку заспі-

вали всі учасники концерту, тримаючи за-
палені свічки. Організували та провели ці-
кавий патріотичний захід викладач україн-
ської літератури коледжу Ярослава Барзул 
і музичний керівник Людмила Пинзеник. 
Голова обласної організації профспілки 
працівників і підприємців торгівлі, гро-
мадського харчування та послуг Галина 
Сваричевська від імені профспілкового ак-
тиву галузі щиро подякувала організато-
рам і учасникам свята за чудовий концерт.  

ͪГОЛЛІВУД  
НАД ДНІПРОМͫ

«Про Моргунова хо-
дить чимало без-
глуздих пліток та 
чуток. І забува-

ють, що саме він привів у мис-
тецтво Сергія Бондарчука, «ви-
бив» квартиру навпроти Крем-
ля для Броневого й був гото-
вий допомогти будь-ко му», – 
розповів «Аргументам і фак-
там» Володимир Цукерман. 
Моргунов каламбурив, сміяв-

ся, жартував, часом гостро й 
ущипливо, проте невідкладно 
допомагав усім, хто справді 
потребував захисту, допома-
гав за принципом «якщо не я, 
то хто ж?». І не змінювався, 
був таким завжди.
Ще в молоді роки Євген Мор-
гунов захворів на діабет і по-
ступово з високого стрункого 
красеня з пишним чубом пе-
ретворився на гладкого вели-

кого чоловіка з лисою голо-
вою. Та він не піддавався хво-
робі, до останнього зустрічав-
ся із глядачами – веселий, до-
тепний, несподіваний, прияз-
ний. Обожнював глядацькі 
усмішки, добрий гумор у залі. 
Тим часом у нього була діабе-
тична стопа, пише afisha.mail.
ru, і він, накульгуючи, вихо-
див на сцену у черевику й 
капці. Казав, що на зйомках 

упав з коня, травмував ногу. 
«Це було дуже сумно, нога 
боліла страшенно, проте вже 
нічого не можна було вдіяти» 
(там само). Наприкінці життя, 
розповів Володимир Цукер-
ман, діабет зовсім його під-
косив, а смерть молодшого 
сина, котрий 1998 року заги-
нув у автокатастрофі, геть 
зламала. Батько переживе 
його лише на рік...

ЧУТКИ І ПРАВДА

ЖИВИ, ТАРАСЕ, СЕРЕД НАС! 

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Саме так назвав свою документальну стрічку 
режисер Олег Чорний: «Голлівуд над Дніпром. 
Сни з Атлантиди». Йдеться про унікальну істо-
рію села Бучак, що біля Канева на Черкащині. 

Впродовж майже двадцяти років – між 1950-м та 
1970-м – неперевершеної краси українське село і 
його околиці слугували місцем для натурних зйомок 
цілої низки відомих і улюблених кінофільмів, що ста-
ли кінематографічною класикою. Це, зокрема, «По-
ема про море» Юлії Солнцевої за сценарієм Олексан-
дра Довженка, «Вечір на Івана Купала» Юрія Іллєнка, 
«Українська рапсодія» Сергія Параджанова, «Сон» 
Володимира Денисенка, «Бумбараш» Миколи Раше-
єва та Аркадія Народицького та ін., пише i-pro.kiev.
ua. Про маловідомі епізоди зйомок у стрічці розка-
жуть Лариса Кадочникова, Микола Бурляєв, Михай-
ло Іллєнко, Раїса Недашківська, Микола Рашеєв, Сер-
гій Буковський, Олександр Денисенко, Сергій Якуто-
вич, Михайло Ткачук, а також мешканці Бучака, які 
брали участь у масових сценах.
Старовинне село Бучак розташоване в сідловині між 
пагорбами на правому березі Дніпра посеред листя-
ного лісу. Неподалік – славетне джерело «Рожена 
криниця», із яким пов’язана легенда про похід київ-
ських князів Святослава, Ігоря й Володимира на по-
ловців. Свого часу Бучак міг похвалитися розвине-
ною інфраструктурою, школою, млинами, кузнями. В 
1970-ті роки минулого століття село стало улюбле-
ним місцем літнього відпочинку творчої інтелігенції.
...Дніпро. Його близькість, чарівна краса, неосяжність 
і велич додатково оздоблюють природну розкіш Бу-
чака. Та саме з Дніпром пов’язані не лише світлі, а й 
сумні та драматичні сторінки історії села. Так, скажі-
мо, 1943 року, при форсуванні Дніпра, у боях біля Бу-
чака загинуло близько тисячі радянських воїнів. Зре-
штою, село занепало, коли у 80-х розпочалося будів-
ництво Канівської ГАЕС. Станцію так і не добудували, 
однак більшу частину мешканців було відселено. А 
на місці нижнього котловану утворилося озеро з чи-
стою водою (doroga.ua). Отже, як і давня Атлантида, 
чимала частка матеріальної і духовної культури посе-
лення пішла під воду. Документальна картина «Голлі-
вуд над Дніпром. Сни з Атлантиди», пише i-pro.kiev.
ua, відбулася завдяки ініціативі режисера Олега Чор-
ного за підтримки письменника й історика Станісла-
ва Цалика, журналіста Дмитра Іванова й усього твор-
чого колективу стрічки. А повне фінансування проек-
ту забезпечило Державне агентство України з питань 
кіно. Водночас згаданий фільм став першим проек-
том у цьому жанрі компанії «Директорія кіно».   
Стрічку буде показано цими днями, під час Одесько-
го міжнародного кінофестивалю, і глядач дізнається 
не лише про кінематографічну, а й про фактичну й 
містичну історію Бучака, «який досі лишається для 
українських митців місцем особливої «творчої сили» 
(там само).

ЦЕЙ ЯСКРАВИЙ, ЦЕЙ 
НЕМОЖЛИВИЙ МОРГУНОВ

Фото села з сайта mandrivnic.livejournal.com
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БОНДАРЕНКО – КРАЩИЙ У ЄВРОПІ
Нашого співвітчизника Богдана Бондаренка континен-
тальна легкоатлетична асоціація визнала найкращим 
спортсменом Європи в червні. У голосуванні брали 

участь експерти, вболівальники та представники ЗМІ. 
Як інформували «ПВ», першого місяця літа Бондаренко 

переміг на етапі «Діамантової ліги», повторивши рекорд 
Європи зі стрибків у висоту (2,42 м). Другим за підсумками 

голосування став угорський молотобоєць Крістіан Парш, тре-
тім фінішував французький бар’єрист Паскаль Мартіно-Лягард.
Серед жінок найкращою легкоатлеткою місяця визнано чеську 
метальницю списа Барбору Шпотакову. До трійки найкращих та-
кож увійшли німкеня Малайка Міхамбо (стрибки в довжину) та 
французька бар’єристка Сінді Бійо.

ДВІ МЕДАЛІ 
ЄВРОЧЕМПІОНАТУ

АДАПТУЄМО ДІТЕЙ 
ПЕРЕСЕЛЕНЦІВ

ВЕСЛУВАННЯ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

Україна делегувала на 
змагання 32 спортсмени, 
серед яких і олімпій-
ський чемпіон Лондона–
2012, бронзовий призер 
Пекіна–2008 Юрій Чебан. 
Однак нашій головній на-
дії так і не судилося зійти 
на п’єдестал пошани. На-
томість срібним призе-
ром першості Старого 
світу став наш Едуард 
Шеметило, який на дис-
танції 5000 м фінішував 
другим (22:47.687). У ви-
рішальному заїзді він 
майже на хвилину від-

став від переможця зма-
гань німця Себастьяна 
Бренделя, на третю схо-
динку п’єдесталу пошани 
зійшов росіянин Павло 
Петров.
А «бронзу» нашій збірній 
у фінальному запливі 
каное-четвірок з резуль-
татом 03:20.007 прине-
сли Денис Коваленко, 
Ельнур Ахадов, Дмитро 
Янчук і Тарас Міщук. Пер-
ше місце посіла збірна 
Білорусі (03:17.912), «срі-
бло» дісталося збірній 
Угорщини (03:19.316).

Організаторами заходу 
виступили управління 
сім’ї, молоді та спорту Де-
партаменту освіти і нау-
ки, молоді та спорту 
(КМДА) і Київський місь-
кий центр сім’ї «Родин-
ний дім» за підтримки 
Київського міського відді-
лення НОК України, Все-
української благодійної 
організації «Фонд Клич-
ко» та ФК «Динамо».
Захопливе мультимедій-
не шоу в музеї досягнень 
братів Кличків відтвори-
ло для присутніх атмо-
сферу боксерських поє-
динків за їхньою участю. 

Зазначимо, що Віталій і 
Володимир Клички пере-
дали для виставки близь-
ко 70 експонатів, серед 
яких чемпіонські пояси, 
медалі, кубки та інші по-
чесні трофеї.
Також діти були в захоп-
ленні від музею історії 
НСК «Олімпійський». Там 
вони дізналися про істо-
ричні події та грандіозні 
матчі, які відбувалися на 
стадіоні з 1923 року, від-
чули себе справжніми 
футболістами й милува-
лися красою стадіону го-
ловної спортивної арени 
України. 

З 10 по 13 липня у німецькому містеч-
ку Бранденбург проходив чемпіонат 
Європи з веслування на байдарках і 
каное, в якому за медалі континен-
тального ґатунку сперечалися близь-
ко 850 спортсменів із 39 країн світу.

На головній спортивній арені країни 
відбулася культурно-мистецька акція 
в рамках реалізації програми соці-
альної адаптації дітей переселенців зі 
східних регіонів країни. 

СПАРТАКІАДА | ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ»

З 

коротко

МАЙСТРИ У ВИРОБНИЦТВІ ТА СПОРТІ

ФУТБОЛ | У БРАЗИЛІЇ ФІНІШУВАВ ЧС

Володимир ПОЛЄТАЄВ 
спеціально для «ПВ» 

Бразильський Мундіаль 
залишить помітний 
слід у футбольній істо-
рії. Завдяки видовищ-

ним іграм, непередбачува-
ним результатам і низці ре-
кордів. На окремих із них зу-
пинимося докладніше.
Уп’яте поспіль чемпіоном 
світу стала команда, старто-
вий склад якої у фіналі був 
молодший, ніж у команді 
суперника. У німців серед-
ній вік гравців становив 27 
років 271 день, а в арген-
тинців – 28 років 142 дні. 

Кращим гравцем вирішаль-
ного матчу виявився 22-річ-
ний Маріо Гетце, який, за-
бивши гол на 113-й хвилині, 
приніс перемогу збірній Ні-
меччини. 
А найціннішим гравцем тур-
ніру визнаний форвард збір-
ної Аргентини Ліонель Мес-
сі, який у семи матчах забив 
чотири голи. Приз кращому 
голкіперу вручили німцю 
Мануелю Нойєру, який про-
пустив лише чотири м’ячі у 
семи матчах. Кращим моло-
дим футболістом став фран-
цуз Поль Погба, на рахунку 
якого один гол і дві гольові 
передачі в п’яти матчах. 
Приз Fair Play ЧС–2014 діс-

тався збірній Колумбії, яка 
отримала лише п’ять жов-
тих карток у п’яти матчах 
турніру, натомість най-
більш грубою командою 
чемпіонату стали господа-
рі, у пасиві яких 14 «гір-
чичників» у семи матчах. 
Кращим бомбардиром Мун-
діалю визнали півзахисника 
збірної Колумбії Хамеса Ро-
дрігеса, який забив шість го-
лів у п’яти матчах. «Срібний 
м’яч» дістався німцю Томасу 
Мюллеру, в активі якого 
п’ять влучних «пострілів», 
замкнув трійку кращих голе-
адорів голландець Арьєн 
Роббен із чотирма голами.
Уперше в історії світових 
футбольних першостей ти-
тул у Латинській Америці 
здобула європейська збірна. 
Крім того, Старий світ вибо-
ров третій Мундіаль поспіль 
(Італія, Іспанія, Німеччина), 
чого раніше ніколи не тра-
плялося. Це рекорд для кон-
тинентальної конфедерації. 
Німеччина стала чемпіоном 
світу вчетверте в історії і 
зрівнялася за цим показни-
ком з Італією. Прикметно, 
що всі збірні, які вигравали 
чемпіонати світу більш як 
три рази, ставали вчетверте 

кращими через 24 роки піс-
ля третього чемпіонства. 
Так, Бразилія виграла у 1994 
році після тріумфу в 1970-
му, Італія у 2006-му після 
1982-го, Німеччина у 2014-
му після 1990-го. У 1990-му, 
до речі, у фіналі німці пере-
могли також аргентинців із 
таким самим рахунком 1:0. 
Цьогоріч підопічні Йоахіма 
Льова забили на турнірі 18 
голів, повторивши найвищий 
показник, якого досягла Бра-
зилія на переможному для 
себе ЧС–2002. Гол Гетце став 
171-м на чемпіонаті світу, що 
стало повторенням результа-
тивності ЧС–1998. А форвард 
збірної Німеччини Мирослав 
Клозе встановив рекорд чем-
піонатів світу за кількістю за-
битих голів у фіналах Мундіа-
лю. Тепер на рахунку 36-річ-
ного нападника, який іще не 
вирішив, чи завершувати 
кар’є ру у збірній, 16 голів. Він 
на один м’яч перевершив ре-
корд бразильця Роналдо. 

У неділю фінальний свисток італійського 
рефері Ніколо Ріццолі підвів риску під юві-
лейним ХХ чемпіонатом світу з футболу, 
який приймала Бразилія. На легендарній 
«Маракані» у Ріо-де-Жанейро у додатко-
вий час німецька збірна зломила спротив 
аргентинської команди і перемогла з ра-
хунком 1:0. Днем раніше у поєдинку за 
«бронзу» голландці не залишили господа-
рям турніру шансів навіть на втішні нагоро-
ди, розгромивши бразильців 3:0.

На Закарпатті відбулася 
ювілейна Х спартакіада 
ПАТ «Мукачівський завод 
«Точприлад». Цьогоріч 
на традиційних змаган-
нях працівники підпри-
ємства визначали кра-
щих у семи видах спорту.

МУНДІАЛЬ У ЦИФРАХ І ФАКТАХ

Хто сильніший?

За шаховою дошкою
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 28
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
Вітаємо Анну Євчук з м. Луцьк Волинської 
обл., яка правильно розгадала сканворд у 
№ 28.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Заліщики – невеличке курортне містечко в мальовничій долині 
на лівому березі Дністра, що нагадує півострів. Дністер витан-
цьовує навколо цього райцентру на півдні Тернопільщини такі 
вихиляси, що, здається, от-от затисне його в своїх глибоких обі-
ймах. А Заліщики й не пручаються, адже саме завдяки височен-
ним берегам Дністра це подільське місто може похвалитися се-
редземноморським кліматом. Протилежний буковинський бе-
рег Дністра, що оточує Заліщики з трьох сторін, зокрема з пів-
дня та сходу, височіє над рікою 70–120-метровою стіною. Саме 
із цього боку відкривається запаморочливий вид на все місто та 
Дністрову меандру. Побачити на власні очі це неймовірне місце 
можна під час мандрівки Тернопільщиною. 

ОВЕН
Зверніть ува-
гу на отрима-

ну інформацію і 
дзвінки. Вам 
вдасться викрити 
змову недоброзич-
ливців та уникнути 
проблем.

ТЕЛЕЦЬ
Ваш на-
стрій мо-

жуть зіпсувати опо-
ненти. Намагайтеся 
стримувати свої 
емоції, щоб не по-
силювати конфлік-
тну ситуацію. 

БЛИЗНЮКИ
Ваша мето-
дика роботи 

застаріла, настав 
слушний час для 
змін. Тиждень варто 
присвятити приби-
ранню та вирішен-
ню господарських 
питань.

РАК
Суперечки з 
керівником 

можуть спричинити 
фінансові втрати. 
Вам слід відмовити-
ся від прийняття 
кардинальних рі-
шень і підписання 
документів.

ЛЕВ
Ви зможете 
вирішити 

кілька важливих пи-
тань завдяки допо-
мозі старого друга. 
Не варто втручатися 
в інтриги колег, це 
призведе до фінан-
сових втрат.

ДІВА
Вам удасться 
домогтися 

прихильності з боку 
керівництва. Ваші 
ідеї допоможуть ви-
рішити складну про-
блему в колективі. 
 

ТЕРЕЗИ
Ви зможете 
отримати 

гарні результати за-
вдяки сприянню до-
свідченого професі-
онала. Спробуйте 
уникнути суперечок 
із колегами. 

СКОРПІОН
На вас чекає 
успіх під час 

важливих перегово-
рів. Вам удасться 
легко переконати 
співрозмовників 
прийняти потрібне 
для вас рішення. 

СТРІЛЕЦЬ
Вам дове-
деться від-

мовитися від участі 
у публічних заходах 
через погане само-
почуття. Це може 
послабити ваші ді-
лові якості. 

КОЗЕРІГ
Цей тиж-
день буде 

вдалим для почат-
ку співпраці з нови-
ми партнерами. 
Проте варто відра-
зу розмежувати 
дружбу і ділові сто-
сунки. 

ВОДОЛІЙ
Вам удасться 
отримати 

важливу інформа-
цію про плани кон-
курентів. Розробіть 
нову стратегію дій, 
щоб здобути пере-
могу. 

РИБИ
Цей тиж-
день буде 

результативним 
для побудови пла-
нів і активних дій. 
Сміливо впрова-
джуйте нові ідеї за 
підтримки керів-
ництва. 

21–27 липня

ГОРОСКОП

Мало кому відома історія виникнення помпона на шапці. Ви-
являється, він є не просто прикрасою, а вигаданий спеціально 

для захисту голів французьких 
матросів. Річ у тім, що раніше 
при будівництві кораблів 
мало хто переймався питан-
ням комфорту, тож стелі 
приміщень тут були дуже 
низькими. І саме помпон 

охороняв голову ма-
троса від випадко-
вого удару об сте-
лю. Відтоді сплив-
ло чимало часу, та 
й стелі наразі ро-
блять набагато ви-
щими, проте й 
досі шапочки 
французьких моря-
ків прикрашають 

червоні пом-
пони.

ЧАЙ З МОЛОКОМ: П’ЄМО І ХУДНЕМО!
Правильно заварений чай з молоком допоможе вам позбутися 
зайвих кілограмів. Це, мабуть, рай для жінки: їсти й худнути. Пити 
й худнути. Взагалі – дихати й худнути. З диханням так не вийде, а 
от пити чай з молоком і худнути, виявляється, цілком реально! 
Британці – дуже розумні люди. І поки світ кепкує з їхньої звички пити чай 
о 17.00, вони споживають цей напій з користю для фігури.
Лікарі не мають однозначної відповіді, чому саме чай з молоком так впливає 
на обмінні процеси в організмі. Вони лише можуть порекомендувати 
зелений чай, оскільки він володіє здатністю прискорювати обмін ре-
човин. Пити такий чай можна замість звичного, як логічне завершення 
трапези чи окремо. Також популярні розвантажувальні дні на «моло-
кочаї», як його інколи називають. Єдине застереження: таке розван-
таження не повин не тривати довше трьох днів, оскільки зелений 
чай бідний корисними речовинами і має здатність знижувати тиск.

ЯК ПРАВИЛЬНОГО ПРИГОТУВАТИ ЗЕЛЕНИЙ ЧАЙ З МОЛОКОМ?
1. 1,5 л знежиреного молока підігріти до закипання і покласти в нього 2 ст. л зеле-
ного чаю. Настояти 5–10 хвилин, залежно від бажаної міцності. Процідити, залити 
в термос і вживати протягом розвантажувального дня або як звичайний напій.
2. Цей чай з молоком для схуднення заварюється звичайним способом. Заварку 
заливають окропом, а через кілька хвилин, коли чай настоїться, до нього додають 
молоко в рівному з водою співвідношенні. Напій проціджують, ставлять на по-

вільний вогонь і підігрівають 5 хв., після чого він готовий до вживання.
3. Є ще один варіант чаю з молоком для схуднення, що зазвичай 

використовується під час дієти як засіб, що посилює обмін 
речовин. Півсклянки чаю влити в таку ж кількість гарячого 
молока – і напій для схуднення готовий. Але пити його 
слід окремо, наприклад у перервах між прийман-
ням їжі.

ЗАЛІЩИКИ
МАЛОВІДОМІ МІСЦЯ ЗАХІДНОЇ УКРАЇНИ

ЧОМУ ДО ШАПКИ ПРИШИВАЮТЬ 
ПОМПОН?

РИБА В КАБАЧКУ
Інгредієнти:
Хек – 800 г (можна замінити будь-якою іншою морською рибою)
Кабачки – 2 шт. середнього розміру
Часник – 4–5 зубчиків
Борошно для панірування
Рослинна олія
Рибний бульйон – 150 мл
Кетчуп – 6 ст. л
Сир твердий – 50 г
Зелень петрушки і кропу
Листя салату для прикрашання
Сіль, перець, приправа для риби

Приготування
Рибу почистити, порізати на шматки, видалити кістки. Отримане філе посоли-
ти, поперчити і приправити. Обваляти рибу в борошні і обсмажити на олії.
Кабачки помити і розрізати вздовж на скибочки товщиною 0,5 см. Деко змас-
тити олією і викласти кабачки одним шаром. Змастити олією і поставити в ро-
зігріту до 180 градусів духовку на 10 хвилин. Кабачки не потрібно запікати, а 
лише розм’якшити. Кожну скибочку кабачка змастити кетчупом і посипати 
подрібненим часником. На край скибочки покласти шматочок смаженої 
риби і закрутити рулетом, скріпивши зубочистками.
Готові рулети викласти на вкрите пергаментом або фольгою деко, змащене 
олією. Зверху трохи змастити кетчупом і залити рибним бульйоном або під-
соленою водою. Посипати тертим сиром і поставити в духовку, розігріту до 
180 градусів, на 30 хвилин. Готові рулети посипати рубленою зеленню, при-
красити салатним листям, попередньо видаливши зубочистки.

Фото з Інтернету

СМАЧНОГО!


