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ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Василь Андреєв:  «По краплі ми зберемо океан, що 
необхідний для відновлення Будинку профспілок»  .05

ОФІЦІЙНО | Звернення  
до членів профспілок з наго-
ди Дня міжнародної солі-
дарності трудящих –  
1 Травня.

СПО | СПО об’єднань проф-
спілок підтримав Закон Укра-
їни «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів 
України щодо діяльності Дер-
жавної служби зайнятості». 
Про це повідомив в.о. Голови 
ФПУ Григорій Осовий.

НА ЧАСІ | Для утвердження 
в Україні соціальної спра-
ведливості та досягнення 
успіхів у запровадженні по-
літики і стратегій, спрямо-
ваних на її забезпечення, 
потрібні консолідовані дії 
профспілок, роботодавців, 
органів державної влади, 
місцевого самоврядування 
та громадськості.
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СПЕЦВИПУСК | ПЕРШОТРАВЕНЬ НАРОДИВСЯ В АМЕРИЦІ

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

В АПСВіТ ФПУ  відбувся кру-
глий стіл, на якому обгово-
рювалися основні напрями 
зміцнення ФПУ та її член-
ських організацій.
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Припинення 
реєстрації  
у Державній 
службі зайня-
тості.

 .12

ПІДСУМКИ
ЛІДЕРИ ПРОФСПІЛКОВОЇ 
ПЕРЕДПЛАТИ
На засіданні президії Закарпатської 
облпрофради розглянуто підсумки 
передплати на видання підприєм-
ства «Профінформ».
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ОСНОВНІ НАПРЯМИ 
МОДЕРНІЗАЦІЇ ФПУ 
ТА ЇЇ ЧЛЕНСЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ
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ПОПРИ СКЛАДНУ Й НЕВИЗНАЧЕНУ 
ПОЛІТИЧНУ ОБСТАНОВКУ, 

ПАРЛАМЕНТ УПРОДОВЖ 
ОСТАННІХ ТИЖНІВ НАРЕШТІ 
УХВАЛИВ ЗАКОНИ, ЯКИХ 

УКРАЇНА ТАК ДОВГО 
ЧЕКАЛА

День міжнародної солідарності трудящих 
відзначається у світі вже понад 120 років.
Першого травня 1886 року в Нью-Йорку, 
Філадельфії, Чикаго та інших містах США 
робітники оголосили страйк проти 10–
15-годинного робочого дня і висунули до 

власників фабрик вимогу зробити ро-
бочий день 8-годинним. Зупинилися 
всі підприємства, люди цілими родина-
ми вийшли на вулиці. Страйк очолили 
 члени Міжнародної робітничої асо-
ціації. 

СВЯТО ВЕСНИ ТА ПРАЦІ
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Влада розпочала боротьбу 
з корупцією
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ПРИВІТАННЯ
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ОФІЦІЙНО

В ТЕМУ

Т

ПРЕЗИДІЯ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

День міжнародної солідарнос-
ті трудящих відзначається у 
світі вже понад 120 років. 
Першого травня 1886 року в 

Нью-Йорку, Філадельфії, Чикаго та 
інших містах США робітники оголо-
сили страйк проти 10–15-годинного 
робочого дня і висунули до власни-
ків фабрик вимогу зробити робочий 
день 8-годинним. Зупинилися всі 
підприємства, люди цілими родина-
ми вийшли на вулиці. Страйк очоли-
ли члени Міжнародної робітничої 
асоціації. Третього травня, аби зірва-
ти страйк, господар заводу, біля яко-
го зібралися протестувальники, на-
йняв штрейкбрехерів, які влаштува-
ли сутичку із страйкарями. Прибула 
поліція, розпочалася стрілянина, в 
результаті шість робітників було вби-
то, 50 – поранено. Наступного дня на 
площі Хеймаркет у Чикаго відбувся 
мітинг протесту проти поліцейської 
розправи над людьми. П’ятьох орга-
нізаторів першотравневої демон-
страції і страйку було засуджено до 
страти, але це не зупинило робітни-
ків, вони продовжили боротьбу за 
скорочення робочого дня. Надалі 
першотравневі демонстрації не од-
норазово завершувалися зіткнення-
ми із владою.
У липні 1889 року Конгрес II Інтерна-
ціоналу в Парижі (попередник Соц-
інтерну) на честь загиблих у Чикаго 
ухвалив рішення  щороку відзначати 
1 травня масовими демонстраціями 
з висуненням соціальних вимог. 
Уперше це свято відзначалося 1890 
року в Австро-Угорській і Російській 
імперіях (у Варшаві), Німеччині, Да-
нії, Бельгії, Швеції, інших країнах. На 
українських землях, що входили тоді 
до складу Австро-Угорської імперії, 
1 травня вперше масово відсвятку-

вали у Львові 1890 року. Після того 
як 1905 року під першотравневими 
прапорами зібралося близько 10 ти-
сяч людей, демонстрації почали про-
водити регулярно.
З 1897 року і в Російській, і в Австро-

Угорській імперіях, у складі яких пе-
ребували на той час землі сучасної 
України, маївки мали яскраво вира-
жене політичне забарвлення. Спер-
шу головною вимогою під час масо-
вих демонстрацій було встановлен-
ня 8-годинного робочого дня. Зго-
дом у СРСР активно використовува-
ли також гасла боротьби з мілітариз-
мом, закликали до всесвітньої рево-
люції. Візитівкою Першотравня на 
довгі десятиріччя стало гасло «Мир, 
праця, травень!».
У СРСР Першотравень довгий час 
був основним державним святом. 
1 травня 1990 року керівництво Ра-
дянського Союзу і КПРС востаннє 
піднялося на трибуну Мавзолею для 
проведення останньої офіційної пер-
шотравневої демонстрації.
Свято 1 Травня історично стало спо-
собом публічного проголошення со-
ціальних вимог робочого класу, 
днем солідарності всіх, хто готовий 
виходити на демонстрації, аби зая-
вити про свої права та потреби.
У 1992 році Міжнародний день солі-
дарності трудящих був переймено-
ваний у Свято весни і праці. В неза-
лежній Україні свято зберегло свою 
колишню назву, а 1 і 2 травня згідно 
з Кодексом законів про працю – ви-
хідні дні. У світі 1 травня, як і раніше, 
відзначається як пролетарське свято 
солідарності.
1 Травня – це чудове свято, і хоч би 
як його не називали – Днем солідар-
ності трудящих чи Святом весни і 
праці, – для багатьох воно традицій-
но символізує відродження життя і 
прихід весни. Цього дня відчуваєть-
ся особливий сплеск емоцій, адже 
свято символізує весняне пробу-
дження природи, згуртовує людей 
на боротьбу за краще життя.

ЗВЕРНЕННЯ

З ІСТОРІЇ СВЯТА ВЕСНИ І ПРАЦІ

З НАГОДИ 1 ТРАВНЯ ͵  
СВЯТА, ЩО Є ВИЯВЛЕННЯМ ПОШАНИ  
ДО ЛЮДИНИ ПРАЦІ, СИМВОЛОМ 
ЗГУРТОВАНОСТІ ТА ЄДНАННЯ ТРУДІВНИКІВ

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ: 
ͪПРОФСПІЛКИ ПІДТРИМАЛИ 
ВІДНОВЛЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ 
І  ФУНКЦІЙ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
ЗАЙНЯТОСТІ ТА ПРАВЛІННЯ ФОНДУ 
СОЦСТРАХУВАННЯ ВІД БЕЗРОБІТТЯͫ

«З ініціативи попереднього 
Уряду, – наголосив в.о. очільни-
ка ФПУ, – внесено зміни до за-
конів «Про зайнятість населен-
ня» та «Про обов’язкове дер-
жавне соціальне страхування 
від безробіття», якими було 
скорочено кількість членів 
правління у Фонді соціального 
страхування на випадок безро-
біття до п’яти осіб замість 
п’ятнадцяти, як це спостеріга-
ється в інших фондах соцстра-
хування. Було також скасовано 
Наглядову раду Фонду і фактич-
но значно урізано права і по-
вноваження його правління. Та-
кож планувалось утворити Дер-
жавну службу зайнятості як 
центральний орган виконавчої 
влади. Профспілки ще до при-
йняття таких змін висловлюва-
ли категоричну незгоду з пози-
цією Уряду, адже це шкодити-
ме соціальному діалогу, від-
критості і прозорості діяльності 
цього Фонду, фактично усуває 
працівників від контролю за ви-
користанням коштів, оскільки 
правління мало обмежені 
функції контролю і більша час-
тина їх передавалася Держав-
ній службі зайнятості. Але, на 
жаль, під час голосування у 
Верховній Раді за відповідний 
законопроект проурядова час-

тина парламенту проголосува-
ла «за», не замислюючись над 
наслідками».
Григорій Осовий поінформував, 
що нинішній Уряд за підтримки 
сторін соціального діалогу по-
вертає норми, які було скасова-
но шляхом внесення змін до 
цього закону. Таким чином, 
буде відновлено склад правлін-
ня Фонду в кількості 15 осіб, а 
також функції та повноваження 
його правління, яке впливатиме 
на кадрову політику у Фонді, по-
годжуватиме призначення та 
звільнення керівника виконав-
чої дирекції. В.о. Голови ФПУ на-
голосив, що відновлюються та-
кож функції Державної служби 
зайнятості в частині виконання її 
повноважень у виконавчій ди-
рекції Фонду. Тобто вона не тіль-
ки належить до органів вико-
навчої влади за напрямами ді-
яльності, а й виконує ще одну 
функцію – виконавчої дирекції 
Фонду. І такі ж функції діятимуть 
на рівні територій.
Григорій Осовий зазначив, що 
профспілки вважають ці зміни 
позитивними, і саме на них 
вони наполягали свого часу. 
Тому вся профспілкова громада 
підтримала цей законопроект, 
який уже передано до Верхо-
вної Ради України.

ДО ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛОК З НАГОДИ  
ДНЯ МІЖНАРОДНОЇ СОЛІДАРНОСТІ 
ТРУДЯЩИХ – 1 ТРАВНЯ

СПО об’єднань профспілок підтримав Закон 
України «Про внесення змін до деяких зако-
нодавчих актів України щодо діяльності Дер-
жавної служби зайнятості». Про це повідо-
мив в.о. Голови ФПУ Григорій Осовий.

Шановні спілчани!
Прийміть найщиріші вітання з нагоди Дня міжнародної солі-
дарності трудящих – 1 Травня.
Традиційно це свято є виявленням пошани до людини праці, 
символом згуртованості та єднання трудівників під керівни-
цтвом профспілок у відстоюванні своїх соціально-економічних 
прав та інтересів.
Цьогоріч святкування 1 Травня проходить під гаслом «Проф-
спілки – за єдину Україну, мир і злагоду в суспільстві, поліп-
шення добробуту людей».
У складній соціально-політичній та економічній ситуації Феде-
рація профспілок України консолідує зусилля членських органі-
зацій, усіх спілчан для обстоювання соціальної справедливості 
у суспільстві, реалізації законних прав та гарантій трудящих, 
забезпечення їх належними й безпечними умовами праці.
Шановні спілчани, ветерани праці і профспілкового руху! У цей 
урочистий день сердечно вітаю усіх зі святом 1 Травня. Бажаю 
вам міцного здоров’я, життєвих сил, наснаги, оптимізму і впев-
неності у власних силах.
Нехай ваша наполегливість і принциповість у відстоюванні трудо-
вих, соціально-економічних прав та інтересів буде запорукою но-
вих вагомих звершень, сприятиме зміцненню авторитету проф-
спілкового руху. Миру, добра і благополуччя вашим родинам!
З повагою

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
В.О. ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ
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Профспілка працівників охорони здоров’я України з 
глибоким сумом сповіщає про передчасну смерть голо-
ви Луганської обласної організації профспілки – Воло-
димира Григоровича Маршала. Висловлюємо щирі 
співчуття рідним та близьким покійного.

профспілкові віст  № 17/2014

Як повідомляє Департамент 
бюджетної політики та со-
ціального захисту апарату 
ФПУ, сьогодні в Україні, на 
жаль, дуже багато неспра-

ведливості, що гальмує розвиток 
держави, породжує невдоволення 
громадян та численні конфлікти. 
Профспілки впевнені, що саме ця 
тотальна несправедливість, ко-
рупція, приниження працівників 
штучно заниженою зарплатою та 
безправ’ям були першопричиною 
тих подій, які відбулися й дотепер 
відбуваються в Україні. Перекона-
ні, що для утвердження в Україні 
соціальної справедливості та до-
сягнення успіхів у запровадженні 
політики і стратегій, спрямованих 
на її забезпечення, потрібні консо-
лідовані дії профспілок, робото-
давців, органів державної влади, 
місцевого самоврядування та гро-
мадськості. Саме тому минулого 
року профспілки здійснили цілий 
комплекс дій, спрямованих на ви-
корінення бідності, підвищення 
загалом рівня життя усіх верств 
населення, а також досягнення со-
ціальної справедливості в Украї-
ні.

Першим кроком у цій роботі 
стало підписання соціальними 
партнерами  в лютому 2013 року 
Декларації соціальної справедли-
вості: гідна праця та соціальний 
захист.

На реалізацію домовленостей 
цієї Декларації профспілками 
проведено глибокий моніторинг 
та підготовлено проект Націо-
нальної доповіді щодо стану за-
безпечення соціальної справедли-
вості в сфері праці.

Серед найбільш вражаючих 
проявів соціальної несправедли-
вості у сфері праці профспілки ви-
діляють: штучно занижені розмі-
ри державних соціальних гаран-

тій, насамперед прожиткового мі-
німуму та мінімальної заробітної 
плати, розшарування населення 
за рівнем доходів, управління со-
ціальними виплатами «в ручному 
режимі» на основі «рівня забезпе-
чення прожиткового мінімуму», 
нерівність в оподаткуванні заро-

бітної плати та інших доходів, за-
боргованість із заробітної плати, 
дискримінація в оплаті праці пра-
цівників бюджетної сфери, соці-
альна несправедливість у сфері 
зайнятості та соціального захис-
ту, пенсійному забезпеченні та 
загальнообов’язковому державно-
му соціальному страхуванні, не-
справедлива тарифна політика на 
життєво необхідні товари та по-
слуги, масові порушення прав 
працівників на безпечні і здорові 
умови праці тощо.

На викорінення цих ганебних 
явищ Федерацією профспілок 
України розроблено проект До-
рожньої карти спільних дій з по-
долання соціальної несправедли-
вості у сфері праці, схвалений 
Президією ФПУ 14 квітня ц. р.

Найближчим часом запланова-
но проведення зустрічі профспіл-
кового активу з Урядом, де, крім 
обговорення актуальних проблем 
сьогодення, планується передати 
на розгляд Кабінету Міністрів 
України декілька стратегічних 

документів, серед яких і проект 
дорожньої карти подолання соці-
альної несправедливості у сфері 
праці.

Також планується запропону-
вати Уряду щорічно готувати 
спільно з профспілками та робо-
тодавцями Національну доповідь 

«Про стан соціальної справедли-
вості в Україні» і, як стартовий ва-
ріант, надати Прем’єр-міністру 
Арсенію Яценюку профспілковий 
варіант Національної доповіді 
«Про стан забезпечення соціаль-
ної справедливості в Україні».

Маємо надію, що ця доповідь 
не лише започаткує традицію що-
річної підготовки відповідних те-
матичних документів, а й слугу-
ватиме додатковим орієнтиром у 
процесі формування економічної 
та соціальної політики нашої дер-
жави. 

Тому сподіваємось на солідар-
ну підтримку всіх трудящих в 
цьому напрямку! Будемо дуже 
вдячні, якщо ви знайдете можли-
вість зробити свій внесок у побу-
дову соціально справедливої 
України, долучившись до напи-
сання цього документа.

У разі зацікавленості за більш 
детальною інформацією звертай-
тесь до департаменту бюджетної 
політики та соціального захисту 
апарату ФПУ.
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«ПВ» 
Фото 

Відкрив зібрання за-
ступник Голови ФПУ 
Євген Драп’ятий, який 
у своєму вступному 
слові наголосив на 

тому, що головною цінністю 
профспілок є людина праці, 
і для неї профспілки мають 
удосконалювати свою робо-
ту.

Нинішній круглий стіл – 
це майданчик, на якому ви-
рішуватимуться болючі пи-
тання, що назріли в суспіль-
стві і назрівають у Федерації 
профспілок, а також обгово-
рюватимуться докорінні 
зміни, які профспілки могли 
б винести на широкий загал 
профспілкового активу. 

Перед учасниками круг-
лого столу своїми думками 
щодо модернізації Федерації 
профспілок і її членських ор-
ганізацій поділилися ректор 
Академії праці, соціальних 
відносин і туризму Сергій 
Попович, керівник департа-
менту розвитку профспілко-
вого руху ФПУ Валентина 
Шевченко, заступник голови 
Об’єднання профспілок Хар-
ківської області Сергій Вол-
ков, директор Навчально-ме-
тодичного центру Федерації 
профспілок Волинської об-
ласті Галина Даниленко, го-
лова Профспілки машинобу-
дівників та приладобудівни-
ків України Анатолій Кубра-
ченко, заступник голови 
Профспілки працівників 
освіти і науки України Лю-
бов Гарбаренко, заступник 
голови Профспілки праців-
ників вугільної промисло-
вості України Валерій Мам-
ченко, заступник голови 
Профспілки трудящих мета-
лургійної і гірничодобувної 
промисловості України 

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-

-
-

-
-
-

-
-

-

-

-
-
-

-
-

-
-

-

-
-

-

-

-

-
-

Олександр Рябко, заступник 
директора Інституту соці-
ального партнерства Юрій 
Буздуган, доктор соціологіч-
них наук, професор АПСВіТ 
Світлана Барматова. 

У ході обговорення керів-
ник департаменту розвитку 
профспілкового руху ФПУ 
Валентина Шевченко наго-
лосила на тому, що в зв’язку 
з жорстоким наступом вла-
ди та бізнесу на права на-
йманих працівників вини-
кла нагальна потреба в фор-
муванні нової стратегії і так-
тики діяльності профспілок. 
Валентина Шевченко де-
тально зупинилася на голо-
вних причинах, які спонука-
ли ФПУ до напрацювання 
проекту Стратегії модерні-
зації Федерації профспілок, 
її членських організацій, а 
також презентувала струк-
туру майбутнього доку-
мента.

Головними проблемами 
сучасного профспілкового 
руху, на думку учасників 
круглого столу, є недостат-
ній соціально-економічний 
захист найманих працівни-
ків; зменшення контролю за 
безпекою життя і праці; 
слабка профспілкова єд-
ність і солідарність; постій-
не скорочення профспілко-
вого членства, а також зни-
ження престижу роботи в 
профспілках. Тому були 
сформовані основні страте-
гічні цілі щодо модернізації 
роботи профспілок: проф-
спілкова ідеологія, струк-
турні зміни в профспілках, 
визначення відповідальнос-
ті за рівнем діяльності проф-
спілок, трансформація 
функцій профспілок (пред-
ставницька, захисна, соці-
альна, коригуюча), забезпе-
чення потенціалу профспі-

лок (організаційний, кадро-
вий, фінансовий).

Під час жвавої дискусії її 
учасники зазначали, що Фе-
дерація профспілок як орга-
нізація громадянського сус-
пільства довела свою життє-
здатність. Проте, на жаль, 
правовий нігілізм, що існує в 
Україні, інформаційна закри-
тість профспілок віднесли її 
до тих інституцій, які мають 
невисокий рівень довіри. 
Тому одним з головних за-
вдань на сьогодні, наголошу-
вали промовці, є просування 
іміджу профспілок в інфор-
маційному суспільстві. Для 
цього потрібно насамперед 
поліпшувати інформаційну 
роботу з висвітлення діяль-
ності профспілок у засобах 
масової інформації, створю-
вати систему профспілкових 
агітаторів, які б працювали 
безпосередньо в трудових ко-
лективах на підприємствах і 
в організаціях.

Також болючими для 
профспілок залишаються 
питання перерозподілу 
членських внесків, створен-
ня страйкових фондів. Учас-
ники круглого столу зверну-
ли увагу й на такі проблеми, 
як виконавча дисципліна у 
профспілках усіх рівнів, 
структурні зміни її член-
ських організацій.

Підбиваючи підсумки, 
Євген Драп’ятий зазначив, 
що дискусія з обговорення 
напрямів зміцнення Федера-
ції профспілок України, її 
членських організацій три-
ває. Узагальнені напрацю-
вання ввійдуть до проекту 
Стратегії модернізації ФПУ 
та її членських організацій, 
який буде внесено на роз-
гляд Ради ФПУ з подальшим 
затвердженням на з’їзді Фе-
дерації.

«У зв’язку з жор-
стоким наступом 
на права найманих 
працівників вини-
кла нагальна по-
треба в формуван-
ні нової стратегії і 
тактики діяльнос-
ті профспілок».
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Василь 
АНДРЕЄВ
голова профспілки 
працівників 
будівництва і 
промисловості 
будівельних 
матеріалів 
України, директор 
Благодійного 

фонду «Відродження Будинку 
профспілок», створеного за ініціативою 
Федерації профспілок України

Б

По краплі ми зберемо океан,  
що необхідний для відновлення 
Будинку профспілок
Будинок профспілок, знищений вогнем 
у ніч з 18 на 19 лютого, постраждав 
найбільше серед будівель міста Києва 
під час Революції кінця 2013 – почат-
ку 2014 років, позаяк це був штаб про-
тестувальників. Для його  відновлення 
27 березня Федерація профспілок 
України створила Благодійний фонд. 
Безумовно, обсяг коштів, що необхід-
но витратити на відбудову, – доволі ве-
лика сума, допомогти зібрати яку про-
ситимемо кожного члена профспілки, 
громадян України, кожного протесту-
вальника, який прожив із нами пліч-о-
пліч три місяці. Разом із тим ми звер-
немося до держави, аби вона в цій 
важкій фінансовій та економічній си-
туації допомогла відновити Будинок 
профспілок. Кожен, хто пожертвує на-
віть одну гривню, щодня бачитиме 
прогрес у відбудові головної будів-
лі профспілкової громади. Відновимо 
нашу будівлю – відновимо нашу країну!
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КОЛИШНІ МІЛІЦІОНЕРИ 
ЗАЯВИЛИ ПРО ВІДСУТНІСТЬ 
КОШТІВ НА ЖИТЛО

ПРОТИ ДИРЕКТОРА ЦЗ 
ПОРУШЕНО КРИМІНАЛЬНІ 
СПРАВИ

ПРОФСПІЛКИ РОЗПОЧАЛИ 
ЗАГАЛЬНОНАЦІОНАЛЬНИЙ 
СТРАЙК

Загальнонаціональний 
страйк профспілок ро-
бітників транспорту та 
низки інших галузей, 

що став найбільшою акцією 
протесту в Аргентині за кіль-
ка останніх років, паралізу-
вав звичне життя в усіх ве-
ликих містах країни.
Профспілки вимагають під-
вищення зарплати в зв’язку з 
інфляцією, річний рівень якої 
сягнув позначки 30%, призу-
пинення рішення про скасу-
вання субсидій на водо- та 
газопостачання. Крім того, 
організатори протесту вима-

гають від уряду підвищення 
пенсій, скасування податку 
на додану вартість та збіль-
шення соціальних виплат.
В Аргентині не працюють 
громадський транспорт і ме-
тро, паралізоване залізнич-
не сполучення, зачинені ав-
тозаправні станції, медичні 
заклади приймають тільки 
термінові виклики, з вулиць 
не вивозиться сміття.

В Урванському районі 
слідчі органі поруши-
ли чотири криміналь-
них справи стосовно 

директора районного цен-
тру зайнятості населення та 
його знайомих, яких підо-
зрюють у зловживанні служ-
бовими повноваженнями, 
посібництві у шахрайстві. За 
словами слідчих, у травні 
2012 року начальник район-
ного центру зайнятості ра-
зом із своїми спільниками 
виготовив фіктивні доку-
менти, які надав до мініс-
терства сільського господар-
ства КБР для отримання бю-
джетних коштів у рамках ре-

алізації республіканської 
програми підтримки ферме-
рів. На основі цих докумен-
тів на розрахунковий раху-
нок підозрюваного було пе-
рераховано 500 тис. рублів. 
Чиновник неодноразово, у 
відсутність позитивного ви-
сновку експертної комісії, 
одноосібно розглядав і 
сприяв отриманню субсидій 
на створення додаткових 
робочих місць сином свого 
знайомого, який надавав 
фіктивні документи. Таким 
чином, загальної шкоди фе-
деральному та місцевому 
бюджетам завдано на 
940800 рублів.

Відповідно до феде-
рального закону «Про 
соціальні гарантії спів-
робітникам органів 

внутрішніх справ Російської 
Федерації та внесення змін 
до деяких законодавчих ак-
тів Російської Федерації»  
понад 3 тис. сімей співробіт-
ників та пенсіонерів органів 
внутрішніх справ Дагестану 
стоять у черзі на отримання 

одноразової соціальної ви-
плати на отримання житла. 
Проте, як інформує МВС РФ, 
за два роки після набрання 
чинності даного закону фі-
нансову допомогу отримала 
лише 51 сім’я. За словами 
екс-лідера поліцейської 
профспілки Руслана Расуло-
ва, в законі чітко не визначе-
ні терміни виділення одно-
разової виплати.

ДАГЕСТАН

КАБАРДИНОͳБАЛКАРІЯ

АРГЕНТИНА

ПІВДЕННА КОРЕЯ

Завдяки міжнародній кампанії Amnesty International та 
підтримці глобальних профспілок, у тому числі МКП та 
IndustriALL, корейський профспілковий лідер та право-
захисник Кім Джангву був звільнений. Решта 14 засу-
джених профлідерів і досі перебувають у в’язниці.

ШВЕЙЦАРІЯ | У Женеві від-
булося засідання спеціалізо-
ваного тристороннього комі-
тету Міжнародної організації 
праці з питання внесення по-
правок до Зведеної конвенції 
МОП 2006 року про працю в 
морському судноплавстві. На 
засіданні було розглянуто два 
пакети поправок, розробле-
них спільною робочою гру-
пою МОП і Міжнародної мор-
ської організації, що стосува-
лися відповідальності судно-
власників. 

КОСТАͳРИКА | Американ-
ський виробник чипів Intel за-
криває підприємство у Коста-
Риці, що призведе до скоро-
чення 1500 осіб. Закриття під-
приємства, продукція якого 
складала вагому частину екс-
порту країни, відповідає пла-
ну скорочення витрат, раніше 
проголошеному компанією.

БРАЗИЛІЯ | Будівельники 
олімпійських об’єктів у м. Ріо-
де-Жанейро продовжують 
розпочатий раніше страйк. 
Акцію протесту підтримують 
більше 2 тис. робітників. Їхні 
вимоги будуть у черговий раз 
розглянуті у регіональній су-
довій інстанції по трудових 
спорах. Як компроміс на пе-
реговорах з роботодавцями 
страйкарі готові прийняти 
збільшення заробітної плати 
на 9%. Вони також погодили-
ся на оплату понаднормових 
годин на 80%.

МОЛДОВА | Понад 6 тис. ви-
кладачів вийшли на площу 
Великого Національного Зі-
брання на знак протесту про-
ти відмови влади підвищити 
їм зарплати на 50% з 1 травня. 
Педагоги погрожують уряду 
країни загальнонаціональним 
страйком напередодні екза-
менів на ступінь бакалавра, 
якщо законодавчий орган не 
врахує надані зміни. Крім під-
вищення зарплати, вчителі 
вимагають встановити оклад 
для першого розряду ЄТС у 
розмірі прожиткового мініму-
му, підвищити низку надба-
вок до зарплати за вчений 
ступінь і збільшити розмір 
стипендій для всіх категорій 
студентів.

До умовних термінів ув’язнення засу-
див суд 25 робітників ливарного заво-
ду, що поблизу Афін, які страйкували 
в 2012 році, незважаючи на рішення 
суду.
Дев’ятимісячний страйк сталеливар-
ного заводу Hellenic став рекордним 
за тривалістю в сучасній грецькій істо-

рії. Протестувальники намагалися до-
битися скасування звільнення 40 спів-
робітників підприємства.
У липні 2012 року страйкарів розігна-
ла поліція. Спецназ використав кийки 
та сльозогінний газ, аби прорвати ото-
чення робітників на ливарному заво-
ді, що був зачинений через страйк із 

листопада 2011 року. Страйкарі не 
пускали на завод штрейкбрехерів із 
числа робітників. Як запевняли пред-
ставники влади, їм довелося втрути-
тися тому, що понад 100 заводчан 
звернулися до поліції із проханням за-
хистити «священне право» на працю.
Голова, заступник голови та секретар 

заводського профкому були засуджені 
до 23 місяців тюремного ув’язнення з 
випробувальним терміном на три роки 
за невиконання рішення суду щодо 
припинення страйку та незаконне за-
стосування сили. Ще 22 сталевари за-
суджені на 21 місяць позбавлення волі 
з відтермінуванням на три роки.

КОРОТКО

ГРЕЦІЯ: УМОВНИЙ ТЕРМІН ЗА АКЦІЇ ПРОТЕСТУ

Автомобільна компанія Ssangyong 
Motor неодноразово грубо порушува-
ла чинний на підприємстві колектив-
ний договір, зокрема в односторон-
ньому порядку припинила виплату 
внесків до Фонду соціального страху-
вання, а також часто не виплачує за-

робітну плату робітникам.

122  
МЛН ДОЛ.  
СКЛАДАЄ ЗАͳ
ГАЛЬНА СУМА 
ПРЕТЕНЗІЙ 

SSANGYONG 
MOTOR ДО НАͳ
ЦІОНАЛЬНОГО 
ПРОФЦЕНТРУ 

KCTU

ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ЛІДЕР КІМ ДЖАНГВУ 
ВИЙШОВ НА ВОЛЮ
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завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи облпрофради

За підсумками перед-
плати, Закарпат-
ській обласній раді 
профспілок підпри-
ємство «Профін-

форм» ФПУ присудило 
перше місце серед регіо-
нальних профоб’єднань 
України. Цього року у За-
карпатті центральне проф-
спілкове видання перед-
платили 62,4% кількості 
усіх профкомів області 
при середньому показнику 
по Україні 17,1%. 

Згідно з постановами 
президій Федерації проф-
спілок України та обл-

профради обласним орга-
нізаціям галузевих проф-
спілок було рекомендова-
но провести передплату 
газети «Профспілкові ві-
сті» відповідно до кількос-
ті профспілкових коміте-
тів у галузях. Найбільше 
профспілкових видань на 
2014 рік передплатили 
проф організації працівни-
ків освіти і науки (голова 
Тетяна Повханич), охоро-
ни здоров’я (Володимир 
Турок), культури (Наталія 
Товтин), державних уста-
нов (Марія Петечук), спо-
живчої кооперації (Надія 
Лошак), соціальної сфери 
(Людмила Ляпіна), торгів-
лі, громадського харчу-

вання та послуг (Галина 
Сваричевська), АПК (Ган-
на Кулик), санаторії ПрАТ 
«Укрпрофоздоровниця» 
(директор представництва 
Любов Бурак). 

Рекомендовані показ-
ники передплати – кож-
ним профкомом, включаю-
чи медиків, виконали об-
ласні організації профспі-
лок працівників Закарпат-
ської філії ПАТ «Укртеле-
ком» (Петро Паук), облди-
рекції УДППЗ «Укрпошта» 
(Василь Гецко), текстиль-
ної та легкої промисловос-
ті (Магдалина Глушеня), 
лісових галузей (Володи-
мир Ільков), профорганіза-
ції, що перебувають у 

проф обслуговуванні обл-
профради. В більшості об-
ласних організацій галузе-
вих профспілок газету пе-
редплатили понад 60% 
профкомів. 

Цікавий факт: майже в 
кожному номері газети 
«Профспілкові вісті» чита-
чі знаходять різноманітні 
матеріали про життя 
профспілок Закарпаття. 
Тож діє правило: профор-
ганізації нашого краю кра-
ще від усіх передплачують 
центральне профспілкове 
видання, а газета постійно 
публікує матеріали про їх 
діяльність. Такий паритет, 
безперечно, заслуговує на 
всіляку підтримку.

 
завідуючий прес-центром 
облпрофоб’єднання 
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

А СУДДІ ХТО?ЛАТКА НА КОРУПЦІЙНУ 
ДІРКУ

На сьогодні Україна в рей-
тингу Doing Business, який 
визначає, наскільки просто 
вести бізнес у тій чи іншій 
країні, перебуває на 112-й 
позиції серед 189 країн.  
Її місце – між Ліваном і 
 Папуа-Новою Гвінеєю.

Попри складну й невизначену політичну обста-
новку парламент упродовж останніх тижнів на-
решті ухвалив закони, яких Україна так довго че-
кала. Експерти кажуть, що негайного позитиву 
від нововведень чекати зарано, але закони так чи 
інакше працюватимуть на подальшу стабільність 
України. Чого очікувати від ухвалених у ВР зако-
нів простим українцям, з’ясовували «Профспіл-
кові вісті». 

Влада розпочала 
боротьбу  
з корупцією
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В ОЧІКУВАННІ ВОЛІ

Й ДОСІ НА ПОРЯДКУ ДЕННОМУ

Українське суспільство чекає 
на ухвалення ще одного за-
кону, що надав би безпосе-
реднє та реальне право 

громадянам боротися з корупці-
єю. Однак парламентарі вперто 
відмовляються розглядати такий 
законопроект. Створення антико-
рупційного бюро, на якому напо-
лягає ініціативна група, знову 
провалили. На народних обран-
ців жодним чином не подіяло 
звернення Прем’єр-міні стра Ар-
сенія Яценюка невідкладно роз-
глянути даний законопроект і 
«дати можливість створити неза-
лежний орган, який не тільки 
розпочне боротьбу з корупцією, а 
й викорінюватиме корупціонерів 
з усіх органів виконавчої влади». 

Причину ігнорування законопро-
екту чимало експертів убачають в 
тому, що серед депутатського 
корпусу нинішнього скликання 
бракує прихильників боротьби з 
корупцією.  
Не діють на депутатів і аргументи, 
що в сусідній Польщі такий закон 
спрацював практично миттєво, піс-
ля того як кілька разів громадяни 
зафіксували й оприлюднили ко-
рупційні діяння. Чому Україна, ба-
гато в чому наслідуючи приклад 
Польщі, за сценарієм західних су-
сідів діяти відмовляється? Та над-
то категорично висловлюється 
проти того, аби громадяни прово-
дили відкриту чи приховану зйом-
ку чиновників, яких підозрюють у 
корупції? Що протизаконного в 

тому, коли у випадку встановлен-
ня фактів корупції громадяни бу-
дуть звертатись до суду, оминаю-
чи кабінети правоохоронних орга-
нів? Конкретної відповіді суспіль-
ство так і не отримало. Посилання 
на те, що наразі ухвалення таких 
законів є передчасним, не витри-
мує жодної критики. Експерт Вале-
рій Носкін вважає, що така ініціа-
тива ніколи не втрачала своєї акту-
альності. А надто нині, коли влада 
націлена на очищення, вона була 
б найбільш доречною. А якщо гро-
мадському антикорупційному 
бюро надати широкі права з 
контролю та боротьби з корупці-
єю, зросте довіра і до суду, і до 
влади загалом.
На думку фахівців, велика кількість 

народних депутатів та інших пред-
ставників влади не зацікавлені в 
створенні спеціального антикоруп-

ційного органу, оскільки його існу-
вання суперечитиме їхнім власним 
корупційним інтересам.

Народні депутати ухвалили в 
другому читанні проект закону 
про внесення змін до деяких 
законодавчих актів України 

щодо спрощення порядку від-
криття бізнесу. Відповідне рі-
шення підтримали 244 парла-
ментарів при необхідному 

 мінімумі в 226 голосів.

Ухвалення 
закону «Про 
амністію» 
дозволить 
звільнити 
23–25 тис. 
ув’язнених. 
Це най-
більш масо-
ва амністія 
за часів не-
залежної 
України
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ВІДЕОДИСКУСІЯ

НАВЧАННЯ 

ПЛЕНУМ

РОЗШИРЕНЕ ЗАСІДАННЯ

Чернігівський Нав-
чально-методичний 
центр профспілок 
протягом останніх ро-

ків приділяє велику увагу 
впровадженню сучасних тех-
нологій навчання та комуні-
кації в роботу профспілок. 
Нещодавно були впрова-
джені нові авторські семі-
нари-тренінги «Інформацій-
на політика профспілки. Ви-
роблення медіастратегії» та 
«Школа профспілкового 
блогера (інтернет-технології 
в дії)». Раніше в Центрі були 
освоєні технології створення 
сайтів, проведення інтернет-
конференцій і веб-семінарів 
для профспілок.
І от днями відбувся іще 
один захід – відеодискусія 

(за допомогою технології 
Skype) за участю лідерів 
членських організацій Фе-
дерації профспілкових орга-
нізацій області, студентства 
області та заступника голо-
ви Федерації профспілок 
України Сергія Кондрюка. 
Протягом зустрічі обгово-
рювався широкий спектр 
питань діяльності профспі-
лок в умовах соціально-
економічної кризи та необ-
хідності боротьби за збере-
ження соціальних стандар-
тів в країні. Учасники диску-
сії мали змогу поспілкувати-
ся між собою, обговорити 
нагальні проблеми, поста-
вити запитання керівництву 
ФПУ щодо нинішньої ситуа-
ції в профспілковому русі.

Марія ІВАНОВА
керівник прес-центру ФПО

Дуже просто. Вступа-
ти у профспілку. Пе-
реваги перебування 
у цій громадській 

організації, її можливості і 
функції обговорювалися під 
час профспілкового уроку, 
який відбувся у Кіровоград-
ському медичному коледжі.
Урок проводився в аудиторії 
випускників коледжу, які 
невдовзі поповнять трудові 
колективи закладів охорони 
здоров’я, тож мають зроби-
ти правильний вибір щодо 
вступу у профспілку. Це був 
урок-дискусія. Студенти ці-
кавилися, що потрібно зна-
ти члену профспілки, де мо-
жуть створюватися профор-
гани, які важелі впливу на 
роботодавця тощо. На запи-
тання аудиторії відповідали 

голова обкому профспілки 
працівників охорони здо-
ров’я Лариса Козлова та 
правовий інспектор обкому 
Ольга Заватій.
Серед основних спілчан-
ських важелів впливу на ро-
ботодавця профспілкові ви-
кладачі назвали профспіл-
кові збори, переговори з 
роботодавцем, акції протес-
ту, страйки. Крім того, проф-
спілки уповноважені здій-
снювати громадський 
контроль за дотриманням 
трудового законодавства, з 
питань охорони та безпеки 
праці, виконання умов кол-
договору, Генеральної, галу-
зевої та регіональної угод. 
У будь-яких ситуаціях спіл-
чанин має вагомі переваги, 
адже його захищають у разі 
загрози скорочення, неза-
конного звільнення, неви-
плати зарплати, порушення 
норм та умов праці та ін.

Профінформцентр ФПО

Серед першовідкри-
вачів навчально-
методичного кабі-
нету Федерації 

профспілок Рівненської 
області – обком профспіл-
ки працівників споживчої 
кооперації. Представники 
саме цього обкому, на чолі 
з їхнім головою Миколою 
Вознюком, на його базі 
провели розширене засі-
дання, змінивши цього 

разу звичне місце у стінах 
приміщення свого обкому 
на новостворений світлий 
просторий зал. 
Передувало безпосеред-
ньому обговоренню питань 
спілкування з головою ФПО 
Миколою Шершуном. На 
засіданні розглянули поточ-
ний стан справ, найближчі 
завдання та плани на май-
бутнє. Серед них, зокрема, 
підписання обласної угоди 
на 2014–2016 роки, район-
них угод, прийняття колек-

тивних договорів, підготов-
ка підприємств області до 
роботи у весняно-літній пе-
ріод, створення належних 
умов праці, організація від-
починку та оздоровлення 
та ін.
У засіданні взяли участь 
представники ФПО, голо-
вний спеціаліст із соці-
ально-економічних питань 
Ніна Скорик, завідувач від-
ділу з питань правової ро-
боти Тамара Хілінська. 
Вони виступили перед 

присутніми з порадами, 
пропозиціями тощо, від-
повіли на запитання, що 
виникли під час виступів 
та обговорення наболілих 
і гострих питань. 
Присутні залишилися за-
доволеними проведенням 
засідання, плідною розмо-
вою з головою та пред-
ставниками ФПО. Адже, за 
словами голови обкому 
профспілки галузі, іноді 
зміна обстановки надзви-
чайно корисна.

ЗБЕРЕЖЕННЯ 
СОЦІАЛЬНИХ 
СТАНДАРТІВ

УРОК НЕЗВИЧНИЙ, 
ПРОФСПІЛКОВИЙ

НАВЧАЛЬНОͳМЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ФПО ͵   
НА ПОТРЕБИ ПРОФСПІЛКОВЦІВ

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-гуманітарної 
роботи Закарпатської облпрофради

Г

Закарпатська обласна 
організація профспіл-
ки працівників і підпри-
ємців торгівлі, громад-
ського харчування та 
послуг (голова Галина 
Сваричевська) – завжди 
серед кращих галузе-
вих профспілок нашого 
краю щодо оздоровлен-
ня дітей. Тож не випад-
ково на порядок денний 
чергового пленуму галу-
зевої профспілки було 
винесено питання про 
завдання профорганіза-
цій галузі щодо організа-
ції оздоровлення і відпо-
чинку членів профспілки 
та їхніх дітей.

ПРО ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ 
ПОДБАТИ ЗАВЧАСНО

Як правило, роботодавець хоче дешевше 
купити робочу силу, щоб отримати най-
більші прибутки. Тож найманий працівник 
самостійно не може захистити свої права. 
Захищаючи свої інтереси, працівник стане 
для роботодавця «неугодним» і за першої 
нагоди опиниться у списку на звільнення. 
Що робити? Як примусити роботодавця 
врахувати думку колективу? 



.11профспілкові віст  № 17/2014
www.psv.org.ua сьогодення
МЕДІАСЕМІНАР 

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

З

КУЛЬТУРА МОВИ ͵  КУЛЬТУРА НАЦІЇ
У рамках ХХ Міжнародної науково-практичної конфе-
ренції з проблем функціонування й розвитку україн-
ської мови «Мова. Суспільство. Журналістика» (при-
свячена 180-річчю Київського університету) в Інституті 
журналістики Київського національного університе-
ту імені Тараса Шевченка 11 квітня відбувся V Всеукра-
їнський науково-практичний семінар для працівників 
загальнонаціональних і регіональних ЗМІ «Культура 
мови – культура нації». 

Фото Сергія ШЕВЧЕНКА
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НА ОБЛІКУ

ОФОРМЛЮЄМО 
СТАТУС 
БЕЗРОБІТНОГО

ТЕРМІНИ ДЛЯ ВІДВІДУВАННЯ

? Який порядок відвідуван-
ня безробітними центру 
зайнятості?

? Як відбувається 
припинення реє-
страції осіб, які шу-
кають роботу або 

безробітні, у Державній 
службі зайнятості?

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

ПРИПИНЕННЯ РЕЄСТРАЦІЇ  
У ДЕРЖАВНІЙ СЛУЖБІ ЗАЙНЯТОСТІ

Особа, яка шукає роботу, знімається з обліку 
ДСЗ: з дня прийняття на роботу; подання зая-
ви про зняття з обліку; у разі смерті.

?Який порядок ведення та припи-
нення обліку осіб, які шукають 
роботу?

Працівники, які втратили частину зар-
плати внаслідок вимушеного скоро-
чення передбаченої законодавством 
тривалості робочого часу у зв’язку із 
зупиненням (скороченням) вироб-
ництва продукції без припинення 

трудових відносин, беруться на облік 
на умовах, визначених вищезазначе-
ним Порядком. Такі особи беруть 

участь у громадських та інших робо-
тах тимчасового характеру на під-

ставі направлення служби зайнятості.

ЯК І КОЛИ?
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«ПВ» 
Фото автора

Весна… Що може бути краще сонця, те-
пла та квітів? Лише відчуття набли-
ження довгоочікуваного літа. Але 
поки ще не настала спека, дерева та 
кущі довкола цвітуть та пахнуть так, 

що байдуже пройти повз просто неможливо. 
От і цьогоріч київські працівники кому-

нального господарства потішили  нас своєю 
майстерністю. Про майбутню виставку кві-
тів подбали ще восени: квітникарі провели 
підготовку ґрунту та висадили понад 300 
тис. цибулин тюльпанів різних сортів. На 
жаль, організатори поквапилися з відкрит-
тям виставки. Квіти не встигли розпустити-
ся, тому відвідувачів першого дня її роботи 
пускали на Співоче поле безкоштовно. Ті ж, 
хто вирішить потрапити на виставку най-
ближчим часом, побачать переважно лише 
зелене листя, тож краще почекати до трав-
невих свят, коли задум флористів стане оче-
видним. 

А ще на території Співочого поля готуєть-
ся виставка писанок. На деяких кущах вже 
розвісили пасхальні яйця, а також встанови-
ли альтанки та розклали різноманітні при-
краси для відпочинку на природі.

Пасхальна виставка тюльпанів



www.psv.org.ua

.14 профспілкові віст  № 17/2014

 
спеціально для «ПВ»

Щодо українки Анни Стен, жінки 
чарівної й дещо загадкової, актриси, 
яку порівнювали з Марлен Дітріх, 
Гретою Гарбо, Вірою Холодною, чи-
таємо: «В Україні, де вона народила-
ся й жила в юності, її ім’я забуте, 
зате його можна знайти в багатьох 
зарубіжних кінематографічних до-
відниках» (www.ex.ua). 

Один з фундаторів знаменитої 
голлівудської кінокомпанії Metro-
Goldwyn-Mayer Семюель Голдвін у 
70-ті роки згадував: «Кожен вважав, 
що Анна була німкенею... може, 
тому, що всі свої хіти вона створила 
в німецькому кіно. Але ні. Вона була 
українка, народилася в Києві».

Анна Стен (справжнє ім’я Анна 
Петрівна Фесак) дійсно народилася 
в Києві 1908 року. Її батько (козацько-
го роду!) – професійний танцівник, 
працював і як театральний худож-
ник-постановник, мати – прима-ба-
лерина Київського оперного театру. 
Анна навчалась у балетній школі й з 
доволі субтильного віку виявляла 
неабиякі акторські здібності, що по-
єднувалися з чудовою спортивною 
підготовкою. Талановиту 15-річну 
акторку київського любительського 
театру помітив сам К. Станіслав-
ський під час гастролей в Україні, 
був захоплений, протежував дівчи-
ні, завдяки чому Анна потрапила до 
Москви й почала грати в МХТ у 
п’єсах Ібсена, Метерлінка та інших 
авторів. 

У кіно її першим наставником був 
славетний кінорежисер і актор Бо-
рис Барнет. І так уже склалося, що 
ціла низка джерел згадують Анну 
Стен саме в зв’язку із спільною її з 
Барнетом роботою, надто коли 
йдеться про фільм «Дівчина з короб-
кою» (1927), де саме оцю «дівчину з 
коробкою» вона й зіграла. Ефектне 
сценічне прізвище актриса радше 
всього створила собі з прізвища ма-
тері. Утім, в її біографії чимало плу-
танини: за однією версією, дівчина 
звалась Анель Судакевич, й така 

значиться у барнетівських стрічках; 
з іншого боку, відомий кінокритик 
Нея Зоркая довела, що Анна Стен і 
Анель Судакевич – різні особи. Тож 
нині важко точно встановити, хто ж 
саме грав у фільмі режисерів Бориса 
Барнета й Федора Оцепа «Міс Менд» 
за творами Марієтти Шагінян. Оцеп 
згодом працював також у Німеччи-
ні, Франції, Італії, Іспанії, Канаді та 
США. За нього Анна Стен вийшла 
заміж і знялася ще в чотирьох філь-
мах свого чоловіка.

У Москві кінокар’єра красуні 
Стен розвивалася швидко й тріум-
фально, її запрошували на головні 
ролі, й, скажімо, в фільмі «Білий 
орел» (1928) легендарного Якова Про-
тазанова, де Анна чудово впоралася 
з провідною роллю, її партнерами 
були Василь Качалов і Всеволод Ме-

єрхольд. Актриса  стала настільки 
популярною, що кінокритики друж-
но називали її «друга Віра Холодна».

Деякі фільми за участю Стен де-
монструвалися за кордоном, і так 

само з неабияким успіхом. А 1930 
року, реалізуючи культурні зв’язки 
«Межрабпомфильма» з Німеччи-
ною, Анна вирушила туди й знялася 
в одній з  перших звукових стрічок 
– «Бухгалтер Кремке». Та справжня 
її слава в Німеччині почалася з філь-
му Федора Оцепа «Вбивця Дмитро 
Карамазов» (за мотивами роману Ф. 
Достоєвського), де Анна зіграла Гру-
шеньку. Покази відбулися також у 
Австрії та Франції. Декому фільм не 
сподобався, але таких було дуже 
мало. В цілому стрічка мала гранді-
озний успіх, рецензенти писали, що 
цей фільм – прекрасний витвір мис-
тецтва (те ж джерело). 

На легких крилах слава Стен до-
летіла й до Америки, там фільм Оце-
па викликав захват, активно розти-
ражований американською пресою. 
Журнал Variety пророчо написав: 
«Анна Стен блискуче втілила на 
екрані Грушеньку... в деяких мо-
ментах вона виступає як двійник 
Марлен Дітріх... Йдеться про відпо-
відність зовнішності, обличчя й по-
статі стандартам континентальної 
краси». Нібито розпочиналася щас-
л и в а  а м е р и к а н с ь к а  е п о х а 
кінокар’єри Стен. Змінювалися її 
екранні образи, та й сама актриса 
кардинально змінилася. Якщо на 
теренах СРСР вона була «фаталь-
ною» брюнеткою, то в Америці пере-
творилася на чарівну звабливу 
блондинку, дуже стильну й сповне-
ну саме американського лоску (там 
же). Вона, звісно, привернула увагу 
Голлівуду, зацікавленого в залучен-
ні молодих, яскравих і талановитих 
акторів.
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 Приміщення музею в розрізі  
(ілюстрація kiev.segodnya.ua)
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ВЕРНЯЄВ ПІДКОРИВ ЛЮБЛЯНУ 
Черговий етап Кубка світу із спортивної гімнастики пройшов у столиці 
Словенії. Вдалий виступ у Любляні продемонстрував один з лідерів наці-
ональної збірної Олег Верняєв.
Українцеві не було рівних у вправах на коні та брусах. На коні Олег здо-
був від суддів 15,200 бала, випередивши Філіппа Уде (Хорватія, 15,025) 
та Василія Міхаліцина (Білорусь, 14,700). У вправах на брусах наш спів-
вітчизник здобув 15,950 бала, залишивши далеко позаду Епке Зондер-

ленда (Нідерланди, 15,450) й господаря змагань Алена Діміча (15,400).
Двічі зійшовши на найвищу сходинку п’єдесталу пошани, Верняєв став 
єдиним мультимедалістом етапу, якому вдалося завоювати дві золоті 
 нагороди.

МЕДАЛІ РОЗІГРАЛИ 
НАЙСИЛЬНІШІ

ФЕХТУВАННЯ

Найсильнішим рапірис-
том України став киянин 
Андрій Погребняк, який, 
здолавши у вирішально-
му поєдинку львів’янина 
Павла Сирачинського 
(15:10), повторив своє 
минулорічне досягнення. 
У жіночій рапірі теж дру-
гий рік поспіль чемпіон-
кою країни виявилася ки-
янка Ольга Лелейко, яка 
цього разу у фіналі пере-
могла представницю Ми-
колаєва Анастасію Мос-
ковську (15:11).
У командних змаганнях 
чоловічої й жіночої рапі-
ри в першому випадку 
чемпіонами України зно-
ву були львів’яни  – Клод 
Юнес, Пилип Колесни-
ков, Павло Сирачинський 
та Олексій Стрельцов, які 
у фіналі з рахунком 45:37 
перемогли киян. У дівчат 
сильнішою виявилася 
столична команда в скла-
ді Ольги Лелейко, Кате-
рини Ченцової, Олексан-
дри Сенюти й Ольги 
Станкевич, які з рахун-
ком 45:24 обіграли 
 команду Миколаєва. 
Серед шпажисток уперше 
титул найсильнішої у краї-
ні приміряла киянка Фей-
бі Бежура – у фіналі вона 
не залишила шансів 
львів’янці Анастасії Івчен-
ко (15:9). У чоловіків же 
найсильнішим шпажис-
том став киянин Віталій 
Медведєв, перемігши лі-
дера українського рей-
тингу Богдана Нікішина з 
Дніпропетровська (15:13).
Найсильнішою чолові-

чою шпажною командою 
України 2014 року стала 
збірна команда Києва в 
складі Анатолія Герея, Ві-
талія Медведєва, Ігоря 
Рейзліна та Владислава 
Подольського. У фіналі 
представники столиці 
 обіграли харків’ян з ра-
хунком 45:42. У жінок-
шпажисток золоті наго-
роди завоювала збірна 
команда Львова в складі 
Анастасії Івченко, Анфіси 
Почкалової, Ксенії Панте-
леєвої та Мар’яни Курко, 
які з рахунком 45:42 пе-
ремогли киянок – чемпі-
онок України двох остан-
ніх років. 
Лідер українського рей-
тингу миколаївська шаб-
лістка Ольга Харлан до-
вела, що в Україні їй не-
має рівних, утретє в 
кар’єрі завоювавши «зо-
лото» національної пер-
шості. У фіналі Ольга пе-
ремогла киянку Олену 
Вороніну (15:12). У чоло-
віків найкращим шабліс-
том країни став одесит 
Андрій Ягодка, який у фі-
нальному двобої з рахун-
ком 15:13 здобув пере-
могу над киянином Євге-
ном Стаценко. 
А фінішував чемпіонат ко-
мандними змаганнями з 
чоловічої та жіночої ша-
блі. У чоловіків перемогу 
святкували хмельничани, 
які завдали поразки кия-
нам 45:35. У жінок з міні-
мальною перевагою 
(45:44) миколаївки вирва-
ли перемогу в представ-
ниць Хмельниччини.

У Києві більше тижня тривали дво-
бої чемпіонату країни з фехтування, 
в якому взяли участь практично всі 
провідні спортсмени. У вівторок від-
булися останні поєдинки турніру. 

ВОЛЕЙБОЛ | ВОЛЕЙБОЛІСТКИ ВИЗНАЧИЛИ СИЛЬНІШИХ

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ
спеціально для «ПВ»

О

МЕДАЛІ СУПЕРЛІГИ 
ДО ЮВІЛЕЮ МІСТА

ФУТБОЛ | ВОЛОДАРЯ КУБКА ВИЗНАЧАТИМУТЬ НА СЛОБОЖАНЩИНІ

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

Добігає кінця розіграш Куб-
ка України сезону 2013–
2014 років. У вівторок ви-
конком ФФУ вирішив, що 
вирішальний матч відбу-

деться 15 травня в Харкові 
на стадіоні «Металіст». 
Нагадуємо, що 7 травня від-
будуться півфінали турніру. 
Столичне «Динамо», яке у 
чвертьфіналі на виїзді пере-
грало харківський «Мета-
ліст» з рахунком 3:2, у Києві 
прийматиме одеський «Чор-

номорець». Представники 
«перлини біля моря» на по-
передній стадії турніру ви-
явилися сильнішими за ФК 
«Тернопіль» (1:0). 
А в іншому півфіналі у Черка-
сах зустрінуться місцевий ФК 
«Славутич» і донецький 
«Шахтар». Черкащани навіть 

не входять до групи лідерів у 
ІІ лізі, однак пробилися до 
четвірки кращих команд розі-
грашу Кубка завдяки перемо-
зі по пенальті над тернопіль-
ською «Нивою» (1:1 в осно-
вний час, 4:3 у серії одинад-
цятиметрових). Донеччани ж 
у чвертьфіналі без зайвого 
клопоту здолали чернігівську 
«Десну» з рахунком 2:0.

Доля медалей жіночої волейбольної Суперліги вирішувалася у фінальних іграх 
чемпіонату України, що проходили минулими вхідними в спортивному комплек-
сі «Олімп» м. Южного. У підсумку господарки майданчику волейболістки «Хімі-
ка» стали володарками золотих нагород, дівчата з Сєвєродонецька завершили 
змагання на срібній сходинці п’єдесталу пошани, а «бронзу» приміряли пред-
ставниці Запоріжжя.

ФІНАЛ ПРИЙМАТИМЕ ХАРКІВ

коротко

Чемпіон визначився у протистоянні «Хіміка» та «Сєвєродончанки»

На п’єдесталі пошани – призери командних змагань  
у жіночій шпазі                                       Фото http://www.nffu.org.ua/
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Горіхи волоські (половинки) – 200 г
Мед (темний) – 1/3 склянки
Соєвий соус – 3 ст. л.
Перець чилі (краще в млинку)
Горіх мускатний (на кінчику ножа)
Олія соняшникова (для змащування)

Приготування
1. Приготувати горіхи. Це мають 
бути великі, рівні половинки. 
2. Змішати мед і соєвий соус. На-
гріти суміш, не доводячи до ки-
піння.
3. Приправити перцем чилі (кра-
ще брати пластівці в млинку), мускатним горіхом, кардамо-
ном (можна й без мускатного горіха і кардамона, але смак 
уже буде не такий). Додати у суміш волоські горіхи.
4. Довести до кипіння. Дати покипіти 5 хвилин, постійно по-
мішуючи.
6. Викласти гарячі горішки на фольгу. Хто полюбляє гострень-
ке, можна додати перцю чилі.
7. Випікати в розігрітій до 160 градусів духовці 7–8 хвилин.
8. Обов’язково стежити, аби горіхи не підгоріли.
9. Зняти з фольги і викласти на тарілку.
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Вважається найкрасивішим замком Японії. На відміну від 
багатьох інших замків, зумів уціліти під час громадянської ві-
йни, численних землетрусів і бомбардувань. Замок був зведе-
ний у XIV столітті і через постійні міжусобні війни змінив десят-
ки господарів. Нинішній вигляд замкового комплексу сформу-
вався у 1609 році.
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Вартість передплати на 2014 рік:

газета 

Передплатити видання мож-
на в будь-якому поштовому 
відділенні України за «Катало-
гом видань України» або ско-
риставшись послугою «Перед-
плата On-Line» на корпоратив-
ному сайті ДП «Преса»  
www.presa.ua
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Ви навіть не уявляєте, як це смачно! Горішки виходять солодко-со-
лоні, навіть трохи гоструваті на смак. Їх можна подати до шам-
панського і вина або ж прикрасити ними страви. 


