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Паоло Беллі: «Світовий банк визнає важливу роль профспі-
лок у захисті соціально-економічних прав працівників»  .05

ПОЗИЦІЯ | Профспілки 
стурбовані вкрай високим 
рівнем тінізації економіки, 
однією зі складових якої є 
виплата заробітної плати  
«у конвертах».

МКП | 22 травня делегати 
III Всесвітнього конгресу 
МКП обговорили проведен-
ня кампаній у багатонаціо-
нальних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівни-
ків неформального сектору, 
плани дій урядів щодо  
подолання нерівності...

КОМІСІЯ | На засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з пи-
тань соціально-економіч ного 
захисту членів профспілок 
обговорили питання забез-
печення надійного і ефектив-
ного захисту законних прав 
та інтересів людини праці, 
підвищення рівня соціаль-
ного діалогу тощо.

КОРОТКО
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ВИБОРИ ВІДБУЛИСЯ. ЗАЖИВЕМО  
ПОͳНОВОМУ!

ТЕМА НОМЕРА | АНШЛАГ: УКРАЇНЦІ ПРАГНУТЬ ВОЛЕВИЯВЛЕННЯ!

КОНСУЛЬТАЦІЇКРУГЛИЙ СТІЛ

На Чернігівщині до між-
народного Дня матері та 
Всесвітнього Дня родини 
провели тематичний  
круглий стіл. В обгово-
ренні взяли участь черні-
гівські родини.
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За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-
ються державні 
премії України?

 .12

КРАЩІ
ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР
У Татарбунарах відбулося вша-
нування і нагородження ліде-
рів, активістів, ветеранів проф-
спілки великої і дружної район-
ної освітянської родини.

.10.04

ЦІННОСТІ ТА ТРАͳ
ДИЦІЇ СУЧАСНОЇ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
СІМ’Ї

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

25 травня 2014 року Україна, з огляду на ре-
зультати екзит-полів, обрала нового, п’ятого за 
часи Незалежності президента. Своє остаточ-
не рішення ЦВК оголосить 7 червня. Та вже за-
раз очевидно, що Петро Порошенко переміг, 
значно випередивши своїх суперників: згід-
но з даними екзит-полів за нього проголосу-
вало близько 57% виборців. Попри прогнози 
скептиків, із результатами виборів українці ви-

значились у першому турі. Експерти та спосте-
рігачі вважають, що ці вибори були найбільш 
чесними, демократичними й прозорими за 
всю історію незалежності України та відбулися 
без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. 
Відтак виборці вже з 26 травня перебувають 
в очікуванні стабільності, миру, злагоди і 
«життя по-новому». .08

СЕЛЕКТОРНА НАРАДА ПІДБИЛА 
ПІДСУМКИ ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ 
З НАГОДИ ВСЕСВІТНЬОГО ДНЯ 
ОХОРОНИ ПРАЦІ

Підсумки роботи 
з охорони праці – 
позитивні
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ВІТАННЯОФІЦІЙНО

МКП

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ МІЖНАͳ
РОДНОЇ РОБОТИ 
АПАРАТУ ФПУ, трива-

ли дискусії на субпленарних 
засіданнях, на яких представ-
ники профспілок поділилися 
практичним досвідом і окрес-
лили шляхи вирішення акту-
альних проблем. Відповідно 
до рішення Генеральної ради 
з кожного субпленарного за-
сідання були відібрані пріо-
ритетні сфери діяльності, які 
лягли в основу планів дій 
МКП, регіонів і членських 
 організацій.
Підсумовуючи роботу конгре-
су, делегати висловили рішу-
чість:
– розширити профспілкові 
лави на понад 27 млн нових 
членів упродовж наступних 
чотирьох років, що дасть змо-
гу розширити вплив трудящих;
– покласти край сучасному 
рабству;
– відстоювати мінімальну за-
робітну плату, яка забезпе-
чить трудящим гідне життя, 
покласти край жебрацькій 
зарплаті;
– вимагати підписання угоди 
щодо клімату на Паризькому 
кліматичному саміті.
Генеральний секретар МКП 
Шаран Барроу у своєму висту-
пі наголосила: «Ми маємо над 
чим працювати. Ми зміцню-
ватимемо вплив трудящих і 
розширюватимемо лави між-
народного профспілкового 
руху… Ми домагатимемося, 
аби капітал, що його створю-
ють трудящі, використовував-
ся для реалізації їхнього плану 

дій, а не для відстоювання 
корпоративних інтересів вели-
кого бізнесу і фінансів, ми не 
будемо закривати очі на атаки 
на права трудящих».
На своєму пленарному засі-
данні 23 травня конгрес ухва-
лив зміни до Статуту МКП, 
три резолюції та заяву, яка 
містить пріоритетні напрями 
діяльності організації на най-
ближчі чотири роки: зростан-
ня профспілок, реалізація 
прав трудящих, стійкі робочі 
місця, гарантовані доходи та 
соціальний захист.
Конгрес ухвалив термінові 
резолюції з приводу загибелі 
301 шахтаря у Туреччині та 
закликав до деескалації кон-
флікту в Україні.
За підсумками голосування 
переважною більшістю голо-
сів на новий термін була пе-
реобрана чинний Генераль-
ний секретар МКП Шаран 
Барроу.
На засіданні Генеральної 
ради, яке відбулося одразу 
після конгресу, Президентом 
МКП обрано Жоана Антоніо 
Феліса з CUT (Бразилія), його 
заступниками – Марію Фер-
нанду Карвальйо Франсіско з 
UNTA-CS (Ангола) та Карла-
Петера Торвальдссона з LO 
(Швеція). Заступниками Гене-
рального секретаря МКП об-
рані Яап Вінен і Веллінгтон 
 Чібебе.
Крім того, Генеральна рада 
МКП створила нову субрегіо-
нальну структуру для араб-
ських країн.
Наступний Всесвітній конгрес 
МКП відбудеться у 2018 році.

П

ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,
В.О. ГОЛОВИ ФПУ

ЗАВЕРШИВ РОБОТУ 
III  ВСЕСВІТНІЙ КОНГРЕС 
МКП У БЕРЛІНІ

ПОЗИЦІЯ ФПУ 
ЩОДО ЛЕГАЛІЗАЦІЇ 
ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

За інформацією Інформаційно-аналітичного центру 
ФПУ, у телеграмі, зокрема, зазначено:
«Шановний Петре Олексійовичу! Прийміть найщиріші 
вітання з переконливою перемогою в першому турі 

виборів на посаду Президента України!
Переконані, що висловлена Вам народом України довіра 
має стати важливим етапом на шляху подолання політич-
ної кризи в державі, забезпечення конституційних прав і га-
рантій громадян, сприятиме відновленню миру і злагоди.
Розраховуємо на плідну співпрацю щодо соціально-еконо-
мічного захисту законних прав та інтересів людини праці.
Бажаємо Вам на посаді Глави Держави невичерпної енергії, 
успіхів у всіх починаннях на благо України та її народу».

В.О. ГОЛОВИ ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ 
ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ НАДІСЛАВ 
ВІТАЛЬНУ ТЕЛЕГРАМУ 
ПЕТРУ ПОРОШЕНКУ

22 травня делегати III Всесвітнього конгре-
су МКП обговорили проведення кампаній 
у багатонаціональних компаніях, залучен-
ня до профспілок працівників неформаль-
ного сектору, плани дій урядів щодо подо-
лання нерівності, а також такі питання, як 
прожитковий мінімум, соціальний захист, 
зміна клімату та торговельні угоди.

Легальна трудова діяльність – це основа соціаль-
ної захищеності працюючого населення та один з 
головних ресурсів розвитку конкурентоспромож-
ної економіки і злагоди в суспільстві. Легалізація 
заробітної плати – це важливий крок до декримі-

налізації суспільства.

Майже 
50%  

ЗАРПЛАТИ
ВИПЛАЧУЄТЬСЯ 

В УКРАЇНІ  
ЗА ТІНЬОВИМИ 

СХЕМАМИ
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ВАЖЛИВО

КОРОТКО

ЗАХИСТ ПРАВ СПІЛЧАН

КОМІСІЯ

АНОНС

Вів засідання голова 
комісії, голова Проф-
спілки працівників 
автомобільного та 

сільськогосподарського 
машинобудування України 
Василь Дудник. У роботі 
взяли участь в. о. Голови 
ФПУ Григорій Осовий, за-
ступники Голови ФПУ Єв-

ген Драп’ятий, Сергій Кон-
дрюк і Сергій Українець, 
керівник Департаменту 
розвитку профспілкового 
руху апарату ФПУ Валенти-
на Шевченко, представни-
ки членських організацій 
та структурних підрозділів 
апарату ФПУ.
На засіданні було розгляну-

то три основних питання: 
про Постанову Ради ФПУ 
«Про Стратегію модерніза-
ції Федерації профспілок 
України, її членських орга-
нізацій»; про підготовку VII 
з’їзду ФПУ; про порядок 
обрання Голови ФПУ на за-
сіданні Ради ФПУ.
Безумовно, головним пи-

танням була саме Страте-
гія модернізації ФПУ, її 
членських організацій. Що 
стосується підготовки VII 
з’їзду ФПУ, то переважна 
більшість членів комісії 
проголосувала за те, щоб 
це був перший квартал 
2016 року. На користь та-
кого рішення свідчать два 
головних аргументи: Голо-
ву ФПУ може обрати і Рада 
ФПУ, а більшість членських 
організацій проводять свої 
з’їзди протягом 2015 року. 
Третє питання було зовсім 
вже нескладним, адже 
процес виборів Голови 
ФПУ на засіданні Ради 
ФПУ викладено в норма-
тивних документах.

ЯК ІНФОРМУЄ ЮРИͳ
ДИЧНИЙ ВІДДІЛ ЦК 
ПРОФСПІЛКИ ПРАͳ
ЦІВНИКІВ ОСВІТИ І 

НАУКИ, на першому судо-
вому засіданні, що відбуло-
ся 20 травня, було розгляну-
то клопотання про забезпе-
чення позову шляхом зупи-
нення дії оскаржуваних по-
станов, оскільки існує оче-
видна небезпека недоотри-
мання заробітної плати 
майже 500 тис. спілчан на 

суму приблизно 150 млн 
грн протягом тільки одного 
місяця. Ухвалою суду, що 
може бути оскаржена, в за-
доволенні клопотання було 
відмовлено.
Розглядалося також клопо-
тання Профспілки про при-
значення судової фінансо-
во-економічної експертизи 
для вирішення питання про 
звуження змісту й обсягу 
прав педагогічних та бібліо-
течних працівників на опла-

ту праці в зв’язку з прийнят-
тям відповідачем оскаржува-
них рішень у контексті ст. 22 
Конституції України. В задо-
воленні цього клопотання 
також було відмовлено.
За клопотанням Профспіл-
ки до матеріалів справи 
було долучено більше 700 
звернень обласних, район-
них та первинних профор-
ганізацій на підтримку по-
зиції Профспілки в суді та з 
вимогами про поновлення 

прав на отримання надба-
вок педагогічним працівни-
кам за престижність праці у 
фіксованому розмірі 20% та 
бібліотечним працівникам у 
розмірі 50%.
Суд зобов’язав представни-
ка Уряду надати докази до-
тримання процедури підго-
товки та прийняття оскар-
жуваних урядових постанов 
відповідно до Регламенту, 
затвердженого постановою 
Кабміну від 18.07.2007 
№ 950, у тому числі докази 
надсилання проектів поста-
нов уповноваженому пред-
ставнику всеукраїнських 
профспілок – СПО об’єд-
нань профспілок.
Судом оголошено перерву 
по справі та призначено на-
ступне судове засідання на 
3 червня 2014 року о 13.30.

У цьому номері «Біблі-
отечки» наведені 
основні розміри дер-
жавних соціальних га-

рантій у сфері пенсійного 
забезпечення, зокрема роз-
міри мінімальної та макси-
мальної пенсій, надбавок та 
підвищень постраждалим 
від Чорнобильської ката-
строфи, ветеранам і дітям 
війни, почесним донорам, 
за особливі заслуги та інші, 
які діятимуть у 2014 році (з 
урахуванням змін, внесених 
ВР України до ЗУ «Про Дер-
жавний бюджет України на 
2014 рік» та прийняттям ЗУ 
«Про запобігання фінансо-
вої катастрофи та створення 
передумов для економічно-

го зростання в Україні»). 
Підготовлено також відпові-
ді на найбільш поширені за-
питання, які надходили до 
ФПУ.
Додатковий наклад «Бібліо-
течки» № 6/2014 можна за-
мовити до 20 червня 2014 
року за адресою: 01042, 
м. Київ, бульв. Дружби на-
родів, 5, Підприємство 
«Профінформ» ФПУ або за 
тел.: (044) 528-70-49; e-mail: 
profvisti@ukr.net. 
Мінімальна кількість замов-
лень – 10 примірників. Вар-
тість одного примірника са-
мовивозом – 6,50 грн, з пе-
ресилкою – 7,30 грн. 

«ПРОФІНФОРМ» ФПУ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ІНФОРМАͳ
ЦІЙНОͳАНАЛІТИЧНИЙ ЦЕНТР 
ФПУ,

У ЦЕНТРІ УВАГИ ͵  СТРАТЕГІЯ МОДЕРНІЗАЦІЇ ФПУ

ВІДБУЛОСЯ ПЕРШЕ СУДОВЕ ЗАСІДАННЯ У СПРАВІ ЗА ПОЗОВОМ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ ДО КАБІНЕТУ МІНІСТРІВ 

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО 
ͪБІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ 
ПРОФСПІЛКОВОГО 
КОМІТЕТУͫ № 6/2014 
ͪПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
У 2014 РОЦІͫ

ПРІОРИТЕТ ͵  СОЦІАЛЬНОͳЕКОНОМІЧНИЙ 
ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР, посильну без-

поворотну фінансову допо-
могу на відновлення одесь-
кого Будинку профспілок 
можна переказати на спеці-
ально відкритий рахунок 
№ 26008011264094 в 
Одеському відділенні ПАТ 

«Укрсоцбанк», код банку 
300023, код ОКПО Федера-
ції 02668630.

СЕЛЕКТОР | 20 травня відбулася урядова селекторна нарада 
під головуванням міністра соціальної політики Людмили Де-
нісової щодо стану підготовки до оздоровлення та відпочин-
ку дітей влітку 2014 року. На нараду було запрошено заступ-
ника Голови ФПУ Євгена Драп’ятого, представників проф-
спілкових об’єднань у регіонах, а також фахівців Фонду соці-
ального страхування з тимчасової втрати працездатності.

СПО | Роль та дії профспілок у сучасних умовах, шляхи ви-
рішення актуальних питань соціально-економічного захис-
ту людини праці обговорили 26 травня учасники засідання 
Спільного представницького органу репрезентативних все-
українських об’єднань профспілок на національному рівні. 
Вів засідання перший заступник Голови СПО об’єднань 
профспілок, в. о. Голови ФПУ Григорій Осовий.

ЛИСТ | З метою виконання функцій, покладених законо-
давством на Фонд соціального страхування з тимчасової 
втрати працездатності, а також недопущення виникнення 
соціальної напруги в суспільстві, пов’язаної з наданням со-
ціальних послуг застрахованим особам за рахунок коштів 
Фонду, в.о. Голови ФПУ, голова правління Фонду ССзТВП 
Григорій Осовий спільно з Виконавчою дирекцією Фонду 
звернувся з листом до Державної казначейської служби 
України щодо своєчасного перерахування органами ДКСУ 
коштів Фонду за платіжними дорученнями.

ПРОХАННЯ ПРО ДОПОМОГУ

Що мають робити профспілки, щоб бути в авангарді руху та 
боротьби за забезпечення соціальної справедливості, захис-
ту соціальних та економічних прав людини праці? Це питання 
нині турбує ФПУ та її членські організації. І зовсім не випадко-
во воно розглядатиметься на засіданні Ради ФПУ, що відбу-
деться 26 червня. 27 травня проект Стратегії модернізації ФПУ, 
її членських організацій було обговорено на засіданні Постій-
ної комісії Ради ФПУ з питань організаційної роботи.

Предметом судового розгляду є вимоги Профспілки про відміну 
постанов Уряду, якими фактично скасовані надбавки за престиж-
ність праці в розмірі 20% посадового окладу (ставки зарплати) 
педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загаль-
ноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих на-
вчальних закладів I–II рівня акредитації та за особливі умови ро-
боти в розмірі 50% посадового окладу бібліотечним працівникам.

Як забезпечити надійний і ефективний захист 
законних прав та інтересів людини праці? Що 
треба зробити для підвищення рівня соці-
ального діалогу? Ці та інші актуальні питання 
обговорювалися 27 травня на засіданні По-
стійної комісії Ради ФПУ з питань соціально-
економічного захисту членів профспілок.

Федерація профспілок Одеської області 
звертається з проханням про допомогу в 
зв’язку з трагічними подіями і пожежею, 
що сталися 2 травня в м. Одесі в примі-
щенні Будинку профспілок на Куликовому 
полі, 1, де загинули десятки людей і було 
зруйновано центральну частину будівлі.
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БЕЗПЕКА

СЕМІНАР

СЕЛЕКТОР

Олена ОВЕРЧУК
«ПВ»

У 

ПІДСУМКИ РОБОТИ  
З ОХОРОНИ ПРАЦІ ͵  ПОЗИТИВНІ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ОХОͳ
РОНИ ПРАЦІ АПАРАͳ
ТУ ФПУ, мета заходу 

– обговорення актуальних 
питань, що стосуються куль-
тури охорони праці та 
управління ризиками на ви-
робництві, а також визна-
чення пріоритетних завдань 
і шляхів впровадження но-
вих підходів у системах 
управління охороною праці.
У конференції взяли участь 
понад 60 фахівців з охорони 
праці із 17 регіонів України. 
Від Федерації профспілок Ук-
раїни захід відвідали  заступ-
ник Голови ФПУ Сергій Украї-
нець та заступник керівника 
департаменту охорони праці 
ФПУ Валентин Маціяшко. 
Зокрема, було розглянуто 
такі теми: аналіз норматив-
но-правового забезпечення 
управління ризиками на-
стання нещасних випадків 
на підприємствах України; 
основні напрями впрова-
дження управління профе-
сійними ризиками в систе-
мах менеджменту охорони 
праці на підприємствах Ук-

раїни; профілактика туберку-
льозу як інструмент управ-
ління санітарно-гігіє нічними 
ризиками на робочому міс-
ці; виробничі ризики крізь 
призму медико-демо гра-
фічних детермінант здоров’я 
працюючого населення та 
ін. У рамках конференції від-
бувся тренінг, на якому 
представники підприємств 
набували досвіду та навичок 
управління ризиками.
Подібна конференція прово-
диться вже вдруге за півро-
ку, що свідчить про послі-
довне впровадження в Укра-
їні передового європейсько-
го досвіду в сфері промисло-
вої безпеки й охорони праці. 
Адже оцінка та управління 
ризиками – це той інстру-
мент, яким можна реально 
впливати на рівень травма-
тизму як на окремому ви-
робництві, так і в галузях.
Учасники семінару в своїх ви-
ступах у черговий раз наголо-
сили на важливості управлін-
ня ризиками на виробництві 
для зменшення нещасних 
випадків на виробництві та 
профзахворювань.

ЯК ІНФОРМУЄ ДЕͳ
ПАРТАМЕНТ ОХОͳ
РОНИ ПРАЦІ ФПУ, в 
семінарі взяли участь 

представники департамен-
ту охорони праці ФПУ, 
Держгірпромнагляду, Фон-
ду державного соціального 
страхування від нещасних 
випадків на виробництві і 
професійних захворювань. 
Усі присутні наголошували 
на недосконалості націо-
нального законодавства у 
фінансуванні заходів з охо-
рони праці, що погіршилось 
після прийняття Верховною 
Радою змін і доповнень до 
ст. 19 Закону України «Про 
охорону праці». Особливо 
відчутно зменшення фінан-
сування позначилось на 
працівниках металургійної і 
видобувної промисловості, 
машинобудування та пере-
робної промисловості.
Крім того, у виступах учасни-
ків семінару йшлося про те, 

що положення чинних 
нормативно-правових актів 
з охорони праці не спрямо-
вані на застосування еконо-
мічних методів охорони пра-
ці. Вони не стимулюють 
вкладання роботодавцями 
коштів у профілактичні захо-
ди для запобігання травма-
тизму на виробництві, усу-
нення причин настання не-
щасних випадків та подій, 
що призводять до травму-
вання і загибелі працівників.
Слухачів семінару зацікави-
ли аналітичні матеріали 
щодо економічних факторів 
безпеки і умов праці, підго-
товлені технічним інспекто-
ром праці департаменту 
охорони праці ФПУ Тетяною 
Горюн. Усі вони були одно-
стайні в тому, що дуже важ-
ливо переорієнтувати захо-
ди з виявлення порушень 
на профілактику, економіч-
не стимулювання та заці-
кавленість роботодавців.

II НАЦІОНАЛЬНА НАУКОВОͳ
ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ  
З УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ

МАЙБУТНЄ  
ЗА ЕКОНОМІЧНИМИ 
МЕТОДАМИ УПРАВЛІННЯ 
ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 

21 травня 
в студії ПАТ 
«Укр телеком» 
відбулася Все-
українська 
селекторна 
нарада з під-
биття підсум-
ків виконання 
заходів з на-
годи Всесвіт-
нього дня охо-
рони праці на 
галузевому 
рівні у 2014 
році.

22 травня в Національному НДІ промис-
лової безпеки та охорони праці відбувся 
науково-методичний семінар «Економічні 
аспекти в галузі охорони праці».

20–21 травня в столичному готелі «Братис-
лава» відбулася II Національна науково-
практична конференція «Управління ри-
зиками в системах менеджменту охорони 
праці та промислової безпеки».

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Заходи з нагоди Дня охорони праці пройшли на 
високому організаційному рівні, сприяли активі-
зації роботи щодо запобігання нещасним випад-
кам та професійним захворюванням на вироб-
ництві. На місцях віднайдено можливості мо-

рального та матеріального стимулювання задля 
привернення уваги до проблем охорони праці, 

підвищення загальної її культури.
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– Могли б Ви виділити найбільш 
актуальні для України проблеми, 
які, на думку Світового банку, не-
обхідно вирішувати в Україні на-
самперед? 

ГОЛОВНЕ ͵ РОЗВИТОК І ЗАХИСТ

– На яких програмах і проектах 
Світового банку, що реалізову-
ються в Україні, Ви б акцентува-
ли увагу і чому? 

– Наскільки, на Ваш погляд, за-
пропоновані українською владою 
соціально-економічні реформи 
відповідають вирішенню гострих 
соціально-економічних проблем?

– Ви сказали про деякі важливі для 
України програми. Чи могли б Ви 
конкретніше та докладніше розпо-
вісти про заходи щодо удоскона-
лення державного управління і бо-
ротьби з корупцією в Україні? 

СЬОГОДЕННЯ ТА ПЕРСПЕКТИВИ

– Як повідомлялося, керівництво 
Світового банку очікує, що допо-
мога в загальному розмірі близь-
ко 3,5 млрд дол. США надійде в 
Україну до кінця 2014 року. Від 
чого залежатиме реалізація цьо-
го плану? 

– Запитання, яке зараз хвилює бага-
тьох: чи не порушать соціаль но-
економічні права та інтереси про-
стих працівників запропоновані Сві-
товим банком реформи, чи не по-
гіршать вони становище громадян? 

ПРО РОЛЬ ПРОФСПІЛОК 

– Що Ви можете сказати про роль 
профспілок, зокрема Федерації 
профспілок України, у вирішенні 
актуальних питань захисту соці-
ально-економічних інтересів пра-
цівників? Якого значення набуває 
соціальний діалог за участю дер-
жави, роботодавців і профспілок? 

– Міжнародна конфедерація 
профспілок, до складу якої вхо-
дить ФПУ, активно бореться за 
гідну працю, гідну її оплату, ство-
рення високотехнологічних ро-
бочих місць, безпечні умови пра-
ці. На Вашу думку, що потрібно 
зробити, щоб досягти гідної пра-
ці в Україні, можливо, з допомо-
гою Світового банку? 

– Чи має Світовий банк плани 
щодо співпраці з Федерацією 
профспілок України? 

ЗАВДАННЯ НА ЗАВТРА

– Що Ви очікуєте від нового Пре-
зидента України стосовно вирі-
шення актуальних соціально-
економічних проблем?

– Чи стане це позитивним сигна-
лом для закордонного інвестора?  

Інформаційно-аналітичний 
центр ФПУ

Паоло Беллі:�«Світовий банк визнає 
важливу роль профспілок у захисті 
соціально-економічних прав працівників» 

Рада виконавчих директо-
рів Світового банку схвалила 
три нові проекти фінансової 
допомоги Україні загальною 
вартістю 1,48 млрд доларів 
США. Яка мета цієї допомоги 
і в яких сферах використову-
ватимуться ці фінанси? З цьо-
го запитання ми розпочали 
розмову з керівником секто-
ру людського розвитку Пред-
ставництва Світового банку 
в Україні, Білорусі та Молдо-
ві Паоло Беллі. Саме він опіку-
ється програмами банку щодо 
питань соціального захисту 
громадян, науки, освіти, охо-
рони здоров’я.
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УКЛАДЕНО УГОДУ ПРО 
ЗБЕРЕЖЕННЯ РОБОЧИХ 
МІСЦЬ

ГЛОБАЛЬНІ 
ПРОФСПІЛКИ ТА 
ПРЕДСТАВНИКИ 
БРЕНДІВ ЗУСТРІЛИСЯ  
З УРЯДОМ КРАЇНИ

ВЛАДА ПІДТРИМАЛА ВСТАНОВЛЕННЯ 
ПРОЖИТКОВОГО МІНІМУМУ

Переговори з цього пи-
тання тривали де в’ять 
місяців. Відтак Electro-
lux має намір до 2017 

року інвестувати в італійські 
заводи близько 150 млн 
євро, а також пообіцяв при-
пинити заплановані звіль-
нення. Натомість італійський 
уряд створить податкові піль-
ги для чотирьох підприємств. 
За умовами договору, пред-

ставники компанії, профспі-
лок та італійської влади раз 
на півроку обговорювати-
муть поточну ситуацію.
Раніше Electrolux планував 
перенести виробництво на 
територію Польщі, якщо 
співробітники італійських за-
водів не погодяться на змен-
шення зарплати. Ця умова 
компанії спричинила в краї-
ні масові протести.

ІТАЛІЯ

КАМБОДЖА

ЗАМБІЯ

ПРОБЛЕМА ГЕНДЕРНОГО 
НАСИЛЬСТВА ОЧИМА 
ЖІНОК

ТАНЗАНІЯ

Нещодавно Гло-
бальна спілка 
IndustriALL про-
вела для сво-
їх членських 
організацій у 
Танзанії кіль-
ка заходів, спрямованих на підвищення активнос-
ті працівників щодо протидії сексуальним домаган-
ням і гендерному насильству, а також збільшення 
рівня поінформованості про ВІЛ і СНІД.

ІЗРАЇЛЬ | Тель-Авівський суд 
із трудових конфліктів заборо-
нив профспілковому комітету 
співробітників аеропорту Бен-
Гуріон припиняти роботу. Втім, 
черговий раунд переговорів з 
адміністрацією зайшов у глу-
хий кут, тож профспілки вда-
лися до протестних акцій. 

БРАЗИЛІЯ | Тисячі поліцей-
ських у 14 штатах Бразилії, зо-
крема Сан-Паулу та Ріо-де-
Жанейро, де відбудуться мат-
чі відкриття та закриття ЧС–
2014 із футболу, розпочали 
страйк, вимагаючи від влади 
збільшення заробітної плати 
на 80%. До протестів також 
долучилася цивільна поліція, 
яка займається розслідуван-
ням кримінальних справ.

США | Поліція передмістя Чи-
каго Оак-Брук затримала 
близько ста працівників мере-
жі швидкого харчування 
McDonald’s, які вийшли на ак-
цію протесту проти низьких 
зарплат. Загалом у мітингу 
взяли участь 1500 осіб. Пред-
ставники поліції заявили, що 
всі затримані будуть звільнені 
після складення протоколів. 
Демонстранти вимагали під-
вищити зарплати працівни-
кам фаст-фудів. Як повідомля-
ють члени профспілки мережі 
McDonald’s, встановлена на 
федеральному рівні мінімаль-
на зарплата гарантує річний 
дохід у 15 тис. доларів тому, 
хто працює 40 годин на тиж-
день. Проте у фаст-фудах ро-
ботодавці часто не дають 
співробітникам працювати 
повний тиждень.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ | У столи-
ці країни виникла загроза по-
вної зупинки метрополітену. 
Працівники протестують проти 
умов пенсійного забезпечення 
та оплати праці. Наразі трива-
ють перемовини між керівни-
цтвом метро та профспілкою. 
Якщо не буде досягнуто кон-
сенсусу, працівники метро за-
грожують протягом трьох днів 
припинити свою роботу. Рані-
ше профспілки планували ви-
вести метрополітенівців на 
страйк на знак протесту проти 
закриття більшості кас із про-
дажу квитків і заміни їх авто-
матами. Проте акція не відбу-
лася, бо сторони домовилися 
продовжувати переговори та 
шукати компроміс.

Найбільше в Туреччині профспілко-
ве об’єднання Turk-Is закликало 
своїх членів до проведення загаль-
ного страйку у зв’язку із трагедією 
в місті Сома. Профспілкові лідери 
запропонували вшанувати пам’ять 
гірників, які загинули внаслідок ви-
буху та пожежі на вугільній шахті.

Кількість жертв аварії сягнуло 
300 осіб. Ці дані оприлюднив мі-
ністр енергетики та природних 
ресурсів Танер Йилдиз. За наслід-
ками аварія виявилася найбіль-
шою за всю історію турецької гір-
ничодобувної галузі. Трагедія ви-
кликала масові антиурядові про-

тести та сутички з поліцією в кіль-
кох містах країни.
У Стамбулі протестувальники за-
кликали уряд до відповідальності 
за те, що сталося. Поліція застосу-
вала проти демонстрантів сльозо-
гінний газ. В Анкарі також не обі-
йшлося без втручання сил право-

порядку. Прем’єр-міністра Туреч-
чини Реджепа Таїпа Ердогана, який 
прибув на місце трагедії, мешканці 
Соми зустріли вигуками «Ганьба!», 
вимагаючи його відставки. Під час 
жалоби прем’єр-міністр і прези-
дент країни скасували всі заплано-
вані візити та поїздки.

КОРОТКО

Уряд Італії підписав угоду з виробником 
побутової техніки компанією Electrolux, 
що допоможе уникнути закриття одного 
із заводів компанії і дасть змогу зберегти 
1200 робочих місць.

У місті Пномпень глобальні профспілки та 
представники світових брендів одягу під 
час зустрічі з урядом Камбоджі вислови-
ли занепокоєння щодо зростання кількості 
фактів порушення прав людини у країні.

ТУРЕЧЧИНА: TURKͳIS ЗАКЛИКАЛА ДО ЗАГАЛЬНОГО СТРАЙКУ

Це вже другий раунд 
переговорів між сто-
ронами за останні 
кілька місяців, в яко-

му бере участь генеральний 
секретар IndustriALL Юркі 
Райна. Перша зустріч відбу-
лася у лютому минулого 
року. В ній брали участь за-
ступник прем’єр-міністра, 
міністри праці та торгівлі, 
інші високопосадовці.
За словами Юркі Райна, по-
при обіцянки уряду Камбо-
джі, в країні спостерігається 
залякування працівників, 
зростання насильства, недо-
тримання владою закону, що 
загрожує правам трудящих і 
профспілок. Для збереження 
в країні джерел фінансуван-
ня слід забезпечити політич-
ну стабільність і повагу до 
прав людини і трудящих.
Глобальні профспілки та 
бренди висловили занепо-

коєння у зв’язку з утриман-
ням під вартою 21 учасника 
акції протесту проти низької 
заробітної плати та затягу-
ванням справедливого судо-
вого розгляду справи, а та-
кож щодо відсутності про-
гресу в розробленні механіз-
му визначення розміру міні-
мальної заробітної плати.
Влада так і не провела неза-
лежне розслідування заги-
белі робітників, що були 
розстріляні поліцією під час 
січневого розгону учасників 
демонстрацій, які виступи-
ли проти низької зарплати, 
а постраждалі не отримали 
жодних компенсацій.
Нещодавно Камбоджа посі-
ла п’яте місце в Індексі Між-
народної конфедерації 
профспілок. Більш низький 
рейтинг мають країни, де 
не діє принцип верховен-
ства закону.

Міністр праці Фак-
сон Шаменда по-
відомив проф-
спілці гірників 

Замбії (MUZ), що не підпи-
ше жодної колективної 
угоди, досягнутої у ході пе-
реговорів із профспілками, 
якщо в ній не буде закрі-
плено умову про підви-
щення зарплати до розмі-

ру, який перевищує рівень 
прожиткового мінімуму.
Про це високопосадо-
вець повідомив під час 
конференції MUZ, яка від-
бувалася під гаслом 
«Права робітників на пер-
шому місці!». У конфе-
ренції взяли участь близь-
ко 200 делегатів із 43 від-
ділень MUZ. 

Коментуючи позицію вла-
ди, регіональний секретар 
IndustriALL Фабіан Нкомо 
наголосив, що дії MUZ від-
повідають ключовим стра-
тегічним напрямам Indust-
ri ALL і, з огляду на підтрим-
ку уряду в справі поліпшен-
ня умов життя робітників, 
він назвав досягнення MUZ 
надзвичайно вагомими.
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Віталій КОПИШ

В

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
облпрофради

Вправно оволодівши 
цією мужньою профе-
сією, Іван Чуса зажив 
неабиякого авторите-

ту і поваги серед широкого 
загалу лісозаготівельників. 
Адже нелегкі життєві схо-
динки довелося  подолати 
йому у важкі довоєнні і по-
воєнні роки. Лише після ви-
зволення Закарпаття в жов-
тні 1944 року та довгоочіку-
ваної Перемоги він зміг ре-
алізувати себе як наполе-
гливого бригадира лісору-
бів, а згодом очолив Турбат-
ський лісопункт колишнього 
Усть-Чорнянського лісоком-
бінату, що на Тячівщині. 
Чимало новинок запрова-
джував Іван Чуса на своєму 
лісопункті. І не лише вироб-
ничих, а й таких, що полег-
шували умови праці, побуту, 
відпочинку, духовно збага-
чували лісорубів, які вахтово 
проживали на лісодільни-
цях. Вивчати  досвід роботи  
сюди приїздили численні де-
легації, в тому числі з-за кор-
дону – з Болгарії, Угорщини, 
Чехії, Польщі. І не випадково 
його як одного з найдосвід-
ченіших лісорубів було віді-
брано для участі в міжна-
родних змаганнях лісорубів 

на Всесвітній виставці 
«Експо-67», що проводились 
у м. Монреалі (Канада). Тут 
спільно із своїм побратимом 
Василем Юрійовичем Шор-
баном вони вибороли чем-
піонське звання і були удо-
стоєні листа-подяки  від ад-
міністратора Всесвітньої 
 ви ставки.
Виняткова працьовитість, 
людяність сприяли шано-
бливому авторитету Івана 
Васильовича як серед трудо-
вого люду, так і серед дер-
жавних діячів. Він завжди 
перебував у вирі людських 
проблем, доброзичливо на-
давав допомогу тим, хто 
звертався до нього, як бага-
торічний член вищого проф-
спілкового органу – колиш-
нього  ВЦРПС та засідатель 
Верховного Суду України.  
Як зазначає голова Закар-
патської обласної організа-
ції профспілки працівників 
лісових галузей Володимир 
Ільков, який понад 30 років 
працював головою профко-
му Усть-Чорнянського лісо-
комбінату, завдяки воістину 
героїчній праці такої осо-
бистості, як Іван Васильович 
Чуса, життєвим гаслом яко-
го було: «зрубав одне дере-
во – посади два», сьогодні 
рясно шумлять крони Тур-
батського лісу на згадку про 
його добрий людський слід. 
З ініціативи Володимира 

Ількова та облас-
ної ради ФСТ 
«Україна» (голова 
Владислав Кушнір-
чук) за підтримки 
Закарпатської обл-
профради (голова 
Іван Король) у на-
шій області шос-
тий рік поспіль 
проводиться між-
народний фут-
больний турнір 
пам’яті славних 
героїв-лісорубів 
Івана Чуси та Васи-
ля Шорбана. Цьо-
горіч він відбу-
деться у вересні 
на батьківщині Іва-
на Чуси – в селищі 
Усть-Чорна. 

ПАМ’ЯТІ 
ЗАКАРПАТСЬКОГО 
ГЕРОЯͳЛІСОРУБА

ЦІННОСТІ ТА ТРАДИЦІЇ 
СУЧАСНОЇ УКРАЇНСЬКОЇ СІМ’Ї

ЗАКАРПАТТЯ  |  ШАНАЧЕРНІГІВЩИНА | КРУГЛИЙ СТІЛ

17 травня виповнилося б 85 років від дня 
народження уславленого закарпатського 
лісоруба, чемпіона всесвітніх змагань лі-
сорубів у Канаді 1967 року, Героя Соціаліс-
тичної Праці Івана Васильовича Чуси, який 
з діда-прадіда в юнацькому віці розпочав  
працювати на лісозаготівлях нашого краю. 

Чернігівська обласна організація 
Спілки жінок України та Навчально-
методичний центр Федерації проф-
спілкових організацій області спільно з 
Департаментом сім’ї, молоді та спорту 
ОДА, відділом у справах сім’ї та моло-
ді міськради до міжнародного Дня ма-
тері та Всесвітнього Дня родини про-
вели круглий стіл на тему «Цінності та 
традиції сучасної української сім’ї». В 
обговоренні взяли участь чернігівські 
родини – творчі, міцні, люблячі, що 
можуть бути прикладом для інших.

25 травня 2014 року пішов із життя ФІЦА БОГДАН СТЕПА-
НОВИЧ, директор філії ПрАТ «Львівтурист» – готель «Ту-
рист». У ці жалобні дні працівники апарату ПрАТ «Укр-
профтур» висловлюють щире, глибоке співчуття рідним і 
близьким покійного. Світла пам’ять про Богдана Степа-
новича назавжди збережеться в наших серцях.

СПІВЧУТТЯ



.08 профспілкові віст  № 22/2014
www.psv.org.ua

те
ма

 но
ме

ра
Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

ЧЕРВОНА ЗОНА

НЕЧУВАНИЙ АЖІОТАЖ

У списки для голосування 
в єдиному зарубіжному 
виборчому округу у 75 

країнах світу на 114 вибор-
чих дільницях внесено по-
над 474 тисячі українців. 
При цьому майже 900 ук-
раїнців проголосували в 

Москві. 

Вибори відбулися. 
Заживемо  
по-новому!
25 травня 2014 року Україна, з огляду на результати 
екзит-полів, обрала нового, п’ятого за часи Незалеж-
ності президента. Своє остаточне рішення ЦВК оголо-
сить 7 червня. Та вже зараз очевидно, що Петро Поро-
шенко переміг, значно випередивши своїх суперників: 
згідно з даними екзит-полів за нього проголосувало 
близько 57% виборців. Попри прогнози скептиків, із 
результатами виборів українці визначились у першо-
му турі. Експерти та спостерігачі вважають, що ці ви-
бори були найбільш чесними, демократичними й про-
зорими за всю історію незалежності України та відбу-
лися без адміністративного ресурсу. І перші, за ре-
зультатами яких країна не розколена навпіл. Відтак 
виборці вже з 26 травня перебувають в очікуванні ста-
більності, миру, злагоди і «життя по-новому». 
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МУДРІШІ ЗА ПОЛІТИКІВ ͵  
ТІЛЬКИ ВИБОРЦІ

З ІСТОРІЇ ПРЕЗИДЕНТСТВА УКРАЇНИ

Пост президента України був 
запроваджений 5 липня 
1991 року постановою Вер-
ховної ради УРСР «Про ви-

бори президента Української РСР». 
1 грудня 1991 року відбувся всеу-
країнський референдум, на якому 
разом із проголошенням незалеж-
ності України народ віддав пере-
вагу президентській формі прав-
ління. Того дня був обраний пер-
ший президент нової Української 
держави – Леонід Кравчук, один із 

трьох учасників Біловезьких угод, 
після підписання яких СРСР припи-
нив своє існування і було створено 
СНД. 
До речі, Кравчук – перший і поки 
що єдиний президент, котрий до-
бровільно погодився на достроко-
ві вибори. У липні 1994 року за 
підсумками дострокових виборів 
Президента країну очолив Леонід 
Кучма. Він був главою держави 
впродовж десяти років, вигравши 
й наступні президентські вибори – 

1999 року. За часів його прези-
дентства було прийнято нову Кон-
ституцію України, підписані міжна-
родні договори та угоди з Росією, 
Румунією, Білоруссю, Польщею, 
НАТО.
У грудні 2004 року в результаті По-
маранчевої революції Президен-
том України став Віктор Ющенко. 
Він обіцяв створити п’ять мільйо-
нів нових робочих місць, еконо-
мічне зростання, кардинальне під-
вищення зарплат і пенсій, доступ-

ність якісної освіти та медицини, 
зменшення податків, стимулюван-
ня виробництва, обмеження втру-
чання держави в життя громадян, 
незалежний суд, що надійно захи-
щатиме права простих людей. 
Прихильник європейського та єв-
роатлантичного шляхів розвитку, 
однак, не виправдав сподівань 
 виборців.
Четвертим президентом України 
обрали Віктора Януковича, якому 
вдалося взяти реванш за програш 

у 2004-му. Обраний 7 лютого 2010 
року. Обіцяв покращення «вже 
сьогодні», утвердження України як 
демократичної держави, в якій па-
нують верховенство права, права 
людини та свобода слова. Змуше-
ний був тікати з країни після подій 
на Майдані в ніч з 22 на 23 лютого. 
Оголошений у міжнародний 
 розшук.
25 травня вперше в історії України 
президента було обрано у першо-
му турі. 

Згідно з останніми на момент 
 виходу номера даними, ЦВК обро-

била 99% бюлетенів. П’ятірка 
 переможців виглядає так: Петро 
Порошенко –  54,7%, Юлія Тимо-
шенко – 12,82%, Олег Ляшко – 

8,33%, Анатолій Гриценко – 5,48%, 
Сергій Тігіпко – 5,22%.

Під час ни-
нішньої ви-
борчої кам-
панії від 
суб’єктів ви-
борчого про-
цесу надій-
шло у 18 ра-
зів менше 
скарг, ніж 
2010 року

Фото Кирила 
 ЛАТИШЕВА
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ЗАСІДАННЯВИЗНАЧЕННЯ КРАЩИХ

Сергій ЛИЗАНЧУК
Івано-Франківська обл.

У заході взяли участь 
відповідальні праців-
ники управління пра-
ці департаменту соці-

альної політики облдержад-
міністрації, ради профспі-
лок області, обласної ради 
профспілки працівників 
енергетики та електротех-
нічної промисловості, вико-
навчого апарату обласного 
об’єднання організацій ро-
ботодавців. 
Учасники засідання зазна-
чили, що на території облас-
ті почастішали випадки за-
стосування роботодавцями 
різних технологій організа-
ції праці, зокрема таких 
форм зайнятості, як аутста-
фінг (залучення до виконан-
ня роботи працівників, які 
юридично оформлені у ін-
шого роботодавця), аутсор-
синг (передача іншому ро-
ботодавцеві виконання дру-
горядних процесів на умо-
вах договору-підряду), ре-
крутинг (надання послуг ро-
ботодавцям з пошуку та під-
бору персоналу) тощо. Від-

повідні технології застосо-
вуються механічно, без ура-
хування вимог законодав-
ства України. Це спичиняє 
штучну ліквідацію робочих 
місць, зниження рівня заро-
бітної плати, погіршення 
умов праці, соціальну неза-
хищеність працівників, ухи-
лення від сплати податків, 
зменшення надходжень до 
місцевих бюджетів. 
Після набрання чинності За-
кону України «Про зайнятість 
населення» з 1 січня 2013 
року частково вирішено про-
блеми, пов’язані з трудовим 
законодавством. Разом з 
тим, застосування нових 
форм зайнятості не приведе-
но у відповідність до вимог 
чинного податкового законо-
давства. Сторони соціально-
го діалогу прийняли рішення 
звернутися до головного 
управління Міндоходів Украї-
ни в області щодо напрацю-
вання пропозицій про вне-
сення змін до Податкового 
кодексу в частині сплати ро-
ботодавцем податку з дохо-
дів фізичних осіб не за міс-
цем його реєстрації, а за міс-
цем здійснення господар-
ської діяльності.

ДО УВАГИ 
РОБОТОДАВЦІВ

ДОПОМОГА

Прес-центр 
Дніпропетровського 
облпрофоб’єднання

Цей заклик знайшов 
відгук. На початок 
травня зібрано 
близько 250 тис. грн, 

які спрямовано на придбан-
ня всього необхідного для 
наших військовослужбов-
ців. Так, зокрема, на почат-
ку травня члени президії 

облпрофоб’єднання пере-
дали 93-й Дніпропетров-
ській механізованій бригаді 
вісім потужних міні-
електростанцій, які того ж 
дня командування направи-
ло на блок-пости.
За цей період профспілки 
області надіслали до вій-
ськових частин сотні ліжок, 
матраців, а також спальні 
мішки, засоби гігієни, про-
дукти та паливо.

ПІДТРИМКА УКРАЇНСЬКИХ 
ВІЙСЬКОВИХ
На початку квіт-
ня президія 
Дніпропетров-
ського обласно-
го об’єднання 
профспілок 
звернулася до 
профспілкових 
організацій з пропозицією в цей скрутний 
для країни та її Збройних Сил час надати 
гуманітарну допомогу військовим части-
нам Дніпропетровщини.

Відбулося засідання постійно діючої ро-
бочої групи обласної тристоронньої 
соціально-економічної ради. Сторони со-
ціального діалогу обговорили проблем-
ні питання, пов’язані з діяльністю суб’єктів 
господарювання – роботодавців, які на-
ймають працівників для подальшого вико-
нання робіт на умовах трудових договорів. 

Оксана БОРОДАТЕНКО
вчитель Татарбунарського НВК «Школа-
гімназія» Одеської області, переможець 
районного конкурсу  «Кращий профспілковий 
кореспондент» 

М

14 травня в затишній 
актовій залі район-
ного Будинку дитячої 
творчості м. Татарбу-
нари Одеської об-
ласті було особливо 
святково й зворушли-
во. Вперше на її сцені 
відбулося вшануван-
ня і нагородження лі-
дерів, активістів, ве-
теранів профспілки 
великої і дружної ра-
йонної освітянської 
родини.

ПРОФСПІЛКОВИЙ 
ТРІУМФАТОР

Майже три години тривало нагородження 
профспілкових лідерів, активістів, ветеранів 
профспілкового руху, колективів профспілко-
вих організацій, які здійснили особливий вне-
сок у скарбничку спільних перемог і досягнень 
Татарбунарської районної організації проф-

спілки. У номінаціях «Правовий захист», «Охо-
рона праці», «Оздоровлення і відпочинок 

членів профспілки та їх дітей», «Профспілкові 
лідери», «Соціальний партнер», «Профспіл-
кові активісти», «Спорт», «Самодіяльна ху-

дожня творчість» було відзначено грамотами 
та подарунками близько 50 спілчан. 
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Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька обл. 

П

сьогодення
ПІДСУМКИПРОФЛІДЕР

Як повідомляє відділ з 
гуманітарних питань 
ЦК Профспілки пра-
цівників освіти і нау-

ки України, комісія розгля-
нула та проаналізувала ма-
теріали, які спільно подава-
лися управліннями (депар-
таментами) обласних дер-
жавних адміністрацій та об-
ласними організаціями га-
лузевої профспілки. Як за-
значила на засіданні комісії 
заступник голови Профспіл-
ки Любов Гарбаренко, ре-
зультати Всеукраїнського 
огляду-конкурсу засвідчили, 
що він сприяє вирішенню 
питань забезпечення охоро-
ни праці, безпеки життєді-
яльності учасників навчаль-
но-виховного процесу.
Загалом на фінальний етап 
конкурсу було надіслано 

матеріали 33 навчальних 
закладів різного типу з 16 
регіонів України. Комісія за-
пропонувала поширити кра-
щий досвід навчальних за-
кладів, які досягли значних 
успіхів у створенні безпеч-
них умов навчання та праці. 
Зокрема, представляти ма-
теріали на власних сайтах, 
подавати інформацію в те-
матичні видання.
Після обговорення члени 
комісії визначили заклади 
освіти, що домоглися кра-
щих показників відповідно 
до Положення про Всеукра-
їнський громадський огляд-
конкурс, і рекомендували 
колегії галузевого міністер-
ства та президії ЦК Проф-
спілки нагородити їх дипло-
мами, грамотами та грошо-
вими преміями.

БЕЗПЕЧНІ УМОВИ  
ТА ОХОРОНА ПРАЦІ В 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

ЇЇ ПОВАЖАЮТЬ ЗА 
ПРОФЕСІОНАЛІЗМ, ЛЮДЯНІСТЬ

Відбулося засідання Центральної огля-
дової комісії Всеукраїнського огляду-
конкурсу стану умов і охорони праці в на-
вчальних закладах Міністерства освіти і 
науки України за результатами 2013 року.

– Сергій, розкажіть, у чому філософія пе-
редачі? Чим вона відрізняється від низки 
аналогічних передач про спорт та здоро-
вий спосіб життя? 

– За яким принципом відбираються гості 
передачі?

– Яка, на Ваш погляд, цільова аудиторія 
«Універсального спортсмена»?

– Вам самому цікаво спілкуватися з гостя-
ми «Універсального спортсмена»? Чи є 

щось нове, що Ви як ведучий можете по-
черпнути у своїх гостей?

– Чи будуть серії програми, створені спеці-
ально для дітей і людей пенсійного віку?

– Чи поділяєте Ви думку, що почати за-
йматися собою ніколи не пізно?

– Із чого ж варто почати тим неофітам, 
котрі вирішили стати спортивними і краси-
вими?

– Чи вважаєте Ви роботу над собою ви-
тратним у матеріальному плані заняттям? 
Чи адекватні, на Ваш погляд, ціни на за-
няття в тренажерних залах?

– Чи можна обійтися без спеціального спор-
тивного інвентарю та обладнання, щоб при-
вести себе в гарну спортивну форму?

– Чи можна з непрофесіонала зробити ат-
лета? Скільки часу на це потрібно?

Майстром-вихователем у групі першокурсників Вищого  професійного 
училища № 25 м. Хмельницького – майбутніх живописців є Світлана 
Клик. Світлана Едуардівна майже 20 років поспіль віддає себе вихован-
ню підростаючого покоління. Поважають її в училищі не тільки педагоги, 
а й учні за професіоналізм, людяність, щире серце. Вона – викладач пер-
шої категорії, очолює методичну комісію фізичної культури та виховання 
в учнів гуманістичної моралі, чесності. 

СЕРГІЙ БАДЮК: ͪ ДИВАННИЙ ДОДІКͫ 
МОЖЕ ПЕРЕТВОРИТИСЯ НА АТЛЕТА  
ЗА РІК НАПОЛЕГЛИВИХ ТРЕНУВАНЬ… 
Нещодавно на ТВі стартував новий проект – 
«Універсальний спортсмен». Ведучий про-
грами – Сергій Бадюк, кіноактор, спортс-
мен, володар численних нагород і титулів з 
бойових мистецтв та східних єдиноборств. 
«Універсальний спортсмен» – це програма 
про спорт та здоровий спосіб життя, про ге-
роїв спорту, які в буквальному сенсі «зроби-
ли себе» самі. Однак тренування Бадюка – не 
виснажливе й безжалісне шоу на кшталт «Ви-
живе найвитриваліший». Своїм гостям веду-
чий розкриває секрет: як тяжку працю в тре-
нажерному залі перетворити на задоволення.
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ВІДШКОДУВАННЯ ЗБИТКІВ

ВИПАДКИ ПОВНОЇ 
МАТЕРІАЛЬНОЇ 
ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ

СТРАХОВІ ВНЕСКИ З ДОПОМОГИ З БЕЗРОБІТТЯ

?Мій племінник перебуває 
на обліку в центрі зайня-
тості. Чи  вираховують із 
допомоги з безробіття 

страхові та пенсійні внески?

? За які заслуги і 
кому присвою-
ються почесні 
звання та нада-

ються державні премії 
України?

НАГОРОДИ | ВШАНУВАННЯ ЗА ВИДАТНІ ЗАСЛУГИ

ПОЧЕСНІ ЗВАННЯ  
ТА ДЕРЖАВНІ ПРЕМІЇ

Почесні звання України присвоюються особам, які 
працюють у відповідній галузі економічної та 

 соціально-культурної сфери, як правило, не менше 
десяти років, мають високі трудові досягнення і 

 професійну майстерність.

?У яких випадках працівники не-
суть повну матеріальну відпові-
дальність? Який порядок покриття 
шкоди?

ВІДРАХУВАННЯ
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Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

Ф

Черга до кабінки голосування: поки чекаєш, є що почитати…

День вибору
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Юрій ЛИСЕНКО

В

культура

АМАТОРИ | СВЯТО КУЛЬТУРИ ТРИВАЄUNE VIE D’AMOUR

Для людини з талантом та любов’ю до 
праці не існує перешкод. 

Людвіг ван Бетховен

Як повідомляє i-pro.kiev.ua з посилан-
ням на Status quo, Харківська міськрада 
вирішила ліквідувати «Харківський му-
зей приватних колекцій». Зроблено це з 
метою економії. При тому, що згаданий 
музей існує вже 7 років, свого примі-
щення він досі не мав (розміщувався в 

дитячій школі мистецтв), фонди не по-
повнювалися. А експонована закладом 
колекція картин І. Лучковського самому 
музею не належить. Далі джерело, що-
правда, «відзначилося», бо пише: 
«функції цього музею може виконувати 
Музей видатних харків’ян ім. Шульжен-

ка». Їй-право, так і написано! Отже, 
«письменники» не чули про Клавдію 
Іванівну Шульженко, якій, власне, при-
свячено цей музей і який носить її ім’я.
А благодійний фонд «Омріяна країна» 
оголосив про намір взяти в оренду Ша-
рівський палацовий комплекс у Богоду-

хівському районі. Це місце називають 
однією з найдавніших перлин палацо во-
паркової архітектури Харківщини, але 
вже кілька років ця перлина фактично 
не має господаря. Тож благодійний 
фонд узявся до шляхетної справи. Пло-
ща парку – майже 40 гектарів. І його 
створення тісно пов’язане з історією се-
лища, заснованого 1700 року осавулом 
Охтирського полку Шарієм: звідси й на-

зва. Тут природний ліс, фруктові сади, 
поблизу тече річка Мерчик. Давні воло-
дарі маєтку були людьми освіченими й 
цивілізованими, опікувалися розвитком 
парку, примножували кількість видів 
рослин, у тому числі й екзотичних, за-
прошували фахівців, аби їх доглядали. 
Композиційним центром парку є двопо-
верховий замок-палац. Його зовнішній 
вигляд та інтер’єри збереглися частково.

БУВ І ЛИШАЄТЬСЯ 
ЗІРКОЮ!

Отже, четвертий етап 
фестивалю «Профспіл-
ки Харківщини мають 

таланти!» завершено. Але ми 
не прощаємося з фестива-
лем, бо вже  наступного року, 

до 70-річчя Перемоги у Вели-
кій Вітчизняній війні, 
Об’єднання профспілок Хар-

ківської області проведе гала-
концерт переможців усіх ета-
пів фестивалю.

НЕ КАЖЕМО ͪ ПРОЩАВАЙͫ,  ЛИШЕ ͪ ДО ПОБАЧЕННЯ!ͫ

ОДИН ЛІКВІДУВАЛИ, ІНШИЙ ͵  ЗАПЛАНУВАЛИ

Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Шарль Аз-
навур 
наро-
дився 

22 травня 1924 
року. Отже, тиж-
день тому йому 
виповнилося 90. 
Славний ювілей 
cпівака із світо-
вим ім’ям, визна-
ного кращим естрадним виконавцем ХХ століття згід-
но зі спільним опитуванням журналу Time і CNN 
(1998). Азнавур створив майже тисячу пісень, зіграв у 
60 кінофільмах і продав понад 100 млн дисків. Серед 
написаних ним пісень є так звані легендарні, їх міні-
мум десяток – «Богема», «Учора ще», «Вона», «По-
мерти за любов», «Тому що», «Немодні радощі» та ін. 
Але справедливо сказати, що буквально планетарне 
визнання дістала композиція Шарля Азнавура (з Жор-
жем Гарваренцом) Une vie d’amour, що звучала в ра-
дянському політичному бойовику «Тегеран-43» (ро-
сійськомовна версія). Оригінальну співали Шарль Аз-
навур і Мірей Матьє. Азнавур неодноразово викону-
вав цю пісню й самостійно. На російську Наталія Кон-
чаловська переклала назву як «Вечная любовь»: звіс-
но, це довільний переклад, що його вимагав метро-
ритм, але влучний і гарний. Пристрасть, ніжність, сум і 
навіть трагізм, що відчутно звучать у цій, здавалося б, 
простій мелодії, торкаються найпотаємніших струн 
серця і вже понад 30 років хвилюють, хвилюють... А 
кількома роками раніше (1974) Азнавур написав лейт-
мотив She для телесеріалу «Сім облич жінки», й пісня 
надовго стала британським хітом. Недаремно Шарль 
де Голль сказав свого часу про творчість Азнавура: «Ви 
підкорите світ, бо вмієте хвилювати». А славетний 
французький шансоньє Моріс Шевальє висловився 
так: «Шарль Азнавур – величезний драматичний та-
лант. Він одразу підкорює людину. Він – найзначущі-
ший у своєму мистецтві».
Повне ім’я Азнавура – Шахнур Вахінак Азнавурян, за 
походженням він вірменин, але народився в Парижі, 
в родині емігрантів, співака й актриси. Зв’язок артис-
та з історичною батьківщиною ніколи не переривав-
ся. До 60-х роковин геноциду вірмен Азнавур разом 
із Гарваренцом написав пісню «Вони полягли», Вір-
менії присвячені й його пісні «Джан», «Автобіогра-
фія», «Ніжна Вірменія». А 1988 року після страшного 
землетрусу, що знищив, зокрема, Спітак, маестро за-
фундував доброчинну асоціацію «Азнавур для Вірме-
нії» та організував кілька мистецьких акцій для зби-
рання допомоги постраждалим (ru.wikipedia.org).
Значну роль у кар’єрі тоді композитора-початківця зі-
грала Едіт Піаф. Вона гідно оцінила не лише компо-
зиторський дар Азнавура, а й його артистичний та-
лант, включила виступи митця до своєї програми. І, 
як довела практика, не помилилась!
Азнавур пише також музику до оперет, багато зніма-
ється у кіно. Знято стрічки й про нього самого. А крім 
того, 2007 року заявив про себе й як про непересіч-
ного літератора, видавши книгу Mon pere, ce geant 
(«Мій тато – велетень»), що включає 16 коротких за-
мальовок. 
Шарль Азнавур постійно мешкає у Швейцарії, будучи 
тут із травня 2009 року послом Вірменії й постійним 
представником цієї країни у штаб-квартирі ООН. 
Його ім’ям названо площу в Єревані.
Людина світу, людина-легенда, для якої une vie 
d’amour і є способом життя й до мистецтва якої 
дуже важко бути байдужим...

БРАВО, ПРОФСПІЛКОВІ ТАЛАНТИ!
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ПОВНИЙ КОМПЛЕКТ МЕДАЛЕЙ НА ЧЄ
У неділю в болгарській столиці фінішувала європейська першість із спор-

тивної гімнастики, де розігрувалися 12 комплектів медалей – у ко-
мандному багатоборстві й індивідуальних видах. Українці здобули в 
Софії чотири медалі.
Українська чоловіча збірна серед найкращих гімнастів Старого Світу 
була представлена основним складом. «Золото» до скарбнички наці-
ональної збірної поклав Олег Верняєв, якому не було рівних у вправах 
на брусах. Ще дві медалі наші співвітчизники вибороли в опорному 
стрибку. Ігор Радівілов зійшов на срібну сходинку п’єде сталу пошани, 
де з «бронзою» в активі склав йому компанію Олег Верняєв. Ще одна 

«бронза» в наших хлопців у командному заліку. Бронзовими призера-
ми чемпіонату Європи стали Олег Верняєв, Ігор Радівілов, Максим Се-

мянків, Андрій Сєнічкін та Володимир Окачев.

ВДАЛИЙ ДЕБЮТ

НА МАЖОРНІЙ НОТІ

ТРІАТЛОН

ФЕХТУВАННЯ

На історичному для укра-
їнського спорту етапі Куб-
ка Європи з тріатлону ві-
тчизняні спортсмени здо-
були повний комплект 
нагород. Юлія Єлістрато-
ва стала переможницею 
жіночих змагань європей-
ського Кубка у спринтер-
ській гонці, а ще одна 
наша співвітчизниця – 

Олександра Степаненко 
завоювала «бронзу». 
У змаганнях серед чолові-
ків усі три місця на п’єде-
сталі пошани посіли укра-
їнці: найкращий резуль-
тат показав Єгор Марти-
ненко, на другій сходинці 
фінішував Сергій Кохан, а 
замкнув трійку лідерів 
Данило Сапунов.

Переможцем етапу Куб-
ка світу з фехтування на 
шпагах Jockey Club 
Argentino став наш Бог-
дан Нікішин. Під час тур-
ніру лише американець 
Джиммі Муді, з яким 
українець зустрівся в 1/8 
фіналу, чинив гідний 
опір, поступившись од-
ним уколом, – Богдан пе-
реміг 8:7. А надалі осо-
бливих труднощів у на-
шого спортсмена не ви-
никало. У чвертьфіналі 
Нікішин обіграв корейця 
Жа Хо Сон (15:10), у пів-
фіналі здобув перемогу 
над венесуельцем Силь-
віо Фернандесом (14:9), 
а  в фіналі здолав фран-
цуза Гауті Грумьєра 
(15:11).
Тим часом у Пекіні Ольга 
Харлан стала перемож-
ницею останнього етапу 

Кубка світу сезону 
2013/2014 – турніру серії 
Гран-прі. У півфіналі Оль-
га з перевагою в один 
удар обіграла чинну 
олімпійську чемпіонку 
кореянку Кім Жийон 
(15:14), а в фіналі здобу-
ла впевнену перемогу 
над господаркою турніру 
Чен Шен (15:7). Таким 
чином, лідер українсько-
го фехтування здала 
останній «екзамен» на 
«відмінно» перед голо-
вними стартами сезону 
– чемпіонатами Європи і 
світу. У цьому сезоні Оль-
га взяла участь у 7 етапах 
Кубка світу. На чотирьох 
із них (в Орлеані, Дакарі, 
Генті та Пекіні) наша 
спортсменка завоювала 
нагороди вищої проби, а 
в Больцано задовольни-
лася «сріблом». 

24–25 травня у Дніпропетровську 
вперше в Україні відбувся етап Куб-
ка Європи із спринтерської дистанції 
у тріатлоні. У змаганнях взяли участь 
спортсмени з 13 країн.

Минулого тижня нашим фехтуваль-
никам вдалося відзначитися на ета-
пах Кубка світу, які проходили в ар-
гентинській та китайській столицях.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ТРЕТІЙ СЕЗОН ЗАВЕРШЕНО

З

коротко

ͪХАРЧОВИКИͫ ͵  ЗНОВУ ЧЕМПІОНИ 
СТУДЕНТСЬКОЇ ЛІГИ

ХОКЕЙ | ДОНЕЦЬК ПРИЙМАТИМЕ ЧС͵2015 

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ» 

Столиця Донбасу пра-
во проведення пре-
стижного турніру ви-
борола у Кракова: 

українська заявка отримала 
14 голосів, польська – 11. 
Чемпіонат планується про-
вести на арені «Дружба» з 
18 по 24 квітня, учасниками 

турніру стануть збірні Угор-
щини, Італії, Казахстану, 
Польщі, України та Японії. 
Команди, які за підсумками 
змагань посядуть перші два 
місця, у 2016 році гратимуть 
в елітному дивізіоні світово-
го хокею.
«Ми перемогли! З одного 
боку, це свідчить про висо-
кий рівень довіри до Украї-
ни з боку Міжнародної фе-
дерації, а з іншого – на нашу 

користь зіграв успішний до-
свід проведення різноманіт-
них міжнародних змагань, в 
тому числі чемпіонату світу 
2013 року та суперфіналу 
Континентального кубка. 
Ми вдячні за довіру та не 
підведемо», – цитує слова 
президента Федерації хо-
кею України Анатолія Брез-
віна офіційний сайт ФХУ піс-
ля оприлюднення підсумків 
голосування.
Президент Міжнародної фе-
дерації хокею і член МОК 
Рене Фазель у своєму комен-
тарі для XSPORT про рішення 
конгресу IIHF надати право 
провести ЧС–2015 у дивізіоні 
1А Донецьку похвалив до-
свід і репутацію української 
сторони. «Від заявочного ко-

мітету Донецька ми отрима-
ли стовідсоткові гарантії без-
пеки для команд, гостей та 
офіційних осіб чемпіонату 
світу 2015 року. Тож наше рі-
шення демонструє тверду 
впевненість світової хокейної 
громадськості в тому, що по-
літична ситуація в Україні 
нормалізується вже в най-
ближчому майбутньому», – 
наголосив він.
Нагадаємо, що Донецьк у 
квітні 2013 року вже при-
ймав матчі чемпіонату світу 
в дивізіоні 1В – збірна Украї-
ни виграла той турнір і під-
вищилася в класі. Сподіває-
мося, що й наступного року 
рідні стіни стануть фартови-
ми для наших майстрів 
ключки і шайби.

Наприкінці минулого тижня на щорічно-
му конгресі Міжнародної федерації хо-
кею (IIHF), який проходив у Мінську під час 
проведення світової першості, право при-
йняти 2015 року чемпіонат світу в дивізіоні 
A1 було довірено українському Донецьку. 

24 травня на столичному стадіоні 
«Динамо» ім. Валерія Лобановсько-
го відбулися фінальні матчі чергового 
сезону Студентської ліги «Динамо», 
яка проводиться щорічно серед сту-
дентських команд вищих навчальних 
закладів м. Києва. Чемпіонами ІІІ се-
зону стали студенти Національного 
університету харчових технологій.

За інформацією прес-служби СПА м. Києва

ЗА ВИХІД ДО ЕЛІТИ ПОБОРЕМОСЬ УДОМА

Фото Олександра ТРОФИМЕНКА

Юлія ЄЛІСТРАТОВА
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 21

Пр
ав
ил

ьн
а в

ід
по

ві
дь

 –
 «
кл
ім
ат

»

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
бульвар Дружби народів, 5, м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Ніну Ничипоренко з смт Володарськ-
Волинський Житомирської обл., яка правильно 
розгадала сканворд у №21.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Замок розташований на штучному острові-скелі поблизу узбережжя 
Нормандії. Сполучення з материком відбувається за допомогою гре-
блі, до того ж тільки під час відпливу, приплив перетворює острів на 
ізольовану місцевість, оточену водою. Тож до фортеці, зведеної на 
скелі заввишки 78 метрів, під час припливів можна дістатися лише 
човном.

ОВЕН
У першій по-
ловині тижня 

варто вирішити важ-
ливі фінансові пи-
тання. Намагайтеся 
врахувати досвід 
минулих помилок, 
аби не потрапити у 
складну ситуацію.

ТЕЛЕЦЬ
Отримаєте 
важливу 

інформацію від дав-
ніх партнерів. Не 
варто ухвалювати 
необдуманих рі-
шень, утримайтеся 
від різких кроків. 

БЛИЗНЮКИ
Наведіть лад 
у справах і за-

вершіть усі розпочаті 
проекти. Кінець тиж-
ня проведіть вдома, 
у звичній для вас об-
становці, присвятіть 
себе коханим.

РАК
Вам дове-
деться до-

класти всіх зусиль, 
щоб впоратися зі 
старими проблема-
ми. Будьте ціле-
спрямованими та 
активними.

ЛЕВ
Отримаєте 
задоволення 

від добре виконаної 
роботи, а домогтися 
позитивних резуль-
татів у ній допомо-
жуть поради близь-
ких і рідних. 

ДІВА
Не дратуйте-
ся, інакше 

все піде не так, як 
ви запланували. По-
трібно сконцентру-
ватися на одній 
важливій цілі і не 
розпилятися на 
дрібниці. 

ТЕРЕЗИ
Цей тиж-
день прине-

се багато нових зна-
йомств і корисних 
контактів. Потрібно 
докласти зусиль, 
аби переконати ке-
рівника у своїй пра-
воті.

СКОРПІОН
Дістанете по-
зитивні емоції 

від спілкування з 
новими знайоми-
ми. Зараз не варто 
нічого планувати, 
просто пливіть за 
течією. 

СТРІЛЕЦЬ
Не втручай-
теся у кон-

флікт між колегами 
– ніхто цього не оці-
нить. Лише матиме-
те зайві проблеми. 
Все вирішиться 
само собою.

КОЗЕРІГ
Наведіть 
лад у доку-

ментах. Керівни-
цтво несподівано 
може перевірити 
вашу роботу, будьте 
до цього готові.

ВОДОЛІЙ
Отримаєте 
важливу ін-

формацію від дав-
нього друга. Будьте 
активними під час 
ділових перегово-
рів, впевнено від-
стоюйте свою пози-
цію. 

РИБИ
Сприятли-
вий час для 

вирішення юридич-
них питань. Не вар-
то хворобливо реа-
гувати на критику з 
боку керівництва. 
Терпіння і ще раз 
терпіння.

2 – 8 червня

ГОРОСКОП

Вчені довели, що цей звичний для всіх овоч набагато корисніший, 
ніж вважалося раніше. Причому не тільки для здоров’я, а й для 
фігури.

Помідори – низькокалорійний продукт, який містить лікопін. З’ясувалося, 
що лікопін не тільки допомагає чоловікам запобігти аденомі й раку 

 передміхурової залози, а й завдяки своїй власти-
вості розщеплювати жири допомагає жінкам зали-

шатися стрункими. Крім того, вживання томатів 
знижує ризик розвитку раку грудей. Свіжі по-
мідори можна зберігати в холодильнику 
впродовж шести днів, розрізані – не більш 
як дві  години.

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови проф спілкового  
комітету» – 68,04 грн  (передплатний індекс – 22909).

УВАГА!

МОН СЕНͳМІШЕЛЬ 
НАЙБІЛЬШІ ЗАМКИ СВІТУ

ПОМІДОРИ ДОПОМОЖУТЬ СТАТИ 
 СТРУНКІШОЮ

Передплатити видання можна в 
будь-якому поштовому відділенні 
України за «Каталогом видань Украї-
ни» або скори став шись послугою 
«Передплата ON-LINE» на корпора-
тивному сайті ДП «Преса»  
www.presa.ua

БАУНТІ
Ніжне баунті, зроблене власноруч, порадує всю вашу родину!

Інгредієнти:

3 склянки коко-
сової стружки
200 мл згуще-
ного молока
1 пакетик ва-
нільного цукру
300 г шоколаду 
(будь-якого, го-
ловне – без до-
бавок)

Приготування:

Кокосову стружку, цукор і згущене молоко ретельно перемішати. 
Має вийти густа маса. Сформувати з неї батончики або кульки 
будь-якої величини, на ваш смак. Покласти в холодильник на ніч 
або в морозилку приблизно на годину.
Шоколад розтопити на водяній бані або в мікрохвильовій печі.
Кожен батончик (кульку) вмочити в шоколад і викласти на перга-
мент. Покласти в холодильник приблизно на 10 хвилин, аби за-
стиг шоколад.
Смачного!

Фото з Інтернету

СМАЧНОГО!


