
ЗАСІДАННЯ | 10 жовтня від-
булося засідання ЦК Проф-
спілки працівників охорони 
здоров’я України, у якому 
взяли участь міністр охорони 
здо ров’я Раїса Богатирьова 
та заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк.  

ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ | Що очі-
кує на українську промисло-
вість в умовах нової фази єв-
роінтеграції – це питання 
розглядалося 14 жовтня на 
першому засіданні міжві-
домчої робочої групи для 
аналізу можливих економіч-
них ризиків, пов’я за них з ре-
алізацією Угоди про асоціа-
цію між Україною та ЄС. 

АКТУАЛЬНО | 15 жовтня 
відбулося засідання робочої 
групи СПО об’єднань проф-
спілок із підготовки прийня-
тих рішень для сторін соці-
ального діа логу з метою 
врегулювання розбіжнос-
тей, що виникли за резуль-
татами колективних перего-
ворів з укладення Генугоди 
на 2013–2015 роки. 

КОРОТКО

№ 42 Έ712Ή | 17.10.2013

www.psv.org.ua ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

.03

.03

ДОЛУЧАЙТЕСЬ  
ДО ОБГОВОРЕННЯ
Будь-який матеріал номера можна обго-
ворити на нашому сайті www.psv.org.ua

Передплатити видання можна в будь-якому пошто-
вому відділенні України за «Каталогом видань України» 
або  скориставшись послугою «Передплата ON-LINE»  
на корпоративному сайті ДП «Преса» www.presa.ua

Триває передплата  
центральних профспілкових видань на 2014 рік
Вартість передплати на 2014 рік:  
газета «Профспілкові вісті» – 156,00 грн 
 (передплатний індекс – 22152), 
журнал «Бібліотечка голови 
проф спілкового комітету» – 
68,04 грн  (передплатний індекс – 
22909).

Василь Мойсюк: «Відсутність перспектив розвитку 
 позбавляє нафтопереробну галузь майбутнього»  .05

ПРОФСПІЛКИ ВВАЖАЮТЬ, 
ЩО ПОДАТКОВА 

СИСТЕМА МАЄ 
ЗБАЛАНСУВАТИ 
ІНТЕРЕСИ БІЗНЕСУ 

І  ГРОМАДЯН
.07 

Що багатий не заплатить, 
то з бідного тричі 

візьмуть

Близько 7 млн україн-
ців живуть за межею бід-
ності. Це дані Державно-
го комітету статистики за 
липень 2013 року. І між 
іншим, це 16,3% усього 
населення країни. Хоча 
експерти по-різному оці-
нюють масштаби бідності, 
посилаючись на різнома-
нітні методи підрахунків, 
Україна стабільно очолює 
рейтинги найбідніших 
країн. Напередодні Між-
народного дня боротьби 
з бідністю, що відзнача-
ється 17 жовтня, «Проф-
спілкові вісті» аналізували 
причини злиденного жит-
тя наших співгромадян. 
А також чому одні про-
грами, спрямовані на по-
долання цього ганебно-
го явища, дієві, а інші 
– ні.

СПЕЦВИПУСК ДО МІЖНАРОДНОГО ДНЯ БОРОТЬБИ З БІДНІСТЮ
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ЧИ 
ПОЗБУДЕͳ
МОСЬ 
ФІЛОСОФІЇ 
БІДНОСТІ?
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ЗВЕРНЕННЯ 
ПРЕЗИДІЇ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ З НАГОДИ 
ВІДЗНАЧЕННЯ МІЖНАРОДНОГО ДНЯ БОРОТЬБИ З БІДНІСТЮ

ОФІЦІЙНО

Прийміть сердечні вітання з 
нагоди професійного свята!
Ви забезпечуєте споживачів 
високоякісною, конкуренто-
спроможною картонно-
паперовою продукцією і ро-
бите гідний внесок у зрос-
тання економіки України та 
покращення якості життя 
громадян.
Ваша самовіддана, наполе-
глива праця, досвід і висо-
кий професіоналізм заслу-
говують на повагу суспіль-
ства та гідні наслідування 

молодим поколінням.
У цей святковий день щиро 
бажаю всім працівникам і 
ветеранам целюлозно-
паперових підприємств 
України щастя, міцного 
здоров’я, невичерпної 
енергії, здійснення усіх за-
думів та нових професійних 
здобутків. Добра вам і ро-
динного благополуччя!
З повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

П’ятий рік паперовики 
святкують День працівни-
ків целюлозно-паперової 
промисловості.
Целюлозно-паперова про-
мисловість – одна з най-
успішніших у галузі. Запору-
кою успіху галузі є самовід-
дана праця кожного робіт-
ника. Свій професіоналізм 
ви щоденно підтверджуєте 
зростанням обсягів вироб-
ництва, підвищенням якості 
продукції, забезпеченням 
розвитку внутрішнього 
 ринку України.
Підприємства целюлозно-
паперової промисловості у 
повному обсязі забезпечу-
ють потребу вітчизняного 
споживача у картонній тран-
спортній тарі, паперових 
шпалерах, зошитах, паперо-
вій продукції санітарно-гігіє-
нічного призначення  тощо.
За перше півріччя 2013 року 
вироблено товарної продук-
ції на суму близько 3,54 
млрд гривень, що стано -
вить 104,5% порівняно  
з 2012 роком.
Паперу та картону виробле-
но на 109,5% більше, ніж у 
2012 році; ящиків із гофро-
картону відповідно на 
110,7%.
У цей святковий день дякує-
мо всім працівникам галузі 
за їхню працю.

Велика подяка керівникам 
підприємств, які мобілізу-
ють колективи на розвиток 
вітчизняного виробництва, 
прикладають зусилля для 
підвищення заробітної 
 плати.
Особлива подяка профспіл-
ковим працівникам і проф-
активу за послідовну політи-
ку захисту прав та інтересів 
трудящих, за їх внесок у 
зростання рівня укладення 
та виконання колективних 
договорів, вирішення соці-
альних проблем, покращен-
ня охорони праці, відпочин-
ку трудящих.
Низький уклін за сумлінну 
працю ветеранам, все життя 
яких пов’язане з галуззю. 
Прийміть, шановні, поба-
жання добра, злагоди й 
 достатку.
Щирі привітання молоді, яка 
вирішила продовжити тру-
дову славу батьків.
Бажаю всім працівникам га-
лузі міцного здоров’я, щас-
тя, благополуччя, творчого 
натхнення у виконанні по-
чесного й відповідального 
професійного обов’язку.
З професійним святом вас, 
дорогі спілчани!
З повагою

Вадим СІБІЛЬОВ,  
голова Профспілки працівників 

лісових галузей України

Сердечно вітаю вас із професійним святом 
– Днем працівників харчової промисло-
вості!
Галузь, у якій ви працюєте, успішно розви-
вається завдяки вашій професійній майстер-
ності, досвіду й щирому прагненню виготов-
ляти високоякісні продукти харчування, 
призначені для задоволення потреб широ-
кого кола споживачів.
Прийміть щиру подяку за вашу сумлінну 
працю, турботу про здоров’я співвітчизни-
ків, постійне нарощування обсягів виробни-
цтва продуктів харчування і розширення їх 
асортименту.
У цей святковий день бажаю вам нових тру-
дових звершень і задоволення від роботи. 
Зичу вам гарного настрою, добра, щастя, 
достатку й родинного благополуччя.
З повагою

Юрій КУЛИК,  
Голова Федерації профспілок України

Шановні спілчани!
Вся Україна вшановує самовід-
дану працю людей однієї з най-
необхідніших для суспільства 
професій – працівників харчової 
промисловості.
Саме завдяки самовідданій пра-
ці трудових колективів харчова 
промисловість є одним із лідерів 
в освоєнні нових методів та 
форм ринкового господарюван-
ня, в технічному і технологічно-
му оновленні виробництва.
Позитивні тенденції, що склали-
ся у виробництві продовольчих 
товарів, необхідно всіляко роз-
вивати, постійно нарощувати їх 
випуск та оперативно реагувати 
на запити споживчого ринку.
Профспілка АПК є надійним 
партнером працівникам галузі в 

реалізації питань соціально-
економічного захисту, розвитку 
соціального партнерства, відтак і 
надалі готова підтримувати ініці-
ативи колективів харчової про-
мисловості щодо створення не-
обхідних умов для ефективної 
роботи.
Центральний комітет Профспіл-
ки працівників агропромислово-
го комплексу України вітає всіх 
працівників харчової промисло-
вості, керівників і спеціалістів, 
профспілковий актив галузі із 
професійним святом, бажає міц-
ного здоров’я, щастя, достатку 
та нових трудових звершень на 
благо України.

Ігор СОПЕЛКІН,  
голова Профспілки працівників АПК

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ  
ЦЕЛЮЛОЗНОͳПАПЕРОВОЇ  
ПРОМИСЛОВОСТІ!

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ  
ХАРЧОВОЇ ГАЛУЗІ!

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ  
ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ!

19 ЖОВТНЯ ͵  ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ 
ЦЕЛЮЛОЗНОͳПАПЕРОВОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ

20 ЖОВТНЯ ͵  ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ ХАРЧОВОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ

ПРИВІТАННЯ

ЗІ СВЯТОМ!

ШАНОВНІ ПРАЦІВНИКИ  
ЦЕЛЮЛОЗНОͳПАПЕРОВОЇ  
ПРОМИСЛОВОСТІ!

Наш пріоритет – соціальний діалог. Завдання  
соціальних партнерів – активно впроваджувати  

у життя стратегії, спрямованої на скорочення масш-
табів бідності та злиднів, зменшення розшарування 
населення за доходами та рівнем життя, забезпе-
чення можливості розширеного відтворення робо-
чої сили за рахунок підвищення частки оплати праці 

в структурі витрат на виробництво.
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ЗАСІДАННЯ

ЄВРОІНТЕГРАЦІЯ

КОМІСІЯ

Олена ОВЕРЧУК
 «ПВ»

Н

ОБСТОЮВАННЯ ТРУДОВИХ ПРАВ 
СПІЛЧАН ПІД ЧАС РЕФОРМ

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

У заході взяли участь 
в. о. першого заступ-
ника Голови ФПУ Гри-
горій Осовий, заступ-

ник міністра соціальної по-
літики України В’ячеслав Ко-
ломієць, заступник голови 
Федерації роботодавців 
України В’ячеслав Биковець. 
Учасники засідання розгля-
нули й схвалили перелік по-
ложень Генеральної угоди 
на 2010–2013 роки, оцінка 
яких попередньо узгоджена 
сторонами. Взято за основу 
підготовлений секретаріа-
том спільної робочої комісії 
сторін перелік положень 
Ген угоди на 2010–2012 
роки, в оцінці виконання 
яких є розбіжності. Було взя-
то до відома пропозиції сто-

рони профспілок щодо 
вжиття заходів, необхідних 
для виконання Генеральної 
угоди на 2010–2012 роки.
Члени спільної комісії також 
обговорили інформацію по-
вноважних представників 
сторін про виконання прото-
кольних доручень за резуль-
татами засідання спільної 
робочої комісії повноважних 
представників сторін влас-
ників і профспілок від 
25.02.2013 та розглянули ін-
формацію про додаткові за-
ходи (протокольні доручен-
ня) з метою виконання норм 
Генугоди на 2010–2012 роки.
З обговорених питань при-
йнято низку відповідних рі-
шень і дано доручення про-
фільним міністерствам та ві-
домствам щодо вжиття за-
ходів, необхідних для вико-
нання Генугоди на 2010–
2012 роки.

Що чекає на україн-
ську промисловість 
в умовах нової фази 
євроінтеграції – ось 

ключове питання, що розгля-
далося 14 жовтня на першому 
засіданні міжвідомчої робочої 
групи для аналізу можливих 
економічних ризиків, пов’яза-
них з реалізацією Угоди про 
асоціацію між Україною та Єв-
ропейським Союзом.
Головуючий на засіданні віце-
прем’єр-міністр Юрій Бойко 
акцентував увагу на необхід-
ності активної співпраці уря-
довців, депутатів, організацій 
роботодавців і профспілок у 
роз в’язанні старих і нових 
проблем у період адаптації до 
вимог ЄС. 

Заступник Голови ФПУ  Сергій 
Кондрюк, у свою чергу, наголо-
сив на необхідності глибокого 
аналізу ризиків для ринку праці 
в регіональному і галузевому 
аспектах. Він попросив Юрія 
Бойка дати відповідні доручен-
ня Мінекономіки та Мінпраці, 
зауваживши при цьому, що 
профспілки нададуть свої про-
позиції стосовно соціальної 
складової цього питання.
«Профспілки в цілому підтри-
мують курс України на інте-
грацію з Європою», – такими 
словами розпочав свій виступ 
член міжвідомчої робочої гру-
пи, голова СПО профспілок 
машинобудування, голова 
Профспілки працівників АСМУ 
Василь Дудник. Далі він за-

значив: «Ми вважаємо, що в 
довгостроковій перспективі 
це позитивно вплине на роз-
виток промисловості і забез-
печить підвищення соціаль-
них стандартів. Водночас нас 
непокоять ризики, що можуть 
виникнути в найближчі роки. 
Я дозволю собі зупинитися 
лише на тих із них, що стосу-
ються соціальних питань.
По-перше, внаслідок запрова-
дження зони вільної торгівлі 
окремі підприємства можуть 
не витримати конкуренції і бу-
дуть або ліквідовані, або призу-
пинять свою роботу, або пра-
цюватимуть в режимі неповно-
го робочого часу. По-друге, 
можливе намагання робото-
давців вирішувати проблему 

конкурентоспроможності за ра-
хунок зменшення витрат на 
оплату праці. Тому вже зараз 
слід працювати над заходами 
для запровадження гідної пра-
ці в Україні, що передбачають 
оплату, яка забезпечить розши-
рене відтворення робочої сили, 
належні умови й охорону пра-
ці. До речі, профспілки вже 
працюють над Концепцією під-
вищення престижності праці в 
Україні. Ми вважаємо, що від-
повідати європейським стан-
дартам повинна не лише про-
дукція, а й оплата праці.
У засіданні також узяв участь 
голова Профспілки працівни-
ків автомобільного транспор-
ту та шляхового господарства 
Олег Хмарний.

Фото Анатолія ЛИСЕНКА

10 жовтня в Будинку спі-
лок відбулося засідання 
ЦК Профспілки працівни-
ків охорони здоров’я Укра-
їни, в якому взяли участь 
міністр охорони здоров’я 
України Раїса Богатирьо-
ва та заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк. Вела за-
сідання голова Профспіл-
ки працівників охорони 
здоров’я Вікторія Коваль.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ГЕНУГОДА: ПІДБИТО 
ПІДСУМКИ

АКТУАЛЬНО

Провів засідання в. о. 
першого заступника 
Голови ФПУ Григорій 
Осовий. Члени робо-

чої групи розглянули звер-
нення Міністерства соціаль-
ної політики України щодо 
можливих змін у позиції 
профспілкової сторони сто-
совно неузгоджених поло-
жень проекту Генугоди на 
новий строк, віднесених до 
Таблиці розбіжностей.  
У ході обговорення, заслу-

хавши різні точки зору, чле-
ни комісії дійшли висновку, 
що на сьогодні немає під-
став для перегляду позиції 
профспілкової сторони 
щодо неузгоджених питань 
проекту Генугоди на новий 
строк. Тому за результатами 
засідання було прийнято рі-
шення поінформувати чле-
нів СПО об’єднань профспі-
лок про жорстку позицію 
профспілкової сторони на 
засіданні СПО 17 жовтня.

ПРИНЦИПОВА ПОЗИЦІЯ 
ПРОФСПІЛОК
15 жовтня відбулося засідання робочої 
групи Спільного представницького органу 
об’єднань профспілок із підготовки при-
йнятих рішень для сторін соціального діа-
логу з метою врегулювання розбіжностей, 
що виникли за результатами колективних 
переговорів з укладення Генеральної уго-
ди на 2013–2015 роки.

ВІДПОВІДАТИ ЄВРОПЕЙСЬКИМ СТАНДАРТАМ 
ПОВИННА НЕ ЛИШЕ ПРОДУКЦІЯ, А Й ОПЛАТА ПРАЦІ

14 жовтня в Будинку профспілок відбулося 
засідання спільної робочої комісії повно-
важних представників сторін соціального 
діалогу з підбиття підсумків виконання по-
ложень Генеральної угоди про регулюван-
ня основних принципів і норм реалізації 
соціально-економічної політики і трудових 
відносин в Україні на 2010–2012 роки ста-
ном на 1 липня 2013 року.
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СЕМІНАР

ТУРБОТА

ВШАНУВАННЯ

Тетяна РУБАН
 «ПВ»

З

ГІДНА ПРАЦЯ ͵  ГІДНА ПЕНСІЯ

Анатолій ХАЧІЯН
голова Ради ветеранів апарату 
управління ДАТ «Чорномор-
нафтогаз»

Як голова ради ветера-
нів первинної органі-
зації апарату управ-
ління Публічного ак-

ціонерного товариства 
«Державне акціонерне то-
вариство «Чорноморнафто-
газ», я хотів би поділитися із 
читачами власним досвідом 
щодо ролі профспілок у 
житті ветеранів.
Відомо, що основна увага 
приділяється ветеранам ві-
йни, бо вони це залужили, а 
про ветеранів праці, на жаль, 
окрім як пенсійного забезпе-
чення, практично ніхто не пі-
клується. Але наша профспіл-
кова організація, без усілякої 
підказки з боку ветеранів, 
узяла всі турботи на себе. Ве-
лику роль у цій справі віді-
грає комітет профспілки та 
його керівник. У нашому ви-
падку первинку управління 
підприємства очолює Руслан 
Семяшкін, молодий та енер-
гійний працівник. Жодне пи-
тання з боку ветеранської ор-
ганізації не залишалося й не 
залишається без уваги. Так, 
на ювілеї ветеранів профспіл-
ковий комітет виділяє грошо-
ві виплати та надсилає листи-
подяки. У разі хвороби чи лі-
кування їм надається матері-
альна допомога. Профком 
апарату управління регуляр-
но організовує відвідування 
ветеранами спектаклів і кон-
цертів, що проходять на сце-
нах Сімферополя. У випадках 
сумних дат, а це неминуче 
серед ветеранів, надається 
матеріальна та практична до-
помога щодо поховання. Та-

кож потрібно зазначити, що 
дуже допомагає Об’єднана 
профспілкова організація 
підприємства, де довгий час 
керівником є Ярослав Бабюк. 
За потреби проведення 
складних операцій об’єд-
наний профспілковий комі-
тет завжди знаходить мож-
ливість надати матеріальну 
допомогу. У нашій ветеран-
ській організації понад 80 
осіб, і я , як їхній голова, по-
стійно отримую дзвінки із 
вдячністю членам профспіл-
кового комітету за їхню тур-
боту та увагу. Хотілося б по-
бажати нашому проф кому і 
зараз і в майбутньому вияв-
ляти таку ж турботу про вете-
ранів, адже нинішні праців-
ники також будуть ветерана-
ми. Відомо: який фундамент 
заклали, таким і буде наш за-
гальний будинок.
Велику увагу ветеранам 
приділяє і керівництво під-
приємства, до речі, досить 
унікального у своїй діяль-
ності. Насмілюся стверджу-
вати, що сьогодні у світі не-
має підприємства, що здій-
снювало б розвідку, бурін-
ня, розробку, видобування 
вуглеводнів, транспортуван-
ня і їх зберігання у єдиному 
технологічному циклі. А 
наше підприємство це 
успішно робить уже 35 ро-
ків. Висловлюю подяку ке-
рівництву підприємства за 
те, що ніколи не відмовляє 
ветеранам за їхніми звер-
неннями у всіх побутових 
справах. У такій взаємодії 
адміністрації «Чорномор-
нафтогазу» та профкому, на 
мій погляд, закладено вели-
кий потенціал і, звичайно, 
чуйне ставлення до ветера-
нів підприємства.

У Будинку профспілок 7–9 жовтня відбувся Всеукраїнський семінар  голів 
комітетів ветеранів праці та дітей війни рад організацій ветеранів  
на тему: «Стан соціального захисту ветеранів праці, дітей війни,  інших 
громадян похилого віку та шляхи його покращення у світлі  
рішень VІ  з’їзду ОВУ та Статуту Організації ветеранів України». 

ТЕПЛОМ ТА УВАГОЮ 
ЗІГРІТІ СЕРЦЯ

ВІДЗНАЧИЛИ СВЯТО

ПЕТРО 
 ЦИБЕНКО, 
 ГОЛОВА РАДИ 
ОРГАНІЗАЦІЇ 
ВЕТЕРАНІВ 
УКРАЇНИ:
«Організація 
ветеранів 
України – єдина 
організація, яка 
об’єднує усі ка-
тегорії вете-
ранів та ак-
тивно опіку-
ється пробле-
мами цих лю-
дей. Сьогодні 
ми прагнемо 
максимально 
на законодав-
чому рівні за-
хистити ін-
тереси інвалі-
дів ВВВ, учасни-
ків бойових дій, 
дітей війни, ве-
теранів праці».

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ПРЕСͳСЛУЖБА ФЕДЕͳ
РАЦІЇ ПРОФСПІЛОК 
РІВНЕНСЬКОЇ ОБͳ

ЛАСТІ, з нагоди відзначення 
Дня партизанської слави та 
Дня ветерана у Рокитнів-
ському районі на території 
Березівської сільської ради, 
в урочищі Ковалі, відбулися 
урочистості, у яких взяли 
участь очільники облдерж- 
та райадміністрації, пред-
ставники районної ради, 
ради ветеранів, громадських 

організацій, ЗМІ, учасники 
партизанського руху, учні, 
студенти, молодь. 
У вітальному слові голова 
ФПО Микола Шершун наго-
лосив, що люди похилого 
віку потребують уваги та під-
тримки повсякчас і забезпе-
чити це – наш обов’язок. 
Учасникам партизанського 
руху Рокитнівщини та гос-
тям свята організатори 
представили концертну 
програму, після чого відбув-
ся святковий обід.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

8,4 
МЛРД ГРН
МАЛО БУТИ 
ВИПЛАЧЕНО, 
ЗГІДНО ІЗ 

 СУДОВИМИ 
 РІШЕННЯМИ, 
ВЕТЕРАНАМ  
У 2012 РОЦІ
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Тетяна РУБАН
 «ПВ»

7 жовтня відбуло-
ся засідання Комітету 
Верхов ної Ради Укра-
їни з питань паливно-
енергетичного ком-
п лексу, ядерної 
політики та ядер-
ної безпеки, на яко-
му розглядалися 
проблеми та перспек-
тиви розвитку наф-
топереробної промис-
ловості. 
Голова Центральної 
ради Профспілки пра-
цівників хімічних та 
нафтохімічних галузей 
промисловості Укра-
їни Василь Мойсюк, 
який взяв учать у ро-
боті комітету, розпо-
вів «ПВ» про критичну 
ситуацію, яка склалася 
на підприємствах га-
лузі нафтопереробки.
– Василю Сильвестровичу, під 
час виступу на засіданні про-
фільного Комітету ВР Ви звер-
нули увагу присутніх на низку 
больових точок у нафтопере-
робній галузі. У чому вони по-
лягають?

– Які ж причини зупинки під-
приємств? 

– Два роки тому уряд і вироб-
ники нафтопродуктів підписа-
ли Меморандум про партнер-
ство. Чи покращилося фінан-
сування нафтопереробних за-
водів, проводилася їхня мо-
дернізація відповідно до цьо-
го документа?

– Які кроки, на Вашу думку, 
мають поліпшити ситуацію в 
галузі?

РОЗМОВА З ВАСИЛЕМ МОЙСЮКОМ,  
ГОЛОВОЮ ЦЕНТРАЛЬНОЇ РАДИ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ ХІМІЧНИХ ТА НАФТОХІМІЧНИХ ГАЛУЗЕЙ 
ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

Відсутність 
перспектив 
розвитку позбавляє 
нафтопереробну 
галузь майбутнього

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Затримка з прийняттям позитивного рішення 
призведе до втрати кваліфікованих кадрів, часу 
і можливостей для відродження нафтопере-

робної промисловості України.
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В основу державної 
соціальної політики 
України покладено 
ідею соціальних мі-

німумів: мінімальна 
зарплата, мінімальна 
пенсія, прожитковий мі-
німум тощо. При цьому 
розміри мінімальних 
державних соціальних 
стандартів і гарантій є 
заниженими. 
Занижений розмір заро-
бітної плати, у т. ч. у бю-
джетній сфері, наявність 
суттєвих розмірів забор-
гованості з виплати заро-
бітної плати, несправед-
ливе оподаткування та 
пенсійна система прово-
кують поширення бід-
ності серед працюючого 
населення, відтак – се-
ред пенсіонерів, а також 
недофінансування систе-
ми загально обов’яз ко-
вого державного соці-
ального страхування, 
державного і місцевих 
бюджетів. 
Для привернення уваги 
суспільства до проблем 
у соціально-економічній, 
трудовій сферах, без ви-
рішення яких неможли-
ва побудова в Україні 
суспільства соціальної 
справедливості, ФПУ 
зверталася до Президен-
та України, Верховної 
Ради, Кабінету Міністрів, 
інших центральних орга-
нів виконавчої влади, 
організацій роботодав-
ців з пропозиціями вжи-
ти конкретних заходів 
для подолання соціаль-
ної несправедливості.
Саме з цією метою проф-
спілки визначили осно-
вні «зони соціальної не-
справедливості», які по-
требують негайного ви-
рішення:
– у сфері оплати праці: 
занижений розмір міні-
мальної заробітної пла-
ти; дискримінація в 
оплаті праці працівників 
бюджетної сфери; забор-
гованість із виплати за-
робітної плати; зростан-
ня диференціації заро-
бітної плати за видами 
діяльності; борги зі спла-
ти страхових внесків до 
Пенсійного фонду та 
єдиного соціального 
внеску; значний рівень 

бідності серед працюю-
чого населення;
– у сфері зайнятості: не-
контрольоване поши-
рення нестандартної за-
йнятості; високий рівень 
безробіття серед молоді 
та осіб передпенсійного 
віку; високий рівень тіні-
зації трудових відносин;
– у сфері промислової 
політики: критичний 
стан галузі житлово-
комунального госпо-
дарства;
– у пенсійній сфері: над-
низький розмір пенсій; 
розрив у розмірах пен-
сій, призначених у різні 
роки; наявність спеці-
альних пенсійних сис-
тем;
– у сфері колективно-
договірного регулюван-
ня: звужена сфера дії га-
лузевих угод; зменшен-
ня рівня охоплення пра-
цівників колективними 
договорами.
Першочерговими захода-
ми для досягнення соці-
альної справедливості 
мають стати забезпечен-
ня стабільного зростання 
реальних доходів насе-
лення та зниження май-
нового розшарування, 
згортання масштабів бід-
ності та ліквідація її край-
ньої форми, дотримання 
міжнародних 
зобов’язань та ратифіка-
ція Європейської соціаль-
ної Хартії (в повному об-
сязі), Європейського ко-
дексу соціального забез-
печення, Конвенції Між-
народної організації пра-
ці № 102 «Про мінімальні 
норми соціального за-
безпечення» та   
№ 117 «Про основні цілі і 
норми соціальної політи-
ки», вдосконалення зако-
нодавства з оплати праці, 
перехід від соціальних 
мінімумів до соціальних 
стандартів  та ін.
Таким чином, для забез-
печення соціальної спра-
ведливості, розбудови 
соціальної держави 
Україні потрібно досягти 
європейських стандартів 
оплати праці, гарантій 
соціального забезпечен-
ня, відповідних умов 
життя громадян та їхньо-
го соціального захисту.

ВЕРХОВЕНСТВО ПРИНЦИПУ  
СОЦІАЛЬНОЇ СПРАВЕДЛИВОСТІ 
ЯК ЗБРОЯ В БОРОТЬБІ З БІДНІСТЮ

Анна РЄПІЧ  
редактор відділу «ПВ»  
(за матеріалами Департаменту  
бюджетної політики 
та соціального захисту ФПУ)

Н

НАУКОВЦІ  
ПІДРАХУВАЛИ

БІДНІСТЬ  
У РЕГІОНАХ

Бідність – багатовимірний феномен, що означає не тіль-
ки недостатній рівень доходів, а також поганий стан 

здоров’я та низький рівень освіти, відсутність доступу до 
базових соціальних послуг, обмежені можливості брати 
участь у процесах, що впливають на життя людей. Лише 
завдяки проведенню цілого комплексу спільних узгодже-
них дій можна досягти реального результату на шляху до 
соціального прогресу та ефективної соціальної політики. 
Спільними зусиллями ми наблизимося до запроваджен-
ня в Україні сучасної справедливої соціальної держави з 

європейським рівнем життя.

На жаль, нині в Україні не за-
безпечено принципу соціаль-
ної справедливості ні в оплаті 
праці, ні в оподаткуванні, ні в 

соціальному захисті.

У 2000 році на Саміті Тисячоліття Україна підписала Декларацію Тисячоліття ООН, від-
так – узяла на себе зобов’язання досягти Цілей Тисячоліття в галузі розвитку до 2015 
року. Підписання Україною цього надзвичайно важливого документа – не тільки ви-
знання першочерговості розв’язання існуючих проблем людського розвитку та їх 
важливості для подальшого процвітання нації, а й ознака взяття на себе державою 
відповідальності за стан і перспективи розвитку людського потенціалу.
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РЕАЛІЇ 
СЬОГОДЕННЯ  
І КРОКИ 
ПРОФСПІЛОК

Згідно з проведеним 
науково-дослідним цен-
тром опитуванням, 
83,6% його учасників 

уважають, що сплачені подат-
ки розкрадаються або вико-
ристовуються неефективно, і 
лише 11,2% – що платник під-
тримує тих, хто найбільше цьо-
го потребує, або що сплачені 
податки повернуться до них 
або їх близьких.
Профспілки використовують, 
крім усього іншого, міжнарод-
ні механізми впливу для вирі-
шення згаданих проблем, се-
ред яких звернення профспіл-
кової сторони до Міжнародно-
го бюро праці з пропозицією 
розробити і прийняти Реко-
мендацію МОП про справед-
ливе оподаткування зарплати, 
насамперед з метою припи-
нення дискримінації в оподат-
куванні працюючих громадян. 
Ця ініціатива була презентова-
на, зокрема, під час Міжна-
родної конференції МКП і 
ЄФПГО в Брюсселі, а також зу-
стрічей з представниками сто-
рін роботодавців і органів ви-
конавчої влади. До того ж, 
профспілкова сторона зверну-
лася до світової спільноти за 
підтримкою ідеї справедливо-
го оподаткування. Пропозиція 
профспілок щодо розробки за-
значеної Рекомендації отри-
мала позитивний відгук Бюро 
діяльності трудящих МОП і 
ЗКП, зважаючи на її важливість 
для працівників і членів їх сі-
мей у всьому світі. 
Профспілки вважають, що по-
дальше реформування подат-
кової системи має відбуватися 
в напрямі справедливого опо-
даткування за участю всіх соці-
альних партнерів і з урахуван-
ням загальносвітових тенден-
цій, зокрема бути спрямова-
ним на реалізацію таких між-
народних документів, як Де-
кларація МОП «Про соціальну 
справедливість з метою спра-
ведливої глобалізації» (2008 р.) 
та Хартія Європейської федера-
ції профспілок громадського 
обслуговування «Про справед-
ливе оподаткування».
У листопаді ц. р. на засіданні 
Виконкому Загальної конфеде-
рації профспілок обговорюва-
тиметься питання про необхід-
ність удосконалення податко-
вого законодавства. Особливу 
увагу присутніх на цьому засі-
данні буде приділено ідеї 
створення міжнародного до-
кумента про справедливе опо-
даткування зарплати.

Олена Шкрабтак
завідувачка відділу з питань 
оподаткування департаменту 
бюджетної політики та соціального 
захисту апарату ФПУ

Я

ПЕРША ПРИЧИНА

ДРУГА ПРИЧИНА

ТРЕТЯ ПРИЧИНА

Профспілки вважають, що справедлива сис-
тема оподаткування має сприяти, з одного 
боку, зростанню доходів громадян, а з іншо-
го – інтенсивному розвитку виробництва. Як 
наслідок, збільшаться податкові надходжен-
ня до бюджетів. Оптимального ефекту в цьо-
му питанні можна досягти тільки шляхом зба-
лансування інтересів бізнесу і громадян.

До 40 
разів

СЯГАЄ РОЗРИВ 
МІЖ ДОХОДАͳ
МИ БАГАТИХ І 

БІДНИХ 
 ГРОМАДЯН

Що багатий не заплатить,  
то з бідного тричі візьмуть
Податкова дискримінація

За даними Державного університету 
 Державної податкової служби України, 

 бідні громадяни в нашій країні сплачують  
у 50 разів більше податків, ніж багаті. 

 Наслідком такої ситуації є постійно зроста-
ючий рівень бідності серед працівників  
і соціальної нерівності в суспільстві.

У нашій країні грома-
дяни не довіряють 
податковій системі, 
оскільки медичні 
послуги і освіта, які 
вони отримують за 
свої податки, далекі 
від того, на що мож-
на було б сподіватися 

за такі гроші.
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

КУЛЬТ БІДНОСТІ  
ЯК УКРАЇНСЬКА ІДЕЯ

НА МЕЖІ ЧИ ЗА МЕЖЕЮ?

Чи позбудемось 
філософії бідності?

Якщо середні витрати єв-
ропейця в кінці 2013 року 
мають становити 12,8 тис. 
євро, то в найбагатшій єв-
ропейській країні Ліхтен-
штейні – вчетверо більше, 
Норвегії та Швейцарії – 

вдвічі більше, Польщі – на-
половину менше, а в Бол-
гарії, Білорусі та Україні – 
лише чверть від середньо-

європейської суми.

Близько 7 млн українців живуть за межею бідності. 
Це дані Державного комітету статистики за ли-
пень 2013 року. І між іншим, це 16,3% усього насе-
лення країни. Хоча експерти по-різному оцінюють 
масштаби бідності, посилаючись на різноманітні 
методи підрахунків, Україна стабільно очолює рей-
тинги найбідніших країн. Напередодні Міжнарод-
ного дня боротьби з бідністю, що відзначається 
17 жовтня, «Профспілкові вісті» аналізували причи-
ни злиденного життя наших співгромадян. А та-
кож чому одні програми, спрямовані на подолання 
цього ганебного явища, дієві, а інші – ні.
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41% витрат 
тих, хто живе в 
злиднях, йде 
на продукти 
харчування, 
29% – кварт-
плату, 15% – 
ліки і 8% – 
одяг. Для бід-
них витрати на 
ліки та одяг 
становлять 
приблизно од-
накову суму – 
по 10%

Фото  
Кирила  
ЛАТИШЕВА

ДО СИТОГО Й БАГАТОГО 
ЖИТТЯ

КОМЕНТАР СЕРГІЯ КОНДРЮКА, ЗАСТУПНИКА ГОЛОВИ ФПУ

За 22 роки незалежності в 
Україні повною мірою 
проявилася хибність полі-
тики дешевої робочої 

сили, обраної для залучення ін-
вестицій. Таке рішення вияви-
лося не просто хибним, а й 
шкідливим. Адже в Україну 
прийшов спекулятивний капі-
тал. Більше того, це призвело 
до знецінення праці, й держава 
зіткнулася з таким антисоціаль-
ним явищем, як бідність серед 
трудівників.
Сьогодні працююча людина є 

генератором бідності. ФПУ що-
тижня проводить моніторинг 
стану погашення заборгованос-
ті із заробітної плати й подає ін-
формацію до Міністерства соці-
альної політики для вжиття від-
повідних заходів. Ми маємо по-
долати це ганебне явище як 
справжній алогізм сучасної 
економіки. Бідність серед пра-
цівників призводить до коло-
сальних втрат державного бю-
джету – внаслідок надання до-
помоги малозабезпеченим, 
субсидій. Крім того, підриває 

внутрішню платоспроможність 
ринку, бо українці купують то-
вари в значно менших обсягах, 
ніж могли б це робити. Все це 
сумарно призводить до того, 
що ми маємо величезні показ-
ники бідності. З метою подо-
лання цього вкрай негативного 
явища Федерація профспілок 
України провела діагностику 
зон соціальної несправедли-
вості в сфері праці і надала свої 
пропозиції, як мінімізувати не-
гативи або повністю ліквідува-
ти їх.

У грудні на засіданні Ради ФПУ 
розглядатиметься питання під-
вищення престижності суспіль-
но корисної праці. Ми планує-
мо запросити на це засідання 
керівників держави і спробува-
ти переорієнтувати філософію 
побудови української економі-
ки й політики з суто економіч-
них інтересів на людину праці. 
Ми переконані, що саме підви-
щення статусу праці, її рента-
бельності має вирішити як еко-
номічні, так і соціально-полі-
тич ні питання в нашій державі.

Наразі лише п’ять країн насправді 
виділяють встановлені 0,7% свого 
ВВП у фонд допомоги, створений 
ООН: Данія, Норвегія, Швеція, Ні-
дерланди і Люксембург. Японія, 
яка ще в 1970 році підписалася під 
обіцянкою виплачувати допомогу 
в розмірі 0,7% ВВП, давно не вико-

нує своїх зобов’язань. У США 
стверджують, що ніколи не вста-
новлювали для себе певних меж, 
відтак допомагають як можуть.
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8–9 жовтня в 
 Будинку спілок 
відбулася міжна-
родна конферен-
ція «Які перспек-
тиви соціальної 
безпеки та спра-
ведливості в 
Україні?»

Перспективи соціальної безпеки 
та справедливості в Україні

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

НАТАЛІЯ 
 КОРОЛЕВСЬКА, 
МІНІСТР 
 СОЦІАЛЬНОЇ 
ПОЛІТИКИ: 
«Нова філосо-
фія роботи в 
сфері зайнятос-
ті, вдоскона-
лення пенсійно-
го забезпечення 
та соціальний 
захист най-
більш уразливих 
категорій гро-
мадян є ключо-
вими пріорите-
тами в діяль-
ності Мінсоцпо-
літики щодо 
досягнення соці-
альної справед-
ливості». СИСТЕМНИЙ ПОГЛЯД 

ПРОФСПІЛОК

Олена ОВЕРЧУК
 «ПВ»

О

КЛЮЧОВІ ПРІОРИТЕТИ 
СОЦІАЛЬНОЇ 
СПРАВЕДЛИВОСТІ

Федерація профспілок 
України сформувала 
системний погляд на 
проблему соціальної 
несправедливості в 

сфері праці і підготува-
ла пропозиції для її 

 вирішення.

Понад
29МЛРД 

ГРН
ДЕРЖАВНОЇ 
ДОПОМОГИ 
ВИПЛАЧЕНО 

ГРОМАДЯНАМ 
З ПОЧАТКУ 
2013 РОКУ
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Д

(За матеріалами газети  
«The New York Times») 

Добре відомо, що 
в останні роки в 
заможних країнах, 
надто у США, не-
рівність доходів і 
достатку поглиби-
лася, а після Вели-
кої депресії – ще 
більше. А як в ін-
ших країнах сві-
ту? Як складають-
ся справи у бідних 
країнах чи краї-
нах із середніми 
доходами? Нерів-
ність поглиблюєть-
ся чи, може, ситуа-
ція поліпшується? 
Ми рухаємося у 
бік справедливого 
світу чи, може, на-
впаки?

50 %
СВІТОВОГО  
ДОХОДУ  

НАЛЕЖИТЬ 8%  
ЛЮДСТВА

Нерівність –  
продукт політичних сил 
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Олександр ПРОСКУРНЯ 
голова Молодіжної ради ХООП

Близько 50 молодих осіб підприємства були пред-
ставлені чотирма командами: «SНежные волки» (ка-
пітан Ольга Корягіна), «Дети Galer» (капітан Катери-
на Гончарук), «Сало-Студио» (капітан Олександр Фе-
дорчук) і «Сгущенка» (капітан Олександр Комен-
дант). До складу суддівської колегії увійшли заступ-
ник голови профкому заводу «Електроважмаш» 
Олександр Шкавро (голова), бригадир електрозвар-
ників зварювального цеху № 2, голова цехового ко-
мітету, член профкому, голова комісії з охорони пра-
ці профкому Святослав Мілостной; завідуючий лабо-
раторією відділу головного метролога, член профко-
му, голова житлово-побутової комісії профкому Ми-
кола Ходор; старший майстер зварювального цеху 
№ 1, член профкому Максим Дяченко; завідуючий 
організаційним відділом Харківської обласної орга-
нізації «Укрелектропрофспілка», голова Молодіжної 
ради обласної організації профспілки Олександр 
Проскурня.
Культурно-масова програма зльоту виявилася доволі 
насиченою, згуртувала молодь, втягнула її у круго-
верть заходів, молодь відчула себе частиною вели-
кого трудового колективу. Приготування польової 
каші, домашнє музичне завдання, легкоатлетична 
естафета, конкурс строю та пісні, перетягування ка-
ната, футбол, волейбол, буриме, конкурс інсцені-
зованої пісні та багато іншого зробили захід видо-
вищним і емоційним, а деякі конкурси – жартівли-
вим і смачним.
Якщо говорити про переможця, думаю, перемогли у 
цьому заході всі – і учасники, і судді, і підприємство 
та профком. Перехідний кубок за I місце в 2013 році 
дістався команді «SНежные волки», що за підсумка-
ми зльоту набрала 192 бали, на другому місці – ко-
манда «Сгущенка» (187 балів), на третьому – «Сало-
Студио» (177 балів), на четвертому – «Дети Galer» 
(134 бали). Всі команди-учасниці були відзначені 
 дипломами та призами.
Враховуючи високі показники роботи підприємства 
«Електроважмаш», послідовну й планомірну роботу 
профспілкового комітету, старт вийшов справді «по-
заводському», а молодь підприємства, комісія робо-
ти з молоддю, Молодіжна рада вкотре підтвердили 
статус найактивнішої молоді галузі.
Хочеться побажати підприємству й профспілковому 
комітету нових звершень, досягнення поставлених 
цілей і щоб традиції «Електроважмашу» розвивали-
ся й примножувалися, в тому числі за безпосеред-
ньою участю молоді.

НАШ ГОЛОВА ПРОФКОМУ

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЕКТ: ВИХОВУЄМО ПРОФСПІЛКОВИХ ЛІДЕРІВ

Герман ХАСХАЧИХ,  
заступник голови профкому ДП 
«Миколаївстандартметрологія»

Н

Як повідомляє прес-
служба профспілки, 
школа зібрала 230 
учасників із 23 регіо-

нів, які представляли понад 
65 вищих навчальних закла-
дів країни. 
Цього року приймала захід 
первинна профспілкова ор-
ганізація студентів і аспіран-
тів Одеського національного 
університету імені І. І. Меч-
никова. Частину організацій-
них обов’язків також узяла 
на себе первинка студентів 
Національного університету 
кораблебудування імені Ад-
мірала Макарова. 
Після урочистого відкриття 
школи для студентських 
профлідерів організатори 
влаштували захоплюючу 

екскурсію історичними міс-
цями чарівної Одеси.
Перший навчальний кейс 
відбувся в рамках 
патріотично-виховної про-
грами «Одеса – багатонаціо-
нальне місто». Перед моло-
дими профспілковцями ви-
ступили понад 10 творчих 
колективів, які представили 
свої національні номери. 
Навчальний кейс перейшов 
у справжнє святкове дійство 
і створив мажорний настрій 
на всі навчальні дні.
Протягом двох наступних 
днів для студентських проф-
лідерів проводилися такі на-
вчальні кейси, як «Секрети 
успішних презентацій», 
«Ефективні наради», «Реалі-
зація студентських програм 

у первинних профспілкових 
організаціях», «ISIC – сту-
дентський простір можли-
востей», «Уміння вести пе-
реговори», «Ефективні ко-
мунікації у повсякденному 
житті».
Найцікавішим для молоді 
виявився кейс «Кращі про-
екти студентських профко-
мів. Обмін досвідом», де ко-
жен дістав змогу поділитися 
досвідом своєї роботи й 
розповів про власні досяг-
нення. 
Після насиченої навчальної 
програми учасники заходу 
залюбки відвідали Одесь-
кий оперний театр. 

Традиційно IV Всеукраїнська 
школа студентського проф-
спілкового лідера заверши-
ла свою роботу урочистим 
світським раутом, на якому 
й відбулася сертифікація 
учасників.
Такі заходи, які не вперше 
проводяться під егідою 
Профспілки працівників 
освіти і науки України, да-
ють можливість молодим 
профспілковим лідерам не 
лише дізнатися про тонкощі 
профспілкової справи, а й 
узяти участь у різноманітних 
культурних заходах, що над-
звичайно важливо для їх 
розвитку та становлення.

Щорічний навчальний проект Асоціа-
ції правозахисних організаторів студентів 
України «IV Всеукраїнська школа студент-
ського профспілкового лідера» відбувся 
25–28 вересня в Одесі. Захід традиційно 
проводився за підтримки ЦК Профспіл-
ки працівників освіти і науки України та 
 Міністерства молоді та спорту України.

27–29 вересня на базі санаторію 
«Ялинка» Зміївського району Харків-
ської області відбувся I Молодіжний 
зліт заводу «Електроважмаш», при-
свячений 70-річчю визволення Харко-
ва від фашистських загарбників. 
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Кирило ЛАТИШЕВ, «ПВ» 
Фото автора

С

Арт-модерн у хризантемах
Карта Києва, виготовлена із квітів

«Імпровізації на тему Гауді», квіти і дзеркала (Голосіївський район)

«Блакитне повітря» назвали свою інсталяцію Печерські квітникарі «Траєкторія настрою» (Оболонський район)
Композиція із хризантем «Журавлі» 
(Солом’янський район)

На гребені хвилі
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Тетяна МОРГУН
«ПВ»

В

культура

ПОСТАТІ | ЮВІЛЕЙ МИРОСЛАВА СКОРИКА

КОЛЕГІЯ

Якщо хочете краще пізнати українську душу, 
слухайте музику Мирослава Скорика.

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ

У Черкаському Палаці дружби народів 
відбувся перший фестиваль «OSTCHEM 
запалює зірки». Організувала його 
створена в цьому великому хімічному 

холдінгу громадська Координаційна 
рада з розвитку культурно-масової та 
спортивної роботи, що об’єд нала зу-
силля господарського керівництва і 
профспілкових організацій. 
У попередніх заходах, що проходили в 
Сєверодонецьку та Рівному, брали 
участь дорослі. А цей зібрав близько 
трьохсот талановитих дітей з названих 
міст, а також із Горлівки та самих Черкас. 

Програма виявилася різноманітною, 
яскравою. У ній взяли участь і художні 
колективи, й окремі виконавці із за-
кладів культури підприємств. 
Юні співаки, танцюристи, представники 
оригінальних жанрів порадували чис-
ленних глядачів майстерністю та за-
пальністю, умінням реалізовувати 
складні творчі задуми. Колоритними 
виявилися виступи українських фольк-

лорних колективів. Аматори з художніх 
колективів Палацу культури хіміків Сє-
веродонецького «Азоту» спільно підго-
тували навіть мюзикл, прем’єра якого 
саме й відбулася під час фестивалю.
«Незабаром у Горлівці відбудеться 
танцювальний марафон самодіяльних 
артистів – працівників наших спорід-
нених підприємств», – повідомив 
член Координаційної ради, голова 

профкому Сєверодонецького «Азоту», 
член Ради ФПУ Валерій Черниш. 
І це – лише початок.

НАПЕРЕДОДНІ 
ЗНАМЕННИХ ДАТ

Мирослав Скорик – людина ча-
рівлива й трохи загадкова. 
 Гадаю, він приязний і від-
критий у спілкуванні пе-

редусім завдяки своїй високій ін-
телігентності. Проте однаково ли-
шається немовби «річчю в собі» – 
й це знак щедро обдарованого Бо-
гом таланту. Саме тому маестро 
любить і вміє «розслабитися» 
(адже ж написав музичну комедію 
«0:0 на нашу користь»),  саме тому 
вміє сумувати. Хоча б з приводу 
засилля шоу-музики, 

 непередбачуваності як життя, так і мис-
тецтва, зрештою, – життя у мистецтві. 

Й саме тому на «ювілейне» запитання 
журналістки каналу ТВі  «Чи можете 

сказати, що прожили життя щас-
ливо?» Мирослав Скорик (ко-
трий іще не «прожив», а живе й 
плодотворно працює!) відповів: 
«Бачте, життя цілком щасливим 
не буває. Бувають різні періоди. 
Проте, гадаю, до 75 років мені 
вдалося зробити чимало. Це є 
свідченням певного позитивного 
моменту в моєму житті».
На цій оптимістичній ноті й за-
вершимо. 

НЕХАЙ БУДЕ КОДА В МАЖОРІ

ФЕСТИВАЛЬ 
ЮНИХ ТАЛАНТІВ

Олексій ПЕТРУНЯ
Інформаційно-аналітичний центр апарату ФПУ

У місті Каневі Черкаської області 10 жовтня відбу-
лося розширене засідання колегії Міністерства 
культури України, на якому розглянуто низку 
важливих питань майбутнього 2014 року, зокре-

ма: про Стратегію розвитку культури в Україні на най-
ближчі роки, відзначення 200-річчя від дня народжен-
ня Тараса Шевченка, відзначення 70-ї річниці визво-
лення України від фашистських загарбників.
Вів засідання міністр культури Леонід Новохатько. В 
роботі колегії взяли участь віце-прем’єр-міністр із гу-
манітарних питань Костянтин Грищенко, голова Комі-
тету ВР з питань культури і духовності В’ячеслав Кири-
ленко, радник Президента України – керівник Голов-
ного управління з питань гуманітарного розвитку Ад-
міністрації Президента України Юрій Богуцький, голо-
ва Черкаської облдержадміністрації Сергій Тулуб. 
Профспілкову сторону представляли заступник Голови 
ФПУ Євген Драп’ятий і голова ЦК Профспілки праців-
ників культури України Людмила Перелигіна. На нара-
ді також були присутні голови національних спілок, 
представники міністерств, громадських організацій і 
керівники з гуманітарних питань облдержадміністра-
цій України, АР Крим, міст Києва та Севастополя. 
Виступаючи на зібранні, заступник Голови ФПУ Євген 
Драп’ятий наголосив, що Федерація тісно співпрацює 
з ветеранськими організаціями України у вирішенні 
соціальних питань ветеранів та проведенні спільних 
заходів, зокрема і в підготовці відзначення 70-ї річниці 
визволення України від фашистських загарбників. Він 
докладно спинився на відзначенні 200-річчя від дня 
народження Тараса Шевченка, оскільки 3 жовтня Пре-
зидія ФПУ ухвалила відповідну постанову з цього пи-
тання та затвердила склад оргкомітету, адже проф-
спілки, як і Кобзар, несуть спільну місію – захист про-
стих людей праці. Цього ж дня у приміщенні ФПУ на 
майдані Незалежності відкрито виставку-експозицію, 
присвячену Тарасові Шевченку. Крім того, для відзна-
чення ювілею Кобзаря заплановано провести урочис-
тості у трудових колективах; шевченківські читання та 
конференції; організувати виступи творчих та аматор-
ських колективів, фотографування пам’ятників і па-
м’ят них знаків, встановлених Тарасові Шевченку у ре-
гіонах країни; туристичні походи молоді «Шляхами 
Кобзаря по рідній Україні»; організувати мистецькі 
огляди-конкурси, виставки-експозиції творів Тараса 
Шевченка; взяти участь у вишиванні Рушника Кобза-
реві «Обнімімся, брати мої, молю вас, благаю». 
«Профспілки України готові максимально співпрацюва-
ти з органами виконавчої влади та місцевого самовря-
дування, творчими спілками й громадськими організа-
ція з метою успішного проведення заходів із відзначен-
ня 200-річчя від дня народження Тараса Шевченка в 
усіх куточках країни», – наголосив Євген Драп’ятий. 
Від ФПУ Євген Драп’ятий разом із Людмилою Пере-
лигіною передали Національному музею книгу 
«Дзвіночок» з опублікуванням статті «Любов Тараса 
Шевченка до Вітчизни», виданої у друкарні Науково-
го товариства імені Шевченка у Львові в 1896 році, та 
«Кобзар» Української вільної академії наук, Інституту 
Шевченкознавства з поясненнями й примітками, ви-
датного у м. Вінніпег (Канада) 1960 року.
Учасники засідання поклали живі квіти до пам’ят-
ника Тарасу Шевченку в Каневі.

На фестивалі юних талантів у Черкасах

ЖИТТЯ НА ВСІ ͪ ЛАДИͫ
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Змагання проходили в 
столиці на базі спортив-
ного комплексу Націо-
нального педагогічного 

університету ім. М. П. Драго-
манова. Переможців визна-
чали серед 83 спортсменів із 
16 регіонів України.
Учасники показали високий 
рівень підготовки, спланова-
ну стратегію гри, вміння від-

стежувати м’ячі й прорахову-
вати удари. Тож в особистому 
розряді серед жінок перемо-
гу здобула Оксана Чиньова 
(м. Київ), другою стала Окса-
на Михалик (м. Київ), третє 
місце посіла Галина Бурцева 
(Полтавська обл.). У чоловіків 
тріумфував киянин Дмитро 
Дробов, на другому місці Ва-
силь Вербяний (Івано-Фран-

ківська обл.), третім фінішу-
вав Андрій Черменський 
(Полтавська обл.). У команд-
ному заліку перемогу вибо-
рола команда із столиці Укра-
їни, «срібло» дісталося пред-
ставникам Івано-Франків-
щини, «бронза» – команді 
Полтавської області.
Урочисте закриття спортив-
ного свята й нагородження 

переможців та учасників 
провели голова організацій-
ного комітету турніру Сергій 
Романюк, заступник голови 
профспілки Євген Нікітюк, го-
ловний суддя змагань Ізяс-
лав Тираспольський, суддя 
національної категорії Тетяна 
Коваль.
Завершуючи церемонію на-
городження, голова органі-
заційного комітету турніру 
Сергій Романюк наголосив, 
що профспілка піклується не 
лише про соціально-еконо-
мічний захист своїх спілчан, 
а й приділяє значну увагу 
розвитку фізичної культури 
та спорту, духовним інтере-
сам освітян країни.

За інформацією прес-служби 
Профспілки працівників 

освіти і науки України

БОНДАРЕНКО – КРАЩИЙ У ЄВРОПІ
За підсумками сезону Європейська федерація легкої атлетики визнала стрибуна 

у висоту українця Богдана Бондаренка кращим легкоатлетом 2013 року 
на континенті. Нагадаємо, що цьогоріч Бондаренко став чемпіоном сві-
ту, переміг у загальному заліку «Діамантової ліги», встановив націо-
нальний рекорд країни (2,41 м). Рекордний для України показник Бог-
дан підкорював двічі – на етапі «Діамантової ліги» в Лозанні та на чем-
піонаті світу в Москві. Підкоривши 2,41 м, українець став лише четвер-
тим атлетом за всю історію, кому вдалося злетіти вище, ніж на 2,40 м.
До речі, Бондаренко претендує на звання кращого атлета року в світі. 

1–27 жовтня триває голосування, а імена переможців оголосять 16 лис-
топада в Монако під час традиційного щорічного гала-вечора Міжна-
родної федерації легкої атлетики.

МІЖГАЛУЗЕВІ ЗМАГАННЯ

ОЛІМПІЗМ

НА КОРТАХ | ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ ТУРНІР СЕРЕД ОСВІТЯН

НАСТУПНА 
СПАРТАКІАДА ͵  
ЮВІЛЕЙНА 

ПІДГОТОВКА ДО 
ПОДАННЯ ЗАЯВКИ 
ТРИВАЄ

ТЕНІСИСТИ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

Семен ПЕРЦОВСЬКИЙ
спеціально для «ПВ»

Організаторами змагань 
традиційно були ФСТ 
«Україна», Міністерство 
молоді та спорту і ФПУ.
Галузі представляли збірні 
команди від галузевої 
профспілки або від спорід-
нених об’єднань. Так, хімі-
ків та нафтохіміків пред-
ставляла збірна команда 
холдингу Ostchem. У своїй 
групі вона посіла третє міс-
це, перемогла ж команда 
Укрелектропрофспілки.
Команда профспілки ме-
талургів та гірників стала 
переможцем у загально-
му заліку. Тут особливо 
відзначилися представни-

ки ВАТ «Запоріжсталь», в 
активі яких сім золотих, 
срібна та дві бронзові ме-
далі. А рекордсменом 
став вальцювальник Ігор 
Страх, завоювавши три 
золоті медалі в змаганнях 
із легкої атлетики.
Загалом, представники 
енергетичної, металургій-
ної, хімічної, авіабуді-
вельної, атомної, вугіль-
ної, текстильної, тран-
спортної та інших галузей 
показали добрі результа-
ти й у таких видах спорту, 
як волейбол, футзал, арм-
реслінг, настільний теніс, 
шахи. Тож сподіваємося, 
що наступна – ювілейна 
– спартакіада буде ще 
яскравішою й різноманіт-
нішою за програмою.

За словами віце-прем’єр-
міністра України Олек-
сандра Вілкула, заявку 
України до Міжнародно-
го олімпійського комітету 
буде офіційно затвер-
джено на Генеральній 
асамблеї НОК України 
5 листопада. «14 листо-
пада до МОК буде наді-
слано офіційний лист-
декла рацію про наміри 
нашої держави подати 
заявку на право прове-
дення зимової Олімпіа-
ди–2022, а в березні 
2014 року подано заяв-
ковий файл і гарантійні 
листи від НОК та керівни-

цтва м. Львова», – пові-
домив Олександр Вілкул.
Попередньо в заявково-
му документі України на 
проведення зимової 
Олімпіади 2022 року 
буде включено три місця 
проведення змагань: 
Львів, Тисовець (Львів-
ська обл.) та Боржава 
(Закарпатська обл.).
У липні 2014 року Вико-
навчий комітет МОК 
оприлюднить перелік 
міст-кан дидатів, а госпо-
даря Ігор–2022 оберуть у 
липні 2015-го на засідан-
ні МОК в Куала-Лумпурі 
(Малайзія).

Останньої декади вересня в Алуш-
ті на базі Олімпійського навчально-
спортивного центру «Спартак» відбу-
лася XIX Всеукраїнська міжгалузева 
спартакіада працівників промислової 
сфери, транспорту та соціальної сфери.

Минулого тижня відбулося засідання 
Організаційного комітету з питань під-
готовки пропозицій до проекту заявки 
про здобуття права проведення у 2022 
році зимових Олімпійських та Паралім-
пійських ігор в Україні.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | СПАРТАКІАДА ПРОФСПІЛОК ЗАКАРПАТТЯ

Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ»

У

З метою виявлення таланови-
тих та найсильніших спортсменів-
тенісистів галузі освіти, підви-
щення їх спортивної майстерності 
Профспілка працівників освіти і 
науки України цьогоріч започат-
кувала Всеукраїнський турнір з 
настільного тенісу.

коротко

ТРАДИЦІЯ ЗМАГАТИСЬ
Певно, немає жодної області в Україні, де б профспілкова спар-
такіада мала понад 20-річну історію. А між тим, справж нім свя-
том спорту і здоров’я стала ХХІІІ обласна міжгалузева спартакі-
ада профспілок Закарпаття, у фінальних змаганнях якої взяли 
участь 17 команд галузевих профспілок та профспілкових комі-
тетів підприємств – загалом близько 450 учасників. На вогневому рубежі

За шаховою дошкою

Переможці змагань сімейних стартів 
Фото автора
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в 
клітинки, виріжте його по червоній рамці 
та надішліть нам на адресу: «Профспілко-
ві вісті», майдан Незалежності, 2,   
м. Київ, 010142  або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і 
першим надіслав відповідь, чекає вина-
города – піврічна передплата на газету 
«Профспілкові вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря з Алчевська 
 Луганської обл., який правильно розгадав 
сканворд у № 41.

ДО УВАГИ ПЕРЕМОЖЦІВ КОНКУРСУ! 
Щоб отримати піврічну передплату на 
газету «Профспілкові вісті», необхідно 
подати до редакції копію ідентифікацій-
ного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

21–27 жовтня
ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Відповіді на сканворд, надрукований у № 41
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КОГО Ж ПОЛОСКОТАТИ…

Автор цих робіт – художник-скульптор із США. 
Він створює фігури  з монет різних країн, нато-
мість кожний свій витвір прагне виготовити 

лише з однакових монет. За словами ху-
дожника, митець прагне пробудити 

невидиму силу звичних у по-
всякденному житті об’єктів, 

змінюючи усталені стерео-
типи.
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Якщо взявся за справу, то доведи її до кінця!
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СКУЛЬПТУРИ З МОНЕТ  
ВІД РОБЕРТА ВЕКСЛЕРАВиявляється, що щури та миші бояться 

лоскоту. Більше того, вони вміють 
 сміятися.
Як Панксеп з Університету Боулінг Грін, що 
у штаті Огайо, вважає, що у щурів є точки 
лоскотання, і якщо до них м’яко доторкну-
тися, то звірята сміятимуться. Тож полос-
кочіть потилицю молодій щурисі, і у від-
повідь ви почуєте скрипучі звуки – її 
веселий сміх.

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ
  18–24 жовтня

ОВЕН 
Тиждень наси-
чений багать-

ма подіями. Намагай-
теся справляти пози-
тивне перше вражен-
ня. Доведеться від-
мовитися від власних 
амбіцій, аби дістати 
потрібний результат.   

ТЕЛЕЦЬ 
У першій 
половині 

тижня впливова осо-
ба допоможе вирі-
шити важливу про-
блему. Всі свої сили 
сконцентруйте на 
роботі.   

БЛИЗНЮКИ 
Вам дове-
деться дово-

дити власну точку 
зору у суперечці із 
колегами. Не час 
ухвалювати карди-
нальних рішень, від 
яких залежить ваше 
майбутнє.  

РАК 
Цей тиж-
день прине-

се гарні результати 
фахівцям-почат ків-
цям. Дотримуйтеся 
рівноваги у стосун-
ках із колегами, ні-
кому не надавайте 
переваги, і все тоді 
складатиметься як-
найкраще.    

ЛЕВ 
Доведеться 
вирішувати 

сімейні проблеми, 
які заскочать знена-
цька. Намагайтеся не 
виносити з хати сміт-
тя, не розпалюйте 
конфлікт, намагайте-
ся зрозуміти всіх.   

ДІВА 
Вам доведеть-
ся звертатися 

по допомогу до ко-
лег. Обговоривши 

свої плани з керівни-
ком, дістанете важ-
ливі поради, як діяти 
далі. 

ТЕРЕЗИ 
Перешкоди, 
які заважа-

ють рухатися уперед, 
ніколи не зникнуть 
перед тими, хто сум-
нівається. Справжні 
друзі завжди підтри-
мають у важку хви-
лину.   

СКОРПІОН 
Цей тиждень 
принесе кіль-

ка важливих новин і 
стане точкою схо-
дження на олімп 
Слави. Вам вдасться 
привернути увагу 
впливових осіб й 
отримати підтримку.         

СТРІЛЕЦЬ 
Варто змі-
нити став-

лення до подій і все 
миттєво зміниться. 
Озирніться навкруги 
– життя прекрасне.    

КОЗЕРІГ 
Цей тиж-
день при-

несе успіх винахід-
никам і тим, хто пра-
цює у творчій цари-
ні. Довіртеся власній 
інтуїції – вона вас ні-
коли не підведе.       

ВОДОЛІЙ 
Займіться на-
решті доку-

ментами й усуньте 
всі недоліки. Уважно 
підписуйте важливі 
папери, аби згодом 
не жалкувати.      

РИБИ 
Стикнетеся 
з неперед-

бачуваними трудно-
щами. Проте не вар-
то на них зациклюва-
тись, упевнено пря-
муйте до своєї мети. 


