
ОФІЦІЙНО | 2 серпня на 
прохання лідерів всеукраїн-
ських профспілок промисло-
вої сфери Голова ФПУ, голо-
ва НТСЕР Юрій Кулик провів 
робочу зустріч із міністром 
промислової політики 
 Михайлом Короленком. 

ПОЗИЦІЯ | Кабінет Міні-
стрів України 1 серпня схва-
лив Концепцію Державної 
цільової програми розвитку 
туризму та курортів на 
 період до 2022 року.  

ПРІОРИТЕТНЕ ЗАВДАННЯ | 
6 серпня відбулося перше 
засідання Робочої групи з 
розроблення проекту Кон-
цепції підвищення престиж-
ності праці в Україні.
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КОНСУЛЬТАЦІЇ

Приватна, 
колективна, 
комунальна, 
державна 
власність

 .12.03 

Будівельники й 
досі без стандартів 
умов праці
ПОНАД ПІВТОРА РОКУ 
ОРГАНІЗАЦІЯ 
РОБОТОДАВЦІВ 
УХИЛЯЄТЬСЯ ВІД 
ПЕРЕМОВИН ЩОДО 
ГАЛУЗЕВОЇ УГОДИ 

На 19%
СКОРОТИЛОСЯ 

 БУДІВЕЛЬНЕ ВИРОБͳ

НИЦТВО З ПОЧАТͳ
КУ РОКУ

ПОДАТОК НА ДИТИНУ
З 1 липня українські жінки живуть за новими 
правилами. Не всі, а тільки дітородного віку. 
Для них почав діяти закон, ухвалений парла-
ментом іще 14 травня. Суть цього закону до-
волі проста: допомогу при пологах і вагітності, 
або «декретну допомогу», віднині обклада-
тимуть податком. Два відсотки цього податку 
має сплатити сама породілля, а 33,2% – єди-

ний соціальний внесок до Пенсійного фонду 
– сплачуватиме роботодавець. Експерти вва-
жають, що хотіли як краще – додати до стажу 
зайвих чотири місяці, а вийшло, як завжди: ні 
вашим, ні нашим. Адже плюсів у новації зна-
чно менше, аніж мінусів і підводних каменів. 
«Профспілкові вісті» не могли лишитися 
осторонь цієї гарячої теми. .08
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ОФІЦІЙНО

РОБОЧИЙ ВІЗИТ | БУКОВИНА

Я

СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ  
У ПРОМИСЛОВОМУ СЕКТОРІ

Перебуваючи з робо-
чою поїздкою на 
Буковині, Голова 
ФПУ Юрій Кулик зу-

стрівся з профспілковим 
активом області.
За інформацією оргвідділу 
Чернівецької облпрофради, 
Юрій Кулик поінформував 
присутніх про спів працю з 
Урядом і Федерацією робо-
тодавців України з питань 
законотворчості, висловив 
позицію ФПУ щодо укла-
дання нової Генеральної 
угоди, ухвалення Трудового 
кодексу, шляхів удоскона-
лення методики обчислен-
ня прожиткового мінімуму, 
збереження права власнос-
ті на майно профспілок, ор-

ганізаційного та фінансово-
го зміцнення профспілок, 
зростання ролі профспілок і 
профспілкових об’єднань у 
обстоюванні трудових, соці-
аль но-економічних прав та 
інтересів спілчан. 
Свою принципову оцінку 
висловив Голова ФПУ й 
щодо новостворених, так 
званих «незалежних» 
профспілок, які, як прави-
ло, створюються на догоду 
окремих політичних партій 
або рухів і занадто політи-
зовані. Особливу зацікав-
леність у присутніх викли-
кало повідомлення щодо 
розроблення державної 
програми підвищення пре-
стижу людини праці й ро-

бочих професій, забезпе-
чення виконання зар-
платою відновної та регу-
люючих функцій, зниження 
надмірної поляризації до-
ходів громадян, перегляду 
чинної системи державних 
соціальних стандартів і 
нормативів, приведення їх 
у відповідність із певними 
соціально-економічни ми 
умовами тощо.
Юрій Кулик повідомив 
присутнім, що Президія 
ФПУ у своїй заяві вислови-
ла категоричне заперечен-
ня проти передачі функцій 
адміністрування від Пен-
сійного фонду новостворе-
ному Міністерству доходів 
і зборів та щодо включен-

ня єдиного соціального 
страхового внеску до По-
даткового та Бюджетного 
кодексів України, подаль-
шої його заміни єдиним 
соціальним податком як 
таким, що суперечить стат-
ті 46 Конституції України, 
принципам соціального 
страхування та ведення 
соціального діалогу.
Учасники зустрічі постави-
ли низку запитань і висло-
вили чимало пропозицій 
щодо подальшого розвитку 
соціального партнерства, 
активізації різних форм 
профспілкової діяльності, 
навчання профактиву, по-
кращення інформа ційно-
пропа гандистської роботи.

Шановні працівники будівельної галузі!

Сердечно вітаю вас із професійним святом –  
Днем будівельника!
Обрана вами професія – складна й відповідальна і водно-
час надзвичайно важлива. Незважаючи на фінансові труд-
нощі, ви будуєте нові підприємства, заводи, електростанції, 
мости й шляхи, оновлюючи і зміцнюючи економіку держа-
ви. Втілюючи у життя масштабні програми житлового будів-
ництва, ви здійснюєте мрії людей, даруючи їм радість і по-
бутовий комфорт.
Від щирого серця дякую вам за ваш талант, працьовитість і 
неоціненний вклад у розбудову нашої країни. Нехай це свя-
то надихає вас на нові професійні звершення.
Зичу вам міцного здоров’я, благополуччя, творчого 
 натхнення і нових здобутків!
З повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

Шановні колеги, будівельники та виробники будівельних 
матеріалів, архітектори й інженери, викладачі та 
 студенти будівельних навчальних закладів! 
Шановні ветерани нашої галузі! Спілчани!

Вітаю нас всіх із професійним святом – Днем будівельника!
Ми присвятили все своє життя розбудові України. На трудо-
вому рахунку будівельників – заводи і шахти, школи й дит-
садки, лікарні та поліклініки, заклади торгівлі й транспортні 
шляхи, порти та аеровокзали, чимало об’єктів соціальної 
сфери.
Попри численні проблеми, ми будуємо більше житла для 
співвітчизників: краще, якісніше й доступніше!
Щиро дякую за ваш важкий, але благородний труд! Високо 
оцінюючи вашу звитяжну працю, профспілка постійно дба-
тиме про справедливу винагороду за працю та поліпшення 
виробничих умов будівельників. 
Бажаю вам міцного здоров’я, справжнього людського щас-
тя, достатку, професійних успіхів, родинної злагоди й тепла 
у ваших оселях!

Василь АНДРЕЄВ,
голова Профспілки працівників будівництва  

і промисловості будівельних матеріалів України 

6 серпня голова Проф-
спілки працівників 
державних установ 
України Тетяна Васи-
лівна Нікітіна відзна-
чає ювілей.
Вітаючи талановито-
го організатора, фа-
хівця і просто чарівну 
жінку з цією подією, 

щиро бажаємо  Тетяні 
Василівні міцного 
здоров’я, невичерпної 
енергії, добра, щастя, 
благополуччя і нових 

трудових звершень!

Федерація 
профспілок 

України

ЗІ СВЯТОМ!

2 серпня на прохання ліде-
рів всеукраїнських проф-
спілок промислової сфери 
Голова Федерації профспі-
лок України, голова Наці-
ональної тристоронньої 
соціально-економічної 
ради Юрій Кулик провів ро-
бочу зустріч із міністром 
промислової політики 
 Михайлом Короленком.

ВІДВЕРТА РОЗМОВА У ПРОФСПІЛКОВОМУ КОЛІ

11 СЕРПНЯ ͵  
ДЕНЬ  БУДІВЕЛЬНИКА

Під час візиту на Бу-
ковину Юрій Кулик 
зустрівся з головою 
ОДА Михайлом 

 Папієвим. Обговорювали-
ся питання діяльності 
профспілок на території 
краю, захисту трудових 
прав працівників, оздо-
ровлення дітей і забезпе-
чення соціальних гарантій 
спілчан. «Нашу тісну спів-
працю в усіх напрямах за-
свідчують територіальні 

угоди на 2013–2015 роки, 
укладені між Чернівець-
кою обласною державною 
адміністрацією, обласною 
радою, Федерацією робо-
тодавців та президією обл-
профради, а також діяль-
ність Тристоронньої 
соціально-економічної 
ради», – зазначив Михай-
ло Папієв.
Юрій Кулик висловив зане-
покоєння щодо тенденції 
політизації професійних 

спілок. «Це не оминуло й 
Чернівецьку область, де, 
наприклад, створено проф-
спілку підприємців чи між-
редакційну профспілкову 
організацію Всеукраїнської 
професійної спілки «Неза-
лежна медіа-проф спілка 
України», яку очолюють 
прес-секретарі опозицій-
них політичних сил вашої 
області, – сказав Юрій Ку-
лик. – Ми занепокоєні 
цими фактами, адже вони 

стають тотальними і, мушу 
зізнатися, паплюжать 
профспілковий рух у кла-
сичному його розумінні, 
підривають авторитетність 
професійних об’єднань на 
міжнародному рівні».
Юрій Кулик і Михайло Папі-
єв домовилися про подаль-
шу тісну співпрацю, наголо-
сивши, що найважливіше 
завдання  профоб’єднань і 
влади – соціальний та тру-
довий захист працівників.

ТІСНА СПІВПРАЦЯ ЗАДЛЯ ДОБРОБУТУ

ВІТАЄМО З ЮВІЛЕЄМ!
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Василь АНДРЕЄВ
голова Профспілки працівників  будівництва і 
промисловості будівельних матеріалів 
України

П

новини

ПОЗИЦІЯ

ПІДВИЩЕННЯ 
ПРЕСТИЖНОСТІ ПРАЦІ

ПРІОРИТЕТНЕ ЗАВДАННЯ

ЯК ПОВІДОМЛЯЄ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНИЙ 
ЦЕНТР АПАРАТУ 

ФПУ, групу створено на ви-
конання постанови Президії 
ФПУ від 3 липня ц. р. «Про 
підготовку проекту Концеп-
ції підвищення престижнос-
ті праці в Україні», а до її 
складу входять представни-
ки апарату Федерації проф-
спілок України, її членських 
організацій, члени постійної 
комісії Ради ФПУ з питань 
соціально-економічного за-
хисту членів профспілок.
Вів засідання заступник голо-
ви СПО об’єднань профспі-
лок, заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк. Він закликав 
членів Робочої групи ретель-
но попрацювати над фор-

мою та змістом проекту Кон-
цепції, аби надати документу 
глибокого соціального змісту 
та привабливості. Для цього, 
на думку Сергія Кондрюка, 
доцільно провести широку 
дискусію на офіційному сайті 
ФПУ та на шпальтах газети 
«Профспілкові вісті» і до роз-
мови запросити вчених, фа-
хівців, представників органів 
державної влади, роботодав-
ців і профспілок.
Учасники засідання обгово-
рили два перших розділи 
проекту документа, внесли 
свої пропозиції та доповне-
ння в окремі його пункти. 
Тож робота над розроблен-
ням і підготовкою проекту 
Концепції підвищення пре-
стижності праці в Україні 
триває.

ЗА ПОВІДОМЛЕННЯМ 
ІНФОРМАЦІЙНОͳ
АНАЛІТИЧНОГО ЦЕНͳ
ТРУ ФПУ, програма 

міститиме заходи з визна-
чення туристичної спеціалі-
зації регіонів, туристичного 
районування держави. Бу-
дуть визначені території 
пріоритетного розвитку ту-
ризму та його основних ви-
дів. Також програма перед-
бачатиме створення систе-
ми поширення інформації 
про туристичні можливості 
України, підвищення безпе-
ки туристів і поліпшення 
якості готелів.
«Це дуже важливе рішення, 
тому що туризм – 
невід’ємна складова розви-
тку економіки країни, що 
більше розвивається турис-
тична галузь в Україні, то 
більше нових робочих місць 
з’являється, зростає імідж 
країни у світі, – сказав пер-
ший заступник голови СПО 
об’єднань профспілок, в. о. 
першого заступника Голови 
ФПУ Григорій Осовий, який 
під час засідання Уряду 
брав участь в обговоренні 
цього документа. – До того 

ж потреби у відпочинку та 
оздоровленні серед працю-
ючих колосальні. Адже 
3 млн осіб працюють у шкід-
ливих умовах праці, 2,5 млн 
є інвалідами на виробництві 
чи в побуті, багато чорно-
бильців, людей похилого 
віку. Тому профспілки, під-
тримуючи цю Концепцію, за-
пропонували до розроблен-
ня й реалізації цієї програми 
долучити таких великих опе-
раторів ринку сфери оздо-
ровлення та туризму, як 
«Укр профоздоровниця» та 
«Укрпрофтур». Зі свого боку, 
ФПУ теж працюватиме над 
розробленням такої держав-
ної програми».
Григорій Осовий наголосив, 
що це питання ставиться не 
вперше: іще 2010 року ФПУ 
зверталася до Президента 
України з пропозицією сто-
совно забезпечення дер-
жавницького підходу до 
збереження і розвитку сана-
торно-курортної системи 
країни. Він також зазначив, 
що профспілки нині мають 
доволі потужну й ефективну 
базу для розвитку курортів 
та оздоровчих закладів.

ГАЛУЗЕВА УГОДА

Будівельники в Україні потре-
бують надійного захисту сво-
їх трудових прав та умов праці, 
надто заробітної плати й робо-
чих місць. Особливо нині – під 
час економічної кризи, яка в на-
шій галузі й не думає завершу-
ватись. Адже, за результатами 
2012 року, ми побачили майже 
14-відсоткове падіння будівель-
ного виробництва, а в першому 
півріччі 2013 року галузь «ско-
ротилася» ще на понад 19%.

На 
19%
СКОРОТИЛОͳ
СЯ БУДІВЕЛЬͳ
НЕ ВИРОБͳ
НИЦТВО ЗА 
І ПІВРІЧЧЯ 
2013 РОКУ

6 серпня відбуло-
ся перше засідан-
ня Робочої групи 
з розроблен-
ня проекту Кон-
цепції підвищен-
ня престижності 
праці в Україні. 

ТУРИЗМУ ТА КУРОРТАМ 
͵ ЕФЕКТИВНУ 
ПРОГРАМУ РОЗВИТКУ

Уже понад півтора року, із січня 2012 року, 
 організації роботодавців вдається ухилятися 
від змістовного діалогу щодо укладання 

 Галузевої угоди. 

Кабінет Міністрів України 1 серпня схва-
лив Концепцію Державної цільової про-
грами розвитку туризму та курортів на 
 період до 2022 року. 

СТАНДАРТ УМОВ ПРАЦІ  
ДЛЯ ВСІХ БУДІВЕЛЬНИКІВ
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ЗА ПЕРЕБУВАННЯ 
У  ПРОФСПІЛЦІ 
ПОЗБАВИЛИ КОНТРАКТУ
Адміністрація Республіканського унітарного підпри-
ємства «Бобруйський завод тракторних деталей і 
агрегатів» звільняє працівників підприємства – чле-
нів Вільної профспілки Білоруської. Так, 31 липня був 
звільнений член профспілки, налагоджувальник ав-
томатичних ліній і агрегатних верстатів 5-го розряду 
Дмитро Курмаз. Він працював на підприємстві з 2007 
року, не мав жодних дисциплінарних стягнень, однак 
керівництво вважає, що молодий висококваліфікова-
ний фахівець їм не потрібен. Про це повідомив голо-
ва первинної профспілкової організації профспілки, 
що діє на  підприємстві, Михайло Ковальков.

ГРУЗІЯ | Троє робітників за-
воду феросплавів, що у селі 
Аргветі Зестафонського райо-
ну (належить компанії GTM 
Group), створили профспіл-
кову організацію й одразу 
були звільнені. За словами 
голови профспілки металур-
гів Грузії Тамаза Долаберідзе, 
гендиректор підприємства 
навіть не приховує того факту, 
що звільнив робітників через 
створення профорганізації.

ПЕРУ | Близько трьох тисяч 
осіб вийшли на вулиці столи-
ці, аби висловити свій про-
тест проти політики прези-
дента Перу Ольянти Умали. У 
демонстрації, організованій 
Загальною конфедерацією 
трудящих, узяли участь проф-
спілки, студентські організа-
ції, представники опозиції. 
Пікетувальники вимагали 
скасувати закон про держ-
службу, який, на їхню думку, 
полегшить звільнення спів-
робітників і погіршить соці-
альний стан громадян.

ІСПАНІЯ | Через затримку 
виплат гонорарів тореадори, 
пікадори і бандерильєро ого-
лосили загальний страйк.
Як заявляють представники 
профспілки тореадорів, поки 
що йдеться про бойкот 41 
арени для бою з биками, які 
заборгували за проведені 
битви. Доти, доки не будуть 
погашені борги, не виступа-
тиме жоден професійний то-
реадор. Професійні асоціації 
учасників боїв із биками по-
дали позови до суду для 
стягнення заборгованості.

КАЗАХСТАН | В Астані відбу-
лося засідання виконкому Фе-
дерації профспілок Республі-
ки Казахстан, на якому роз-
глядалося питання про вико-
нання ухваленої в лютому 
ц. р. постанови виконкому 
ФПРК про заходи щодо опе-
ративного реагування та роз-
гляду трудових конфліктів.
Визначено заходи, які прово-
дитиме ФПРК та її членські 
організації, щодо правового 
навчання громадян основ 
трудового законодавства, 
проаналізовано виконання рі-
шення про перехід первинок, 
що перебувають на проф-
обслу говуванні в тер проф-
об’єд  наннях, до складу галу-
зевих профспілок.

США: ШИНОВИРОБНИКИ ДОМОВИЛИСЯ ПРО СОЦДІАЛОГ
Компанії Goodyear і Bridgestone укла-
ли з американською профспілкою 
сталеливарників попередні угоди, 
відтак уникли страйків на кількох 
своїх заводах.
Goodyear домовилася з профспілкою 
за день до завершення терміну дії 
попередньої угоди. Нова угода міс-

тить положення про умови роботи 
працівників на заводах компанії. Те-
пер новий документ, який захищати-
ме інтереси 8500 робітників, має 
схвалити більшість членів шести від-
ділень профспілки, які діють на заво-
дах компанії.
Bridgestone також підписав із проф-

спілкою угоду, яка регламентуватиме 
трудові відносини на заводах компанії. 
Допоки не відомо, чи уклав Miche lin 
(виробник шин) нову угоду з профспіл-
кою. Відомо, що робітники двох заво-
дів кампанії, що у штатах Алабама та 
Індіана, входять до складу американ-
ської профспілки сталеливарників.

КОРОТКО
ПОМОРИ СТВОРЯТЬ 
ПОСТІЙНИЙ ТРУДОВИЙ 
АРБІТРАЖ

БІЛОРУСЬ

РОСІЯ

Федерація профспілок Архангельської об-
ласті провела круглий стіл з представни-
ками Державної інспекції праці та регіо-
нального міністерства праці, зайнятості й 
соціального розвитку. На зустрічі обгово-
рювалося питання створення постійного 
трудового арбітражу при Архангельській 
обласній тристоронній комісії з регулю-
вання соціально-трудових відносин. Ініці-
атива архангельських профспілок є преце-
дентом у російській системі соціального 
партнерства, оскільки подібних трудових 
арбітражів, що діють у регіонах на постій-
ній основі, немає. 

Заступник голови Феде-
рації профспілок області 
Алла Собашнікова пояс-
нює, що постійний тру-

довий арбітраж необхідний 
для вирішення трудових су-
перечок і примирення сторін. 
«Вважаємо, що його створен-
ня сприятиме подальшому 
ефективному розвитку три-
стороннього соціального 
партнерства на рівні регіону», 
– наголосила профлідер. 
Профспілкова сторона ще 
минулого року запропонува-
ла створити в регіоні трудо-
вий арбітраж. Цю ініціативу 
підтримала Архангельська 
обласна тристороння комі-
сія, тож у квітні ц. р. мініс-
терство праці, зайнятості та 
соціального розвитку облас-
ті видало розпорядження 
про створення робочої гру-
пи з розроблення докумен-
тів для формування постій-
ного трудового арбітражу. 

На трудовий арбітраж також 
покладатиметься навчання 
правил ведення переговорів 
на місцевому, галузевому й 
територіальному рівнях; ви-
рішення колективних трудо-
вих спорів і врегулювання 
конфліктів; надання допо-
моги організаціям щодо 
розроблення системи управ-
ління конфліктами; підготов-
ка кадрів для запобігання 
трудовим конфліктам та їх 
вирішення; консультаційні 
послуги для профспілок і 
 роботодавців.
«Звісно, що реалізувати 
ідею створення трудового 
арбітражу вкрай складне за-
вдання, – зазначає Алла Со-
башнікова. – Соціальне 
партнерство передбачає 
врахування не тільки влас-
них інтересів, а й інтересів 
партнерів, що потребує чи-
малих зусиль, терпіння та 
вміння йти на компроміс».
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– Нещодавно на засіданні 
НТСЕР, головою якої Ви є, було 
розглянуто ініційоване проф-
спілковою стороною питання 
щодо стану реформування 
системи пенсійного забезпе-
чення в країні. Чому це питан-
ня виявилося нагальним?

– Звісно, потрібно думати над 
перспективою. Але повернімо-
ся до поточної ситуації у солі-
дарній системі, яка охоплює 
13,5 млн пенсіонерів. На Ваш 
погляд, які  зміни треба внести?  

– Нині понад 3 млн пенсіонерів 
продовжують працювати й по-
рушують питання, у т. ч. перед 
профспілками, щодо необхід-
ності посилення мотивації до 
праці, як це робиться в багатьох 
країнах. Що в цьому плані? 

– Раніше адміністрування єди-
ного соціального внеску здій-
снював Пенсійний фонд, нині 
цю функцію передали ново-

створеному Міністерству до-
ходів і зборів. При цьому пи-
тання адміністрування внесе-
но до Податкового кодексу. Як 
Ви вважаєте, таке рішення по-
кращить соціальне страхуван-
ня працівників?  

РОЗМОВА З ЮРІЄМ КУЛИКОМ,  
ГОЛОВОЮ ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ

Пенсійному 
забезпеченню – 
справедливість 
і гідний рівень

Профспілки виступали категорично проти 
підвищення пенсійного віку та збільшення 
на 10 років страхового стажу, необхідного 
для призначення мінімальної пенсії, у 

спосіб, запропонований Урядом. Найперше 
потрібно було привести у дію наявні ресурси 

в економіці, спрямовані на поповнення 
бюджету Пенсійного фонду, насамперед за 
рахунок підвищення оплати праці, детініза-
ції економіки, легалізації трудових відносин, 
розширення зайнятості. Це резерви на де-

сятки мільярдів гривень.
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ВИРІШЕННЯ 
ЖИТЛОВОГО ПИТАННЯ 
͵ В ПРІОРИТЕТІ

ХІМІКИ ШУКАЮТЬ 
ПІДТРИМКИ

Ніна КАРАВАН
заступник Голови ОПХО

23 липня затвер-
джено Угоду про 
співпрацю між 
Об’єднанням 

профспілок Харківської об-
ласті (ОПХО) та Харківським 
регіональним управлінням 
Державної спеціалізованої 
фінансової установи «Дер-
жавний Фонд сприяння мо-
лодіжному житловому 
 будівництву».
Угода передбачає посилен-
ня співпраці, спрямованої 
на реалізацію державної 
житлової політики, захист 
житлових прав членів проф-
спілок, особливо молоді. 
Основна увага приділяється 
співпраці профспілок і Фон-
ду з роботодавцями щодо 
розроблення й створення 
умов і механізм для вирі-
шення житлових питань за-
вдяки системі колективних 
договорів. Уже діє практика 
надання працівникам позик 
для вирішення різних пи-
тань. Тепер підприємство 
може надавати позики на 

перший внесок за житлови-
ми програмами або на по-
гашення відсотків у банках. 
Це сприятиме  закріпленню 
спеціалістів на підприєм-
ствах і в організаціях, збере-
женню кадрів і вирішенню 
житлового питання.
Крім молодіжних програм, 
Фонд нині реалізує дві дер-
жавні програми, у яких мо-
жуть брати участь не тільки 
молоді люди. Це програма 
«Доступне житло 30х70», 
яка передбачає 30-відсот-
кове погашення державою 
вартості житла та програма 
здешевлення іпотечних кре-
дитів на будівництво житла 
– «Соціальна ініціатива Пре-
зидента України». Донести 
зміст цих програм до спо-
живача беруть на себе 
профспілки.
У присутності членів викон-
кому ОПХО Угоду підписали 
голова Об’єднання профспі-
лок Харківської області 
 Сергій Тесленко та директор 
Харківського регіонального 
управління ДСФУ «Держав-
ний фонд сприяння моло-
діжному житловому будів-
ництву» Наталія Алферова.

Сергій ЛИЗАНЧУК
Івано-Франківська обл.

Підприємства хімічної 
та нафтохімічної про-
мисловості донедав-
на посідали одне з 

провідних місць в економіці 
області. Натомість нині на 
Прикарпатті не виробляють 
калійні добрива, магній, не 
виплавляють сірки. Поки ще 
діє  ТОВ «Карпатнафтохім», 
ще не повністю зруйнова-
ний виробничий потенціал 
Надвірнянського нафтопе-
реробного заводу. Але ці 
підприємства не працюють 
тривалий час.
Представники галузевої 
профспілки неодноразово 
зустрічалися з роботодавця-
ми, аби обговорити спільні 
заходи для вирішення акту-
альних проблем. З ініціати-
ви всеукраїнських галузевих 
профспілок, у тому числі на-
шої, відбулася зустріч з 
Прем’єр-міністром Мико-
лою Азаровим, під час якої 
обговорювалися проблеми 
збереження й розвитку ви-

робництва, створення спри-
ятливих податкових і кре-
дитних умов, забезпечення 
відшкодування ПДВ тощо.
На численні звернення на-
дійшла відповідь з Адміні-
страції Президента, в якій 
повідомляється, що уряд 
вживає заходів для створен-
ня економії для модерніза-
ції нафтопереробних потуж-
ностей і зростання обсягу 
продуктів нафтопереробки. 
В першому півріччі 2013-го 
заплановано узгодити пла-
ни реконструкції виробни-
чих потужностей нафтопе-
реробних заводів з їх влас-
никами. Питання функціо-
нування ринку нафтопро-
дуктів як складової енерге-
тичної безпеки держави 
розглядатиметься під час 
підготовки міністерств до 
засідання Ради національ-
ної безпеки і оборони Укра-
їни, запланованого на друге 
півріччя 2013 року.
Профспілки сподіваються, що 
їх почують, визначені урядом 
заходи виконуватимуться і 
підприємства, як і робочі міс-
ця, будуть збережені.

РЕФОРМА | КРОКИ ДО ЗМІН

Щодня дізнаємо-
ся про передчасну 
смерть наших спів-
вітчизників, рідних, 
близьких, знайомих... 
З кожним днем збіль-
шується кількість по-
мерлих, на жаль, у 
молодому віці. Жит-
тя обриваються не-
очікувано й раптово. 
Виникає запитання: 
що призводить до 
цього?

Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька обл.

ГЕННАДІЙ 
ХАРЬКОВСЬКИЙ,   
ГОЛОВА 
 ФЕДЕРАЦІЇ 
ПРОФСПІЛОК 
 ОБЛАСТІ:
«Треба, аби ре-
форми були 
зрозумілі лю-
дям і захищали 
їхні інтереси, 
надто селян. 
Хотілося б, 
щоб їх прово-
дили фахівці, 
неодмінно вра-
ховуючи місце-
ву специфіку».

КОЖЕН 
50ͳй
УКРАЇНЕЦЬ 

МАЄ ДІАГНОЗ 
ͪОНКОЛОГІЧͳ
НЕ ЗАХВОРЮͳ

ВАННЯͫ

РОЗВИТОК 
МЕДИЦИНИ 
ЗАРАДИ 
ЖИТТЯ
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Фото Кирила ЛАТИШЕВА

Колективні трудові спори: 
реалії та перспективи
Необхідність співпраці 
профспілкових організацій 
із Національною службою 
посередництва і примирен-
ня (НСПП) та її відділеннями 
не викликає сумнівів, адже 
це дає змогу посилити за-
хист соціально-економічних 
прав працівників і запобіг-
ти виникненню конфліктних 
ситуацій. Про результати 
співпраці між Федерацією 
профспілок Луганської об-
ласті та відділенням НСПП 
під час вирішення колектив-
них трудових спорів за ми-
нулий рік і деякі позитиви 
2013 року – у нашому мате-
ріалі.

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

В 

За матеріалами Департаменту 
виробничої політики та 
колективно-договірного 

регулювання апарату ФПУ

Понад
 11 млн 

грн
БОРГІВ ІЗ ЗАРͳ

ПЛАТИ ПОГАШЕͳ
НО 2012 РОКУ ЗАͳ
ВДЯКИ СПІВПРАͳ
ЦІ ФПЛО ТА ВІДͳ
ДІЛЕННЯ НСПП

Постійний зв’язок ФПЛО і Відділення 
НСПП забезпечується завдяки тому, що 
профспілкові активісти мають статус ар-

бітрів і посередників НСПП. Нині у Лугансь-
кій області статус арбітра мають 5 пред-

ставників ФПЛО та профспілок, що входять 
до її складу, і 1 – посередника НСПП. Вони 
беруть безпосередню участь у вирішенні 
колективних трудових спорів, а також за-
побігають їх виникненню. Це сприяє нала-
годженню ділового й конструктивного 

 діалогу соціальних партнерів.
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

У ЗОНІ РИЗИКУ

ЩЕ НЕ НАРОДИВСЯ, А ВЖЕ 
У БОРГАХ

Податок  
на дитину

За даними Держкомстату, 
в Україні стрімко скоро-
чується населення. Впро-
довж останніх 20 років нас 
стало менше на 7 міль-

йонів. 63% українців пояс-
нюють небажання мати 
дітей матеріальною неза-
хищеністю та невпевненіс-
тю у завтрашньому дні.

З 1 липня українські жінки живуть за 
новими правилами. Не всі, а тільки ді-
тородного віку. Для них почав діяти 
закон, ухвалений парламентом іще 
14 травня. Суть цього закону доволі 
проста: допомогу при пологах і вагіт-
ності, або «декретну допомогу», від-
нині обкладатимуть податком. Два 
відсотки цього податку має сплатити 
сама породілля, а 33,2% – єдиний со-
ціальний внесок до Пенсійного фонду 
– сплачуватиме роботодавець. Екс-
перти вважають, що хотіли як краще – 
додати до стажу зайвих чотири міся-
ці, а вийшло, як завжди: ні вашим, ні 
нашим. Адже плюсів у новації значно 
менше, аніж мінусів і підводних каме-
нів. «Профспілкові вісті» не могли ли-
шитися осторонь цієї важливої теми.
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З ПОМІТКОЮ ͪ ВАГІТНАͫ

Законодавство України, зокрема Кодекс 
законів про працю, встановлює додат-
кові гарантії щодо трудової діяльності 
жінок. Так, статтею 184 забороняється 
звільняти вагітних і жінок, які мають ді-
тей віком до трьох років, одиноких ма-
терів за наявності дитини віком до чо-
тирнадцяти років або дитини-інваліда з 
ініціативи власника або уповноваженого 
ним органу. Заборонено відмовляти 

жінкам у працевлаштуванні й знижува-
ти їм заробітну плату з мотивів, 
пов’язаних з вагітністю, тощо.

ВОЛОДИМИР МАКСИМЧУК, ЗАВВІДДІЛОМ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФПУ

За законодавством, яке діяло 
до 1 січня 2004 року, до стажу 
для призначення пенсій крім 
трудової діяльності також за-

раховувалися відпустка по вагітнос-
ті та пологах. Після ухвалення Зако-
ну України «Про загальнообов’яз-
кове державне пенсійне страхуван-
ня», який набув чинності 1 січня 
2004 року, для призначення пенсій 
ураховувався страховий стаж. Тобто 
для зарахування пенсій почали вра-
ховувати лише періоди трудової та 
інших видів діяльності, за які було 
сплачено внески до Пенсійного 

фонду. Оскільки цим законом не 
було передбачено, що на допомогу 
при вагітності та пологах потрібно 
сплачувати внески до Пенсійного 
фонду, то з 1 січня 2004-го період 
відпусток по вагітності та пологах 
не зараховувався до стажу роботи. 
 Федерація профспілок постійно по-
рушувала питання про те, аби по-
вернутися до старого законодав-
ства й внести ці періоди у стаж для 
нарахування пенсій. За цей період 
ФПУ спільно з Міністерством соцпо-
літики неодноразово обговорювали 
ці питання і навіть вносили свої за-

конопроекти. Але руки до них ді-
йшли лише зараз. Я вважаю ухвале-
ний закон справедливим. Я не знаю 
країни, де відпустку по вагітності та 
пологах не враховували б до робо-
чого стажу. Зрозуміло, що робото-
давці не задоволені, адже саме їм 
потрібно сплачувати ці внески. Але 
будьмо відвертими: це не такий 
уже й великий тягар для підприєм-
ства, де за рік, можливо, одна чи 
дві жінки йдуть у декретну відпуст-
ку. Звісно, є великі підприємства, 
наприклад, текстильної промисло-
вості, де працюють переважно жін-

ки. Для таких роботодавців це но-
вовведення буде невигідно. Тому 
ФПУ ставить питання про те, аби всі 
ці періоди – отримання допомоги із 
тимчасової непрацездатності, по 
вагітності та пологах, зараховувати 
до стажу без сплати внесків. Напри-
клад, маємо прецедент: під час 
отримання допомоги по безробіттю 
страхові внески не сплачуються, а 
стаж зараховується. Тож так можна 
зробити щодо інших страхових ви-
падків – лікарняного, вагітності 
тощо. І прописати у законі. Тоді це 
влаштує усі сторони.

Інститут демогра-
фії України провів 
соціологічне опи-
тування – «Скільки 
дітей хоче мати 
українська сім’я?». 
60% висловилися 
за двох дітей, 20% 
– за одне маля, 
15% – за трьох, 3% 
– за чотирьох ма-
люків. 1,5% опита-
них відповіли, що 
взагалі не хочуть 
мати дітей
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ГАЗЕТА ДОПОМОГЛА

ПОЗИЦІЯ

ЗУПИНКУ 
ͪКАМ’ЯНЕЦЬКИЙ 
ПЕРЕЇЗДͫ ͵  ВІДКРИТО
Валерій МАРЦЕНЮК
Хмельницька обл.

Майже рік минуло 
відтоді, як у Хмель-
ницькому скасова-
но зупинку «Кам’я-

нець кий переїзд». Це спри-
чинило неабиякі проблеми 
не тільки для сільського 
люду та хмельничан, а й для 
гостей міста. 
Пам’ятаю, коли відкривала-
ся проміжна зупинка біля 
речових ринків у районі ву-
лиці Геологів, то пасажирам 
офіційно повідомляли, що 
ця зупинка залишиться. Але, 
на жаль, говорили одне, а 
сталося по-іншому. Заліз-
ничники її таки скасували. 
Це створило великі незруч-
ності для пасажирів, адже 
доти вони мали змогу швид-
ко дістатися сюди з будь-
яких мікрорайонів обласно-
го центру. Це викликало не-
абияке обурення серед па-
сажирів. Вони почали звер-
татися у різні інстанції з про-
ханням відновити зупинку. 
Це питання взяли під конт-
роль і профспілки. Зокрема, 
голова обласної організації 
профспілки працівників ра-
діоелектроніки та машино-

будування Михайло Сімчук 
першим став на захист 
профспілкової громади. А це 
робітники підприємств, учні 
профтехучилищ, ветерани, 
які незмінно доїжджають 
приміськими потягами до 
обласного центру на роботу, 
навчання, просто у справах. 
Пропозиції Михайла Сімчука 
й усіх спілчан з вимогою від-
новити зупинку автор цього 
матеріалу порушив на шпаль-
тах газети ФПУ «Профспілкові 
вісті» в матеріалі «Ліквідація 
залізничної зупинки «Кам’я-
нецький переїзд» (№ 24 від 
13.06.2013 року). 
Днями зупинку відкрито. Па-
сажири невимовно задово-
лені. Вони дякують усім, хто 
доклав зусиль, аби зупинка 
запрацювала й особисто га-
зеті «Профспілкові вісті», 
яка стала на їхній захист.

ДНІПРОПЕТРОВЩИНА | ОХОРОНА ПРАЦІ

БОРОТЬБА ЗА ЖИТТЯ  
ТА ЗДОРОВ’Я

Віктор КОВРИГА
завідуючий прес-центром 
Дніпропетровського облпрофоб’єднання

Ч

У  34 
ЖІНОК ОБЛАСТІ 

ВИЯВЛЕНО 
ПРОФ ͳ

ЗАХВОРЮВАННЯ 
ЛИШЕ 

 ВПРОДОВЖ 
ЦЬОГО РОКУ 

Дніпропетровське облпрофоб’єднання 
велику увагу приділяє вирішенню пи-
тань охорони праці. У цій роботі пре-
зидія профцентру плідно співпрацює з 
державними структурами, насамперед 
Дніпро-

петровським і Криворізьким теруправлін-
нями Держгірпромнагляду, управлінням 
виконавчої дирекції Фонду соціально-
го страхування від нещасних випадків на 
виробництві та профзахворювань, з яки-
ми укладено угоди про взаємодію. Зокре-
ма, проводяться спільні наради з підбит-
тя підсумків роботи з охорони праці.

Сергій БАРАНЧИКОВ
Закарпаття

Рівень оплати праці на 
підприємствах галузі 
коливається. При зрос-
танні зарплати її темпи 

все-таки відстають від пе-
редбачених Регіональною і 
Галузевою угодами. На окре-
мих підприємствах – від 
1211 до 1682 грн. Станом на 
1 липня ц. р. борги із випла-
ти зарплати становили по-
над півмільйона гривень. 
Профкоми підприємств і ор-
ганізацій не стоять осторонь 
цих проблем. На засіданні 
президії, де розглядалося 
питання роботи профкомів 
із питань дотримання трудо-
вого законодавства з оплати 
праці та забезпечення кон-
ституційних прав працівни-
ків на своєчасне отримання 
винагороди за виконану ро-
боту голова галузевого обко-
му профспілки Павло Орос 
відзначив дії профкому 

 Мукачівського водоканалу 
(голова Ольга Дудаш), який 
ініціював колективний тру-
довий спір у зв’язку із за-
тримкою зар плати, тож за-
вдяки спільним діям вдало-
ся досягти позитивного ре-
зультату. Проф ком Іршав-
ського комунального під-
приємства з водопостачання 
(голова Лариса Кравчук) 
ухвалив рішення про підви-
щення зарплати та перегляд 
вартості тарифів.
На розширеному засіданні 
колегії управління ЖКГ За-
карпатської ОДА (начальник 
Василь Романець) і президії 
галузевого обкому проф-
спілки прийнято спільну по-
станову про підсумки облас-
ного конкурсу на краще під-
приємство ЖКГ за ІІ квартал 
ц. р., переможцями якого 
визнано ТОВ «Водоканал 
Карпатвіз», Виноградівське 
ВУЖКГ, ЖРЕР № 5 м.  Уж го-
рода, ММКП «Ремонт но-
будівельне управління».

ГІДНА ОПЛАТА ПРАЦІ ͵  
ПОНАД УСЕ
Питання забезпечення гідної оплати пра-
ці, своєчасної її виплати перебувають на 
постійному контролі Закарпатської обл-
профорганізації працівників житлово-
комунального господарства, місцевої про-
мисловості, побутового обслуговування 
населення (голова Павло Орос).

У гонитві за прибутком чимало власників ви-
робництва і підпорядкованих їм роботодавців 
ставлять питання охорони праці на другий 
план. Як показує аналіз, велика кількість не-
щасних випадків нерідко трапляється на од-
них і тих самих дільницях окремих неблагопо-
лучних підприємств, що свідчить про низький 
рівень роботи інженерно-технічних кадрів і 

кваліфікації самих працівників.
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Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи Закарпатської 
облпрофради

Ц

ОЗДОРОВЧИЙ ТАБІР

ЧАРІВНА ПОРА

Ірина ШМОРГУН 
головний лікар-директор 
санаторію-профілакторію 
«Факел» ГПУ 
«Шебелинкагазвидобування»

У червні 118 дітей об-
рали місцем свого 
оздоровлення сана-
торій-профілак торій 

«Факел» медичного центру 
підприємства «Шебелинка-
газвидобування», на базі 
якого діє дитячий оздоров-
чий табір із сучасним медич-
ним обладнанням, оновле-
ними приміщеннями й об-
лаштованими дитячими 
майданчиками, спортивни-
ми спорудами та басейном.
Під час відпочинку діти від-
відували фізкультурно-
оздоровчий комплекс, бра-
ли активну участь у веселих 
святах «Мільйон років до 
нашої ери», «Міс Солоха», 
«День індіанця», «Під зна-
ком зодіаку», «Козацькому 
роду нема переводу», «Свя-
то літа» та багатьох інших. 
Проводилися спортивні зма-
гання з футболу, волейболу, 
піонерболу, тенісу, плаван-
ня, бігу та шашко-шахові 
турніри – під гаслом Олім-
пійського прапора.
Проведено вечір пам’яті, 
приурочений до 72-ї річниці 
з дня початку Великої Віт-
чизняної війни. Діти займа-
лися в гуртках з прикладної 
творчості, танцювальному, 
вокальному, відвідували 
спортивні секції, набули но-
вих знань під час занять, роз-
ширили свій кругозір. Тих, 
хто показав найкращі спор-
тивні й творчі досягнення, 

були нагороджені грамотами 
та цінними подарунками.
Друга зміна охопила 121 ди-
тину.
Добре запам’яталося дітям 
свято солодощів, яке органі-
зували для них представни-
ки Харківської бісквітної фа-
брики й Об’єднання проф-
спілок Харківської області.
До 70-річчя звільнення Хар-
ківської області від німець-
ко-фашистських загарбників 
16 липня діти зустрілися з 
ветеранами Великої Вітчиз-
няної війни. Школярі також 
відвідали музей бойової 
слави в ЧЗОШ I–III ступенів 
№ 2. Ветерани Петро Ми-
хайлович Овчарук і Дарина 
Іванівна Бєлік розповіли ді-
тям про запеклі бої, які вела 
на території Харківської об-
ласті радянська армія, і про 
тяжке життя мирних людей 
під час окупації. Тож сумува-
ти в санаторії-профілакторії 
«Факел» просто неможливо.
Цікавий і радісний відпочи-
нок дітям забезпечили сво-
єю копіткою й злагодженою 
роботою трудовий колектив 
газопромислового управлін-
ня «Шебелинкагазвидобу-
вання», творчі колективи 
профспілкового Палацу 
культури та досвід і небай-
дуже ставлення до оздоров-
лення дітей директора під-
приємства, депутата Харків-
ської обласної Ради Ю. Фе-
сенка та голови первинної 
профспілкової організації, 
депутата Балаклійської ра-
йонної Ради С. Домненка.
Запрошуємо всіх охочих від-
відати нашу велику, дружну 
родину. 

УНІКАЛЬНА ЗАКАРПАТСЬКА 
ͪГАРМОНІЯͫ
Родзинкою дитячого оздоровлення в Закарпатті є літня школа-табір 
 «Гармонія» для творчо обдарованих дітей, що діє у селищі Чинадієве 
Мукачівського району. Організували її управління культури Закарпатської 
облдержадміністрації (начальник Юрій Глеба) і галузевий обком проф-
спілки (голова Наталія Товтин). Дитячий заклад працює уже 22 роки по-
спіль, а незмінним керівником школи творчості й відпочинку є ентузіаст 
культурно-мистецької ниви, директор Чинадіївської дитячої школи мис-
тецтв Михайло Фендик. Коли настає літо, батьки завжди прагнуть 

якнайкраще оздоровити своїх дітей під 
час літніх канікул. Адже від гарного від-
починку залежатиме успішне навчання в 
школі та здоров’я дитини.

НЕДИТЯЧІ ПИТАННЯ

Сергій БАРАНЧИКОВ

Про проблеми оздо-
ровлення дітей пра-
цівників сільського 
господарства йшло-

ся на засіданні президії 
 Закарпатської обласної 
профспілкової організації 
працівників АПК.
Щороку перед кожною пер-
винкою ставиться завдання 
на високому рівні провести 
літню дитячу оздоровчу 
кампанію. Профспілка, зо-
крема, переймається нелег-

ким завданням: «Як допо-
могти батькам здешевити 
оздоровлення?». Відтак на-
магається віднайти бодай 
якість кошти у профспілко-
вому бюджеті, вмовити ке-
рівництво підприємства про 
часткове фінансування вар-
тості путівок. Допомагає у 
цій справі закупівля путівок 
на дитяче оздоровлення з 
оплатою 90% вартості за ра-
хунок коштів Фонду соці-
ального страхування з тим-
часової втрати працездат-
ності на тендерній основі. 

Але цих путівок, на жаль, 
украй мало. Частково допо-
магає з фінансуванням 
 Міністерство агропромис-
лового комплексу та продо-
вольства України.
Про хід оздоровлення дітей у 
краї проінформував заступ-
ник голови Закарпатської 
обл профради, голова облас-
ної оздоровчої комісії Василь 
Захарець. Загалом в області з 
початку літнього сезону за 
участі профспілок оздоровле-
но понад три тисячі дітей.
Однак, попри тепле й лагід-

не сонце, сприятливий клі-
мат Карпат, проблеми в 
оздоровленні все ще є, й 
щороку їх усе більше. Про 
це йшлося в інформації го-
лови Мукачівського райко-
му профспілки працівників 
АПК Михайла Гардея. 
Підбиваючи підсумки засі-
дання, голова облорганіза-
ції профспілки працівників 
АПК Ганна Кулик закликала 
профспілковий актив до-
класти всіх зусиль, аби 
оздоровити якомога біль-
ше дітей працівників галузі.

НА ПІДТРИМКУ ЛІТНЬОГО ВІДПОЧИНКУ 

ДОСВІД | 22ͳЙ ЛІТНІЙ СЕЗОН
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ГАРАНТІЇ

ЗА СТАТУСОМ

СОЦІАЛЬНА 
ДІЯЛЬНІСТЬ 
ВИРОБНИЦТВА

?Як вирішуються питання щодо 
поліпшення умов соціального за-
хисту працівників на підприєм-
стві та які пільги належать пев-

ним категоріям працівників?

Підприємство з правом найму ро-
бочої сили забезпечує визначену 
відповідно до закону кількість ро-
бочих місць для працевлаштуван-
ня неповнолітніх, інвалідів, інших 
категорій громадян, які потребу-
ють соціального захисту. За неви-
конання цієї вимоги підприємс-
тво відповідатиме за законом. 

?Які існують види 
та організаційні 
форми підпри-
ємств? За яким 

принципом вони утво-
рюються?

ЮРОСОБА | ОСОБЛИВОСТІ ГОСПОДАРЮВАННЯ

ПРИВАТНА, КОЛЕКТИВНА, 
КОМУНАЛЬНА, ДЕРЖАВНА 
ВЛАСНІСТЬ

Залежно від способу утворення (заснування) та форму-
вання статутного капіталу в Україні діють підприємства, 

передбачені чинним законодавством. 

ПІДПРИЄМСТВО З ІНОЗЕМНИМИ ІНВЕСТИЦІЯМИ

?Які законодавчі акти ви-
значають правовий статус 
і порядок діяльності під-
приємства з іноземними 

інвестиціями?
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Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

В

Вибійка на тканині. На тканину кладуть форму з візе-
рунком, вкритим фарбою, і б’ють по ньому молотком Хлопчики також спробува-

ли ткати на станку
Сирні коники: і 
гарно, і смачно

Жнива–2013 – домоткань

Неповторну атмосферу фестивалю створили чудові 
 фольклорні колективи

Діти залюбки спостерігали,  
як на кам’яних жорнах  
розмелюють зерно й 
отримують борошно

Ось такі тканини виготовляють майстри за 
допомогою вибійки

Малеча прагнула 
зліпити щось 
власноруч, аби 
пригостити 

 батьків

Цікаво все спробувати самому

Майстриня 
пропонує 
кумедні 
шкарпетки, які, 
як запевняє, 
носитимуться 
вічно

Діти тішилися 
найбільше!
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Тетяна МОРГУН
спеціально для «ПВ»

Ц

культура

Служити своїй культурі та своєму народові – й 
водночас служити вічності, ввібравши, осмис-
ливши й підкоривши національній музі краще 
із здобутків світової культури в її найширшому 

розумінні. В цьому вбачала Леся Українка завдання й 
призначення митця – своє мистецьке призначення. 
Концептуальність такого морально-етичного комп-
лексу, зокрема, ілюструє драматична поема «Оргія», 
де співець Антей, плоть від плоті культури рідного 
народу, виразно національно орієнтований, що воліє 
радше вмерти, ніж служити «колонізаторам», грає 
перед смертю на лірі, оздоби якої зібрано в різних 
країнах.
Останнім часом літературна й «політична» Україна 
активно, сказати б, долучилася до Лесиної драматич-
ної поеми «Бояриня», котру в радянський період із 
зрозумілих причин уперто вилучали з повного зі-
брання творів великої поетеси. Тут Леся Українка ціл-
ком зосереджується на іншій, що превалює у її твор-
чості, центральній іпостасі значення митця для сус-
пільства: вона стверджує, що жодні «оздоби», якими 
привабливими не здавалися б на перший погляд, не 
в змозі загоїти руїну в душі українця, якого примушу-
ють «бути щасливим» у чужій стороні, серед чужих 
традицій і під владною рукою чужинця. Бо Московія 
– не Україна, віра одна, а ментальність різна й різне 
розуміння щастя: для одного це – жити заможно, а 
для іншого – жити вільно.
У принципі герої й обставини в Лесі Українки, де з 
волі автора вони не жили б і не відбувалися, – у Гре-
ції чи Єгипті, а чи в Римі чи деінде, є в певному сенсі 
алегорією, оскільки все єство поетеси, її багатюща 
душа безроздільно віддані Україні, рідному народо-
ві, для якого вона над усе хоче щасливого й вільного 
життя. Отже, справедливо писала зо два роки тому 
Зеновія Берізка щодо особистості Лесі Українки: 
«Вона була надто освіченою, надто культурною лю-
диною, аби (просто) виблискувати ерудицією. Вона 
використовувала... образи античності й класичної єв-
ропейської літератури тоді, коли... через них по-
новому бачила суспільні проблеми й суперечності, 
коли вони ставали для неї душевною драмою». Всі 
персонажі й усі сюжети Лесі Українки слугували од-
ній ідеї – необхідності боротися за визволення в усіх 
сферах життя, починаючи з розуміння людиною й 
«визволення» нею власного внутрішнього світу.

ПОСТАТІ | ШЛЯХЕТНІСТЬ І ГУМАНІЗМ ВОЛОДИМИРА КОРОЛЕНКА100 РОКІВ ІЗ ДНЯ СМЕРТІ 
ЛЕСІ УКРАЇНКИ

РОБИ, ЩО НАЛЕЖИТЬ,  
І НЕХАЙ БУДЕ, ЩО БУДЕ

«Публіцистика... відповідає моєму бажан-
ню захищати права й гідність людини всю-

ди, де можна це зробити пером».  
                                             Володимир Короленко

Виставка у київському Планетарії 
називається «Музей історії моди». 
Проте музею як такого ще немає. 
Натомість уже сьогодні можна по-
бачити унікальну колекцію старо-
винного жіночого одягу та аксесу-
арів, що її за 30 років зібрала ки-
янка Марина Іванова. Це майже 
тисяча предметів, і кожен із них – 
цікаве й привабливе свідчення 

модних тенденцій далеких епох. І 
справді: найстаріший експонат 
датовано 1800-м роком!
У цілому йдеться про гардероби 
жінок радше заможних, світських 
дам. Подібні сукні, рукавички, су-
мочки, капелюшки, черевички мо-
гли б носити Татьяна Ларіна, пише 
kiev.glo.ua, або тургенівська дівчи-
на, а можливо, й Анна Кареніна, 

героїні Чехова й Купріна. А ще, 
певно ж, – французькі чарівниці... 
Все це можна собі уявити, «пере-
ходячи» від одного десятиліття до 
іншого. Десятки модних ансамблів 
і прикрас – саме «звідти», з поза-
минулого століття: розкішні бальні 
сукні, туалети для візитів, весільні 
вбрання, одяг для прогулянок, від-
відування опери тощо. До слова, 

найпоширеніший розмір жіночого 
взуття в ХIХ столітті був «а-ля Попе-
люшка»: 34-й чи 35-й (!).
«Дорогоцінність подібних виставок 
– ефект зупиненого Часу, ніби нако-
лотого, мов яскравий метелик, на 
шпильку кравчині... Мода минає, а 
краса рукотворних виробів лиша-
ється», – написала про цю колекцію 
історик моди Наталія Резанова.

НА ДЕНЦІ 
ПРАБАБУСИНОЇ 
СКРИНІ...

ͪРОЗМАХ ДАЙ НАШІЙ 
СИЛІ СКРИТІЙͫ

У липні 1913 року широко відзначалося 60-ліття з дня народження Володимира Короленка. Преса назвала його сонцем 
вітчизняної літератури. Та якою прекрасною не була б короленківська белетристика (а вона прекрасна!), його непо-
вторні людські якості, активна громадянська позиція та шляхетна публіцистика практично не мають аналогів на на-
ших теренах.

ͪЯ НЕ МІГ ВЧИНИТИ ІНАКШЕ...ͫ
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Сергій БАРАНЧИКОВ
спеціально для «ПВ» 

Помітною постаттю у 
спортивному житті За-
карпатського краю є 
 Віктор Романіченко – 

неодноразовий переможець і 

призер змагань із настільного 
тенісу за програмою обласних 
міжгалузевих спартакіад 
профспілок у складі команди 
профспілки працівників куль-
тури, обласних змагань вете-
ранів, першостей міста Ужго-
рода з цього виду спорту. Крім 
того, Віктор Петрович – суддя 
з настільного тенісу багатьох 
галузевих спартакіад профспі-
лок, які проводяться спільно з 
облрадами спортивних това-
риств «Спартак» (голова 
 Антон Яцина) та «Україна» 
 (голова Владислав Кушнірчук).
Недавно Віктору Романіченку 

виповнилося 75 років, але він 
і надалі бере активну участь у 
спортивних змаганнях. З на-

годи цієї події в Ужгороді від-
булися змагання ветеранів із 
настільного тенісу. Після їх за-
вершення ветерана спорту 
привітали голова обкому 
профспілки працівників лісо-
вих галузей Володимир 
 Ільков, який також постійно 
займається настільним тені-
сом та є суддею Національної 
категорії, представник органі-
зації «Спорт для всіх» Анато-
лій Плеханов. Вони вручили 
ветеранові відзнаки профспі-
лок, кубок і Почесну грамоту 
управління молоді та спорту 
облдерж адміністрації.

ЮЛІЯ ПРОКОПЧУК – СПОРТСМЕНКА ЛИПНЯ
Експертна комісія Національного олімпійського комітету України 
визнала найкращою спортсменкою країни у другому місяці літа 
киянку Юлію Прокопчук, а її наставника Андрія Руденка – найкра-
щим тренером місяця.
У липні в олімпійських номерах програми бронзова нагорода чемпі-
онату світу з водних видів спорту у Барселоні, здобута Юлією у стриб-
ках у воду з 10-метрової вишки, стала найвищим досягненням україн-
ських спортсменів. У фіналі змагань багаторазова чемпіонка й призер-

ка чемпіонатів Європи Юлія Прокопчук із сумою 358,40 бала вперше у 
кар’єрі підкорила й світовий п’єдестал, пропустивши поперед себе лише 

представниць Китаю – визнаних законодавців світової моди у стрибках у воду. 
До речі, вперше  НОК удостоїв спортсменку та її тренера такого високого зван-
ня у травні минулого року – за перемогу на чемпіонаті Європи.

КУЛЬОВА СТРІЛЬБА

ВСЕСВІТНІ ІГРИ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ВЕТЕРАНИ СПОРТУ НЕ ЗАЛИШАЮТЬСЯ БЕЗ УВАГИ

РОМАН БОНДАРУК ͵  
ЧЕМПІОН ЄВРОПИ

СЬОМІ У СВІТІ

ДОСТОЙНИКАМ ͵  ПОСТІЙНІ ЛЮБОВ І ШАНА

У стрільбі з малокалібер-
ного пістолета з 25-мет-
рів тріумфував українець 
Роман Бондарук. У фіналі 
наш співвітчизник на-
брав 32 очки, лише на 
одне очко випередивши 
підсумкову суму балів 
росіянина Олексія Клімо-

ва (31). Третім на п’єде-
стал пошани зійшов ні-
мець Крістіан Райтц (27). 
Варто зауважити, що ра-
ніше Роман Бондарук уже 
здобував медалі конти-
нентальної першості, але 
цьогоріч уперше виборов 
звання чемпіона Європи.

До складу української 
збірної увійшли 86 атлетів, 
які змагалися за перемогу 
в 17 видах спорту. Наші 
співвітчизники, зрештою, 
перемогли в художній гім-
настиці (5), підводному 
спорті (6), сумо (5), джиу-
джитсу (1), спортивній 
акробатиці (2), стрибках 
на акробатичній доріжці 
(1), пауерліфтингу (5), 
стрибках на батуті (1), 
спортивному орієнтуван -
ні (1) та боулінгу (1).
Загалом наша збірна 
здобула 28 медалей 

(9 золотих, 10 срібних і 
9 бронзових) і посіла сьо-
ме місце в загальноко-
мандному заліку й шосте 
– за кількістю нагород. 
Тріумфували в загально-
му заліку італійці 
(18+13+18), росіяни ви-
явилися другими 
(17+23+13), третіми фіні-
шували французи 
(16+11+13). 
Українка Лариса Солов-
йова стала триразовою 
чемпіонкою Всесвітніх 
ігор з пауерліфтингу 
(2005, 2009, 2013 років).

На ХХХІV чемпіонаті Європи з кульо-
вої стрільби, який приймало хорват-
ське місто Осієк, за 276 медалей у 23 
дисциплінах змагалися 580 атлетів із 
39 країн.

У колумбійському місті Калі завер-
шилися ІХ Всесвітні ігри, в яких взя-
ли участь атлети з 98 країн світу, ро-
зігравши 200 комплектів нагород у 
понад 30 видах спорту.

ФУТБОЛ | ПОЧИНАЄТЬСЯ ПІДГОТОВКА ДО ОСІННІХ ОФІЦІЙНИХ ІГОР

Володимир ПОЛЄТАЄВ
спеціально для «ПВ»

Н

НА ІЗРАЇЛЬ ͵  З ПРИЦІЛОМ 
          НА АНГЛІЮ Головний тренер націо-

нальної збірної України 
з футболу Михайло Фо-
менко оприлюднив спи-
сок гравців, яких виклика-
но на контрольний матч із 
командою Ізраїлю. Матч 
заплановано провести 
14 серпня на столичному 
НСК «Олімпійський».

Профспілкові орга-
нізації, спортивні то-
вариства Закарпат-
тя приділяють знач ну 
увагу вшануванню ве-
теранів спорту краю.

коротко

На фото автора: (зліва направо) 
Володимир Ільков і Анатолій 
Плеханов вручають нагороди 
Віктору Романіченку

СКЛАД ЗБІРНОЇ УКРАЇНИ:
Воротарі: Андрій П’ятов («Шахтар»), Максим Коваль («Динамо»), Рустам Худжамов 
(«Іллічівець»).
Захисники: В’ячеслав Шевчук, Олександр Кучер, Ярослав Ракицький (усі з «Шахта-
ря»), Євген Хачеріді, Євген Селін (обидва з «Динамо»), Віталій Мандзюк, Артем Фе-
децький (обидва з «Дніпра»).
Півзахисники: Олег Гусєв, Андрій Ярмоленко, Роман Безус (усі з «Динамо»), Євген 
 Коноплянка, Руслан Ротань (обидва з «Дніпра»), Микола Морозюк («Металург», До-
нецьк), Тарас Степаненко, Дмитро Гречишкін  (обидва з «Шахтаря»), Едмар Галовський 
(«Металіст»), Денис Дедечко («Ворскла»), Анатолій Тимощук («Зеніт», Санкт-Петербург, 
Росія), Дмитро Хомченовський («Зоря»), Олександр Ковпак («Севастополь»).
Нападники: Євген Селезньов, Роман Зозуля (обидва з «Дніпра»), Марко Девіч 
 («Металіст»).
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12–18 серпня

ОВЕН 
Придивіться 
уважно, що 

відбувається довко-
ла. Не поспішайте 
відмовлятися від ці-
кавої пропозиції – 
можливо, це те, що 
вам треба. 

ТЕЛЕЦЬ 
Настав час 
виконувати 

обіцянки. Ви маєте 
довести, що ваше 
слово – закон.

БЛИЗНЮКИ 
Беріть ініціа-
тиву у свої 

руки. Інтуїція підка-
же, як діяти у склад-
них ситуаціях.

РАК 
Аби позбу-
тися непри-

ємних відчуттів, за-
йміться домашніми 
справами. Це допо-
може відволіктися й 
нарешті навести 
вдома лад. 

ЛЕВ 
Доведеться 
виявити ви-

тримку й терпіння у 
стосунках. Пам’я-
тайте: сто разів допо-
можеш – забудуть, 
один раз відмовиш – 
запам’ятають. 

ДІВА 
Що більше 
віддасте у сто-

сунках з ближніми, то 
більше отримаєте. 
Будьте позитивними 
й веселими.

ТЕРЕЗИ 
Тиждень при-
несе чимало 

позитивних вражень. 
Скористайтеся ситуа-
цією на сто відсотків. 

СКОРПІОН 
Не спілкуйтеся 
з людьми, які 

вас дратують, аби не 
псувати настрою.  
Тримайте ди-
станцію.    

СТРІЛЕЦЬ 
Ваші зусил-
ля й сумлін-

ну роботу нарешті 
відзначить керівни-
цтво. Не зважайте на 
колег – вони вам 
 заздрять. 

КОЗЕРІГ 
Нарешті ви-
рішаться 

давні фінансові про-
блеми, на які ви дав-
но махнули рукою. 
Більше не позичати-
мете грошей.   

ВОДОЛІЙ 
Хоч і розчарує-
теся в людині, 

яку ви вважали близь-
ким другом, проте не 
варто все брати 
близько до серця. 
Хіба це вперше чи 
востаннє у цьому 
житті?     

РИБИ 
Ви припус-
тилися по-

милки у стосунках із 
колегами. Нехай 
мине час і  все нала-
годиться. Буває.   

ГОРОСКОП

 СКАНВОРД

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ  
ВИДАНЬ НА 2013 РІК   9–15 серпня

1. У середньому 2/3 доби кішки сплять. 
Тобто дев’ятирічний кіт активний лише три 
роки свого життя.
2. На відміну від собак, кішки не 
полюбляють солодкого. Вчені вва-
жають, що це пов’язано з мутацією 
одного з головних рецепторів смаку.
3. Кішечки, як правило, «риють» пра-
вою лапою, а коти – лівою.
4. Кішка не може видертися на дере-
во вниз головою через будову кігтів. 

Для того, щоб спуститися з дерева, їй по-
трібно відступати, задкуючи.
5. Кішки видають близько 100 різних зву-
ків. Натомість собаки – усього лише 10.

6. Мозок кішки біологічно ближчий до 
людського, ніж мозок собаки.
7. Кішка може підстрибнути в п’ять 
разів вище за свій зріст.
8. У кошеняти – 26 молочних зу-

бів, у дорослої кішки – 30 по-
стійних зубів.

ВІСІМ ФАКТІВ ПРО КІШОК

Астрономи отримали знімки оповитого хмарою з газу й пилу космічного об’єкта, 
який, ймовірно, являє собою планету, що перебуває у процесі формування. Прото-

планета має розміри Юпітера й розміщується в диску, який 
оповиває молоду зірку HD 100546, яка розташована за 

335 світлових років від Землі.
Якщо це відкриття підтвердиться, учені дістануть 
змогу краще зрозуміти процес утворення планет.
Зовні протопланета схожа на розмиту пляму в 
акреційному диску добре вивченої астронома-
ми зірки HD 100546. Дослідники також відкри-
ли інші планети, які обертаються навколо цієї 
зірки.
За допомогою техніки, яку називають «nulling 

interferometry», вчені виявили в диску порожни-
ну, де, ймовірно, відбувається формування схожої 

на Юпітер планети. Майбутня планета розташована 
в шість разів далі від своєї зірки, ніж Земля від Сонця.
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15Фото І. КАРЛИЦЬКОГО, м. Вінниця«Любе дзеркальце, скажи...»

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ 
І ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

АСТРОНОМИ ВПЕРШЕ СПОСТЕРІГАЮТЬ  
ЗА НАРОДЖЕННЯМ ПЛАНЕТИ

Відповіді на сканворд, надрукований у № 31
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хід

».

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Ніну Нечипоренко з смт Володарськ-
Волинський Житомирської обл., яка правильно 
розгадала сканворд у № 31.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.


