
МКП | Голова ФПУ Юрій Ку-
лик виступив з трибуни 102-ї 
сесії Міжнародної конфе-
ренції праці (МКП), що про-
ходить у Палаці націй штаб-
квартири МОП у Женеві 
(Швейцарія).

ПОЗИЦІЯ | Нещодавно на 
засіданні уряду було розгля-
нуто проект постанови «Про 
внесення змін до деяких по-
станов Кабінету Міністрів 
України», що стосується нор-
мативних актів щодо прав 
водіїв на керування тран-
спортними засобами.  

КОНФЕРЕНЦІЯ | Пошуку 
відповідей на запитання, як 
мінімізувати негативи і 
збільшити позитиви від єв-
ропейського вибору була 
присвячена міжнародна 
конференція «Соціальний 
вимір європейської інтегра-
ції України». 

КОРОТКО

Олег Хмарний: «Розвиток галузі гальмується 
вже 20 років»                                                                            
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ТЕМА НОМЕРА | ЩОБ ЛІТНІЙ ВІДПОЧИНОК БУВ КОМФОРТНИМ

ЯК ПОЛІПШИТИ 
НАШУ ГАЗЕТУ?
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

ПЛЯЖНИЙ СЕЗОН

ЗАСІДАННЯ

Виїзне засідання 
Комітету соцполітики 
та праці розглянуло 
питання зайнятості 
населення

.06 

СУДНОПЛАВСТВО
ТИЖДЕНЬ ДІЙ  
НА ЧОРНОМУ МОРІ 
ТОРКНУВСЯ ТИСЯЧ 
МОРЯКІВ

.07 

Верховна Рада 
дісталась  
до Буковини

ОЗДОРОВЛЕННЯ

Сезон дитячого 
оздоровлення 
розпочато. 
Куди 
відправити 
дитину на літні 
канікули?

 .11.03 

МІЖВІДОМЧА 
РОБОЧА 
ГРУПА ПОДБАЄ 
ПРО СОЦІАЛЬНИЙ 
ЗАХИСТ ГІРНИКІВ 

1 липня
ПОГАСЯТЬ ЗАРПЛАТНУ 

ЗАБОРГОВАНІСТЬ
 НА 

ЕКОНОМІЧНО АКТИВͳ
НИХ ПІДПРИЄМͳ

СТВАХ

Шахтарям 
повернуть 
зарплатні 
борги

Цього літа Гідрометцентр пророкує Укра-
їні аномальну спеку – до 40 градусів. Ря-
туватися від неї люди будуть біля води. 
Однак робити це на міських пляжах та во-
доймах із року в рік стає все небезпечні-
ше. Про нормальні умови відпочинку на 
пляжах згадують усе менше. Гори сміт-
тя, звалища пластикових пляшок, купа не-
допалків (а то й уламків скла) в брудному 

піску аж ніяк не налаштовують на мажор-
ний лад. Відпочивальники звинувачують в 
антисанітарії комунальні служби, а ті сво-
єю чергою нарікають на недбалість охочих 
поніжитись на пісочку. Як наслідок, неба-
жані проблеми для всіх, а самі пляжі дово-
диться закривати через непридатність. Чи 
можна знайти оптимальне рішення, 
з’ясовували «ПВ». .08
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МІЖНАРОДНА КОНФЕРЕНЦІЯ ПРАЦІ

Під час Міжнародної 
конференції праці 
ФПУ традиційно про-
водить семінари із за-

лученням кращих експертів 
МОП. Цього разу перед учас-
никами заходу виступили 
спеціальний радник Гене-
рального директора МБП 
Карі Тапіола, представник 
МБП по зв’язках із трудящи-
ми Анна Біонді, представник 
департаменту МБП з питань 
інтеграції Микола Рогов-
ський, представники депар-
таменту МБП з норм Олек-
сандр Єгоров та Оксана Воль-

фсон, представник департа-
менту із соціального діалогу 
Ангеліка Мюллер та ін. Семі-
нар відкрили Голова ФНПР 
Михайло Шмаков та керівник 
департаменту міжнародної 
роботи апарату ФПУ Василь 
Шилов. Слухачі семінару взя-
ли участь у панельній дискусії 
високого рівня «Відновити 
впевненість: робочі місця, 
зростання та соціальний про-
грес» на пленарному засідан-
ні, а також прослухали виступ 
заступника міністра соціаль-
ної політики України Лідії 
Дроздової на конференції.

ВИСТУП ГОЛОВИ ФПУ ЮРІЯ 
КУЛИКА НА 102ͳЙ СЕСІЇ МКП

лише на 
1% 
СВІТОВИЙ 

БАНК ПРОГНОͳ
ЗУЄ ЦЬОГОРІЧͳ
НЕ ЗРОСТАННЯ 
УКРАЇНСЬКОЇ 
ЕКОНОМІКИ

Шановні державні службовці! 

Прийміть щирі вітання з професійним святом – Днем дер-
жавної служби України! 
Ваша сумлінна й відповідальна праця є взірцем служіння 
народу України та забезпечує стабільність діяльності орга-
нів державної влади. Ви – перші, до кого звертаються гро-
мадяни для вирішення життєво важливих питань. Саме від 
вашої компетентності, принциповості та неупередженості 
залежить ступінь довіри людей до влади, рівень задово-
лення їх насущних потреб.
Бажаю вам міцного здоров’я, невичерпної енергії та нових 
здобутків у професійній діяльності. Сердечно зичу всім вам 
і вашим родинам добра, щастя, благополуччя та достатку.
З повагою,

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

Шановні працівники органів державної влади – члени 
Профспілки працівників державних установ України!

Вітаємо вас із професійним святом – Днем державної служ-
би України!
Є така робота – служити державі. Ця робота не дуже добре 
оплачується, недостатньо цінується суспільством, вимагає 
нелімітованих витрат часу і сил. Але без державної служби 
немає держави.
Бажаємо, щоб не лише 23 червня, а й кожен день року став 
днем державної служби, щоб кожного дня державний служ-
бовець зустрічався з повагою і поцінуванням своєї праці, 
отримував і матеріальні, й моральні стимули, щоб суспіль-
ство виконувало свої зобов’язання перед ним так само ре-
тельно, як він виконує клятву державного службовця.
Бажаємо, щоб авторитет державної служби України базу-
вався на визнанні фаховості і прозорості, а також розумінні, 
що вона виконує найзначнішу соціально-гуманітарну місію 
– забезпечує реалізацію державою своїх функцій.
Нехай кожен день буде сповненим творчим натхненням, 
життєвою енергією, добром, злагодою! Щастя вам, міцного 
здоров’я, душевної рівноваги і комфорту, здійснення усіх 
мрій!

Тетяна НІКІТІНА,
голова Профспілки працівників  

державних установ України

ПРИВІТАННЯ

СЕМІНАР

13 червня Голова ФПУ Юрій Кулик виступив з трибуни 102-ї сесії Між-
народної конференції праці (МКП), що проходить у Палаці націй штаб-
квартири МОП у Женеві (Швейцарія).

Модель розвитку, 
що будувалася про-
тягом двох із гаком 
десятиліть на де-

шевій праці, вичер-
пала себе.

ГІДНА ПРАЦЯ ЯК ШЛЯХ 
У ГІДНЕ МАЙБУТНЄ

23 ЧЕРВНЯ ͵  ДЕНЬ 
ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ 
УКРАЇНИ

17–19 червня в Женеві відбувся триден-
ний спільний українсько-російський проф-
спілковий семінар «Гідна праця як шлях у 
гідне майбутнє».
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ЗАСІДАННЯ ЕКСПЕРТІВ

СОЦІАЛЬНИЙ ВИМІР 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 
УКРАЇНИ

ВОДІЯМ ͵  СОЦІАЛЬНОͳЕКОНОМІЧНИЙ ЗАХИСТ

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ДЕПАРТАͳ
МЕНТУ ВИРОБНИЧОЇ ПОЛІТИͳ
КИ ТА КОЛДОГОВІРНОГО РЕГУͳ
ЛЮВАННЯ,

ЯК РОЗПОВІВ ПЕРͳ
ШИЙ ЗАСТУПНИК 
ГОЛОВИ СПО ОБ’ЄДͳ
НАНЬ ПРОФСПІЛОК, 
В. О. ПЕРШОГО ЗАͳ

СТУПНИКА ГОЛОВИ ФПУ 
ГРИГОРІЙ ОСОВИЙ,

КОНФЕРЕНЦІЯ

Український шлях до 
Європейського Союзу 
також передбачає і 
великі сподівання, і 

серйозні загрози. Пошуку 
відповідей на запитання, як 
мінімізувати негативи і 
збільшити позитиви від єв-
ропейського вибору була 
присвячена міжнародна 
конференція «Соціальний 
вимір європейської інтегра-
ції України», організована 
Фондом ім. Фрідріха Еберта 
та комітетом ВРУ з питань 
євроінтеграції.
Від Федерації профспілок 
України участь у конферен-
ції взяли заступник Голови 
ФПУ Сергій Кондрюк, голо-
ва Профспілки працівників 
рибного господарства Ми-
хайло Петров, заступник го-
лови Профспілки трудящих 
металургійної і гірничодо-
бувної промисловості Олек-
сандр Рябко, заступник го-
лови Профспілки працівни-
ків річкового транспорту Ві-
талій Бабич та профспілкові 
експерти.
«На жаль, Європа останнім 
часом демонструє суттєве 
зниження рівня соціальних 
стандартів, передусім у сфе-

рі праці. В країнах ЄС закри-
вають очі на нелегальну 
працю мільйонів мігрантів, 
денонсують в односторон-
ньому порядку галузеві ко-
лективні угоди, зменшують 
державні гарантії оплати 
праці, підвищують пенсій-
ний вік тощо. До того ж, на 
фоні численних вимог ЄС до 
України чомусь не заго-
стрюються такі питання, як 
багаторічна дискримінація 
оплати праці держслужбов-
ців та інших працівників бю-
джетної сфери, мільярдна 
заборгованість із заробітних 
плат, недотримання підпри-
ємствами ТНК в Україні 
основоположних прав тру-
дящих на об’єднання і ве-
дення переговорів», – за-
уважив у своєму виступі 
Сергій Кондрюк.
Представники ФПУ запро-
понували включити до під-
сумкових документів кон-
ференції пропозиції щодо 
проведення в регіонах 
семінарів-презентацій із со-
ціальних аспектів євроінте-
грації, а також зробити ана-
ліз відповідності трудового 
законодавства вимогам Єв-
росоюзу.

17–18 червня відбулося чер-
гове засідання групи експер-
тів шведсько-україн ського 
проекту в сфері вирішення 
трудових спорів. Серед 
основних питань – обгово-
рення рекомендацій швед-
ських колег, викладених у 
коментарях до Основних 
рис нової моделі вирішення 
трудових спорів в Україні. 
Як повідомляє департамент 
виробничої політики та кол-
договірного регулювання, 
від ФПУ в групі експертів ак-
тивно працюють голова 
Профспілки працівників бу-

дівництва та промбудмате-
ріалів Василь Андрєєв та ке-
рівник департаменту ви-
робничої політики та колдо-
говірного регулювання апа-
рату ФПУ Олена Лобченко.
Вітаючи шведських та укра-
їнських експертів, заступник 
Голови ФПУ Сергій Кондрюк 
подякував за плідний по-
шук і формування цивілізо-
ваних механізмів розв’язан-
ня колективних трудових 
спорів та засвідчив, що ФПУ 
є послідовним і надійним 
партнером цього міжнарод-
ного проекту.

АКТУАЛЬНО

ПОЗИЦІЯ

Під головуванням міністра соцполітики Наталії Королевської 17 черв-
ня відбулась міжвідомча нарада, на якій було розглянуто наступні про-
блемні питання вугільної галузі: про стан погашення заборгованості із 
заробітної плати та внесків до Пенсійного фонду; про стан надання пра-
цівникам галузі пільгового палива на побутові потреби; про забезпечен-
ня належної зайнятості та недопущення скорочень.

УСІ ЗАРПЛАТНІ БОРГИ 
ШАХТАРЯМ ПОВЕРНУТЬ
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Досвід нових членів Євросоюзу свідчить 
про приклади яскравих переваг і водночас 
про гострі проблеми, пов’язані з євроін-
теграцією, як для економік цих країн, так і 
місцевого населення.

Нещодавно на засіданні уряду серед ін-
ших питань було розглянуто проект по-
станови «Про внесення змін до деяких 
постанов Кабінету Міністрів України», 
що стосується нормативних актів щодо 
прав водіїв на керування транспорт-
ними засобами. Проект розроблено 
МВС України за участю ДАІ, повідомляє 
Інформаційно-аналітичний центр ФПУ.

ЯК ЦИВІЛІЗОВАНО 
ВИРІШУВАТИ КОЛЕКТИВНІ 
ТРУДОВІ СПОРИ
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ПІД ГРИФОМ 
ͪНЕБЛАГОНАДІЙНИЙͫ

Найбільша профспілка британських робітників Unite зви-
нувачує керівників транспортного проекту «Crossrail» у 
запровадженні списків неблагонадійних співробітників. 
Так, робітників – профспілкових активістів, які борються 
за безпечні умови праці, звільняють, після чого вони не 
можуть влаштуватися на нову роботу за професією.

ФРАНЦІЯ | Страйк поромни-
ків острова Корсика може зі-
рвати старт велогонки «Тур 
де Франс», яка відбувати-
меться з 29 червня по 21 лип-
ня. Натомість на 27 червня 
поромники, які мають до-
правляти команди на острів, 
призначили страйк. Проф-
спілка поромників вирішила 
вдатися до заходів протесту 
через скорочення переправ 
між островом і материковою 
Францією.

ПОЛЬЩА | Адміністратив-
ний персонал прокуратури 
країни провів акцію протесту, 
вимагаючи підвищення зар-
плати як мінімум на 20–30%. 
Як повідомила представник 
профспілки прокурорів і про-
курорських працівників 
Польщі пані Барбара Хробак, 
через те, що співробітники 
прокуратури не мають права 
брати участь у страйках, у 
різних регіонах країни вони 
брали відгул і не виходили 
на роботу, а багато хто цього 
дня здавав кров (донорам 
надається вихідний).
Барбара Хробак повідомила, 
що адміністративний персо-
нал прокуратури заробляє в 
середньому 1,6–2 тисячі зло-
тих на місяць і багато хто за 
ці гроші не може забезпечи-
ти родини, виплатити кредит, 
адже підробляти прокурор-
ським працівникам заборо-
нено. 

ІЗРАЇЛЬ | Дипломати країни 
пригрозили відмовитися об-
слуговувати візит держсекре-
таря США Джона Керрі, якщо 
їм не буде підвищено зар-
плату та поліпшено умови 
праці.
Якщо міністерство фінансів і 
глава уряду не прислухають-
ся до їхніх вимог, то співро-
бітники МЗС Ізраїлю обіця-
ють повторити ситуацію дво-
річної давнини, коли внаслі-
док страйку було зірвано ві-
зит до країни тодішнього 
президента Росії Дмитра 
Медведєва. Наразі диплома-
ти відмовилися брати участь 
у підготовці запланованого 
візиту до Польщі прем’єр-мі-
ністра Біньяміна Нетаньяху. 

КАНАДА: UNIFOR ͵  ПРОФСПІЛКА ДЛЯ ВСІХ
У День праці в Торонто відбу-
деться установчий з’їзд проф-
спілки Unifor, яку створено за-
вдяки об’єднанню Спілки ка-
надських авторобітників і 
Профспілки працівників зв’язку, 
енергетики та паперової про-
мисловості. Назва та логотип 

нового об’єднання були офіцій-
но представлені під час прес-
конферен ції, у якій взяли участь 
лідери окремих профспілок, їх 
пересічні спілчани, представни-
ки громадськості – загалом 200 
осіб.
До складу Unifor мають увійти 

800 профспілок, 3000 учасників 
колективних переговорів – 
представники понад 20 галузей 
промисловості. 
Назва профспілки – Unifor Ка-
нада символізує прагнення 
двох профспілок, що об’єд-
налися, стати сильною, сучас-

ною та перспективною проф-
спілкою. Назва майбутньої 
профспілки виникла після ши-
рокого обговорення, в якому 
впродовж кількох місяців брали 
участь профспілкові лідери, пе-
ресічні спілчани, консультанти з 
питань комунікацій тощо.

КОРОТКО

МУЗИКА ПРОТИ ДИТЯЧОЇ ПРАЦІ

ͪЛЮДИНА ПРАЦІ  
ТА СОЦІАЛЬНА 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕСУͫ

Провідні музиканти 
світу уклали з Міжна-
родною організацією 
праці партнерську 

угоду з боротьби проти ди-
тячої праці. Проект «Музика 
проти дитячої праці» містить 
заклик до оркестрів, хорів і 
музикантів усіх жанрів при-
святити один із концертів у 
період із жовтня 2013 року 
до грудня 2014 року бороть-
бі за заборону використання 
дитячої праці.
Цю ініціативу підтримали 
такі відомі диригенти, як 
Клаудіо Аббадо, Хосе-
Антоніо Абреу, Даніель Ба-

ренбойм, а також оркестр 
Моцарта, Міжнародна фе-
дерація музикантів і Фонд 
мюзиклів імені Симона Болі-
вара «Ель-Система». 
«Ми вітаємо партнерство з 
музикантами всього світу», 
– сказав директор Міжна-
родної програми МОП із ви-
корінення дитячої праці 
Констанс Томас.
У Бразилії 8 жовтня розпо-
чне роботу 3-тя Глобальна 
конференція боротьби про-
ти дитячої праці, на якій му-
зичну освіту заплановано 
внести до програми під-
тримки прав дитини МОП.

Під такою назвою в Біш-
кеку відбувся круглий 
стіл, організований 
Федерацією профспі-

лок Киргизстану за підтрим-
ки Міжнародної організації 
праці. В обговоренні взяли 
участь представники парла-
менту Киргизької Республіки, 
органів державного управ-
ління, бізнес-структур, об’єд-
нань роботодавців, неурядо-
вих організацій.
Проведення заходу мало на 
меті привернути увагу пар-
ламенту, уряду, бізнес-
спільноти до проблеми соці-
альної несправедливості в 
суспільстві, заявити про не-
обхідність розвитку соціаль-
ного діалогу, колективних 
переговорів, укладення кол-
договорів та угод.
Обговорювалися питання 
співпраці бізнесу та громад-
ськості в нових соціальних, 
економічних і насамперед 
правових умовах. Бізнес по-
чинає усвідомлювати свою 
соціальну відповідальність, 
розуміючи, що від цього 
значною мірою залежить 
сталий економічний розви-
ток країни. Економічна і со-
ціальна відповідальності по-

лягають у створенні конку-
рентоспроможних робочих 
місць, своєчасній сплаті по-
датків, гарантуванні безпеч-
них умов праці, конкурент-
ної зарплати, укладенні кол-
договорів.
Учасники круглого столу – 
представники Асоціації соці-
альних підприємців акцен-
тували увагу на питанні пра-
цевлаштування осіб з обме-
женими можливостями 
здоров’я.
Гострими видалися дискусії 
з питань формування тари-
фів і пенсійного забезпечен-
ня. Профспілки закликали 
представників Міністерства 
енергетики та промисловос-
ті до спільних консультацій 
та участі соціальних партне-
рів у розробленні проекту 
тарифної політики, який не-
одмінно обговорити на Між-
відомчій експертній раді з 
питань тарифів та соціально-
го захисту населення.
За підсумками круглого сто-
лу прийнято Рекомендації, 
які містять заходи щодо 
створення умов для форму-
вання та розвитку соціаль-
ної відповідальності бізнесу 
в Киргизстані.

Російська профспілка 
моряків сприяла пошу-
кам моряка, який загу-
бився біля берегів Лас-

Пальмаса, та допомогла ко-
манді судна «Estesun» одер-
жати затриману зарплату, 
повідомляє сайт РПСМ.
До пітерського офісу проф-
спілки звернулася жінка із 
проханням допомогти від-
шукати її чоловіка, який 
працює на судні «Estesun». 
За її словами, від часу їхньої 
останньої розмови минуло 
більше місяця. Тоді моряк 

повідомив, що теплохід пе-
ребуває поблизу Лас-Паль-
маса, у нього все добре, 
але компанія затримує ви-
плату зарплати. Відтоді чо-
ловік більше не виходив на 
зв’язок.
Оскільки екіпаж судна на-
ймало круінгове агентство, 
що діє в Калінінграді, то до 
розв’язання проблеми до-
лучилися місцеві профакти-
вісти. Відтак вдалося зв’яза-
тися із судновласником.
Під час перемовин з’ясу-
валося, що моряк живий-

здоровий і продовжує нести 
вахту на борту «Estesun», 
який прямує до Бразилії. Ви-
явилося, що чоловік не зміг 
зателефонувати додому че-
рез проблеми зі зв’язком. 
Профспілка не тільки допо-
могла жінці знайти чоловіка, 
а й урегулювала питання 
щодо умов праці моряків.
Завдяки сприянню профак-
тивістів судновласник роз-
рахувався із членами екіпа-
жу за березень–квітень і 
незабаром пообіцяв випла-
тити травневу зарплату. 

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

РОСІЯ

КИРГИЗІЯ

МОП

МОРЯКАМ НАДАЛИ ДОПОМОГУ
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Олегу Тимофійовичу, галузь 
піддається критиці згори й 
знизу, а тим часом вона до 
сьогодні змушена працювати 
без підтримки й будь-якої 
програми розвитку…

– Приватні перевізники – чле-
ни вашої профспілки?

– Яка ж позиція уряду, чи є по-
розуміння із соціальними 
партнерами? 

– Народний депутат Ігор Єре-
меєв у своєму блозі написав, 
що дороги в Україні стали сим-
волом розрухи в державі...

– Як реагувала профспілка?

РОЗМОВА З ОЛЕГОМ ХМАРНИМ, ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ АВТОМОБІЛЬНОГО ТРАНСПОРТУ ТА 
ШЛЯХОВОГО ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ 

Розвиток 
галузі 
гальмується 
вже 20 років
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КРИМ | ПІДСУМКИ КОНКУРСУ

ЛЬВІВЩИНА | СЕМІНАРͳНАРАДА

ПОДОРОЖ ОСВІТЯН  
ДО МІСТА НА НЕВІ

УГОДА З БІЛОРУСЬКИМИ 
КОЛЕГАМИ

Руслана ТОРУБАРА
переможець республіканського 
туру «Учитель року–2013» у 
номінації «Українська література»

Наприкінці навчально-
го року було підбито 
підсумки конкурсу 
«Учитель року–

2013». За рішенням Крим-
ської республіканської орга-
нізації Профспілки працівни-
ків освіти і науки України, 
яку очолює Катерина Волко-
ва, переможців конкурсу – 
членів профспілки нагоро-
джено безкоштовною ко-
лективною поїздкою у 
Санкт-Петербург. 
Аж ось очікувана подорож – 
Санкт-Петер бург! Зустрічі, 
знайомства, маловідомі 
факти, пам’ятки історії та ар-
хітектури, світові шедеври 
мистецтва, як-от Ермітаж, 
Петергоф, Петропавловська 
фортеця, Троїцька площа, 
Царське Село, Васильєв-
ський острів тощо. Гостей 
влаштували в чотиризірко-
вому готелі, запропонували 

цікавий маршрут, безліч екс-
курсій, аби вони якнайбіль-
ше дізналися про цікаве й 
чарівне місто.
Атмосфера екскурсії – тільки 
позитивна! Є чого повчитися 
у новому та дружньому ко-
лективі освітян – учителів, 
вихователів дитячих садоч-
ків, представників адміні-
страції школи, начальників 
міської чи районної адміні-
страції, голів профспілок. 
Усіх з’єднала невидимою 
ниточкою порозуміння Кате-
рина Іванівна, знайшла по-
трібні слова, творчо піді-
йшла до справи. 
Екскурсанти-учителі глибоко 
вдячні Кримській республі-
канській організації Проф-
спілки робітників освіти і на-
уки України за чудову екс-
курсію, яскраві емоції, нові 
знайомства.
Кримські педагоги! Активно й 
сміливо беріть участь у кон-
курсах, перемагайте, адже на 
переможця чекає найбільша 
нагорода – самореалізація та 
особистий успіх.

БУКОВИНА | ВИЇЗНЕ ЗАСІДАННЯ

ІВАНОͳФРАНКІВЩИНА | КОЛДОГОВІРНЕ РЕГУЛЮВАННЯ

НА ЧАСІ ͵  ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ
12 червня на Буковині відбулося виїзне засідання Комітету Верховної Ради 
України з питань соціальної політики та праці щодо практичного застосу-
вання Закону України «Про зайнятість населення» за участю народних де-
путатів України, представників Адміністрації Президента, Кабінету Міні-
стрів, міністерств, органів державної влади, профспілок і роботодавців. 

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ СЕРГІЯ ЛИЗАНЧУКА, профспіл-
кові організації звітують, що у регіоні укладено 
1836 колективних договорів, якими охоплено 98,9% 
працівників.

У більшості організацій колдоговорами встановлено міні-
мальну місячну тарифну сітку (оклад) на рівні або вище 
рівня, визначеного галузевою угодою. На виконання 
зобов’я зань щодо непередбачених законодавством пільг 
і виплат працівникам і членам їхніх родин роботодавці 
виділили понад 160 млн грн – у середньому 1020 грн на 
одного працівника.

Найбільші доплати, не передбачені законодавством, зафік-
совано у колективах нафтогазового комплексу – 16,2 тис. 
грн на кожного працівника, на підприємствах хімічної та на-
фтохімічної промисловості – відповідно 2,6 тис. гривень.
Питання про стан укладання та виконання колдоговорів у 
2012 році нещодавно розглядалося на президії Ради проф-
спілок області. В ухваленій постанові членським організаці-
ям РПО рекомендовано забезпечити укладення колдогово-
рів у всіх підвідомчих організаціях, намагатися вносити до 
них пункти про зобов’язання роботодавців більше коштів 
спрямовувати на соціальний захист працівників. 

ДОДАТКОВІ СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ

Ч

Ольга ЛОБАРЧУК

Одним із напрямів 
роботи Львівської 
обласної організації 
профспілки праців-

ників житлово-комуналь но-
го господарства, місцевої 
промисловості, побутового 
обслуговування населення 
Ук раїни є співпраця з галу-
зевими профспілками інших 
країн. 
Так, з метою обміну досві-
дом відбулася перша зу-
стріч представників профак-
тиву міської організації 
профспілки працівників міс-
цевої промисловості і 
житлово-комунальних під-
приємств м. Мінська та Мін-
ської області з представни-
ками Львівської обласної 
організації профспілки та 
головами первинок кому-
нальних підприємств 
м. Львова.
Зустріч з білоруськими ко-
легами відбулася в актово-
му залі Об’єднання проф-

спілок Львівщини. Під час 
семінару-наради присутні 
обмінялися досвідом у 
справі захисту трудових і со-
ціальних прав працівників 
галузі, що, як наголосив го-
лова Львівської обласної 
організації галузевої проф-
спілки Богдан Козло, є пер-
шочерговим завданням 
кожної профспілки.
За підсумками зустрічі було 
підписано Договір про 
співпрацю. Сторони домо-
вилися й надалі розвивати 
співробітництво, обмінюва-
тися досвідом щодо удоско-
налення шляхів діяльності 
галузевих профспілок; орга-
нізовувати спільні конфе-
ренції, зустрічі тощо; продо-
вжувати практику обміну 
делегаціями, взаємодіяти у 
питаннях оздоровлення 
членів профспілок та їхніх 
родин, налагоджувати 
зв’язки між первинками.
Такі зустрічі з представника-
ми профспілок інших країн 
украй корисні й цікаві.
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НАВЧАННЯ

УШАНУВАЛИ

ͪЗЕЛЕНА ЕКОНОМІКА ͵  
ГІДНА ПРАЦЯͫ

ПРОФСПІЛКОВІ НАГОРОДИ 
͵ МЕДИКАМ ЗАКАРПАТТЯ 

Тетяна РУБАН
«ПВ»

Поняття «зеленої еко-
номіки», її перспекти-
ви для України та 
роль профспілок у 

цьому процесі були темою 
обговорення літньої школи, 
яку для профспілкових ліде-
рів з різних галузей і регіо-
нів України провели 10–12 
червня регіональне пред-
ставництво Фонду ім. Фрі-
дріха Еберта в Україні та Бі-
лорусі спільно з всеукраїн-
ськими профспілками.
Тренери та модератори ін-
формаційного центру «Зеле-
не досьє», Академії праці та 
соціальних відносин надали 
учасникам інформацію про 
модернізацію економіки, за-
хист довкілля, енергозбере-
ження та ефективне вико-
ристання ресурсів, адапта-
цію до зміни клімату, що до-
помогло профспілковим лі-
дерам визначити роль 
профспілок і розробити 
стратегію активної участі в 
процесах екологізації еконо-
міки на засадах збалансова-
ного розвитку. 
У ході дискусій відбувся об-
мін ідеями щодо сприяння 
вдосконаленню екологічної 

активності профспілок, а та-
кож обговорено їх роль у 
підтримці інновацій, ефек-
тивного використання ре-
сурсів та енергії з метою 
збереження старих і ство-
рення нових робочих місць, 
покращення умов праці, під-
вищення соціального захис-
ту трудівників та зменшення 
бідності в країні.
Під час проведення літньої 
школи заступник Голови ФПУ 
Сергій Кондрюк поінформу-
вав присутніх про хід підпи-
сання нової Генеральної уго-
ди, формування Держбю-
джету на 2014 рік, особли-
вості застосування Закону 
України «Про зайнятість на-
селення», а також новації 
проекту Трудового кодексу 
України. Заступник керівника 
департаменту виробничої 
політики та колективно-
договірного регулювання 
апарату ФПУ Олена Морозо-
ва розповіла про ситуацію в 
системі оплати праці. На 
важливих аспектах бюджет-
ної сфери зупинилася голо-
вний спеціаліст відділу з пи-
тань виробничої політики 
Віта Зубко.
Всі учасники літньої школи 
«Зелена економіка – гідна 
праця» отримали сертифіка-
ти про навчання. 

Сергій БАРАНЧИКОВ
завідувач відділу організаційно-
гуманітарної роботи 
Закарпатської облпрофради 

У зв’язку з відзначен-
ням професійного свя-
та – Дня медичного 
працівника групу 

профспілкових активістів га-
лузі в Закарпатті було наго-
роджено відзнаками Феде-
рації профспілок України, 
Профспілки працівників охо-
рони здоров’я України, За-
карпатської облпрофради, 
обласної організації галузе-
вої профспілки. На урочис-
тих зборах медиків в облас-
ній державній адміністрації 
нагороди вручили голова За-
карпатської обласної ради 
профспілок Іван Король та 
голова обласної організації 
профспілки працівників охо-
рони здоров’я України Воло-
димир Турок. 

Серед нагороджених Почес-
ною грамотою ФПУ – вете-
ран профспілкового руху га-
лузі, завідувач жіночої кон-
сультації Мукачівської ЦРЛ 
Омелян Решетар. Близько 
30 років Омелян Васильович 
присвятив профспілковій ро-
боті й уже 15 років очолює 
профспілковий комітет Му-
качівської ЦРЛ. Крім того, 
його обрано членом Закар-
патської облпрофради. 

ПІДСУМКИ | КОНТРОЛЬ СУДНОПЛАВСТВА

ТИЖДЕНЬ ДІЙ НА ЧОРНОМУ 
МОРІ ТОРКНУВСЯ ТИСЯЧ 
МОРЯКІВ
Нещодавно увагу Міжнародної федерації транспортників (МФТ) привер-
нули численні скарги моряків на проблеми, з якими їм доводиться стика-
тися під час своєї роботи на суднах, які курсують у регіоні Чорного моря. 
Ці старі судна малого розміру часто працюють на межі своїх можливос-
тей та в умовах, які загрожують безпеці мореплавання.

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ПРОФСПІЛКИ 
РОБІТНИКІВ МОРСЬКОГО ТРАНͳ
СПОРТУ УКРАЇНИ,

Понад 
120
СУДЕН У 30 

 ПОРТАХ ЧОРНОͳ
МОРСЬКОГО 

 БАСЕЙНУ БУЛО 
ОХОПЛЕНО ПЕРЕͳ
ВІРКАМИ МФТ

Зліва направо: інспектор МФТ в Україні Наталія Єфріменко, координатор МФТ Роберто 
Аларкон і перший заступник голови ПРМТУ Олег Григорюк

Голова Закарпатської облпрофради 
Іван Король (праворуч) вручає Почес-
ну грамоту ФПУ голові профкому 
 Мукачівської ЦРЛ Омеляну Решетарю
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Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net

НЕ ЗНАЮЧИ БРОДУ…

ПАСПОРТ ДЛЯ ПЛЯЖІВ

Пляжний 
сезон

В активі української столиці – 
близько 430 водних об’єктів, з 
яких 129 озер, 102 ставки, 43 не-
великі штучні водойми, 32 дже-
рела, 9 річок, 27 каналів, 28 

струмків, 2 протоки, 24 затоки. Та 
для цивілізованого вибору місця 
відпочинку вибір невеликий. Ви-
дано лише три санітарні паспор-
ти для комунальних пляжів «Ди-
тячого», «Тельбіну» та «Чорто-
рию», яким Дніпровська та Де-

снянська СЕС дали добро.

Цього літа Гідрометцентр пророкує 
Україні аномальну спеку – до 40 гра-
дусів. Рятуватися від неї люди будуть 
біля води. Однак робити це на міських 
пляжах та водоймах із року в рік стає 
все небезпечніше. Про нормальні умо-
ви відпочинку на пляжах згадують усе 
менше. Гори сміття, звалища пласти-
кових пляшок, купа недопалків (а то й 
уламків скла) в брудному піску аж 
ніяк не налаштовують на мажорний 
лад. Відпочивальники звинувачують в 
антисанітарії комунальні служби, а ті 
своєю чергою нарікають на недбалість 
охочих поніжитись на пісочку. Як на-
слідок, небажані проблеми для всіх, а 
самі пляжі доводиться закривати че-
рез непридатність. Чи можна знайти 
оптимальне рішення, з’ясовували «ПВ».
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ПОРЯТУНОК 
ПОТОПАЮЧИХ ͵  СПРАВА 
РУК…

У Києві  де-
далі важче 
знайти пляж, 
безпечний 
для відпо-
чинку

Фото  
Кирила  
ЛАТИШЕВА

За інформацією керівника Мінрегіонбуду, 
на 100% роботи з очищення пляжів вико-
нані в Дніпропетровській, Житомирській, 
Івано-Франківській, Миколаївській, Хар-
ківській областях, містах Києві та Севасто-
полі. Не надто активно проходить підготов-

ка пляжів до відпочинку населення у 
Львівській (45%), Запорізькій (61%) облас-
тях. На Чернігівщині ця робота взагалі не 

розпочиналася через те, що всі пляжі облас-
ті розташовані в басейні Десни і наразі під-

топлені повеневими водами.

ГУБИТЬ ЛЮДЕЙ… СТРАХ

Учені стверджують, що наше 
тіло практично не тоне. На 
дно людей заганяє страх і 
паніка. Топляться через те, 

що починають борсатись. І чим 
вище людина намагається висуну-
тися з води, тим більше її затягує. 
Відтак хапається за все, що потра-
пляє під руку, мертвою хваткою. 
Тому, вважають експерти, до пото-
паючого краще підпливати з тилу.
А якщо сподіватися на допомогу 
сторонніх не доводиться і слід ряту-
ватися самотужки? Головне, ствер-
джують фахівці рятувальних служб, 

не панікувати. Треба розслабитися, 
лягти на хвилі і набрати в легені 
щонайбільше повітря: вода сама 
підтримуватиме вас на поверхні 
наче надувну кулю. Якщо тіло судо-
мить, треба вщипнути себе за міс-
це, де викручує м’язи, або вколоти 
шпилькою. Вона має бути на ку-
пальнику чи плавках. Головне – не 
розгубитися і забути про… страх.
У більшості випадків тонуть люди, 
які вміють плавати і самовпевнено 
запливають далеко від берега. Там 
вони досить часто натрапляють на 
потоки холодної, майже крижаної 

води. Тоді починає судомити ноги. 
У такій ситуації важливо не зляка-
тися, а схопити рукою великий па-
лець ноги і сильно потягти на себе. 
Цей прийом багатьом урятував 
життя. Та зазвичай потопаючі май-
же ніколи цього не роблять. Знову 
ж таки, від страху чи намагання 
впоратись самотужки.
Старший водолаз-рятувальник 
главку МНС у Києві Олександр Ту-
манов пояснює: «Аби допомогти 
потопаючому дістатися берега, 
підступайтеся до нього ззаду. Лю-
дина, яка тоне, перебуває не про-

сто в стресовому стані, а й у стані 
глибокої паніки. Вона поводиться 
вкрай неадекватно і може випад-
ково втопити вас. Якщо заспокоїти 
потопаючого не вдається, а пове-
дінка його вкрай агресивна, спро-
буйте оглушити його. Але робити 
це слід дуже обережно і лише для 
того, щоб завадити йому піти на 
дно разом із своїм рятувальником. 
Врятувати життя потопельнику 
можна, навіть якщо він упродовж 
5 хвилин перебував під водою.
Якщо намагаєтесь вибратися з ха-
лепи самотужки, моя вам порада: 

не піддавайтесь паніці. Лягайте на 
воду, спробуйте розслабитись і по-
вільно пливіть до берега». 
Прислухатися до порад фахівця не 
зайве. Головне, аби не довелося 
скористатися ними на практиці.
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СЕМІНАР | КОРИСНА ТРАДИЦІЯ

НАГАЛЬНІ ПИТАННЯ ͵  
ПІД ПИЛЬНОЮ УВАГОЮ

Олександр ЛЕВКОВСЬКИЙ
радник голови ЦК профспілки

Відкрив семінар заступ-
ник голови облдерж-
адміністрації Вадим 
Нестеренко, який про-

аналізував стан роботи під-
приємств галузі та поставив 
завдання їх керівникам 
щодо проведення комплек-
су відповідних робіт із пере-
робки майбутнього врожаю 
зернових культур.
Значну увагу організатори за-
ходу приділили охороні праці 
найманих працівників. Про 
це свідчить кількісний і якіс-
ний склад доповідачів з цих 
питань: начальник теруправ-
ління Держгірпромнагляду 
Віктор Іванко, головні дер-
жавні інспектори теруправ-
ління Олександр Юрченко та 
Олександр Єфіменко. Вони 
детально розглянули стан ро-
боти на елеваторах, хлібоза-
водах та млинах і відповіли 
на численні запитання учас-
ників семінару. Обговорюва-
лись також питання додер-
жання трудового та екологіч-
ного законодавства, фітосані-
тарної ситуації. Про стан ви-
конання законодавства з пи-
тань цивільного захисту та 
техногенної безпеки на ви-
робництві, а також вимог 
Фонду соціального страху-
вання до роботи підприємств 
галузі доповіли провідний ін-
спектор головного облуправ-
ління держслужби України з 
надзвичайних ситуацій під-
полковник Володимир Ярема 
і директор управління вико-
навчої дирекції ФСС від не-
щасних випадків на виробни-
цтві та професійних захворю-
вань Надія Братко.

Проблемам виконання 
зобов’язань галузевої угоди 
та колективних договорів 
підприємств присвятили 
свої виступи голова правлін-
ня галузевої організації ро-
ботодавців Галина Лічман і 
голова ЦК Всеукраїнської 
профспілки працівників хар-
чової, переробної промис-
ловості та суміжних галузей 
Анатолій Тельних. Вони за-
значили, що ці документи є 
правовим важелем захисту 
економіки підприємств і 
соціально-трудових інтере-
сів найманих працівників.
Загалом, як показує практи-
ка, подібні заходи сприяють 
забезпеченню умов безпеч-
ної праці та профілактиці по-
рушень трудового законо-
давства, вирішенню інших 
питань. 
Уже стало доброю традиці-
єю в ході семінару проводи-
ти спартакіаду керівників 
підприємств. У цьому році 
вони змагалися з таких ви-
дів спорту, як настільний те-
ніс, шахи, шашки, доміно, 
більярд, дартс. Суддівська 
колегія, яку очолив голова 
спортклубу «Харчовик» Віта-
лій Лелекін, визначила кра-
щих. Кожному переможцю 
змагань голова ЦК галузевої 
профспілки Анатолій Тель-
них вручив цінні подарунки 
(спортивний інвентар).
З великим задоволенням 
після трудового дня учасни-
ки семінару послухали кон-
цертну програму творчого 
колективу під керівництвом 
заслуженого працівника 
культури України Олега Ру-
дого, якого в трудових ко-
лективах галузі називають 
«золотим голосом 
Придніпров’я».

ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ | УМОВИ ПРАЦІ

НАФТОГАЗОВОМУ 
КОМПЛЕКСУ ͵  
БЕЗПЕЧНУ ПРАЦЮ

Сергій ЛИЗАНЧУК

Б

У 60% 
АВТОБУСІВ, ЯКІ 

ЩОДЕННО 
ЗДІЙСНЮЮТЬ 
ПЕРЕВЕЗЕННЯ 
ДОЛИНЯНСЬͳ
КИХ НАФТОВИͳ
КІВ, СТРОК ЕКСͳ
ПЛУАТАЦІЇ ДАВͳ
НО ПЕРЕВИЩИВ 

15͵20 РОКІВ

Завдання докорінного поліпшення профспілко-
вого контролю за безпекою та охороною праці, 
визначені Радою ФПУ в грудні 2012 року, вима-
гають активізації навчання представників проф-
спілки з цих питань, більш відповідального став-
лення всіх організаційних ланок профспілки до 
виконання функцій, передбачених законами Ук-
раїни, Генеральною та Галузевою угодами, чин-
ним колективним договором ПАТ «Укрнафта», а 
також посилення вимогливості до керівників 
структурних одиниць за дотриманням законо-

давства про працю та професійні спілки.

Нещодавно відбулося спільне пленарне засідан-
ня Івано-Франківської обласної ради профспілки 
працівників нафтової і газової промисловості та 
територіального управління Держгірпромнагля-
ду області. На ньому йшлося про те, що попри 
зусилля керівництва структурних одиниць ПАТ 
«Укр нафта» Івано-Франківщини та їх профспілко-
вих комітетів ЗУ «Про охорону праці» все ще ре-
алізується не повною мірою.

Охорона праці є одним з головних напря-
мів роботи обласної профспілкової орга-
нізації харчової, переробної промисло-
вості та суміжних галузей. З цією метою 
ЦК профспілки уклав угоду про взаємо-
дію з теруправ лінням Держгірпромнагля-
ду в Дніп ропетровській області. Відпо-
відно до неї напередодні жнив спільно 
з тер управлінням проведено щорічний 
семінар-навчання керівників підприємств 
хлібопекарської, переробної та елеватор-
ної промисловості області.
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Євген ТРИБРАТ 
заступник голови профкому ППО ДП НВКГ 
«Зоря» – «Машпроект» 

Т

оздоровлення
СЕЗОН ВІДКРИТО | ВІДПОЧИНОК

ОСВІТЯНИ РОЗПОЧАЛИ 
ОЗДОРОВЧИЙ СЕЗОН

Віталій Копиш

У фінансуванні оздоров-
лення беруть участь 
профспілковий комі-
тет, батьки, Фонд соці-

ального страхування з тимча-
сової втрати працездатності, 
районні організації профспіл-
ки та первинки вишів. На ма-
лечу очкує 19-денний відпо-
чинок на березі Азовського 
моря в чудових умовах, які 
пропонує заклад «Лазурна 
райдуга». У таборі організо-
вано повноцінне п’ятиразове 
харчування типу «шведський 
стіл» з достатньою кількістю 
свіжих овочів і фруктів, соків 
та шоколаду. До послуг ді-
твори – спортивні й ігрові 
майданчики, кінотеатр, біблі-
отека, комп’ютерний клас, 
кафе, медична служба, ціло-

добова охорона, спортивні 
інструктори, власний упоряд-
кований пляж тощо. На другу 
зміну запланований відпочи-
нок ще 116 дітей.
Своїм спілчанам обком про-
понує відпочити в пансіонаті 
«Пролісок» Львівської облас-
ної організації Профспілки 
працівників освіти і науки Ук-
раїни (м. Трускавець). Путів-
ки до пансіонату спілчанам 
та членам їх сімей видаються 
за рішенням районних, місь-
ких, первинних вузівських 
профорганізацій. Причому 
фінансування відпочинку 
здійснюється з бюджетів об-
ласного та районних коміте-
тів профспілки, а також за ра-
хунок власних коштів осві-
тян. Загалом у цьому оздо-
ровчому сезоні заплановані 
10 заїздів по 12 днів.

...А ДОБРЕ 
ВІДПОЧИВАТИ ͵  
ЩЕ КРАЩЕ!

Дитячі оздоровчі табори  
«Алый парус» і «Зоря», які 
утримує ДП «Науково-ви роб-
ничий комплекс газотурбобу-
дування «Зоря» – «Машпро-
ект», давно заслужили славу 
одних із кращих у регіоні. Рі-
шенням профкому цього літа 
всі спілчани за рахунок коштів 
профбюджету зможуть отри-
мати близько тисячі путівок 
для своїх дітей в оздоровчі 
комплекси підприємства аб-
солютно безкоштовно.

Організація оздоровлення та відпочинку 
спілчан і їх дітей залишається одним з важ-
ливих напрямів роботи Профспілки праців-
ників освіти і науки України. Днями  перші 
106 дітей членів Чернігівської обласної проф-
організації вирушили до дитячої установи 
оздоровлення та відпочинку «Лазурна рай-
дуга» (смт Кирилівка Запорізької області).

ЛІТО | СОЦІАЛЬНА ПІДТРИМКА

ЗА ІНФОРМАЦІЄЮ ПРЕСͳ
СЛУЖБИ РАДИ ПРОФСПІͳ
ЛОК ІВАНОͳФРАНКІВͳ
СЬКОЇ ОБЛАСТІ, 165 дітей, 
які потребують соціальної 
уваги та підтримки, перебу-
вають у закладах санатор-
ного типу, оздоровлення та 
відпочинку, зокрема «Вер-
ховині» (смт Верховина), 
«Перлині Карпат» (Долин-
ський район, с. Вигодівка), 
«Прикарпатській зорі» (Ко-
ломийський район, с. Сло-
бода), які функціонують за 

участю профспілок. Це діти, 
позбавлені батьківського пі-
клування, з багатодітних та 
малозабезпечених сімей, 
інваліди, потерпілі внаслі-
док Чорнобильської ката-
строфи, діти, батьки яких 
загинули від нещасних ви-
падків на виробництві або 
під час виконання службо-
вих обов’яз ків, талановиті й 
обдаровані діти – перемож-
ці міжнародних, всеукраїн-
ських, обласних, міських, 
районних олімпіад, конкур-

сів, фестивалів, змагань, 
спартакіад, відмінники на-
вчання віком 7–16 років.
Путівки закупив департа-
мент освіти, науки, сім’ї, мо-
лоді та спорту ОДА за кошти 
обласного бюджету, перед-
бачені на реалізацію облас-
ної цільової соціальної про-
грами з оздоровлення та від-
починку дітей до 2015 року. 
77 дітей з Івано-Франків-
щини вирушили в Міжна-
родний дитячий центр «Ар-
тек» на тематичну зміну. Се-

ред них – 19 переможців 
Всеукраїнської спартакіади 
«Повір у себе!». У Криму 
вони зможуть не лише оздо-
ровитися, а й стати учасни-
ками різноманітних конкур-
сів, змагань, спартакіад. Зо-
крема, програмою тематич-
ної зміни «З днем наро-
дження, Артек!» передбаче-
но проведення міжнародно-
го дитячого конкур су-фести-
валю Artek DJ-fest, всеукра-
їнських змагань «Олімпій-
ське лелеченя» тощо.

ПОВНОЦІННІ КАНІКУЛИ
40 прикарпатських дітей пільгових катего-
рій, а також 15 дітей-сиріт – вихованців об-
ласної школи-інтернату І–ІІІ ст. із с. Угорни-
ки відпочивали в Українському дитячому 
центрі «Молода гвардія» в м. Одесі.

ПУТІВКИ | КОШТОМ ПРОФКОМУ

Сергій БАРАНЧИКОВ

На засіданні, зокрема, 
зазначалося, що за-
вдяки спільній робо-
ті роботодавців і 

профспілок в області колдо-
говорами охоплено 99% 
працівників. Водночас ішло-
ся й про відсутність колек-
тивних договорів або недо-
тримання їх вимог у приват-
них структурах. 
При обговоренні питання 
виробничого травматизму 
президія Закарпатської обл-
профради звернула увагу на 
наявність недоліків у 
соціально-культурній сфері, 
лісовому господарстві та ма-
шинобудуванні, де було до-
пущено найбільше травм на 

виробництві, а також поста-
вила завдання значно поси-
лити контроль профспілок за 
додержанням законодав-
ства з цих питань. Конкретні 
завдання стосуються й за-
безпечення організованого 
літнього оздоровлення дітей 
та підлітків. Затверджено пе-
релік оздоровчих закладів, 
склад обласної оздоровчої 
комісії, яку очолює заступ-
ник голови облпрофради Ва-
силь Захарець. 
Прийнято рішення про про-
ведення 28 вересня в м. Уж-
городі ХХІІІ обласної міжга-
лузевої спартакіади проф-
спілок. Кращих профспілко-
вих активістів області наго-
роджено Почесними грамо-
тами облпрофради. 

Нещодавно відбулося засідання президії 
Закарпатської облпрофради (голова Іван 
Король), на якому розглянуто комплекс 
питань, пов’язаних із поліпшенням кол-
договірної роботи й охорони праці на під-
приємствах і в організаціях області, про-
веденням літнього оздоровлення дітей та 
підлітків тощо. 

ЧАС ВІДПОЧИВАТИ
ПРЕЗИДІЯ | ДИТЯЧЕ ОЗДОРОВЛЕННЯ
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ПРОФСЛОВНИК

ПРАВОВІДНОСИНИ

АКЦІЯ ПРОТЕСТУ ЯК 
ФОРМА БОРОТЬБИ

?Що таке акція протесту, і в яких 
формах вона може проводитися?

Право на страйк як форма віль-
ного волевиявлення громадян 
гарантоване Конституцією Украї-
ни. Водночас існують певні об-
меження щодо участі в страйку. 
Примушування або перешкод-
жання участі в страйку шляхом 
насильства чи погрози застосу-
вання насильства, або шляхом 
інших незаконних дій в Україні 

передбачає кримінальну 
 відповідальність.

?За якими критері-
ями визначається 
робочий час? Яки-
ми документами 

він регулюється?

ЗАЙНЯТІСТЬ | ВНУТРІШНІЙ ТРУДОВИЙ РОЗПОРЯДОК

РОБОЧИЙ ЧАС ТА УМОВИ 
ВИРОБНИЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Робочим вважається час, протягом якого працівник від-
повідно до законодавства, правил внутрішнього трудо-
вого розпорядку або трудового договору з фізичною 
особою повинен виконувати свої трудові обов’язки.

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

ОБМЕЖЕННЯ НА ЗАМІЩЕННЯ ПОСАД РОДИЧАМИ

?Якими нормативно-пра-
вовими актами визнача-
ється порядок обмеження 
спільної роботи родичів і 

свояків на підприємствах, в 
установах та організаціях?
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Кирило ЛАТИШЕВ
Фото автора

С
Для дружби  
не важлива порода

Конкурс костюмів: Робін Гуд, Мальвіна 
з вірним Артемоном та ін.

Такий малень-
кий, а вже в 

медалях. Ско-
ро ці медалі 
через їх вагу 

змушений буде 
носити хазяїн

У рамках виставки відбувся конкурс дитячого малюнка Домашні улюбленці теж потребують медичної допомоги

Познайомитися 
на фестивалі 
таки було з ким. 
Брати наші мен-
ші виявляли не-
абиякий інтерес 
одне до одного

Ну і, звичайно ж, фото на згадку

Кожен учасник демонстрував свої таланти як міг
Вітаємо переможців!

Може, комусь із нас і пощастить...

Усі дивляться на своїх улюбленців 
як на короля чи королеву, але 
 вдягає їх у таке вбрання не кожен

Ціла ніч хвилювань без сну 
 перед відповідальним днем…
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Ольга ІЛЬЯШЕНКО
голова Молодіжної ради ОПХО

Щ

культура

Степан ЛІСЕЦЬКИЙ 
кандидат мистецтвознавства 

У Національній філармонії України з великим 
успіхом пройшов концерт педагогів і студентів 
Інституту мистецтв Київського університету 
ім. Бориса Грінченка. Причому захід мав про-

мовисту назву: «Абітурієнту–2013 присвячується». 
У програмі – українські народні пісні, класична та 
естрадна музика, зокрема твори С. Гулака-Артемов-
ського, Д. Россіні, Ж. Бізе, Г. Майбороди, І. Кальмана, 
пісенні твори П. Майбороди, В. Верменича, Г. Кріге-
ра, П. Маккартні, Н. Яремчука (молодшого) та ін. 
Завдяки вдумливому й творчому підходу керівника 
проекту, заслуженого діяча мистецтв України Олега 
Мамченка програму було побудовано на стильових і 
жанрових контрастах і вона не містила полегшених 
завдань. Олег Мамченко – завідувач кафедри акаде-
мічного та естрадного виконавства, він же головний 
диригент. На відкритті концерту естрадно-
симфонічний оркестр під його орудою блискуче ви-
конав увертюру до опери Дж. Россіні «Севільський 
цирульник». 
Виступи студентів та їхніх педагогів постійно чергува-
лися, й студенти переконливо довели, що добре 
вправляються з найскладнішими композиціями. Чу-
дово співали, зокрема, випускниця, фактично профе-
сійна співачка Катерина Рисістих, студенти Єлизавета 
Жихарєва, Євген Васюков, Наталія Папазогло, Денис 
Тетерєв. Щодо педагогів, то народний артист України 
Василь Бокоч задушевно виконав «Пісню про руш-
ник» П. Майбороди і, як завжди,  високопрофесійно 
й ефектно виступила заслужена артистка України 
Римма Шаповалова. Оплески супроводжували й ви-
ступ тріо духових дерев’яних інструментів, групу 
струнних, акордеоністів із контрабасом; сильне вра-
ження справив дует з мюзиклу Е. Уеббера «Привид 
опери» у виконанні доцента Світлани Кислої та її 
студента-третьокурсника Євгена Лі. А на завершення 
у виконанні соліста й хору інституту прозвучала арія 
Андрія з опери «Запорожець за Дунаєм». 
У цілому весь концерт був вищою мірою цікавий і ху-
дожньо довершений. Віримо, що талановиті 
студенти-музиканти залучили до високого мистецтва 
немало обдарованих абітурієнтів.

УЛЮБЛЕНЦІ МУЗ | АМАТОРИ ͵  ГОРДІСТЬ ПРОФСПІЛОКІ ЗВІТ, І ЗАПРОШЕННЯ

МАЄМО ТАЛАНТ!

«Забезпечити відрахування підприємства-
ми, установами, організаціями коштів пер-
винним профспілковим організаціям на 

культурно-масову, фізкультурну і оздоров-
чу роботу: у 2013 році – не менше 0,5 % 

фонду оплати праці». 
З Постанови президії ФПУ від 23.12.2011 

«Про запровадження Єдиної колдоговірної 
кампанії «Єдині цілі, єдині дії!»

Ще недавно людина шукала 
книгу. А нині книга шукає лю-
дину, «поглинуту» інтернет-
мережею. Й зустріч із книж-
кою, виявляється, – радість із 
ностальгічним присмаком. 
Одне слово, у цивілізованій бо-
ротьбі за життя паперової 
книжки ще один прорив: у сто-
лиці з’явилися вуличні бібліоте-

ки. Власне, в парку імені 
Т. Шевченка встановлено ма-
ленькі будиночки на кшталт 
шпаківень, у яких рядками сто-
ять книжки, нові й старі. Кожен 
охочий може безплатно взяти 
будь-що на свій смак, а за ба-
жання принести з дому якусь 
книжку натомість. Вибір чима-
лий, і люди здебільшого тут-

таки вмощуються на лавках, із 
цікавістю заглиблюючись у чи-
тання. Багато хто бере книжки 
додому, а потім повертає, зо-
всім як у традиційній бібліоте-
ці. При цьому книжковий обмін 
ніхто не контролює, все побу-
довано на довірі й слові честі. 
Практика дуже швидко довела, 
що це правильний підхід, бо 

приносять книжок більше, ніж 
забирають.
Дуже тішаться й дітлахи, адже 
для них встановлено окрему 
яскраву бібліотечку-«шпаківню». 
Виявляється, «книжкові буди-
ночки» вперше з’явилися в 
Америці, там їх сотні, й вони 
так сподобалися людям, що не-
вдовзі поширилися по всьому 

світу. Автор «проекту», мабуть, 
і не здогадувався, що є засно-
вником всесвітнього руху!

ЖИВИ,  
ПАПЕРОВА 
КНИГО!

СЯЙВО СПРАВЖНІХ 
ДАРУВАНЬ

Петро СЕМЕНОВ

Хіміки Сєверодонецько-
го об’єднання «Азот» 
вдало поєднують ви-
робничі успіхи із роз-

витком народної творчості – 
в колективах художньої само-
діяльності Палацу культури 
підприємства. Багато хто за-
хоплюється живописом, ори-
гінальними ручними вироба-
ми. Зростає популярність ви-
робничої спартакіади. Крім 

того, тут звернули увагу й на 
самодіяльних поетів: видано 
збірку їхніх віршів, а нещо-
давно управління та профком 
підприємства провели фести-
валь «Поэзии все возрасты 
покорны». Творче свято-
конкурс зібрало у Великому 
залі ПК хіміків численну кіль-
кість шанувальників поетич-
ної творчості, а участь у ньо-
му взяли працівники різних 
професій та віку. Лави поетів 
примножили й самодіяльні 

барди та читці. Усі вони були 
ніби пасажирами символіч-
ного тролейбуса, що рухався 
рідним містом від однієї те-
матичної станції з ліричною 
назвою до іншої. Замість 
квитка ведучий-водій Антон 
Шарапов вимагав прочитати 
вірш, а контролери-журі оці-
нювали поезію.
Усім учасники фестивалю 
отримали дипломи й квіти. 
Кращими серед самодіяль-
них поетів журі оголосило 

журналіста прес-центру 
 Семена Перцовського, 
інженера-програміста управ-
ління Марину Провоторову, 
апаратчика цеху виробництва 
ацетилену й вінілацетату 
 Сергія Окишева. Серед читців 
пальму першості віддали 
електромонтеру цеху азотної 
кислоти Євгенії Онищенко.
Кращі твори планують видати 
окремою збіркою. А на лау-
реатів фестивалю чекають 
нові виступи.

ͪАЗОТͫ ͵  ПІДПРИЄМСТВО  ПОЕТИЧНЕ
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Валерій МАРЦЕНЮК
спеціально для «ПВ» 

Сергій Пастух – знана в 
профспілкових колах 
Хмельниччини люди-
на. Чимало років він 

очолював комітет з фізичної 
культури і спорту, відділ у 
справах сім’ї та молоді 
Хмельницької райдержадмі-
ністрації, а нині – інструктор-
методист районної ДЮСШ. 
Сергій Володимирович осо-
бисто доклав неабияких зу-

силь, щоб у селах району ак-
тивізувалася спортивно-ма-
сова робота, тож зараз тут 
постійно проводяться спор-
тивні змагання з легкої атле-
тики, волейболу, футболу, 
боксу тощо. Не дивно, що є й 
відповідна віддача – місцеві 
спортсмени дедалі частіше 
здобувають перемоги й ви-
борюють призові місця.
Так, нещодавно на обласних 
спортивних іграх серед сіль-
ської молоді, присвячених 
Міжнародному дню захисту 
дітей, команда Хмельниць-

кого району помірялася 
силами із суперниками 
у вільній боротьбі та 
дзюдо. У результаті на-
пружених поєдинків 
членам команди дзю-
доїстів із с. Давидківці 
дістались усі призові 
місця – першість виборов 
Владислав Пивовар, другим 
став Владислав Семенюк, 
третім зійшов на п’єдестал 
пошани Артем Гайдай. У 
вільній боротьбі почесні тре-
ті місця – за Ігорем Сікуць-
ким та Дмитром Редьком 
(тренери Юрій Заводний та 
Віктор Адамовський). 
Також із нагородами повер-
нулися після закінчення Все-
українського турніру з боксу, 
який проходив у с. Корнич 
Івано-Франківської області, 
спортсмени секції боксу із с. 
Гвардійське. Йдеться, зокре-

ма, про членів збірної облас-
ті Олександра Бебеха, Вікто-
рію Томчук, Олександра Ша-
ринюка, Ігоря Приймака, 
Олексія Козьолка, Назара Са-
рахманюка, Аркадія Михай-
лова та Євгена Нікішина. Го-
тував до змагань юних при-
бужан тренер Хмельницької 
районної ДЮСШ Ігор Пугач.
– Мені приємно, – сказав 
Сергій Пастух, – що наші ви-
хованці демонструють висо-
ку спортивну підготовку на 
змаганнях усіх рівнів. 

ХАРЛАН ЗНОВУ КРАЩА В ЄВРОПІ
У неділю в хорватській столиці стартувала чергова континентальна першість з фех-
тування. У статусі чинної чемпіонки Європи на змагання вирушила наша Ольга 
Харлан, яка вкотре зуміла зійти на найвищий щабель п’єдесталу пошани!
У Загребі наша шаблістка вчетверте за свою спортивну кар’єру стала чемпі-
онкою Європи в індивідуальному заліку. На шляху до чергової континен-
тальної вершини Ольга в 1/16 фіналу не залишила шансів німкені Сібіль 
Клем (15:5), у 1/8 фіналу перевершила росіянку Катерину Дьяченко (15:10), 
далі перемогла угорку Анну Мартон (15:10), а в півфіналі здолала полячку 
Александру Соху (15:9). 
Як і торік, у фіналі Харлан протистояла гречанка Василіки Вугіука. Однак на 
відміну від попереднього двобою за європейське «золото», де шальки те-
резів на користь Харлан схилило лише останнє точне влучання, цього разу 
долю чемпіонства Ольга вирішила набагато переконливіше – 15:7.

ВЕСЛУВАННЯ

СТРІЛЬБА З ЛУКАПОСТАТЬ | НА ХМЕЛЬНИЧЧИНІ ПРАЦЮЄ ПОДВИЖНИК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ

БЕЗ ЛІДЕРІВ ͵  ДВІ 
ͪБРОНЗИͫ 

КОМАНДОЮ 
ЗДОБУЛИ ПЕРЕМОГУ

ДО СПОРТУ ЗАЛУЧАЄ ЗМОЛОДУ

Українці на континен-
тальній першості здобу-
ли дві медалі – «бронзо-
вим» виявився фініш для 
чоловічої четвірки та жі-
ночого дуету каноїстів.
На дистанції 1000 м наша 
каное-четвірка в складі Ві-
талія Вергелеса, Дениса 
Коваленка, Дениса Каме-
рилова та Едуарда Шеме-
тила перетнула фінішну 
стрічку третьою. Першість 
тут здобули білоруси, «срі-
бло» дісталося представ-
никам Румунії (3.24,498).
А другу «бронзу» до ак-
тиву нашої збірної при-
несли Наталія Жилюк та 
Дар’я Мотова. Наш дует 

каноїсток на дистанції 
200 м фінішував третім, 
пропустивши поперед 
себе угорський екіпаж 
Жанет Лакатош/Кінчі Та-
кач, віце-чемпіонками 
континенту стали росіян-
ки Наталія Марасанова 
та Анастасія Ганіна. 
Варто зазначити, що кон-
тинентальну першість 
пропустили лідери нашої 
збірної олімпійські чем-
піони байдарочниця Інна 
Осипенко-Радомська та 
каноїст Юрій Чебан. На 
їхню появу в збірній роз-
раховують через два мі-
сяці, коли стартуватиме 
чемпіонат світу.

У командній першості на 
третю сходинку п’єде-
сталу пошани зійшли Ві-
кторія Коваль, Анастасія 
Павлова та Лідія Січеніко-
ва. Наші дівчата спочатку 
обіграли збірні Ірану та 
Німеччини, допоки їм на 
заваді не стали спортс-
менки з Японії. Однак 
отримавши шанс виборо-

ти місце на п’єдесталі по-
шани, українки не змар-
нували його. Напружене 
протистояння із суперни-
цями з Росії закінчилося 
на користь наших співвіт-
чизниць – 214:200.
А перемогу святкували 
кореянки, які в фіналі 
виявилися влучнішими 
за японок – 221:209.

У португальському Монтемор-о-Вельо 
проходив чемпіонат Європи з веслу-
вання на байдарках і каное. Упродовж 
трьох днів спортсмени розіграли 26 
комплектів нагород на чотирьох дис-
танціях – 200 м, 500 м, 1000 м і 5000 м.

У турецькій Анталії фінішував другий 
етап Кубка світу зі стрільби з лука, на 
якому українська збірна здобула брон-
зову нагороду в командній першості.

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ЮВІЛЕЙНА ОБЛАСНА СПАРТАКІАДА ЕНЕРГЕТИКІВ

Людмила ВІЛЬЧИНСЬКА 
голова Хмельницької обласної організації 
профспілки працівників енергетики 
та  електротехнічної промисловості,  
спеціально для «ПВ»

С

НА ХМЕЛЬНИЧЧИНІ 
ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

Наприкінці травня у 
Хмельницькому від-
булося спортивне 
свято обласної проф-
спілки працівників 
енергетики та елек-
тротехнічної промис-
ловості – фінальні 
змагання ювілей-
ної ХХ спартакіади, в 
яких взяли участь 18 
колективів фізкульту-
ри, представлені 293 
учасниками в складі 
75 команд.

Спілчани понад 20 років поспіль обирають 
головою Хмельницького райкому профспіл-
ки державних установ Сергія Пастуха, який 
сповна віддається роботі і розвиває у мо-
лоді, спілчан любов до спорту та здорового 
способу життя.

УТОЧНЕННЯ

У № 23 від 6 червня 2013 року в заголовку статті, присвяченій прове-
денню спартакіади Чернігівською обласною організацією Профспіл-
ки працівників освіти і науки України, виявилася прикра помилка. 
Правильно слід читати «Освітяни Чернігівщини визначили кращих». 

коротко

Сергій Пастух (у центрі)  
з юними спортсменами
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Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
майдан Незалежності, 2, м. Київ, 01012  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Валерія Римаря із м. Алчевська Лу-
ганської обл., який правильно розгадав скан-
ворд у № 24.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

24–30 червня

ОВЕН 
Ваші ідеї привер-
нуть увагу конку-

рентів, тож якщо ви не 
поквапитеся, реалізува-
тимуть їх інші люди.

ТЕЛЕЦЬ 
Ваші пропози-
ції не зна-

йдуть підтримки в оточу-
ючих. Зосередьтеся на 
виконанні роботи, пов’я-
заної з документацією. 

БЛИЗНЮКИ 
На вашому робо-
чому місці пану-

ватиме напружена атмос-
фера. Намагайтеся не вда-
ватися до інтриг і подбай-
те про свій авторитет.  

РАК 
Перебуваючи 
в центрі уваги 

колективу, спрямуйте 
свої зусилля на опану-
вання нових методів ро-
боти, які дозволять під-
вищити її ефективність.

  ЛЕВ  
Боріться за вті-
лення своїх 

ідей. Попри напружені 
стосунки з колегами вам 
слід стримувати свої 
емоції.  

  ДІВА 
На вас очікує 
укладення 

успішних угод, тож яко-
мога більше спілкуйтеся 
з потенційними партне-
рами. 

ТЕРЕЗИ 
Тиждень бага-
тий на ділові 

знайомства і вимагає ва-
шої уваги до проблем ін-
ших людей. Ваші послуги 
принесуть вам гарні ди-
віденди у вигляді про-
текції. 

СКОРПІОН 
Вдалий тиждень 
для вирішення фі-

нансових питань, а також 
важливих ділових зустрі-
чей. Прибуток варто ви-
користати для особисто-
го розвитку.

СТРІЛЕЦЬ 
Ваш успіх за-
лежить від рі-

шучості і правильного 
вибору. Тож якщо ви ви-
рішили змінити роботу, 
саме час зважитись на 
це.  

КОЗЕРІГ 
Здолати кон-
курентів і збе-

регти завойовані позиції 
вам допоможе професій-
ний досвід, рішучі та смі-
ливі рішення.

ВОДОЛІЙ 
Ваше самопо-
чуття може по-

гіршитися, зокрема заго-
стряться хронічні захво-
рювання. Подбайте про 
здоров’я, щоб не по-
трапити в скрутну ситуа-
цію.  

РИБИ 
У першій по-
ловині тижня 

уникайте боргових зобо-
в’язань і відмовтесь від 
кредитів. Це несприятли-
вий період для ведення 
фінансових справ.
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Засновник – Федерація  
профспілок України.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство  
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Вартість передплати на 2013 рік 
не збільшилася і становить: 

газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн 
(передплатний індекс – 22152),  
журналу «Бібліотечка голови 

 профспілкового комітету» – 65,64 грн  
(передплатний індекс – 22909).

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА 
ПРОФСПІЛКОВИХ 
ВИДАНЬ НА 2013 РІК

ВІРА БРЕЖНЄВА ГОТУЄТЬСЯ ДО ВЕСІЛЛЯ
Відома співачка й акторка Віра Брежнєва не приховує сво-
їх стосунків з продюсером Марюсом Вайсбергом. А в не-

давньому інтерв’ю зірка зізналася, що готується до 
важливої події у своєму житті.
Вже давно співачка Росії та України перебуває у 
романтичних стосунках із продюсером фільму 

«Кохання у великому місті». Пара разом вже 
близько 6 місяців. Друзі кажуть, що Марюс готовий 
носити Віру на руках. Вайсберг – кінорежисер, сцена-

рист, продюсер, автор відомих російських пародійних 
кінокомедій «Кохання у великому місті», «Ржевський 
проти Наполеона», «Вісім перших побачень».
У ЗМІ вже з’являлася інформація про те, що Вайсберг 
збирається взяти Брежнєву за дружину, але щоразу ви-
являлося, що жовта преса поквапилася, та й сама ар-
тистка після розлучення з чоловіком-бізнесменом одру-
жуватися не поспішала. Але нещодавно вона зізналася, 
що перебуває у процесі підготовки до важливої події, 
зокрема впорядковує свою фігуру. Після таких слів 
численні шанувальники співачки зробили висновок, 
що бажання Вайсберга в найближчому майбутньо-
му здійсниться, і Віра стане його дружиною. 

Відповіді на сканворд, надрукований у № 24
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ча

».

  21–27  ЧЕРВНЯ

Слово «снайпер» вперше 
з’явилося в англійській армії 
під час Першої світової війни. 
Утворилося воно від англій-
ської назви птаха «бекас» – 
snipe. Ця дрібна і швидка пташ-
ка має чудове камуфляжне за-
барвлення для болотистої міс-
цевості, а невеликі розміри й 
особливий стиль польоту ро-

блять її дуже важкою мішен-
ню для мисливців. Полю-
вання на бекаса складне 
тим, що траєкторія його по-
льоту непередбачувана, 
тож постріл має здійсню-
ватися навмання. Тих лю-
дей, котрим удавалося 
вполювати бекаса, стали 
називати снайперами.

«Господарі» міського парку Фото Марії ЮРОВОЇ, м. Київ

КАЛЕНДАР ЗНАМЕННИХ І  ПАМ’ЯТНИХ ДАТ

ЗВІДКИ ПОХОДИТЬ СЛОВО ͪ СНАЙПЕРͫ?


