
НА МІЖНАРОДНОМУ РІВͳ
НІ | 6–7 листопада в Будапе-
шті проходила 13-та Міжна-
родна профспілкова жіноча 
школа, організована Жіно-
чою мережею Міжнародної 
конфедерації профспілок та 
Пан’європейської регіо-
нальної ради (ПЄРР). 

ВІЗИТ | На запрошення Кон-
федерації профспілок 
 «Робітничі комісії» група 
профспілкових працівників 
ФПУ 6–10 листопада відвіда-
ла Барселону, де ознайоми-
лася з досвідом діяльності 
профспілок Іспанії.

НА ЧАСІ | У Києві відбувся 
семінар для членських орга-
нізацій ФПУ «Про консоліда-
цію дій, спрямованих на по-
ліпшення пенсійного забез-
печення» за участю пред-
ставників Мінсоцполітики та 
Пенсійного фонду.

www.psv.org.ua  ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ
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Ярема Жугаєвич: «У світі не більше десятка     
країн з авіабудівною галуззю»                               .05

ТНК НЕ ДОТРИМУЮТЬСЯ 
УКРАЇНСЬКОГО ЗАКОНОДАВСТВА
долучайтеся до обговорення 
на нашому сайті www.psv.org.ua

Лише вжиттям заходів 
на національному рівні 
не обмежитись      
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Профспілка – 
за справедливе 
оподаткування

«Хрестовий похід» 
проти обмінників
В УКРАЇНІ ЧЕРГОВА ВАЛЮТНА ПАНІКА: 
ЗБИРАЮТЬСЯ ЗАКРИВАТИ ОБМІННІ 

ПУНКТИ
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АКТУАЛЬНО | КОРПОРАТИЗАЦІЯ НАЕК: ЧІТКО ВИЗНАЧИТИ КРИТЕРІЇ

АТОМНИКІВ НЕПОКОЇТЬ МАЙБУТНЯ 
РЕСТРУКТУРИЗАЦІЯ ГАЛУЗІ

Національним планом дій на 
2012 рік передбачено корпора-
тизувати ДП НАЕК «Енергоатом» 
уже наприкінці цього року. 

Лілія СОКОЛОВА
l.sokolova@union.kiev.ua

80
ТИС. ОСІБ 

ОБ’ЄДНУЄ АТОМͳ
ПРОФСПІЛКА 
Έ96% ПРАЦЮЮͳ
ЧИХΉ, ІЗ НИХ 

 ПОНАД 10 ТИС. 
НЕПРАЦЮЮЧИХ 
ПЕНСІОНЕРІВ
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ДОЛАРІВ ͵  

ЩОМІСЯЧНИЙ ДОХІД 

ОБМІННИКА
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АКТИВІСТКИ ЖІНОЧОГО 
ПРОФСПІЛКОВОГО РУХУ 
ЗІБРАЛИСЯ В БУДАПЕШТІ

ДЕЛЕГАЦІЯ ФПУ 
ВІДВІДАЛА ДРУЖНІЙ 
ПРОФЦЕНТР ІСПАНІЇ

(Закінчення. Початок на стор. 1)

У 

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Я

КОРОТКО

ПЕРСПЕКТИВА | Голова 
ФПУ Юрій Кулик порушив 
питання перед Прем’єр-
міністром України Миколою 
Азаровим щодо укладення 
галузевих (міжгалузевих) 
угод сторонами колектив-
них переговорів та прове-
дення консультацій з Мін-
соцполітики та НСПП.
Прем’єр-міністр України дав 
доручення конкретним цен-
тральним органам виконав-
чої влади забезпечити згід-
но із законодавством ве-
дення колективних перего-
ворів з укладення галузевих 
(міжгалузевих) угод в про-
мисловому секторі економі-
ки з відповідними всеукра-
їнськими профспілками та 
їх об’єднаннями.

ЗАВЕРШАЛЬНИЙ ЕТАП | 
12 листопада відбулися за-
сідання Робочої комісії 
об’єд нань профспілок і 
Спільної робочої комісії для 
ведення колективних пере-
говорів з підготовки проек-
ту Генугоди на 2013–2015 
роки, в яких узяв участь ке-
рівник СПО профспілок 
 Голова ФПУ Юрій Кулик.
Присутні заслухали резуль-
тати опрацювання спільни-
ми робочими групами не-
узгоджених положень роз-
ділу І проекту Генугоди 
«Підвищення конкуренто-
спроможності національно-
го товаровиробника та за-
безпечення зростання за-
йнятості», розділу ІІ «Умови 
праці», розділу ІІІ «Порядок 
і механізми ведення соці-
ального діалогу та взаємодії 
сторін», заключних поло-
жень і регламенту здійснен-
ня контролю за виконанням 
Генеральної угоди.
Профспілкова сторона ви-
йшла з офіційною пропози-
цією укласти нову Генераль-
ну угоду терміном на два 
роки. Також під час засідан-
ня внесено пропозиції 
щодо надання документу 
окремої назви.

ЗАБОРГОВАНІСТЬ | За да-
ними моніторингу київських 
районних організацій проф-
спілки працівників освіти і 
науки, освітянам столиці за-
тримують виплату зарплати 
за другу по лови ну жовтня.
Наразі надіслано звернення 
до голови КМДА та началь-
ника Головного управління 
освіти і науки з вимогою як-
найшвидше врегулювати 
питання оплати праці.
У столичній профорганізації 
повідомили, що вживають-
ся всі можливі заходи для 
виплати працівникам закла-
дів освіти зарплати. «Ша-
новні колеги, ми усвідом-
люємо всю складність ситу-
ації і докладаємо зусиль, 
щоб найближчим часом усі 
працівники нашої галузі 
отримали зароблені гроші», 
– зазначив голова київської 
міської профспілки Олек-
сандр Яцунь.

НА МІЖНАРОДНОМУ РІВНІ | ПРОФСПІЛКОВА ШКОЛА

ВІЗИТ | ОБМІН ДОСВІДОМ

ШАНОВНІ ЗВ’ЯЗКІВЦІ!

Від імені Профспілки працівників зв’язку України щиро 
вітаю вас із професійним святом – Днем працівників ра-

діо, телебачення та зв’язку!
Радіо, телебачення, Інтернет, пошта, телефонний та мо-
більний зв’язок як інформаційна складова суспільства на-
стільки міцно ввійшли до нашого побуту, що без цих досяг-
нень науково-технічного прогресу уявити сучасне життя 
вже просто неможливо. Динамічний розвиток галузі  сприяє 
зміцненню економіки, підвищенню ефективності держав-
ного управління, забезпеченню національної безпеки, ви-
рішенню інших важливих соціальних завдань.
Гарантом успішного розвитку галузі є передусім злагодже-
на повсякденна робота наших працівників, реалізація їх ви-
соких професійних здібностей та навичок, працелюбність 
та відданість обраному фаху. На захисті їх соціально-
економічних прав і законних інтересів стоїть Профспілка 
працівників зв’язку України, головними завданнями якої на 
сучасному етапі є розвиток принципів соціального партнер-
ства, забезпечення гідними умовами праці та заробітною 
платою, збереження здорового морально-психологічного 
клімату в колективах, єдності корпоративного духу.
Насамперед хочу подякувати нашим ветеранам, які, не 
шкодуючи ні сил, ані часу, своєю самовідданою щоденною 
працею заклали міцний фундамент для розбудови галузі 
на основі новітніх технологій.
Висловлюю подяку нинішньому поколінню зв’язківців, які 
гідно продовжують славні традиції своїх вчителів та настав-
ників, піднесли галузь на новий рівень розвитку, впрова-
джуючи інфокомунікаційні технології та надаючи послуги 
високої якості.
Бажаю всім вам, шановні зв’язківці, великого щастя, міцно-
го здоров’я, благополуччя, добра і злагоди, невичерпної 
енергії та успіхів у важливій для суспільства справі!
З повагою,

Микола СТАРОДУБ,
голова Профспілки працівників зв’язку України

Центральний комітет Профспілки працівників культури 
України щиро вітає працівників радіо, телебачення та 

зв’язку з професійним святом. 
Ви покликані плекати історію, формувати свідомість наро-
ду. Ваше правдиве, виважене й мудре професійне слово 
спроможне змінювати хід історії і творити епоху розвитку 
державності. Завдяки вам люди мають можливість кожно-
го дня і кожної хвилини реально відчувати свою причет-
ність до життя своїх міст, своєї країни, а також до подій у 
різних куточках нашої планети. Впевнена, що ваша копітка, 
цілеспрямована праця і в подальшому сприятиме станов-
ленню в Україні сучасного інформаційного простору. Нехай 
же й надалі буде гострим ваше перо, сильним, переконли-
вим і полум’яним журналістське слово. Цікавих вам тем, 
несподіваних журналістських пошуків і невтомності, змін 
лише на краще.
Від імені трьохсоттисячного загону Профспілки працівників 
культури України зичу вам і вашим родинам здоров’я, щас-
тя, добра, сил і наснаги в праці на благо нашої країни, 
утвердження її позитивного іміджу в світі.
З повагою,

Людмила ПЕРЕЛИГІНА,
голова Профспілки працівників культури України

ЗІ СВЯТОМ! | ПРИВІТАННЯ

16 ЛИСТОПАДА ͵  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ РАДІО, 
ТЕЛЕБАЧЕННЯ ТА ЗВ’ЯЗКУ
ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

Щиро вітаю вас із професійним святом – Днем праців-
ників радіо, телебачення та зв’язку!

Ваша праця є надзвичайно потрібною та важливою для сус-
пільства, адже в основі її – турбота про співвітчизників, 
прагнення допомогти їм розібратися у розмаїтті актуальних 
питань сьогодення, зробити їх життя всебічно цікавим, ін-
формаційно насиченим. Ви відкриваєте широкі можливості 
для людських контактів та спілкування.
Шановні працівники радіо, телебачення та зв’язку! Ми ці-
нуємо ваш високий професіоналізм, особливу увагу до со-
ціальних і правових питань, турбот людини праці. Щиро дя-
куємо вам за активну, добросовісну працю!
У цей святковий день від усього серця бажаю вам і вашим 
родинам міцного здоров’я, щастя, благополуччя, миру й 
добробуту. Нехай здійснюються всі ваші творчі задуми!
З глибокою повагою,

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України
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ІНІЦІАТИВА | ФПУ ЗАПРОВАДЖУЄ НОВІ МЕТОДИ РОБОТИ

ПРАВА ТРУДЯЩИХ ͵  
ПІД КОНТРОЛЬ ПРОФСПІЛОК

Тетяна РУБАН
 «ПВ» 

У

новини
ЗІ СВЯТОМ! | ПРИВІТАННЯ

17 ЛИСТОПАДА ͵  ДЕНЬ 
СТУДЕНТА
ШАНОВНІ СПІЛЧАНИ!

Прийміть найщиріші вітання з нагоди Дня студента – свята 
знань, молодості та завзяття!

Це свято, поза всяким сумнівом, – найулюбленіше не лише се-
ред молоді та викладачів, а й з-поміж усіх, хто зберіг у душі від-
чуття радості від процесу пізнання світу, отриманих знань і 
практичних навичок, побудови планів на майбутнє.
Дорогі друзі! Студентські роки – яскраві, повні на вчинки та хви-
лювання, але швидкоплинні... Потрібно пам’ятати про це і ви-
користати найбільш відповідальний і творчий період для влас-
ного становлення як професіонала, долучатися до громадської 
діяльності. Від вашої небайдужої життєвої позиції, ваших вчин-
ків великою мірою залежить майбутнє.
Бажаю вам щастя, здоров’я, успіхів у навчанні та сміливості вті-
лити всі мрії та плани у життя! 
З повагою

Юрій КУЛИК,
Голова Федерації профспілок України

ДОРОГІ ДРУЗІ – СМІЛИВІ, ТВОРЧІ, АКТИВНІ!

У день свята я звертаюся до вас як до найбільш креативної та 
мобільної частини нашого українського суспільства і щиро 

вітаю з Міжнародним днем студентів. 
Пам’ятайте, часи студентства – це ваші перші серйозні уроки 
життя. Саме тут закладаються основи майбутніх життєвих успі-
хів та пізнаються ази обраної професії. 
Студентство завжди буде провідником соціальних змін, рушієм 
економічного та технічного прогресу нашої країни! 
Впевнений, що власними знаннями, цілеспрямованістю та на-
полегливою працею ви досягнете всіх благородних цілей, реа-
лізуєте найсміливіші амбіції й самореалізуєтеся в житті!
Зичу вам щастя, здоров’я, успіхів у навчанні, наполегливості у 
справах, надії та любові у ваших серцях!  Будьте активними, 
чесними й сміливо обстоюйте свою прин ципову позицію! За 
вами – майбутнє!

Георгій ТРУХАНОВ,
голова Профспілки працівників освіти і науки України

18 ЛИСТОПАДА ͵  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ СІЛЬСЬКОГО 
ГОСПОДАРСТВА
ШАНОВНІ ТРУДІВНИКИ СЕЛА!
ШАНОВНІ ЧЛЕНИ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 
 АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ!

У переддень професійного свята – Дня працівників сільського 
господарства прийміть від Центрального комітету Профспіл-

ки працівників агропромислового комплексу України низький 
уклін та сердечні вітання із хліборобським святом. 
Українське село було й залишається основою внутрішньої ста-
більності, фактором утвердження економічної та політичної не-
залежності нашої держави. В сільському господарстві закладе-
но невичерпні можливості зростання економічного потенціалу 
країни. Селяни краще за всіх усвідомлюють свою історичну та 
сучасну роль у розвитку суспільства, доводять це своєю щоден-
ною самовідданою працею. 
Уся Україна вшановує трудові здобутки трудівників полів і ферм, 
усіх, хто присвятив своє життя сільському господарству.
За останні роки село зазнало значних перетворень, активно впро-
ваджуються новітні технології та нові форми господарювання. На 
жаль, сьогодні ще маємо багато невирішених питань – як вироб-
ничих, так і соціальних, гострих і болючих. Серед таких – найнижча 
зарплата, зростання безробіття, нестабільна зайнятість, украй 
слабка соціальна сфера, гостра демографічна ситуація.
Профспілка не стоїть осторонь, а бере активну участь у вирішенні 
цих проблем, проводить роботу на всіх рівнях, аби негативні яви-
ща звести до мінімуму. Ведеться копітка робота з укладання га-
лузевих угод, колективних договорів, уживаються заходи з лікві-
дації заборгованості із заробітної плати, не залишаються поза 
увагою діти працівників АПК, люди похилого віку, які все своє 
життя віддали важкій і благородній хліборобській справі. 
ЦК профспілки висловлює сердечну вдячність за вашу щоденну 
невтомну працю. Нехай у ваших домівках завжди панує добро 
й достаток, пахне духмяним хлібом, дзвенить дитячий сміх.
Здоров’я вам і творчої наснаги, мудрості та витримки. Нехай 
ваша золота нива буде щедра й щаслива.
Рясних вам  врожаїв і вагомих здобутків!
З глибокою повагою

Ігор СОПЕЛКІН,
голова Профспілки працівників агропромислового комплексу України

Фото Кирила ЛАТИШЕВА

У рамках заходів із нагоди Дня прав людини 13 листопада на базі первинної проф-
організації профспілки авіабудівників державного підприємства «Антонов» відбу-
лося спільне виїзне консультування профактиву, голів профкомів промислових під-
приємств міста Києва з питань організації громадського контролю профспілок та їх 
об’єднань за дотриманням трудового законодавства та захисту трудових і соціально-
економічних прав працівників керівниками та фахівцями профільних департаментів 
Федерації профспілок України, управлінь Київської міської ради профспілок.
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АКРЕДИТОВАНИХ 
ПРОФЮРИСТІВ 
БРАТИМУТЬ 
УЧАСТЬ У 

ГРОМАДСЬКОМУ 
КОНТРОЛІ
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ШОСТИЙ 
МІЖНАРОДНИЙ 
ФОРУМ  
ͪЛІС І ЛЮДИНАͫ
У Москві відбувся черговий міжнародний фо-
рум «Ліс і людина», в якому взяла участь делега-
ція  Федерації профспілок працівників лісових галу-
зей СНД на чолі з головою Віктором Карнюшиним. 
 Форум проходив у рамках 14-ї міжнародної вистав-
ки «Лісдеревмаш–2012» у Центральному виставко-
вому комплексі «Експоцентр».

ІНДІЯ | Робітники автоза-
воду Maruti Suzuki India 
Ltd у Манесарі розпочали 
голодування. Таким чи-
ном профспілка автозаво-
ду намагається захистити 
права своїх 548 спілчан, 
несправедливо, на їхню 
думку, звільнених із під-
приємства.

ФРАНЦІЯ | Розпочалися 
переговори автоконцерну 
Renault із профспілками 
щодо укладення розшире-
ної угоди, яка має допо-
могти компанії поліпшити 
продуктивність на місце-
вих заводах. 
Як повідомили представ-
ники робітників, менедж-
мент компанії має намір 
підписати документ до 
кінця січня, проте керівни-
цтво не має наміру роз-
кривати плани щодо роз-
поділу виробництва кон-
кретних моделей без до-
сягнення угоди. Зокрема, 
менеджмент домагається 
від профспілок поступок 
щодо оплати праці та три-
валості робочого часу.

ГРУЗІЯ | У Тбілісі 8 листо-
пада оголосили страйк во-
дії міських «жовтих» авто-
бусів. Вимоги, які вони ви-
сувають, аналогічні рані-
ше висунутим страйкаря-
ми інших підприємств та 
організацій: підвищення 
зарплат на 100% і поліп-
шення умов праці. 

НІМЕЧЧИНА | Плани ме-
неджменту автоконцерну 
Ford щодо закриття заво-
ду в бельгійському місті 
Генк, що призведе до ско-
рочення 5 тис. співробіт-
ників, спричинили масові 
страйки. Робітники, які 
прибули на автобусах із 
Бельгії, розпочали акції 
перед заводом і офісом 
європейської штаб-
квартири Ford у місті 
Кельн.

ПАРЛАМЕНТ ГРЕЦІЇ ЕКОНОМИТЬ НА ͪ СОЦІАЛЦІͫ

Депутати затвердили ключо-
вий законопроект про захо-
ди жорсткої економії та 
структурні реформи. Протя-
гом двох років планується 
заощадити 13,5 млрд євро. 
Тільки за таких умов Євросо-

юз, Євроцентробанк і Між-
народний валютний фонд 
готові надати черговий 
транш у розмірі 31,5 млрд 
євро країні, яка балансує на 
межі дефолту.  З приводу за-
конопроекту у вищому зако-

нодавчому органі розгорну-
лися бурхливі дискусії між 
прихильниками та супротив-
никами документа, який пе-
редбачає, крім усього іншо-
го, підвищення пенсійного 
віку з 65 до 67 років і змен-

шення різних соціальних 
пільг. 
Прийняття законопроекту 
спричинило масові акції 
протесту серед населення, 
що призвели до сутичок із 
поліцією.

КОРОТКО
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ІНВЕСТПРОЕКТІВ 
ЩОДО ГЛИБОКОЇ 

ПЕРЕРОБКИ 
ДЕРЕВИНИ 

РЕАЛІЗУЮТЬСЯ 
СЬОГОДНІ В РОСІЇ

СИЧЕВСЬКИЙ ВТК: 
СОЦІАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ 
МОНОМІСТ

MILLENIUM HILTON МАЄ 
ПОВАЖАТИ ПРАВА СВОЇХ 
ПРАЦІВНИКІВ

У ГРОМАДСЬКІЙ ПАЛАТІ 
РОСІЙСЬКОЇ ФЕДЕРАЦІЇ 
6  листопада відбулися слу-
хання «Проблеми масового 
порушення трудових прав у 
мономістах: конфлікт на Си-
чевському ВТК».
Підставою для проведення 
обговорення проблем 
соціально-трудових конфлік-
тів у мономістах у стінах Гро-
мадської палати став трудо-
вий конфлікт на Сичевсько-
му виробничо-технологіч-
ному комбінаті. За повідом-
леннями профорганізації 
підприємства, в результаті 
масових звільнень, прове-
дених із порушенням норм 
чинного колективного дого-
вору, понад 250 осіб зали-
шилися без роботи.
Конструктивний обмін дум-

ками про причини складної 
ситуації виявив низку обста-
вин, що, за заявою гене-
рального директора ТОВ 
«Сичевський ВТК» Віктора 
Делла, заважають нормаль-
ному розвитку підприєм-
ства. Роботодавець готовий і 
хоче продовжувати нор-
мальну роботу прибутково-
го підприємства, але цьому 
перешкоджає неможливість 
продовження видобутку си-
ровини – необхідні для цьо-
го земельні площі перебува-
ють під арештом або виве-
дені з відповідного земель-
ного обороту. 
Учасники слухань прийняли 
рішення створити окрему 
робочу групу з врегулюван-
ня ситуації навколо Сичев-
ського ВТК.

У ГОТЕЛІ MILLENIUM 
HILTON МІСТА СЕУЛА вісім 
днів тривала низка страйків 
членів Корейської профспіл-
ки працівників обслугову-
вання KFSU (входить до 
складу всесвітнього союзу 
харчовиків, працівників сіль-
ського господарства та готе-
лів (IUF). Вони домагалися 

поліпшення умов праці та 
збереження робочих місць у 
штаті підприємства. Напере-
додні третьої хвилі страйків 
менеджмент готелю наре-
шті пішов на поступки.
Було підписано угоду, що 
відповідає головним вимо-
гам колективу: забезпечен-
ня зростання зарплати на 
5%, збільшення пільг та до-
помоги, а також гарантії, що 
після цьогорічного виходу 
на пенсію 13 співробітників 
їхні робочі місця залишаться 
в штаті. Це має покласти 
край практиці заміщення 
працівників, що йдуть на 
пенсію, тимчасовими на-
йманими працівниками та 
«стажистами».
Профспілка продовжить бо-
ротьбу за поступове повер-
нення всіх найманих праців-
ників до штату готелю.
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– ЯРЕМО ВАСИͳ
ЛЬОВИЧУ, за 
понад двад-
цять років іс-
нування 

профспілки практично жодної 
первинки не втрачено, ПАУ – 
найбільша серед галузей 
оборонно-промислового 
комплексу. Зростають обсяги 
виробництва, разом з тим і 
чисельність працівників і спіл-
чан. Ви втішені такими резуль-
татами? 

– Привернув увагу виступ у га-
зеті «Авіабудівник України» 
Руслана Підорича, молодого 
профспілкового активіста з АТ 
«Мотор Січ», одного з керівни-
ків Молодіжної ради ПАУ, який 
сказав: «На підприємстві ак-
тивно функціонує молодіжна 
політика, спрямована як на 
адаптацію молодих працівни-
ків у трудовому колективі, так і 
на їхнє стимулювання, самоор-

ганізацію, саморозвиток». Така 
картина є загальною по галузі?

– Отже, як голова ПАУ Ви абсо-
лютно щасливі?

– ФПУ занепокоєна застосуван-
ням до нинішньої економічної 
ситуації у країні висновків дея-
ких експертів, міркування яких 
базуються на макроекономіч-
ній моделі розвинених країн: 
зростання продуктивності пра-
ці має випереджати зростання 
заробітної плати. Як координу-
ються з такими пропорціями 
показники на підприємствах 
Укравіапрому?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ АВІАБУДІВНИКІВ 
УКРАЇНИ ЯРЕМОЮ ЖУГАЄВИЧЕМ

У світі не 
більше 
десятка 
«авіакраїн»

Тетяна Моргун
оглядач «ПВ»
tatyana.mti@yandex.ua
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КОНТРОЛЬ  
І ДИСЦИПЛІНА 

Ольга ПОДОЛЯН

Перевірку та конт-
роль діяльності сво-
їх структур, май-
нових підрозділів 
покладено в основу 
успішного функціо-
нування Львівської 
обласної організації 
профспілки праців-
ників освіти і науки 
України. 
На нещодавньому 
засіданні президії 
профспілки, зокре-
ма, розглядало-
ся питання про до-
тримання відділом 
освіти Пустомитів-
ської РДА законо-
давства про освіту 
та трудового зако-
нодавства.

У ЗАКАРПАТСЬКІЙ ФІЛІЇ ПАТ 
ͪУКРТЕЛЕКОМͫ ВИЗНАЧИЛИ 
КРАЩИХ ЗА ПРОФЕСІЄЮ

ТРАВМА 
НЕ  БУВАЄ 

ВИПАДКОВОЮ 

Як повідомив Сергій 
Баранчиков, адміні-
страція філії (в. о. ди-
ректора Сергій Ярмо-

ленко) та профспілкова ор-
ганізація (голова Петро 
Паук) вважають цей конкурс 
важливою і відповідальною 
справою. 
Цього року у галузевому 
огляді-конкурсі аварійно-
відновлювальних, ремонтно-
будівельних бригад і діль-
ничних електромонтерів із 
питань охорони праці взяли 
участь усі структурні підроз-
діли філії. Авторитетна комі-
сія, що її очолював заступник 
директора Закарпатської фі-
лії ПАТ «Укртелеком» із тех-
нічних питань Володимир Гу-
менюк, перевірила підготов-
ку, оснащення бригад та 
електромонтерів, їхні знанн-
ня правил охорони праці (із 
застосуванням автоекзаме-

натора). Їхню роботу коорди-
нувала в. о. начальника 
служби охорони праці філії 
Вікторія Нога. 
За підсумками конкурсу пер-
ше місце дісталося бригаді 
електромонтерів цеху теле-
комунікаційних послуг № 3 
(м. Виноградів), друге місце 
посіла бригада ЦТП № 11 
(м. Тячів), третє – бригада 
ЦТП № 9 (м. Рахів). 
Серед дільничних електро-
монтерів переможцем вия-
вився Сергій Сисоєв (ЦТП 
№ 7 м. Мукачеве). Друге 
місце здобув Іван Борбіль 
(ЦТП № 4 смт Воловець), на 
третьому – Богдан Ленів 
(ЦТП № 10 м. Свалява). 
Нагороди призерам огляду-
конкурсу, а також заохочу-
вальні премії бригадам та 
дільничним електромонте-
рам вручив Володимир 
 Гуменюк. 

НА ЛУГАНЩИНІ відсвяткували 45-річчя Палацу куль-
тури хіміків Сєверодонецького «Азоту», поінформу-
вав Семен Перцовський. У концерті виступили всі 12 
художніх колективів палацу, а також переможці фес-
тивалів цехової художньої самодіяльності. Працівни-
ків, ентузіастів культури вітали голова правління під-
приємства Леонід Бугайов і голова профкому, член 
ради ФПУ Валерій Черниш. 

НА ІВАНОͳФРАНКІВЩИНІ при-
діляють неабияку увагу створен-
ню безпечних умов праці. Як по-
відомляє начальник відділення 
виконавчої дирекції Фонду соці-
ального страхування від нещас-
них випадків на виробництві та 
профзахворювань у м. Івано-
Франківську Тамара Лісовська, 
це гостре питання потребує осо-

бливого контролю, адже основні 
фонди, що експлуатуються, украй 
застаріли.
За дев’ять місяців 2012 року на 
підприємствах Івано-Франківська 
та Тисменицького району зафік-
совано 34 страхових нещасних 
випадки, тим часом п’ять із них 
виявилися смертельними. 
Такий стан виробничого травма-

тизму потребує підвищення рів-
ня профілактичної роботи. Тож 
щопонеділка у відділенні працює 
консультаційний пункт з охорони 
праці. За вказаний період тут на-
дано 153 консультації керівникам 
підприємств, спеціалістам з охо-
рони праці, приватним підпри-
ємцям, які використовують 
 найману працю, тощо.

У ХЕРСОНІ 
 ДНЯМИ ВІДБУͳ
ЛАСЯ ЗВІТНОͳ
ВИБОР НА КОНͳ
ФЕРЕНЦІЯ ОБͳ
ЛАСНОЇ МІЖГАͳ
ЛУЗЕВОЇ РАДИ 
ПРОФ СПІЛОК, 
повідомив Депар-
тамент розвитку 

профспілкового 
руху апарату ФПУ. 
У ході її роботи 
було проаналізо-
вано діяльність 
профоб’єд нання та 
окреслено пер-
спективи подаль-
шої діяльності.
Головою профспіл-

кового об’єд нання 
знову було обрано 
Петра Лазника, а 
його заступником 
– Людмилу Бігун. 
У роботі конфе-
ренції взяв участь 
заступник Голови 
ФПУ Григорій 
 Осовий.

КОРОТКО ЛЬВІВЩИНА | ЗАСІДАННЯ ПРЕЗИДІЇ

Центральний комітет профспілки працівників житлово-комунального господарства, міс-
цевої промисловості, побутового обслуговування населення з глибоким сумом сповіщає, 
що 14 листопада 2012 року на 72-му році пішла з життя голова Черкаської обласної орга-
нізації профспілки Павленко Надія Сергіївна. 
Надія Сергіївна пропрацювала в галузі понад 40 років, із них майже 30 років на проф-
спілковій ниві. Це була високодуховна людина з активною життєвою позицією, небайду-
жий профспілковий лідер, чудовий організатор та керівник.
Висловлюємо щирі співчуття рідним, близьким, колегам покійної. Світла пам’ять про 
Павленко Надію Сергіївну назавжди залишиться у наших серцях.

Федерація профспілок України висловлює щирі співчуття голові Ради профспілок Івано-Франківської області 
 Ігорю Євгеновичу  Басюку з приводу тяжкої втрати – смерті дружини Оксани Петрівни.

СПІВЧУТТЯ
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ВАЛЕРІЙ МАТОВ, 
голова Атом-
профспілки:
«Ми розуміємо, 
що корпорати-
зація енерге-
тичних галузей 
– неминуча. 
Вона відбудеть-
ся не сьогодні-
завтра. Проф-
спілки мають 
встигнути мак-
симально убез-
печити свої 
трудові колек-
тиви».

ͪЕНЕРГОАТОМУͫ ͵  
ОКРЕМИЙ ЗАКОН 

АКЦІОНУВАННЯ ͵  ВИХІД 
ІЗ СКРУТНОЇ СИТУАЦІЇ?

КОРПОРАТИЗАЦІЯ ͵  
НЕ  ПРИВАТИЗАЦІЯ?

закінчення. початок на стор. 1

Держпідприємство 
 «Національна атомна 
енергогенеруюча ком-
панія «Енергоатом» з 

1996 року є оператором 
усіх діючих АЕС України. 
Основна мета – збіль-
шення виробництва 
електроенергії та кое-
фіцієнта використання 
встановленої потужності 
АЕС за умови постійного 
підвищення рівня без-
пеки  експлуатації.

8-ме
МІСЦЕ 

У СВІТІ ТА 5ͳТЕ 
В ЄВРОПІ 
ПОСІДАЄ 

 УКРАЇНА ЗА 
ПОКАЗНИКОМ 
ВСТАНОВЛЕͳ
НОЇ ПОТУЖͳ
НОСТІ АЕС

Корпоратизація НАЕК: 
чітко визначити критерії
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ТУТ ВАМ НЕ ПАРИЖ

ПУНКТИ ОБМІНУ ЧИ 
ОБМАНУ?

га
ря

ча
 те

м
а

«Хрестовий 
похід» проти 
обмінників

Паніка позначилася на ва-
лютному ринку: у вересні 
населення України купило 
в 2,5 раза більше валюти, 
ніж у серпні. І ця тенденція 

зберігається.

В Україні чергова валютна паніка. Якщо на 
початку осені за «ігри з валютою» розпла-
чувалися банки, то нині дійшла черга й до 
обмінних пунктів – їх масово закривають. 
Експерти висловлюються за ліквідацію 
агентських обмінних пунктів і закріплення 
права на проведення валютно-обмінних 
операцій виключно за банками. Як позна-
читься нова ініціатива на пересічних укра-
їнцях і чи не призведе до появи численної 
армії «міняйл»?

Раїса  
Чирва
оглядач «ПВ»
chirva@bigmir.net
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АЛЬТЕРНАТИВА 
ОБМІННИКАМ

На закритті 
вуличних обмінних 
пунктів наполягає 
більшість 
експертів 
фінансового 
ринку. Та одним 
помахом пера 
цього зробити не 
вдасться. Тож поки 
що йдеться про 
скорочення їх 
 кількості. 

фото Кирила ЛАТИШЕВА

Альтернатива обмінникам може 
з’явитись і в інший спосіб. Закриття об-
мінних пунктів і передача їх функцій без-
посередньо банкам, на думку пересіч-
них українців, призведе до активізації 

«чорного» чи «сірого» ринків.

ОЛЕКСАНДР СУГОНЯКО: ͪ ПОТРІБНО 
ЗАКРИВАТИ МАСОВІ ОБМІННІ ПУНКТИͫ

«Я вже майже 20 років очо-
люю Асоціацію україн-
ських банків і завжди ка-
зав, що нам потрібно за-

кривати масові пункти обміну валю-

ти. Адже часто трапляються підробні 
«валютки»: хтось грається на зміні 
курсу, хтось на цьому заробляє. Єди-
не, що я би застеріг, – робити це пе-
ред наближенням неминучої валют-
ної кризи. Адже ще кілька місяців 
тому я попереджав: оскільки під час 
виборів курс гривні штучно тримали, 
створюючи ілюзію стабільності націо-
нальної валюти, то після парламент-
ських  виборів можна спрогнозувати 
девальвацію гривні на рівні 30%. Тоб-
то курс може сягнути 10,5 гривні за 
долар. У таких умовах говорити про 
закриття обмінних пунктів – це лише 
додаткове нагнітання паніки. Хтось 

хоче налякати людей, дістатися до 
каси, можливо, дати поштовх тіньо-
вому валютному ринку.
Звісно, обмін валют потрібно перене-
сти у банки. Але не коли на носі криза. 
Це потрібно було робити набагато рані-
ше, але ми так і не змогли за багато ро-
ків цього добитися. Річ у тім, що за 
агентськими умовами з обмінниками 
стоять ті чи інші силові структури. Отже, 
їх закриття може зачепити чиїсь сер-
йозні інст ру менти, тому далі розмов 
справа навряд чи піде. Якби це робило-
ся в інтересах держави, то було б про-
зоро. А якщо це робиться в тіньових ін-
тересах, тож і виходить усе навпаки».

На початку листопада 
співробітники Дер-
жавної служби бо-
ротьби з економіч-

ною злочинністю МВС Укра-
їни провели рейд із вияв-
лення незаконних пунктів 
обміну валюти. Як виявило-
ся, по всій країні їх не так 
уже й мало.
Начальник відділу департа-
менту ДСБЕЗ МВС Володи-
мир Федорук повідомив: 
«Під час проведення захо-
дів із документування пунк-
тів обміну валют, що діють 

незаконно, у Донецькій, 
Дніпропетровській, Харків-
ській, Одеській областях, у 
Криму та Києві виявлено 23 
заклади, котрі працювали 
без дозвільних документів. 
Їх діяльність призупинена. 
За результатами перевірки 
складено адміністративні 
протоколи за ст. 162 (Пору-
шення правил про валютні 
операції), Кодексу України  
про адміністративні пору-
шення. У порушників вилу-
чено валюту – російські руб-
лі, євро, долари США».

МІЛІЦІЯ ПРИПИНИЛА 
НЕЗАКОННІ ОБОРУДКИ

О. СУГОНЯКО, президент Асоціації 
українських банків
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ЗАРАДИ ПЕНСІОНЕРІВ
Олена ОВЕРЧУК
редактор відділу «ПВ» 
profvisti@ukr.net

(Закінчення. Початок на стор. 1)

СПІВПРАЦЮ ͪ УЗАКОНЕНОͫ

АВТОМАТИЧНИЙ 
ПЕРЕРАХУНОК 

ПЕНСІЙ

Нагадаємо, що в квітні 
поточного року під-
писано Угоду про 
співпрацю між Феде-

рацією професійних спілок 
та Пенсійним фондом Украї-
ни. Враховуючи потребу в 
подальшому розвитку спів-
праці у зв’язку з реформу-
ванням пенсійної системи, 
розуміючи, що вона сприя-
тиме стимулюванню соці-
ального прогресу на засадах 
соціального партнерства, 
прагнучи взаємної підтрим-
ки в досягненні спільних ці-
лей щодо забезпечення 
утвердження в Україні ефек-
тивної системи пенсійного 
страхування та захисту інте-
ресів найманих працівників, 
пов’язаних із формуванням 
та реалізацією їх пенсійних 
прав, сторони здійснюють 
спільну діяльність у сферах 
організаційної, аналітичної, 
законотворчої, правопро-
світницької та правозахисної 
роботи, інформаційного за-
безпечення застрахованих 
осіб і страхувальників у сфе-
рі загально обов’язкового 
державного пенсійного стра-
хування. Зокрема, йдеться 
про такі напрями, як обмін 
інформацією, методична до-
помога, інформування за-
страхованих осіб і страху-

вальників щодо питань за-
гальнообов’яз кового дер-
жавного пенсійного страху-
вання, правова допомога за-
страхованим особам і стра-
хувальникам, узагальнення 
практики застосування зако-
нів України «Про загально-
обов’язкове державне пен-
сійне страхування», «Про 
збір та облік єдиного внеску 
на загально обов’язкове дер-
жавне соціальне страхуван-
ня», спрямування зусиль на 
стабілізацію та розвиток со-
лідарної пенсійної системи, 
поступове запровадження 
обов’яз кової накопичуваль-
ної системи пенсійного стра-
хування, впровадження 
обов’яз кових професійних 
пенсійних програм для пра-
цівників, зайнятих на робо-
тах зі шкідливими та важки-
ми умовами праці, уніфіка-
цію правил призначення 
спеціальних пенсій, удоско-
налення системи адміністру-
вання збору й обліку єдино-
го соціального внеску на 
загально обов’язкове дер-
жавне соціальне страхуван-
ня, проведення заходів, 
спрямованих на легалізацію 
зарплати і зайнятості насе-
лення задля поповнен ня бю-
джету Пенсійного фонду та 
захисту застрахованих осіб.

ДЛЯ ПРИЗНАЧЕННЯ ПЕНСІЇ враховується середня 
заробітна плата в Україні за три календарних роки, 
що передують року звернення за призначенням пен-
сії, а для перерахунку – середня заробітна плата, з 
якої призначено (перераховано) пенсію.

НЕЩОДАВНО КАБМІН СХВАͳ
ЛИВ ПРОЕКТ ЗАКОНУ «Про вне-
сення змін до статті 42 Закону 
України «Про загально обов’яз-
кове державне пенсійне страху-
вання», розроб лений Мінсоцпо-
літики на виконання відповідних 
доручень Прем’єр-міністра Украї-
ни Миколи Азарова та уряду. За-
конопроект передбачає внесен-
ня змін до статті 42 Закону «Про 
загально обов’язкове державне 
пенсійне страхування», зокрема 

в частині осучаснення пенсій, 
призначених у попередні роки, 
надання права Кабміну прийма-
ти рішення щодо підвищення 
розмірів пенсій, виходячи з фі-
нансових можливостей бюджету 
Пенсійного фонду. Крім того, пе-
редбачено запровадити автома-
тичний перерахунок пенсій пра-
цюючим пенсіонерам кожні два 
роки роботи без додаткового 
звернення до органів Пенсійного 
фонду з вибором найбільш вигід-

ного варіанту.  Щорічно за пере-
рахунком пенсій до органів Пен-
сійного фонду звертаються по-
над 600 тис. працюючих пенсіо-
нерів. Для цього враховуються 
дані персоніфікованого обліку, 
тож додаткових документів нада-
вати не потрібно. Запроваджен-
ня автоматизованого перерахун-
ку дозволить щорічно, станом на 
1 березня, проводити перераху-
нок усім, хто набув такого права, 
без особистого звернення.

ПІСЛЯ ПРОВЕДЕНОГО З 1 ВЕРЕСНЯ 2012 РОКУ ПЕРЕРАͳ
ХУНКУ ПЕНСІЙ ПОНАД 504 ТИС. ПЕНСІОНЕРІВ:

– cередній розмір пенсії за вислугу років збільшився до 
2159,75 грн;
– cередній розмір пенсії за інвалідністю збільшився до 
3042,15 грн;
– cередній розмір пенсії за втрату годувальника збільшився 
до 1461,67 грн.

КОРОТКО

12,9
МІЛЬЙОНА 
ПЕНСІОНЕРІВ 
З  1  ТРАВНЯ 

ПОТОЧНОГО РОКУ 
ПІДВИЩЕНО 
РОЗМІР ПЕНСІЇ 
В  СЕРЕДНЬОМУ 
НА  141,6 ГРН

КОНСОЛІДУВАЛИСЯ
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Йдеться про податко-
ву систему України та 
дії Федерації проф-
спілок, спрямовані 
на забезпечення со-
ціальної справедли-
вості в оподаткуван-
ні. Фактично податки 
– найнеприємніша 
для фізичних та юри-
дичних осіб функція 
влади, у якому вигля-
ді й якими способа-
ми не здійснювала-
ся б. І – невідворотна. 
Мимохіть пригадуєть-
ся культовий фільм 
Мартіна Бреста «Зна-
йомтеся, Джо Блек», 
де герої двічі повто-
рюють: «Не уникнути 
лише смерті й подат-
ків». 

Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

ВЕКТОР ЗУСИЛЬ ФПУ – 
СПРАВЕДЛИВЕ 
ОПОДАТКУВАННЯ

181ͳше
МІСЦЕ 

У  СВІТОВОМУ 
РЕЙТИНГУ СЕРЕД 

НАЙГІРШИХ 
ПОСІДАЄ 

УКРАЇНСЬКА 
ПОДАТКОВА 
СИСТЕМА

Федерація профспілок 
України переконана, що 
оскільки глобалізація тор-
кнулася всіх сфер діяльності 
людини, передусім соці-
ально-економічної, то до-
сягти справедливого опо-
даткування лише вжиттям 
певних заходів на націо-
нальному рівні неможливо.

ДЕ СПРАВЕДЛИВІСТЬ?
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ТИ І ПРАВО

НЕ ПЛАТЯТЬ 
 ЗАРПЛАТУ? ВИХІД Є

?Я працюю в кліринговій компанії. 
Працевлаштування є неофіцій-
ним, трудовий договір не укла-
дався. Зарплату за останні три мі-

сяці роботодавець виплачував не в по-
вному обсязі. Крім того, розраховува-
тися за відпрацьований час керівник 
не поспішає. Куди мені звернутися?

НА СЕСІЮ | ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ | ЗВІЛЬНЕННЯ

НАВЧАЄМОСЯ ТА ПРАЦЮЄМО ТРУДОВИЙ ДОГОВІР ДІЄ

? Чи надається від-
пустка у зв’язку з 
 навчанням у вищих 
навчальних закла-

дах за дистанційною 
 формою?

? Чи потрібно при реорганізації під-
приємства шляхом приєднання пи-
сати заяву про звільнення для пере-
ведення на нове підприємство та які 

накази слід видавати?

?Жінка до відпуст-
ки в зв’язку з ва-
гітністю та полога-
ми виконувала ро-

боту, що мала роз’їз-
ний (пересувний) ха-
рактер. Після наро-
дження дитини та ви-
ходу з відпустки по до-
гляду за дитиною до 
досягнення нею триріч-
ного віку вона не має 
змоги надалі виконува-
ти попередню роботу, 
оскільки утримує мало-
літніх дітей і є одино-
кою матір’ю. Чи зобо-
в’язаний роботодавець 
надати такій працівни-
ці іншу роботу на під-
приємстві? 

ДО ПРАЦІ | УНОРМУВАННЯ ТРУДОВОГО РЕЖИМУ ЖІНОК

РОЗ’ЇЗНА РОБОТА МАТЕРІ: 
ПРАВА, ПІЛЬГИ, ОБМЕЖЕННЯ

Частиною третьою ст. 178 КЗпПУ визначено,  
що жінки, які мають дітей віком до трьох років,  

у разі неможливості виконання попередньої роботи 
переводяться на іншу роботу із збереженням  

середнього заробітку за попередньою роботою  
до досягнення дитиною трирічного віку.  

Роботодавець повинен запропонувати та перевести 
таку жінку на іншу роботу.

Якщо вам потрібна юридична 
консультація,  звертайтеся до фахівців 

проекту «Ти і право» за телефоном 
(безплатно зі  стаціонарних  

і мобільних телефонів):

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)

КОНСУЛЬТУЄ 
КЕРІВНИК ПРОЕКТУ 
ФПУ ͪ ТИ І ПРАВОͫ 
АНАТОЛІЙ 
БАШЛОВКА
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Місто Лева: 
європейський шарм  
і галицький колорит

 Площа Ринок – центр політичного, громадського, 
культурного і торгового життя міста протягом 500 років, 
серце Львова, історичний початок європеїзації України

 В музеї етнографії почува-
єшся як удома в селянській 
гуцульській родині...

 ...а в Музеї-аптеці – у підва-
лах древнього алхіміка (хоча 
аптека досі працює)

 А це вже Львів сучасний: нова кнайпа під назвою «Дім легенд», де на кожному з чотирьох поверхів 
свої цікавинки, на даху припаркований автомобіль, а на комині зверху сидить сажотрус і збирає монетки

 Ще 
одне су-
часне 
львів-
ське 
диво: 
будинок-
крос-
ворд. 
Слова, 
вписані в 
клітинки, 
ввечері 
висвічу-
ються

Тетяна МОЛОДИКА
фото Марії ЮРОВОЇ

 Домініканський со-
бор, нині греко-
католицька церква 
Святої Євхаристії, – 
велична архітектурна 
пам’ятка пізнього ба-
роко з оригінальним 
скульптурним оздоб-
ленням

Каплиця Боїмів – 
славнозвісна пам’ят-
ка пізнього ренесан-
су, яка не має анало-
гів не лише в Україні, 
але й у європейській 

архітектурі  

 Вірменський 
дворик... 

...і Будинок вче-
них, збудований 
в стилі необаро-
ко, наче потра-

пили сюди із За-
хідної Європи. 
Недарма ж тут 
знімали фільм 

«Д’Ар таньян 
і  три мушке-

тери»!  

«Д



.14 профспілкові віст  № 46/2012
www.psv.org.ua

Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

«М

культура

ПОСМЕРТНИЙ ОБРАЗ

СХІД ͵  РІЧ ТОНКА

ТРИ БАТЬКІВЩИНИ 
ЧИНГІСХАНА

ДИВО ЗОЛОТОГО 
КАМЕНЯ

То де ж народилася 
«людина другого ти-
сячоліття», якою його 
визнала інтелекту-

альна Європа й чиє ім’я в 
східних країнах шанують 
дедалі більше? Приміром, 
у Монголії нині просто-таки 
культивують цю легендар-
ну особистість: повсюдно 
з’являються пам’ятники, аж 
до 40-метрового, тиражу-
ються портрети. На тугри-
ках втілено портрет батька-
засновника, цей же «світ-
лий образ» прикрашає гір-
ські схили навколо Улан-
Батора. Подейкують, що до 
800-ліття з дня смерті Чин-
гісхана Монгольську Респу-
бліку можуть перейменува-
ти на Чингізленд. 
Сьогодні відразу кілька на-
родів прагнуть ідентифіку-
вати себе з великим ханом 
та відшукати його могилу, 
яка, за заповітом, схована 

саме на батьківщині. Вважа-
ється, хто її знайде, наза-
вжди матиме військову уда-
чу. А крім того, в похованні, 
за переказами, стільки зо-
лота, скільки не має жоден 
швейцарський банк. За му-
сульманськими джерелами, 
Темуджин (Чингісхан) наро-
дився десь у степах понад 
річкою Онон, а отже, побли-
зу російського населеного 
пункту Нижній Цасучей Чи-
тинської області. Однак і в 
самій Монголії є два посе-
лення, що претендують на 
ту саму славу: Дадал сомон 
та Біндер сомон, причому 
останнє теж у долині Онону. 
Цікаво, що в кожному з 
трьох поселень є гора Де-
люн болдок, біля якої, за 
Сокровенним Сказанням 
Монголів, народився Чин-
гісхан. А місцеві історики 
знаходять чимало підтвер-
джень кожної з версій!

У Бірмі, неподалік 
М’янми, є місце, 
куди звідусіль прибу-
вають тисячі прочан-

буддистів. Тут, на горі Чайт-
тійо, над глибокою прірвою 
(1100 м) балансує величез-
ний гранітний валун, вкри-
тий сухозлітним золотом. 
Його розміри вражають: 
зав вишки 6 м і приблизно 
25 м в окружності. Хоча річ 
не стільки в золоті, як у ціл-
ком незрозумілому «нехту-
ванні» всіма законами фізи-
ки: адже всупереч гравітації 
камінь не падає, а вже міні-
мум дві з половиною тисячі 
років балансує над провал-
лям, що називається, на во-
лосинці! І ніхто не в змозі 
пояснити, чому багатотон-
ний валун досі не зірвався 
вниз.  

Доторкнутися до святині 
вважається священною 
справою для віруючих, і 
особливо багато прочан 
прибуває сюди в останній 
місяць бірманського року 
– табанг (березень). Аби 
дістатися Золотого Каменя, 
необхідно пройти пішки 16 
кілометрів угору, але буд-
дисти знають: хто тричі 
впродовж року здолає 
шлях прочанина до запові-
тного місця, матиме шану й 
багатство. Часом місцеві 
мешканці пропонують до-
питливим іноземним ту-
ристам перевірити на прак-
тиці стійкість Золотого Ка-
меня. При розгойдуванні 
він таки починає тремтіти й 
хитатися, проте якимось 
незбагненним чином 
 зав жди лишається на місці.

А ЇМ ПОДОБАЄТЬСЯ | ТРАДИЦІЇ

КНИГА В КНИЗІ
На одній з виставок у Націо-
нальній бібліотеці Великої Бри-
танії – Magnificent Maps: Power, 
Propaganda and Art – експону-
валася незвичайна книга-

рекордсмен. Її висота – 180 
сантиметрів! Така величезна 
книга єдина в світі. Однак вона 
особлива не лише завдяки сво-
єму незвичайному розміру, а й 
історії. Річ у тім, що у виданні 
зібрано 37 друкованих мап, ви-
даних 1660 року спеціально 

для тогочасного англійського 
монарха Карла II. 37 зобра-
жень земної кулі – власне, це 
розкішно оздоблені настінні ат-
ласи – фіксують геть усі знання 
й уявлення про світ, якими тоді 
володіло людство. Сучасні істо-
рики, що досліджували книгу, 

підтверджують: тут зберігають-
ся найцінніші відомості. Тож 
фактично, маючи таку коло-
сальну інформативність, ви-
дання мало б потрапити до 
Книги рекордів Гіннеса двічі. 
Проте поцінований лише його 
розмір.

Шотландія дуже мала 
за розміром, і через це 
тут постійно спалахува-
ли війни за землю. Аби 
вижити, шотландці 
об’єдну валися в клани. 
Клан – група родин, які 
мають однакове пріз-

вище й одного предка. 
До речі, поширене в 
усьому світі прізвище 
МакДональд означає 
«діти Дональда» (мак 
– син), засновника од-
ного з наймогутніших 
кланів.

Під час бойових зма-
гань кольори кілту до-
помагали визначити, 
хто до якої місцини та 
якого клану належить. 
Проте крім кілтів, були 
ще й інші кланові від-
мінності. Скажімо, фа-

мільні девізи: «Пере-
мога або смерть!» 
Мак Лугаллів, «Ось вам 
шматок м’яса, собачі 
діти!» Камерунів, «Те-
пер або ніколи!» Мак-
Мілланів.  
До того ж, відмінності 

існували і в беретах, 
які, за звичаєм, при-
крашали рослинами. 
МакКензі носили гілоч-
ки падуба (гостролис-
та), МакДугали – квіти 
вереску, Кемпбели – 
 білий мірт.

А Я В БАТЬКА ОДИН СИН!

Шотландці – один із тих 
 народів, що ревно зберігають 

свої традиції.

СПІДНИЦЯ ЯК 
СИМВОЛ МУЖНОСТІ
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ОЛЕНА КОСТЕВИЧ – СПОРТСМЕНКА ЖОВТНЯ
Експертна рада Національного олімпійського комітету визнала спортс-
менкою жовтня Олену Костевич, а її особистого наставника Ігоря Чере-
дінова – кращим тренером місяця.

Нагадаємо, що олімпійська чемпіонка 2004 року та дворазова 
бронзова призерка літньої Олімпіади–2012 Олена Костевич ми-
нулого місяця здобула перемогу в фіналі Кубка світу з кульо-
вої стрільби, що проходив у Бангкоку (Таїланд). Наша співвіт-
чизниця, таким чином, завершила сезон на піднесеній ноті: 
виборола «золото» і принагідно захистила свій титул воло-
дарки Кубка світу, здобутий минулого року у Вроцлаві.

До речі, для Костевич це вже третє подібне визнання. 

З метою забезпе-
чення оператив-
ного реагування 
на проблемні пи-
тання спортивно-
го життя, зокрема 
при неправомір-
ному витрачан-
ні бюджетних ко-
штів, використанні 
державного чи ко-
мунального майна 
в цілях, не перед-
бачених законо-
давством, для 
спортсменів, тре-
нерів і фахівців фі-
зичної культури та 
спорту створено 
«телефон довіри». 

П

БОРОТЬБА

ХОКЕЙ

УКРАЇНСЬКІ БОРЧИНІ ͵  
КРАЩІ В ЄВРОПІ  

ПЕРЕМОЖЦІ 
ДОМАШНЬОЇ 
КВАЛІФІКАЦІЇ

Наші спортсменки в пря-
мому сенсі вибороли титул 
кращої команди континен-
ту. У стартовому матчі з ру-
мунками підопічні Володи-
мира Євонова святкували 
впевнену перемогу 6:1. У 
другому колі нашим спів-
вітчизницям дали бій 
польські спортсменки, й 
доля протистояння вирі-
шилася лише в останній 
сутичці. Однак Катерина 
Бурмістрова в першому ж 
відрізку поклала суперни-
цю на лопатки, що прине-
сло перемогу Україні з ра-
хунком 4:3, інформує офі-
ційний сайт НОК. А вже у 

фіналі українки без особ-
ливих проблем здолали 
опір суперниць з Азербай-
джану, перемігши з під-
сумковим рахунком 5:2.
А наші чоловічі команди 
«вільників» і «класиків» 
посіли треті місця. У про-
тистоянні за третє місце 
збірна, очолювана Русла-
ном Савлоховим, скорис-
талася своїм шансом і пе-
ремогла суперників з Грузії 
– 5:2. А вітчизняні «класи-
ки» під керівництвом 
Олександра Котового в бо-
ротьбі за третю сходинку 
п’єдесталу пошани здола-
ли опір угорців – 5:2.

Наші майстри ключки ви-
грали всі три матчі. Спо-
чатку українські хокеїсти 
розгромили збірну Іспанії 
(7:0), потім збірну Естонії 
– 10:0. А в заключному 
матчі передкваліфікацій-
ного олімпійського турніру 

вони здолали національну 
команду Польщі – 5:1.
У наступному раунді квалі-
фікації на Олімпійський 
турнір 2014 року нашим 
хлопцям доведеться побо-
ротися зі збірними Білору-
сі, Словенії та Данії. 

Українські спортсмени взяли участь у 
Кубку європейських націй з видів бо-
ротьби, який проходив у Москві. Зма-
галися команди Росії, України, Азер-
байджану, Швеції, Польщі, Румунії, 
Грузії, Туреччини, Болгарії та Білорусі.

8–11 листопада 2012 року в столично-
му Палаці спорту відбувся кваліфікацій-

ний Олімпійський 
турнір із хокею се-
ред чоловіків у гру-

пі «Н», в якому взяли 
участь збірні Украї-

ни, Іспанії, 
Естонії та 
Польщі.

коротко
ІНІЦІАТИВА | ПРОБЛЕМИ ВИРІШУВАТИМУТЬ ОПЕРАТИВНО

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ОЛІМПІЙЦІВ ПРОДОВЖУЮТЬ ВІТАТИ

ВИГРАЛИ ВСЕ, ЩО МОЖНА
Віктор КОВРИГА,
завідувач прес-центру 
Дніпропетровського 
облпрофоб’єднання

В олімпійському Лондо-
ні вихованці обласного 
фізкультурно-спор тив-
ного товариства «Укра-

їна» жіноча парна четвірка з 
академічного веслування в 
складі Яни Дементьєвої, 
Анастасії Коженкової, Кате-
рини Тарасенко та Наталії 
Довгодько вперше за роки 
незалежності виграли золоті 
медалі в цьому виді зма-
гань. А легкоатлет Олек-
сандр П’ятниця здобув срі-
бло у метанні списа. Велика 
заслуга в цьому провідних 
тренерів обласної організа-
ції ФСТ «Україна» Діани 
Міфтахутдінової (відома 

спортсменка, яка свого часу 
була олімпійським призе-
ром ), Володимира Морозо-
ва та Юлії П’ятниці. 
Загалом в області займаєть-
ся академічним веслуван-
ням понад 800 спортсменів 
(з яких 560 в дитячо-
юнацьких спортивних шко-
лах), 59 з них входять до 
складу збірної команди 
України. У регіоні діють 6 

веслувально-
спортивних баз та 
водноспортивний 
комбінат, який є 
національною ба-
зою олімпійської 
підготовки збірних 
команд України. 
В урочистій обста-
новці, напередод-
ні профспілкового 
заходу в Будинку 

спілок, голова Дніпропе-
тровського облпроф об’єд-
нання Віталій Дубіль вручив 
нагороди й квіти нашим ге-
роїчним олімпійцям та їх 
тренерам. Він подякував за 
видатні спортивні досягнен-
ня та побажав нових успіхів. 
Раніше наші олімпійці за рі-
шенням облдержадміні-
страції отримали ключі від 
нових квартир.

ТЕЛЕФОН  ДОВІРИ 
ДЛЯ  СПОРТСМЕНІВ

У гідному виступі 
української коман-
ди на Олімпіаді–2012 
є значний внесок 
дніпропетровських 
спортсменів. За рі-
шенням президії ФПУ, 
серед інших олім-
пійських чемпіонів 
та призерів Лондо-
на – вихованців ФСТ 
«Україна», «Спартак» 
і «Колос», дніпропе-
тровці нагородже-
ні безкоштовними 
санаторно-курортними 
путівками до оздо-
ровчих закладів 
 Федерації. 
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КОНКУРС | ВАШІ 100 ГРИВЕНЬ ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минулого, 45-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Чигоріна, 18,  м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Наталію Муращенко з м. Ромни 
Сумської обл., яка правильно розгадала скан-
ворд у № 45.
До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові 
вісті», необхідно подати до редакції копію 
ідентифікаційного коду, а також вказати 
 домашню адресу й поштовий індекс.

Підприємство «Профін-
форм» ФПУ оголошує 
конкурс на кращу орга-
нізацію передплати 

 газети «Профспілкові вісті» на 
2013 рік. Конкурс проводиться 
серед регіональних проф-
об’єд нань, профоб’єднань АР 
Крим та м. Києва.
Мета конкурсу – стимулювати 
активність територіальних 
проф об’єднань щодо проведен-
ня річної передплати газети 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік.
Переможці конкурсу визначати-

муться відповідно до даних ДП 
«Преса» (форма звітності СП-18) 
про передплату на газету 
«Профспілкові вісті» на 2013 рік 
станом на 25 січня 2013 року.
Для переможців установлено 
три премії:
перша – 3000 грн;
друга – 2000 грн;
третя – 1000 грн.

P.S. Переможцем конкурсу 
«Передплата–2012» була За-
карпатська обласна рада 
профспілок.

19–25 листопада

ОВЕН 
Цього тижня 
матимете 

змогу виявити 
себе на роботі як-
найкраще. Тільки 
не бійтеся – не-
одмінно скорис-
тайтеся своїм шан-
сом.  

ТЕЛЕЦЬ 
Не нама-
гайтеся 

випереджати по-
дії, це тільки на-
шкодить. Уникайте 
емоційних наван-
тажень і наберіть-
ся терпіння. 

БЛИЗНЮͳ
КИ 
Вирішення 

ділових питань 
відкладіть на дру-
гу половину тиж-
ня. Не з’ясо вуйте 
стосунки з керів-
ництвом – згодом 
можете зіткнутися 
з проблемами. 

РАК 
Не слід пе-
рейматися 

тимчасовими 
труднощами. Все 
минеться. Краще 
приділіть більше 
уваги близьким і 
рідним. 

ЛЕВ 
Було б до-
бре прислу-

хатися до думки 
оточуючих. Три-
майте себе в руках 
– не налаштовуйте 
проти себе колег, 
адже вам із ними 
ще довго працю-
вати. 

ДІВА 
До вас звер-
нуться за по-

радою та допомо-
гою. Зважте всі 
«за» і «проти», по-

зичаючи гроші ро-
дичам. Адже у 
житті трапляється 
різне. 

ТЕРЕЗИ 
Заповніть 
життя но-

вими враження-
ми, щоб на пере-
живання не зали-
шилося енергії. 
Сприймайте життя 
позитивно. Нев-
дов зі все налаго-
диться.  

СКОРПІОН 
Пробачте 
оточуючих за 

минуле, ви ні в 
чому не винні. Час 
будувати майбутнє.

СТРІЛЕЦЬ 
Займіться 
здоро-

в’ям, стосунками з 
оточуючими. Що 
більше щастя у 
батьків, то більше 
його у дітей. 

КОЗЕРІГ 
Ставте пе-
ред со-

бою життєві цілі та 
впевнено йдіть до 
них, незважаючи 
ні на що. Вам усе 
під силу.

ВОДОЛІЙ 
Щоб не ви-
никли 

ускладнення у сто-
сунках із оточую-
чими, пам’ятайте, 
що завжди гаран-
тована нагорода 
за вірність і мов-
чання.

РИБИ 
Здійснен-
ня бажан-

ня залежить від 
сили бажання, тож 
не бійтеся трудно-
щів – усе буде 
 добре.
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Як і раніше, видання широко висвітлюють діяльність Федерації профспілок України, галузевих і регіональ-
них профспілок із захисту прав та інтересів трудящих. На шпальтах видань завжди – журналістські розслі-
дування, дискусії, аналітика, соціальний захист, юридичні консультації, міжнародні новини, культура і 
спорт, конкурси та розваги.

Вартість передплати на 2013 рік не збільшилася і становить:   
газети «Профспілкові вісті» – 148,44 грн (передплатний індекс – 22152),  

журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету» – 65,64 грн (передплатний індекс – 22909).
Передплатити видання можна в будь-якому поштовому відділенні України за «Катало-
гом видань України», або скориставшись послугою «Передплата ON-LINE» на корпора-
тивному сайті ДП «Преса» www.presa.ua.

ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА ЦЕНТРАЛЬНИХ 
ПРОФСПІЛКОВИХ ВИДАНЬ НА 2013 РІК

ВИБИРАЄМО НАПОЇ, 
ЯКІ СПРИЯЮТЬ 
ЗМІЦНЕННЮ 
ІМУНІТЕТУ
У зеленому та чорному чаях містять-
ся поліфеноли, які очищають вільні 

радикали, відтак зміцнюється 
імунітет і гальмуються проце-
си старіння.
Йогурт, кисляк, ряжанка та 
інші кисломолочні продук-
ти теж підсилюють захис-
ні функції організму. 
Вони особливо корисні 
під час або після лікуван-
ня антибіотиками. Адже 
останні, як відомо, знищу-
ють більшість бактерій в 
організмі, у тому числі 
корисні. Тож кисломолоч-
ні продукти компенсують 
цей недолік.

Відповіді на сканворд, надрукований у № 45
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ОРГАНІЗУЙ ПЕРЕДПЛАТУ 
ПРОФСПІЛКОВОЇ ПРЕСИ 
НА 2013 РІК!

НЕ ЗАБУДЬТЕ 
ПЕРЕДПЛАТИТИ 
ͪПРОФСПІЛКОВІ 
ВІСТІͫ  
НА 2013 РІК!

УВАГА ͵  КОНКУРС!


