
ВІЗИТ | Днями делегація 
представників данських 
профспілок зустрілася з ке-
рівництвом та співробітни-
ками апарату ФПУ, її член-
ських організацій. Зустріч 
відбулася в столичному Бу-
динку спілок.  

ВІДЕОКОНФЕРЕНЦІЯ | Не-
щодавно відбулося засідан-
ня колегії Державної служби 
гірничого нагляду та про-
мислової безпеки, на якому 
розглядалися питання по-
дальшого вдосконалення 
наглядової діяльності в сфе-
рі промислової безпеки й 
охорони праці. 

ПОДАТКОВА РЕФОРМА | В 
рамках роботи Громадської 
ради при Державній подат-
ковій службі України ФПУ 
надіслала свої зауваження 
та пропозиції до доопрацьо-
ваного проекту Концепції 
реформування податкової 
системи України з урахуван-
ням пропозицій членських 
організацій. 
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КОРОТКО

Степан Кривов’язий: «Дбати про трудівників, 
виховувати молоду зміну»                                  .05

ЧИ ПОДОБАЄТЬСЯ ВАМ 
НОВИЙ ДИЗАЙН ГАЗЕТИ?
долучайтеся до опитування на 
нашому сайті www.psv.org.ua

У Будинку спілок відбулася 
нарада представників проф-
спілок бюджетної сфери. 
Її  учасники обговорили 
проект Методики віднесення 
посад працівників бюджетної 
сфери до певних розрядів ЄТС 
і коефіцієнтів з оплати праці      

.03 

Задля 
 захисту 
громадян 

Профспілки 
та регіональні 
представники 
 омбудсмана 
 налагодять 
 співпрацю      

 .12
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ГАРЯЧА ТЕМА | У ФПУ ЗАНЕПОКОЄНІ ПОВЕДІНКОЮ ТНК

Зміна 
 пріоритетів 
у державній 
освіті
Раїса ЧИРВА
оглядач «ПВ»

Зневага до профе сійно-
технічної освіти – спа-
док радянської доби, 
якого ми ніяк не може-
мо позбутися. Хоча по-
зитивні зрушення вже 
є. Суспільство нарешті 
збагнуло, що сучасному 
вітчизняному виробни-
цтву потрібні саме ви-
сококваліфіковані ро-
бітники. І не лише ті, 
хто виконує вузькі про-
фільні функції, а й такі, 
що володіють кількома 
професіями. На будь-
який випадок життя.

ЗАПОВНИТИ ПРОГАЛИНУ

Зазвичай випускники шкіл на 
свій страх і ризик обирають 
«надійну» професію, яка їх 
«прогодує», переважно керу-
ючись порадами батьків, сте-
реотипами, що склалися в 
суспільстві, або агресивною 
рекламою певних навчаль-
них закладів. При цьому ні 
абітурієнти, ні їхні батьки не 
мають реального уявлення 
про затребуваність фахівців у 
обраній ними галузі. На-
справді ж на ринку праці, як 
стверджує директор Держав-
ного центру зайнятості Воло-
димир Галицький, на одну 
вакансію бухгалтерів, юрис-
тів та економістів претенду-
ють біля 50 осіб.                  .07

ТРАНСНАЦІОНАЛЬНІ 
КОРПОРАЦІЇ ІГНОРУЮТЬ 
УКРАЇНСЬКЕ ЗАКОНОДАВСТВО
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ТУРБОТА
ЗАКАРПАТСЬКИЙ 
МУЗЕЙ ПОБУТУ 
ДБАЄ ПРО СПІЛЧАН

.06 

Непоінформований означає 
здоровий ПРОФСПІЛКИ 

БЮДЖЕТНОЇ СФЕРИ 
Б’ЮТЬ НА СПОЛОХ

Досвід  співпраці профспі-
лок із транснаціональними 
компаніями обговорював-
ся під час тематичної між-
народної конференції, що 
днями проходила у столич-
ному Будинку спілок.

Анна РЄПІЧ
редактор відділу «ПВ»

ЧИ ДІЄВА ЗАБОРОНА РЕКЛАМИ 
ЦИГАРОК, ЧИННА ВЖЕ ПОНАД 

МІСЯЦЬ?

.11 
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ОБМЕЖИВ ПЕРЕВІРКИ ͵  
ЧЕКАЙ ЗРОСТАННЯ 
ТРАВМАТИЗМУ
(Закінчення. Початок на стор. 1)

КОРОТКО

ЧЕРКАЩИНА | 5 листо-
пада у Федерації проф-
спілок Черкаської об-
ласті підписано Угоду 
про співпрацю між Фе-
дерацією профспілок 
області та відділенням 
Національної служби 
посередництва і прими-
рення в Черкаській об-
ласті.
Угоду укладено для 
об’єднання зусиль сто-
рін у вирішенні питання 
поліпшення стану 
соціально-трудових від-
носин, запобігання ви-
никненню колективних 
трудових спорів та спри-
яння їх своєчасному й 
справедливому вирі-
шенню.
Учасники підписання 
Угоди висловили зане-
покоєння щодо низько-
го рівня заробітної пла-
ти, існування заборгова-
ності з виплати зарпла-
ти на підприємствах, 
організаціях, установах 
області, «тіньової» за-
йнятості населення. Та-
кож було обговорено 
план подальших спіль-
них заходів у сфері тру-
дових відносин.

ВІННИЧИНА | Уже два-
надцятий рік поспіль 
розпочинає свою робо-
ту  Школа молодого 
профактивіста Федера-
ції профспілок Вінниць-
кої області.
2 листопада ц. р. відбу-
лося перше заняття, у 
якому взяли участь слу-
хачі школи – профспіл-
кові активісти навчаль-
них закладів усіх рівнів 
акредитації.
З початком нового на-
вчального року присут-
ніх привітав заступник 
голови ФПО  Андрій За-
порожан.

КИЇВ |15 листопада від-
будеться V пленум Цен-
трального комітету 
Профспілки працівників 
освіти і науки України.
Порядок денний: про 
роботу профспілкових 
організацій Донецької 
обласної організації 
щодо організаційного 
зміцнення профспілки, 
інформаційного забез-
печення та вдоскона-
лення форм і методів 
внутрішньоспілкової ді-
яльності.

ПОДАТКОВА РЕФОРМА | ПРОПОЗИЦІЇ

ВІДЕОКОНФЕРЕНЦІЯ | ПРОМИСЛОВА БЕЗПЕКА

ГЕНУГОДА | ЗАСІДАННЯ КОМІСІЇ

ЧЕРГОВИЙ КРОК 
ДО  СПРАВЕДЛИВОСТІ

ТРИВАЄ УЗГОДЖЕННЯ 
ПОЗИЦІЙ СТОРІН 
ЩОДО ПРОЕКТУ НОВОЇ 
ГЕНУГОДИ

(Закінчення. Початок на стор. 1)

ПРОФСПІЛКИ

(Закінчення. Початок на стор. 1)

Заступник Голови ФПУ Сергій 
Українець висловив серйозне 
занепокоєння зростанням 
смертельного травматизму в 
низькоризикових галузях

фото Кирила ЛАТИШЕВА



.03профспілкові віст  № 45/2012
www.psv.org.ua

Я

ПРОФСПІЛКИ БЮДЖЕТНОЇ СФЕРИ Б’ЮТЬ 
НА  СПОЛОХ
6 листопада в Будинку спілок під очіль-
ництвом заступника Голови ФПУ Сергія 
Кондрюка відбулася нарада представ-
ників профспілок бюджетної сфери, що 
входять до ФПУ. Її учасники обговори-
ли проект Методики віднесення посад 
працівників бюджетної сфери до пев-
них розрядів ЄТС і коефіцієнтів з опла-
ти праці працівників установ, закладів 
та організацій окремих галузей бюджет-
ної сфери. 

ВІЗИТ | ОБМІН ДОСВІДОМ

ОБГОВОРЕННЯ | ОПЛАТА ПРАЦІ

ДЕЛЕГАЦІЯ НАЙБІЛЬШОЇ У ДАНІЇ ПРОФСПІЛКИ 
3F ВІДВІДАЛА ФПУ
(Закінчення. Початок на стор. 1)

В

ЦК Профспілки металургів і гірників 
України глибоко сумує з приводу перед-
часної смерті голови центрального 
фізкуль турно-спортив ного клубу «Мета-
лург» Олександра Ростиславовича 
Слюсаренка.
Майже 25 років свого життя він присвя-
тив розвитку фізкультури та спорту на 
підприємствах ГМК України. Він був не-
байдужою, активною людиною, май-
стром спорту СРСР і добре розумів важ-
ливість залучення трудящих до здорово-
го способу життя. Завдяки його організа-

торському таланту та високому професіоналізму збірна команда 
ПМГУ впродовж багатьох років традиційно була переможцем Все-
української спартакіади трудящих промислової сфери і транспорту. 
В житті Олександра Слюсаренка було багато подолань, досягнень і 
перемог. І завжди поряд з ним була його родина та вірні друзі. Се-
ред своїх колег, всіх спілчан Олександр Ростиславович мав автори-
тет чесної, гідної, надійної людини. 
Профспілка металургів і гірників України, колеги і соратники з 
профспілкової та спортивної роботи, всі, хто працював разом з 
Олександром Слюсаренком, висловлюють щирі співчуття рідним 
та близьким покійного.
Пам’ять про Олександра Ростиславовича житиме в його добрих 
справах і наших серцях.

новини

СПІВЧУТТЯ

ФСТ «Україна» та весь його актив глибоко сумують з приводу пе-
редчасної смерті відомого діяча сфери фізичної культури і спорту, 
видатного спортсмена, заслуженого працівника профспілок Украї-
ни, керівника Центрального фізкультурно-спортивного клубу «Ме-
талург», фахівця високого рівня, талановитого організатора Олек-
сандра Ростиславовича Слюсаренка, який 6 листопада 2012 року 
пішов з життя на 64-му році життя.
Світла, добра пам’ять про людину відкритої душі, щирого та до-
брого друга і товариша, справжнього професіонала назавжди збе-
режеться в наших серцях. Схиляючись у скорботі та поділяючи біль 
втрати, висловлюємо глибоке співчуття родині та колегам.

Львівська обласна організація Профспілки працівників освіти і на-
уки України висловлює щирі співчуття нашій дорогій колезі – голо-
ві Черкаської облпрофорганізації Ользі Дем’янівні Жалдак із при-
воду тяжкої непоправної втрати – смерті її чоловіка Володимира 
Петровича Колодича. 
У цей важкий час глибоко сумуємо разом з Вами та Вашою роди-
ною. Вічна і світла пам’ять Володимиру Петровичу.

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України висловлює щи-
росердне співчуття голові Черкаської облпрофорганізації Ользі 
Дем’янівні Жалдак із приводу тяжкої втрати – смерті чоловіка 
 Володимира Петровича Колодича. 

Т

ПРОЖИТКОВИЙ 
МІНІМУМ 
ЗАНИЖЕНО?
Мінсоцполітики України повідомляє, що 
фактичний розмір прожиткового мінімуму 
в цінах вересня 2012 року у розрахунку на 
одну особу становив 1093 грн на місяць, 
для дітей віком до 6 років – 1023 грн, ді-
тей віком від 6 до 18 років – 1305 грн, пра-
цездатних осіб – 1158 грн, осіб, які втрати-
ли працездатність, – 866 грн.



.04 профспілкові віст  № 45/2012
www.psv.org.uaза кордоном

ДЕПУТАТИ ПОРТУГАЛІЇ 
СХВАЛИЛИ НОВІ 
МЕТОДИ ЕКОНОМІЇ
Парламент країни в першому читанні затвердив бю-
джет на 2013 рік, який містить пакет непопулярних 
заходів, зокрема підвищення податків. Вони дозво-
лили уникнути політичної кризи, а також підвищи-
ли ймовірність подальшого виділення допомоги для 
порятунку країни.

ГРЕЦІЯ | Провідні грецькі 
профспілки державного і 
приватного секторів ого-
лосили про проведення 
6–7 листопада 48-годин-
ного страйку проти захо-
дів економії, які уряд пла-
нує провести в обмін на 
кредити ЄС і МВФ. 

ВЕЛИКОБРИТАНІЯ | Авто-
концерн Ford Motor пла-
нує перенести виробни-
цтво з Саутгемптона, міста 
на південному узбережжі 
країни, яке в минулому 
році не змогло забезпечи-
ти запланований обсяг ви-

робництва в 30 тис. авто-
мобілів, на завод Ford 
Transit, що в Туреччині.
Компанія Ford розпочала 
другий етап скорочення 
робочих місць у Європі, а 
також закриття заводів, 
намагаючись зупинити 
зростання збитків у регіо-
ні. Її представники повідо-
мили британським проф-
спілкам про плани закрит-
тя заводу з виробництва 
мікроавтобусів в Саут-
гемптоні, а також центру 
штампування в Дагенхамі 
в середині 2013 року, ско-
ротивши 1400 робочих 
місць і припинивши ви-
робництво автомобілів 
Ford у Великобританії.

ГРУЗІЯ | У Тбілісі робітни-
ки Чіатурського гірничодо-
бувного комбінату прове-
ли акцію протесту біля 
державної канцелярії і на-
правили своє звернення 
прем’єр-міністру Грузії Бі-
дзіні Іванішвілі. У листі на 
ім’я прем’єр-міністра ро-
бітники вимагають ауди-
торської перевірки компа-
нії «Грузинський марга-
нець» і створених нею 
умов праці.

КЕНІЯ | Докери морського 
порту Момбаси припинили 
дводенний страйк, у якому 
взяли участь понад 3,5 тис. 
осіб. Як заявили представ-
ники профспілки, керівни-
цтво порту погодилося з 
вимогами робітників, які 
наполягали на укладенні 
постійних контрактів. 

ПРАВОЗАХИСНИМ ОРГАНІЗАЦІЯМ ͵  ОФІЦІЙНУ РЕЄСТРАЦІЮ!

Нещодавно понад 10 незалежних 
правозахисних організацій, які опі-
кувалися трудовими правами і 
проблемами працівників, були 
змушені припинити свою діяль-
ність і закрити офіси та центри в 
Шеньчжені – місті на кордоні з Гон-

конгом. Як повідомляє інформ-
центр Конфедерації профспілок 
Гонконгу, на відміну від соціальних 
або таких, що займаються справа-
ми місцевих громад, організацій 
ніхто із захисників трудових прав 
так і не зміг отримати офіційну ре-

єстрацію ні на рівні провінції Гуан-
дун, ні на рівні міста. Це робить їх 
уразливими навіть перед опосе-
редкованим тиском.
Ті, хто намагається обстоювати тру-
дові права в Китаї, мають нагальну 
потребу в поширенні інформації 

про свою роботу та підтримці з 
боку міжнародного робітничого 
руху, щоб домогтися офіційної реє-
страції, визнання своєї законної ді-
яльності, припинення тиску і мож-
ливості працювати серед людей, 
які потребують їхньої допомоги.

КОРОТКО

На 3%
ЗНИЗИВСЯ ВВП 
КРАЇНИ В 2012 

РОЦІ

АВІАДИСПЕТЧЕРИ 
ОТРИМАЮТЬ ІНДЕКСАЦІЮ 
ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

ͪФОРДІВЦІͫ ГОТУЮТЬСЯ 
ОБСТОЮВАТИ НОВИЙ 
КОЛДОГОВІР

ФЕДЕРАЛЬНА ПРОФСПІЛͳ
КА АВІАДИСПЕТЧЕРІВ РОͳ
СІЇ ΈФПАДΉ отримала пере-
могу в суді над своїм робо-
тодавцем – Державною кор-
порацією організації пові-
тряного руху. Остання нама-
галася оскаржити припис 
Роспраці про виплату недо-
отриманих співробітниками 
столичного авіавузла 
500  млн рублів.
Заборгованість утворилася 
через те, що диспетчерам 
кілька років не індексували 
заробітну плату. Наразі вони 
сподіваються, що виплати 
нарешті розпочнуться і гото-
ві розглянути різні варіанти 
її погашення. У свою чергу, 
Росавіації не вважає за по-
трібне підвищувати зарпла-
ти авіадиспетчерам.
Конфлікт виник через те, що 
до 2012 року в колективно-
му договорі існував пункт 

про обов’язкову індексацію 
зарплат диспетчерів. Згідно 
з ним індексація зарплат 
московських авіадиспетче-
рів залежала від зростання 
прибутків. Представники 
ФПАД наполягали на тому, 
що якщо доходи підприєм-
ства від основного виду ді-
яльності збільшуються, то 
відповідно має індексувати-
ся й заробітна плата. Проте, 
за їхніми словами, індексу-
вати зарплати ніхто і не зби-
рався.
У свою чергу, керівництво 
держкорпорації заявило, що 
договір, на який посилають-
ся члени профспілки, давно 
не діє – його було укладено 
наново, й відповідних пунк-
тів у ньому немає. Представ-
ники роботодавця стверджу-
ють, що збільшення зарплат 
призведе до зростання цін 
на авіаперевезення.

КОНФЕРЕНЦІЯ 
ТРУДОВОГО КОͳ
ЛЕКТИВУ ЗАВОДУ 
FORD у місті Все-
волжську 
одноcтайно схва-
лила новий проект 
колдоговору та до-
даткової угоди до 
нього, яка поши-
рюється лише на 
членів профспілки. 
Найближчим ча-

сом профорганіза-
ція запропонує ро-
ботодавцеві розпо-
чати переговори. 
Як заявляють чле-
ни профспілки, за-
водчани мають на-
мір добитися нових 
бонусів та соціаль-
них гарантій. За 
словами члена 
профкому Артема 
Яшенкова, про ко-

лективні дії на да-
ному етапі говори-
ти ще рано, спілча-
ни чекатимуть ре-
зультатів перего-
ворного процесу.
Проект колдогово-
ру на 2013 рік пе-
редбачає значне 
поліпшення умов 
праці та соцзахис-
ту працівників. Чи-
малі компенсації 
отримають робіт-
ники, зайняті на 
роботах зі шкідли-
вими та важкими 
умовами праці. 
Значні переваги 
виписані також в 
проекті додаткової 
угоди – їх мати-
муть тільки члени 
профспілки.
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

– Степане Йосиповичу, хотіло-
ся б насамперед запитати про 
спадкоємність у професії. Чи 
багато серед ваших працівни-
ків молоді, зокрема молодих 
профспілковців?

– Укрпрофліс – одна з найчис-
ленніших членських організа-
цій ФПУ. Який її фінансовий та 
організаційний стан?

– Це чинник самостійний чи 
з’явився завдяки відповідній 
роботі профспілкових акти-
вістів?

– Ви згадали виробничі трав-
ми. Яка проводиться робота з 
охорони праці?

– Отже, соціальне партнерство 
– на висоті?

РОЗМОВА З ГОЛОВОЮ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ЛІСОВОГО 
ГОСПОДАРСТВА УКРАЇНИ СТЕПАНОМ КРИВОВ’ЯЗИМ

Дбати про 
трудівників, 
виховувати 
молоду 
зміну
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МУЗЕЙ НАРОДНОЇ 
АРХІТЕКТУРИ І ПОБУТУ 
ДБАЄ ПРО СПІЛЧАН

Сергій БАРАНЧИКОВАби забезпечити роботу 
обласного музею народ-
ної архітектури і побу-
ту, де розміщено понад 
30 унікальних пам’яток, 
які репрезентують бу-
дівництво та побут За-
карпаття, адміністра-
ція (директор  Габріела 
Андял) спільно з проф-
організацією (голова 
Квітослава Денищич) 
приділяють значну ува-
гу створенню безпечних 
умов праці, соцзахисту 
співробітників. За ініціа-
тивою голови Закарпат-
ської облпрофорганіза-
ції працівників культури, 
члена Ради ФПУ Наталії 
Товтин з досвідом цієї 
роботи ознайомилися 
члени президії, голови 
райміськкомів облпроф-
спілки.

ЧИ МОЖНА ПОДОЛАТИ 
БІДНІСТЬ В ОКРЕМО ВЗЯТІЙ 
ОБЛАСТІ?

ЗАВІТАЛИ 
ГОСТІ 

З  ДАНІЇ 

На це запитання днями на-
магалися знайти відповідь 
в  Об’єднанні профспілок 
Львівщини, де зібралися 
представники роботодавців, 
профспілок і влади. Як пові-
домила Ольга Лобарчук, 
профспілкову сторону пред-
ставляли профлідер Роман 
Дацько та голови обласних 
галузевих профспілок, від 
роботодавців були присутні 
голова обласного об’єд-
нання організацій робото-
давців Іван Ривак, голова 
громадської ради при обл-
держадміністрації Зіновій 
Бермес, від влади – началь-
ник територіальної дирекції 
інспекції праці у Львівській 
області Оксана Завада, за-
ступник начальника голов-
ного управління праці і соці-
ального захисту облдержад-

міністрації Іван Сорока, пер-
ший заступник голови 
управління Пенсійного фон-
ду у Львівській області Олек-
сандр Сафін. 
Учасники зустрічі обговорю-
вали питання, актуальні для 
всієї держави. Зокрема, 
йшлося про те, як позбутися 
виплат зарплати в конвер-
тах, покращити інвестицій-
ний клімат в регіоні, створи-
ти нові робочі місця.
«У роботодавців немає сти-
мулів для легалізації зарпла-
ти, відсутнє відчуття неми-
нучої відповідальності пе-
ред законом, – наголосив 
Роман Дацько. – Приміром, 
зарплата працівника німець-
кої фірми «Леон» у Німеччи-
ні становить 3,5 тис. євро, в 
Україні на Стрийщині – 3 тис. 
гривень!»

НА СУМЩИНІ проведено пленум та семінар-
практикум обласної профспілкової організації праців-
ників будівництва та промбудматеріалів, поінформу-
вав її голова Іван Пшеничний. Заходи відбулися на 
кращому в Європі підприємстві промисловості буді-
вельних матеріалів – ТОВ «Керамейя». Розглядалися 
питання організаційного та фінансового зміцнення 
профспілки, охорони праці, заробітної плати тощо. 
Відбувся діловий та відкритий дискусійний діалог 
між членами обкому.

У ЧЕРНІГОВІ 27–29 жов-
тня перебувала делегація 
лідерів первинних проф-
спілкових організацій Фе-
дерації данських робітни-
ків, що є найбільшою 
профспілкою Данії. Як по-
відомив Віталій Копиш, 
у  рамках візиту в 
Навчально-методичному 
центрі профспілок відбу-

лася зустріч гостей на чолі 
з міжнародним профспіл-
ковим викладачем Пером 
Айзенрайхом з україн-
ськими колегами. Дружба 
данських профспілок із 
Чернігівщиною триває 
вже 7 років. Завдяки 
співпраці було проведено 
десятки спільних семіна-
рів, тренінгів, зустрічей на 

допомогу членським ор-
ганізаціям ФПО. 
Цього разу відбулася дис-
кусія, присвячена місцю 
профспілки в майбутньо-
му суспільстві, привабли-
вості профспілок для мо-
лоді, роботі з колективни-
ми угодами, співпраці 
профспілок різних країн 
тощо.

ЗАКАРПАТСЬКА 
ОБЛПРОФОРГАͳ
НІЗАЦІЯ ПРАЦІВͳ
НИКІВ АПК
(голова Ганна Ку-
лик) провела роз-
ширене засідання 
президії. Як пові-
домив Сергій Ба-
ранчиков, на ньо-
му розглянуто під-

сумки виконання 
Галузевої угоди 
між Державним 
агентством водних 
ресурсів України і 
Профспілкою пра-
цівників АПК Укра-
їни за 9 місяців п. р. 
Так, середньомі-
сячна зарплата 
зросла на 16,5%, а 

зар плата, що фі-
нансується за ра-
хунок спецкош тів, 
– на 35,3%. Пра-
цівники забезпе-
чені спец одягом 
та спец взуттям. 
На  охорону праці 
спецфондом виді-
лено 750 тис. 
 гривень.

50%
ПОСАДОВОГО 

 ОКЛАДУ ДОПЛАͳ
ЧУЮТЬ ПРАЦІВНИͳ

КАМ МУЗЕЮ 
ЗА  СКЛАДНІСТЬ  

ТА ІНТЕНСИВНІСТЬ 
РОБОТИ

ЛЬВІВЩИНА ЗАКАРПАТТЯ | НАЛЕЖНІ УМОВИ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
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ІГОР ЛІКАРЧУК, 
директор  Цен-
тру тестових 
технологій моні-
торингу якості 
освіти:
«Й досі спрацьо-
вує радянський 
стереотип осо-
бливого прести-
жу диплома про 
вищу освіту, яка 
тоді була до-
ступною лише 
незначній кіль-
кості населення. 
Тому нинішні 
батьки праг-
нуть дати своїй 
дитині таку 
можливість. Од-
нак немає адек-
ватного усвідом-
лення, що ди-
плом в Україні, на 
жаль, не означає 
працевлашту-
вання і фахову 
підготовку. З ін-
шого боку, в ро-
ботодавців теж 
сформоване від-
чуття, що ди-
плом є певною 
гарантією висо-
кого рівня підго-
товки фахівця, 
але насправді це 
далеко не так».

ГОНИТВА ЗА ФАНТОМОМ

У 

РИЗИК БЕЗРОБІТТЯ ͵ 
 МІНІМАЛЬНИЙ

закінчення. початок на стор. 1

Молодь не вважає проф-
тех освіту гідною, ігнорує 
той факт, що здобуття 

робітничої спеціальності 
для фахівця – це гарантова-
не працевлаштування, що є 
одним з основних показни-
ків якості підготовки кад-
рів. Між тим, цей показник 
у системі профтех освіти до-
волі високий – 82–84%.

Зміна пріоритетів  
у державній освіті

70%
ВИПУСКНИͳ

КІВ 
МАЮТЬ ВИЩУ 

ОСВІТУ
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ПРО ПОЗИТИВНИЙ ДОСВІД 
СПІВПРАЦІ 

УКРАЇНА ͵  КРАЇНА,  
ДЕ МОЖНА УНИКНУТИ 
 ВІДПОВІДАЛЬНОСТІТ

га
ря

ча
 те

м
а

Профспілки і 
ТНК – боротьба
триває

Розпочато роботу над 
розробленням законопро-
екту про внесення змін до 
деяких законодавчих актів 
України щодо посилення 
захисту трудових прав 

працівників.

Ознайомлення з позитивним і негативним 
досвідом співпраці профспілок із транснаці-
ональними компаніями, визначення механіз-
мів активізації профспілок щодо захисту 
прав працівників ТНК, формулювання за-
вдань для поліпшення та активізації роботи 
профорганізацій на всіх рівнях – ці питання 
активно обговорювалися під час тематичної 
міжнародної конференції, що днями прохо-
дила у столичному Будинку спілок.
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КОНКРЕТНІ КРОКИ ФПУ 
ЗАДЛЯ СПРАВЕДЛИВОСТІ 
В ТНК

Питання діяльності 
ТНК в Україні вкрай 
актуальне для проф-
спілкового руху. Як 
відомо, головними 
суб’єктами глобаліза-
ції в сучасному світі 
виступають трансна-
ціональні корпорації. 
Саме ТНК є торговця-
ми, інвесторами, по-
ширюють сучасні тех-
нології, стимулюють 
міжнародну трудову 
міграцію тощо. Під-
твердженням важли-
вості транснаціональ-
них корпорацій у сві-
товій політиці й еко-
номіці стало створен-
ня при ООН Центру 
та Комісії ООН з ТНК.

фото Кирила ЛАТИШЕВА

Ігнорування роботодавцями ТНК зако-
нодавства України, основоположних 

Конвенцій МОП, які закріплюють право 
на об’єднання, ведення колективних пе-
реговорів та безпеку праці, становить за-
грозу для профспілок, призводить до 
скорочення профспілкового членства.

БЛІЦͳІНТЕРВ’Ю: ТРАНСНАЦІОНАЛЬНІ КОМПАНІЇ ІНВЕСТУЮТЬ В УКРАЇНУ 
ОДИН ДОЛАР, А ВИВОЗЯТЬ ͵  ДЕСЯТЬ. І МИ МАЄМО РОЗУМІТИ, ЯКОЮ 
ЦІНОЮ ЇМ ЦЕ ВДАЄТЬСЯ…

– Чому і навіщо ТНК приходять 
в Україну?
– Однозначно – не заради добро-
чинності. Основні причини, які 
спонукають Україну приймати іно-
земні компанії, полягають у тому, 
що країна потребує інвестицій, но-
вих технологій. Однак ці очікуван-
ня не справджуються. Адже мета 
ТНК – це, передусім, дешеве вико-
ристання природних ресурсів краї-
ни, до якої прибуває транснаціо-
нальна компанія, і, на жаль, Украї-
на не захищає їх. У нашій державі 
відчинено двері для розташування 
шкідливих виробництв, тож вона 

перетворюється на смітник усіля-
ких технологій. І йдеться не лише 
про металургію, а й про хімію, яка 
обернулася великою проблемою 
для країни. Ми також мало гово-
римо про сільське господарство, 
зокрема про вирощування рапсу 
та інших технічних культур, які зни-
щують наші землі. 
– Які ще загрози несуть транснаці-
ональні компанії, що працюють у 
нашій державі?
– Україна перетворюється на краї-
ну – перевалочну базу. Сьогодні, 
наприклад, тут діє підприємство, 
працюють люди, а завтра воно 

може переїхати до іншої країни… 
Надзвичайно погано для суспіль-
ства та профспілок те, що ТНК при-
ваблює в Україну дешева робоча 
сила. Це призвело до того, що нині 
склалася досить критична ситуація 
з рівнем оплати праці у таких кор-
пораціях, ці роботодавці виступа-
ють проти її підвищення, а отже, 
вони проти підвищення рівня жит-
тя в Україні в цілому.  
– Чи є все-таки позитивні момен-
ти у їхній роботі?
– Звісно. Один із них – незначна час-
тина ТНК усе ж приходить в Україну 
з метою завоювати ринок збуту. 

Тобто вони вироблятимуть продук-
цію, орієнтуючись на платоспромож-
ність споживача. З такими компанія-
ми ми можемо знаходити спільні 
позиції, адже вони – за соціальну 
стабільність, за високий рівень 
оплати праці, вони дивляться на лю-
дей, як на споживачів їх продукції.
– Які результати діяльності ТНК?
– Це не просто «з’їдання» задеше-
во природних і людських ресурсів. 
Це їх незворотне знищення. Бо 
якщо якісь ресурси можуть віднов-
люватися, то значна їх частина, яка 
нині використовується ТНК, є не 
відновлюваною… 

Сергій Кондрюк, заступник Голови ФПУ
фото Кирила ЛАТИШЕВА
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ВЕТЕРАНИ | ШАНУЄМО

РУКА ДОПОМОГИ
Галина СВАРИЧЕВСЬКА
голова Закарпатського обкому профспілки працівників 
і  підприємців торгівлі, громадського харчування та послуг

Пенсіонери відчувають особливу без-
захисність і самотність. Часто їм ніку-
ди звернутися за допомогою, пора-
дою чи співчуттям, окрім профспілки.
Відтак обком профспілки торгівлі, з огляду на мате-
ріальні можливості, завжди намагається допомага-
ти літнім людям. Стало традицією проводити зустрі-
чі з ветеранами праці, ветеранами ВВВ та «дітьми 
війни», які працюють або працювали у галузі. Вони 
мають можливість поспілкуватися з колишніми ко-
легами, дізнатися щось нове.
Тож нещодавно на базі Ужгородського вищого про-
фесійного училища торгівлі та технологій харчуван-
ня (директор Віктор Кощак) відбулася чергова зу-
стріч ветеранів галузі. Серед них були Емма Тимко, 
яку в незалежній Україні було нагороджено орде-
ном «За трудову відзнаку», Йосип Волуйчик і Юлій 
Чегіль, праця яких відзначена орденом Трудового 
Червоного Прапора, Магдалина Гудак, Галина Роко-
совик, Маргарита Личко, які нагороджені нагруд-
ним знаком ФПУ «Профспілкова відзнака». Учні 
училища радо вітали присутніх: читали вірші про 
ветеранів, виконували пісні.
Учасники заходу переглянули також слайд про тру-
довий і творчий шлях колишнього працівника галузі 
Андрія Червеняка, який сорок років пропрацював 
на різних керівних посадах. А на пенсії він став ком-
позитором, членом Закарпатської обласної органі-
зації Національної ліги українських композиторів. 
Усім учасникам зустрічі вручили Подяки президії 
обкому профспілки та матеріальну винагороду.

НЕ СТАРІЮТЬ 
ДУШЕЮ ОСВІТЯНИ
Уже близько десяти років облпрофорганізація пра-
цівників освіти і науки та головне управління освіти 
організаційно й матеріально підтримують Раду осві-
тянських ветеранів Львівщини. 
Її очолює педагог, громадський діяч Любов Ривко. 
Цьогоріч традиційно з нагоди Дня вчителя зібралися 
понад сорок колишніх працівників управлінь освіти, 
районних та обласних профлідерів. Для Анатолія 
Максимовича Вовка, колишнього завідувача облас-
ного відділу освіти, залучитися до зустрічі не завадив 
навіть 86-й день народження. Більш як сорокарічний 
стаж педагогічної праці, відданість своїй роботі – ба-
гато освітніх установ він збудував свого часу на 
Львівщині – засвідчують його приналежність до осві-
тянської родини. Його щиро привітали давні друзі з 
освітянського цеху – начальник управління Михайло 
Брегін та обласний профлідер Марія Яцейко. Учасни-
ки зустрічі відвідали новозбудовані до «Євро–2012» 
«Львів Арену», новий аеропорт, сучасний навчаль-
ний комплекс, що у селі Бірки поблизу Львова, огля-
нули новий дитсадок Зимної Води.
Введення в експлуатацію таких навчальних комп-
лексів і дитсадків вселяє добру надію на щасливе 
майбутнє держави й української освіти зокрема. 
Старійшини освітньої ниви були дуже вдячні органі-
заторам свята – галузевій профспілці, роботодавцю 
та Раді ветеранів за можливість поспілкуватися за 
святковим столом.

ФОРУМ | НА ШЛЯХУ ДО ЗМІН

РАДА | ЗМІЦНЕННЯ ПРОФСПІЛОК

МОЛОДЬ ПОЛТАВЩИНИ: 
СЬОГОДНІ ТРЕБА ДУМАТИ 
ПРО МАЙБУТНЄ

ДЕРЖУСТАНОВИ ПОПОВНЮЮТЬСЯ МОЛОДДЮ

Останнім часом 
ФПУ розпочала ак-
тивну роботу з мо-
лоддю. Так, днями 
у Будинку спілок 
Полтавської облас-
ної ради професій-
них спілок України 
відбувся ІV Моло-
діжний форум Пол-
тавщини «Молодь 
– надійна опора 
профспілок». Цей 
захід уже став тра-
диційним для спіл-
чан багатьох галу-
зей регіону.

 Тамара НАГОРНА
голова комісії роботи з молоддю 
Полтавської облради профспілок 

В

Сергій ЛИЗАНЧУК
Івано-Франківська обл.

За участю голів молодіж-
них рад районних (місь-
ких) комітетів профспіл-
ки відбулося розширене 

засідання Молодіжної ради 
обласної організації проф-
спілки працівників держуста-
нов.  У ході заходу наголошу-
валося, що ФПУ та профспілка 
працівників держустанов ро-
зуміють важливість залучен-
ня молоді до профспілкового 
руху, про що свідчить визна-

ння молодіжної політики од-
ним із пріоритетних напрямів 
їх діяльності. 
З інформацією про роботу 
Молодіжної ради цього року 
та основні напрями діяль-
ності ФПУ виступила голова 
Молодіжної ради Івано-
Фран ківської облпрофоргані-
зації працівників державних 
установ Ірина Орищенко. 
Вона відзначила результа-
тивну співпрацю між моло-
діжними радами районних і 
міських профкомів працівни-
ків держустанов області. 
Перераховуючи основні за-

вдання на поточний рік, Іри-
на Орищенко звернула увагу 
на формування обласної ме-
режі профспілкових трене-
рів. Реалізація цього задуму, 
на її думку, дасть можливість 
удосконалити системи підго-
товки й навчання молодих 
профлідерів та молодіжного 
профактиву. Водночас вона 
наголосила на необхідності 
формування бази даних мо-
лодих голів первинок облас-
ті та молодих членів проф-
спілки, які працюють в уста-
новах та організаціях галузі. 
Голова Снятинського район-

ного профкому Стефанія Севе-
рин запевнила, що їхня моло-
діжна рада значно активізу-
вала роботу, а райком проф-
спілки надає максимальну 
допомогу молодим профспіл-
ковцям у їх діяльності.
Крім того, голови молодіжних 
рад довідалися від учасників 
міжнародних семінарів та 
конференцій про досвід ро-
боти Шведської профспілки 
державних службовців щодо 
реалізації молодіжної політи-
ки, пройшли тренінг на тему: 
«Роль лідера у розвитку орга-
нізації профспілки».
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В Україні вже понад 
місяць діє заборона 
реклами цигарок та 
тютюнових виробів. 
«Профспілкові вісті» 
дізнавалися, як вико-
нуються вимоги зако-
ну, і як до цього став-
ляться всі зацікавлені 
сторони.

Раїса ЧИРВА
оглядач «ПВ»

ЗАКОН ОМИНУТИ 
МОЖНА

НІКОГО НЕ 
 ШТРАФУВАТИМУТЬ СМЕРТЬ МАЛОГО 

БІЗНЕСУ?

НЕПОІНФОРМОВАНИЙ 
 ОЗНАЧАЄ ЗДОРОВИЙ

40%
УКРАЇНЦІВ 

 УВАЖАЮТЬ ЗАБОͳ
РОНУ РЕКЛАМИ 
ЦИГАРОК ОБМЕͳ
ЖЕННЯМ ПРАВ 

КУРЦІВ 
(за даними опиту-
вання на «тютюно-

вому» сайті) 

Психологи досить схвально ставляться до заборони куріння. 
Адже якщо діти та підлітки не бачитимуть реклами, де при-
вабливі дорослі чоловіки та жінки вочевидь насолоджують-
ся тютюновим димом, вони не прагнутимуть так зробити 
першу затяжку. Але ті ж спеціалісти переконані: якщо в ро-
дині батько і мати курять, марно сподіватися на закон, що 
забороняє рекламу цигарок. Дитина наслідуватиме при-
клад власної родини.

ЗАБОРОНИТИ КУРИТИ БАТЬКАМ
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ТИ І ПРАВО

У ДИТСАДОК 
БЕЗ  ЩЕПЛЕНЬ

?Що робити, якщо дитину відмов-
ляються брати до дитсадка у 
зв’язку з відсутністю у медичній 
картці записів про щеплення? Чи 

законно це? Чи можна відмовитися 
від щеплень? 

РЕОРГАНІЗАЦІЯ | СТАТУС ВИРІШУЮТЬ ПРОФСПІЛКОВІ ЗБОРИ

ВИБІР ЗА ВАМИ

? Унаслідок реорга-
нізації нашу орга-
нізацію приєдну-
ють до іншої (на-

віть іншої галузі). Що 
буде з первинною 
проф організацією на-
шого колективу? Ми 

станемо членами пер-
винки іншої організації, 
підпадатимемо під дію 
їх колдоговору чи мо-
жемо залишитися са-
мостійними? Кому пе-
рераховуватимуться 
наші внески?

?На цей час у дея-
ких областях роз-
почали роботу ре-
гіональні пред-

ставники Уповноваже-
ного Верховної Ради 
України з прав людини. 
Як можна задіяти їхній 
потенціал для захисту 
трудових прав членів 
профспілки? 

ДОПОМОГА | ФПУ ТА ОМБУДСМАН НАЛАГОДЯТЬ СПІВПРАЦЮ

ЗАДЛЯ ЗАХИСТУ ГРОМАДЯН

Профспілки та профоб’єднання здійснюють пред-
ставництво та захист трудових, соціально-економіч-
них прав та інтересів трудящих безпосередньо на 
підприємствах, в установах, організаціях, тому до-

цільно налагодити співпрацю представників 
 омбудсмана та територіальних профоб’єднань на 

регіональному рівні.

КОНСУЛЬТУЄ 
 КЕРІВНИК ПРОЕКТУ 
ФПУ 
«ТИ І ПРАВО»   
АНАТОЛІЙ 
 БАШЛОВКА

Якщо вам потрібна юридична 
консультація,  звертайтеся до 
фахівців проекту «Ти і право»  

 за телефоном (безплатно 
зі  стаціонарних  

і мобільних телефонів):

0 800 21-22-23 
(працює цілодобово)
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Діамант на березі 
Чорного моря

Батумі – місто і порт, столиця авто-
номної республіки Аджарії, мальов-
ничо розкинулося в Батумській бух-
ті на південно-східному узбережжі 
Чорного моря, за 20 км від держав-
ного кордону Грузії з Туреччиною. Це 
кінцевий пункт Грузинської залізни-
ці і Кримсько-Кавказької пароплавної 
лінії. Район Батумі є найтеплішим на 
чорноморському узбережжі Кавказу з 
його вологим субтропічним кліматом. 

Наталія СТОРОЖИК,
Київ – Одеса – Іллічівськ – Чорне море – Батумі
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Тетяна МОРГУН
оглядач «ПВ»

Н

ЛАУРЕАТ

ОТАКОЇ!

ͪУСЬОГОͫ П’ЯТСОТ 
ТИСЯЧ ІЄРОГЛІФІВ

ЛЕОНАРДО  
Й ЦІКАВИЙ ПРОТОТИП

Очікуючи на вердикт 
Нобелівсь кого ко-
мітету з літератури, 
світова читацька 

громадськість, звісно ж, не 
сумнівалася, що лауреатом 
стане славетний, визнаний 
у світі японський письмен-
ник Харукі Муракамі: інтри-
ги начебто й не було. Аж ні! 
Літературну Нобелівську 
премію 2012 року з форму-
люванням «За запамороч-
ливий реалізм» дістав ки-
тайський прозаїк Мо Янь 

(справжнє ім’я Гуань Моє). 
А його літературний псев-
донім буквально перекла-
дається як «Мовчи». Мо 
Янь є автором 11 романів і 
понад 70 оповідань, із яких 
найвідоміші твори – «Чер-
воний гаолян» (за романом 
знято художній фільм) та 
«Країна вина». В Інтернеті 
вже можна прочитати урив-
ки з роману «Цзюго» («Кра-
їна вина») у росій ськомов-
ному перекладі Ігоря 
 Єгорова. 

Створюючи свій ше-
девр «Таємна вече-
ря», Леонардо да 
Вінчі достатньо легко 

подолав таку складність, як 
мистецтво зображення ан-
типодів, тобто Добра (образ 
Ісуса Христа) й Зла (зрадник 
Іуда). Христос на картині си-
дить ніби вище за інших, в 
ореолі світла – й це підкрес-
лює його високі духовні за-
сади, а водночас і від’єд на-
ність від учнів, іще не гото-
вих до таких висот. Іуда ж 
затемнений, психологічно 
відділений від решти учас-
ників трапези, наче з вічною 
печаткою провини... Але 
найбільше вражає те, що, як 
виявилося, Христос та Іуда 
написані з однієї людини!
...Якось, шукаючи відповідні 
моделі для картини, Лео-

нардо звернув увагу на од-
ного хориста й запросив 
його до майстерні позувати 
для образу Христа. А от зна-
йти «Іуду» довго не вдава-
лося. Після тривалих пошу-
ків Майстрові трапився 
брудний та обірваний чоло-
вік, котрий лежав у стічній 
канаві. Його притягли до со-
бору, поставили на ноги – й 
художник втілив на полотні 
всі вади й пороки, які «про-
читав» на обличчі жебрака. 
Коли ж той нарешті прий-
шов до тями й побачив на-
мальоване, то злякано ви-
гукнув: «Я вже бачив цю 
картину раніше!» Він пояс-
нив, що три роки тому, коли 
він співав у хорі й життя 
його було сповнене кращих 
мрій, «якийсь художник» 
написав із нього Христа. 

ІНШИЙ РАКУРС | МЕДІА ВІЛЬНО ТРАКТУЮТЬ ЖИТТЯ СПІВАЧКИ

ͪВ ЖИТТІ Є 
ЩОСЬ КРАЩЕ...ͫ
Загалом ця оповідь – з історії незви-
чайних пам’ятників, які виникають, 
як правило, невипадково й неда-
ремно. Хто не знав і хто з нас не лю-
бив чудового українського театраль-
ного й кіноактора Миколу Яковчен-
ка?! Актора здебільшого комедійно-
го, який, проте, вмів сягати вершин 

чистопробного драматизму. Назагал 
це незабутній Сірко, батько Проні 
Прокопівни («За двома зайцями»): 
«Ви, Секлето Пилипівно, што-то 
одно, а ми – што-то другое», кумед-
ний і зловісний Довгоносик («В сте-
пах України»): «И в дальний путь на 
долгие года...» або «міщанин у дво-
рянстві» Мартин Боруля: «Бо-руля 
чи Бе-руля?» Десятки ролей у театрі 
й кіно; кожна – незабутня. Актор пі-
шов з життя майже сорок років 
тому, та його досі пам’ятають. 

У 2000 році, до сторіччя з дня наро-
дження народного артиста України 
Миколи Яковченка, йому встанов-
лено цікавий пам’ятник у скверику 
біля театру імені Івана Франка: на 
бронзовій лаві вільно, невимушено 
сидить-відпочиває Микола Федо-
рович, тримає в руці згорнуту газе-
ту, біля його ніг – улюбленець, так-
са Фан-Фан. Скульпторам (Володи-
мир і Олексій Чепелики) вдалося 
ідеально відтворити риси та вираз 
обличчя актора й так використати 

простір і пропорції, що вся скуль-
птурна група сприймається, мов 
жива, і лише підійшовши впритул, 
переконуєшся, що це пам’ятник.
Майже аналогічний встановлено в 
рідному місті актора – Прилуках на 
Чернігівщині. Про це подбав меце-
нат Юрій Коптєв, родом прилуча-
нин, котрий не забуває батьківщи-
ну. «...Моїм землякам хотів показа-
ти, що в житті є щось краще, і за 
ним не потрібно далеко їздити», – 
зауважив він  свого часу.

«У перші десятиріччя ХХ століття на оперних сце-
нах світу царювали чотири особи чоловічої статі 
– Баттістіні, Карузо, Тітта Руффо, Шаляпін. І лише 
одна жінка спромоглася сягнути їхніх висот і ста-
ти нарівні з ними. Це Соломія Крушельницька».

Рінальдо Кортопассі,  
італійський музикознавець

ВЕЛИКА СОЛОМІЯ І ДЕЩО 
ͪВ  ДУЖКАХͫ

Портрет Соломії Крушельницької пензля Богдана Сойки
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ЯНА ШЕМЯКІНА ͵ ЗАСЛУЖЕНИЙ МАЙСТЕР СПОРТУ 
Наказом Державного комітету молоді та спорту України олімпій-
ській чемпіонці Яні Шемякіній присвоєно почесне спортивне зван-
ня «Заслужений майстер спорту України». Саме Яна у турнірі шпа-
жистів на змаганнях ХХХ Олімпійських ігор, що цього літа прохо-
дили у Лондоні, здобула першу для України золоту медаль, здо-
лавши у фіналі німкеню Бріту Хайдеман із рахунком 9:8. 
Нагадаємо, що львівська фехтувальниця, крім того, чемпі-
онка Європи 2005 року, тріумфаторка Універсіад 2005 та 

2007 років, переможниця Гран-прі у 2010 та 2011 роках. 
Підо пічна заслуженого тренера України Андрія Орліковського 

також неодноразово ставала призеркою етапів Кубка світу.

У далекому пуерто-
ріканському місті 
Агуаділла відбувся 
42-й чемпіонат світу 
з пауерліфтингу се-
ред чоловіків і 33-й 
чемпіонат світу се-
ред жінок, у яких за 
перемогу спереча-
лися 244 учасники з 
42 країн світу. Наші 
співвітчизники за-
вершили змагання 
з високими команд-
ними та індивідуаль-
ними результатами 
і встановили кілька 
рекордів світу, Євро-
пи та України. 

У 

КІКБОКСИНГ

ТЕНІС

МЕДАЛЬНИЙ 
ЗДОБУТОК В АНКАРІ 

БУБКАͳМОЛОДШИЙ 
ВІДБУВСЯ ПЕРЕЛОМАМИ 
КІНЦІВОК

Українські спортсмени не 
пасли задніх і завершили 
змагання з 13 нагородами 
в активі, серед яких чоти-
ри золоті, п’ять срібних і 
чотири бронзові медалі, 
повідомляє офіційний 
сайт Держслужби молоді 
та спорту України.
На найвищу сходинку 
п’єдесталу пошани підня-
лися Дмитро Кирпань 
(лоу-кік, вагова категорія 
81 кг), Дмитро Безверхий 
(лайт-контакт, 57 кг), Кате-
рина Соловей (лайт-кон-
такт, 55 кг) і Наталія Мар-
тюхіна (лоу-кік, 56 кг).

Зовсім трохи не вистачи-
ло для перемоги на турні-
рі Олександру Желепі 
(лайт-контакт, 94 кг), Люд-
милі Біляєвій (лайт-
контакт, 50 кг), Костянти-
ну Деморецькому (лайт-
контакт, 63 кг), Ігорю Ка-
дру (лайт-контакт, 74 кг) 
та Юрію Зубчуку (лоу-кік, 
86 кг).
Бронзові нагороди здобу-
ли Надія Хаєнок (лоу-кік, 
81 кг), Едгар Саркісян 
(лоу-кік, 91 кг), Антон Зу-
бов (лайт-контакт, 69 кг) і 
Володимир Демчук (лоу-
кік, 67 кг).

Як повідомляється у прес-
релізі Федерації тенісу 
України, унаслідок нещас-
ного випадку Сергій 
Бубка-молодший дістав 
переломи ноги та руки. 
Сергій та його родина дя-
кують усім за підтримку 
та висловлюють подяку 
працівникам лікарні Жор-
жа Помпіду за турботу та 

професійну допомогу.
Бубка-молодший сподіва-
ється якнайшвидше почати 
відновлення після травм. 
Нагадаємо, що Сергію 
Бубці-молодшому 25 ро-
ків, він посідає 182-гу по-
зицію у світовому рейтин-
гу й регулярно виступає 
за збірну України у матчах 
Кубка Девіса.

4 листопада у Туреччині фінішував чем-
піонат Європи з кікбоксингу WAKO у 
розділах лоу-кік, лайт-контакт та К-1. 
Загалом нагороди змагань виборювали 
496 бійців із 30 країн Старого Світу.

Український тенісист, який випав з вікна 
будинку у Парижі, був прооперований у 
лікарні імені Жоржа Помпіду. За слова-
ми медиків, операція пройшла вдало.

коротко
ПАУЕРЛІФТИНГ | УКРАЇНЦІ ПЕРЕПИСУЮТЬ РЕКОРДИ

МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА | ОСВІТЯНИ ВИЗНАЧИЛИ КРАЩИХ

ВОЛЕЙБОЛЬНІ ПРИСТРАСТІ СПАРТАКІАДИ
Марія Немеш,
голова Свалявського РК 
профспілки працівників 
освіти

Спортсмени довели своє 
право боротися за пере-
могу в напружених від-
біркових зустрічах. Кра-
щою на майданчику ви-
явилася волейбольна 
дружина зі Свалявщини.
Вклад у перемогу зроби-
ли Василь Плоскіна (тре-
нер ДЮСШ), Іван Левко 
(учитель фізкультури Сва-
лявської ЗОШ І–ІІІ ст. 
№ 1), Василь Скукіс (тре-
нер ДЮСШ), Іван Коваль 
(учитель фізики Березни-
ківської ЗОШ І–ІІІ ст.), Ми-

хайло Куліш (учитель фіз-
культури Березниківської 
ЗОШ І–ІІІ ст.), Віталій Па-
цан (директор Дусинської 
ЗОШ І–ІІІ ст.), Михайло 
Папіш (учитель фізкульту-
ри Свалявської ЗОШ І–ІІІ 
ст. № 3) і керівник коман-
ди Володимир Попович 
(учитель Свалявської 
ЗОШ І–ІІІ ст. № 3).
Разом з тим уперше взя-
ла участь в обласних 
змаганнях «Сімейні стар-
ти» молода родина Ре-
блян (мама Н. Реблян – 
психолог Свалявської 
ЗОШ І–ІІІ ст. № 3, батько 
В. Реблян – майстер ра-
йонної електромережі, 
Денис Реблян – учень 

3-Б класу Свалявської 
ЗОШ І–ІІІ ступенів № 3). 
І  хоча у підсумку сваляв-
ці посіли восьме місце, 
утім радість від поїздки 
та пережиті почуття 
спортивного азарту пев-
ною мірою компенсува-
ли їм відсутність нагород 
і будуть стимулом пра-
цювати для перемоги в 
майбутньому, яка 
обов’язково прийде – у 
цьому впевнений Денис 
Реблян.
Традиційно допомогу в 
підготовці спортсменів та 
проведенні змагань на-
дали відділ освіти Сва-
лявської РДА та РК проф-
спілки працівників освіти.

ВИЖАЛИ НАЙВИЩІ 
ДОСЯГНЕННЯ

В Ужгороді відбулися фінальні 
обласні змагання Х спартакіади 
Закарпаття  працівників освіт-
ньої галузі з волейболу. За пере-
могу змагалися команди з міста 
Хуст, Свалявського, Іршавського 
та Ужгородського районів.
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КОНКУРС | ВАШІ 100 ГРИВЕНЬ ЗА НАШУ ПОМИЛКУ
Після виходу в світ минулого, 44-го, номера «ПВ» переможців, на жаль, не виявилося.
Пропонуємо і в цьому номері спробувати знайти помилку та повідомити про неї електронною поштою profvisti@ukr.net або листом, вказавши при цьому домашню 
адресу та поштовий індекс, на адресу: «Профспілкові вісті», вул. Чигоріна, 18, м. Київ, 01042. Хто зробить це правильно та швидше за всіх, одержить сто гривень.

Розгадавши сканворд і вписавши букви в клі-
тинки, виріжте його по червоній рамці та на-
дішліть нам на адресу: «Профспілкові вісті», 
вул. Чигоріна, 18,  м. Київ, 01042  
або profvisti@ukr.net. 
Усіх, хто правильно розгадав сканворд і пер-
шим надіслав відповідь, чекає винагорода – 
піврічна передплата на газету «Профспілкові 
вісті».
ВІТАЄМО Мирона Кулинича з м. Тернополя, 
який правильно розгадав сканворд у № 44.

До уваги переможців конкурсу! Щоб отримати 
піврічну передплату на газету «Профспілкові ві-
сті», необхідно подати до редакції копію іден-
тифікаційного коду, а також вказати домашню 
адресу й поштовий індекс.

З метою широкого висвітлення професійної 
діяльності працівників різних спеціаль-
ностей, вікових категорій, пропагування 
безпечних і здорових умов праці, діяль-

ності профспілок, спрямованої на захист консти-
туційних прав та свобод спілчан, Федерація про-
фесійних спілок України і газета «Профспілкові 
вісті» проводять фотоконкурс на тему «За гідне 
життя людини праці!». Конкурс триватиме 
впродовж жовтня – листопада 2012 року.
Участь у фотоконкурсі може взяти кожен, 
хто захоплюється фотографією та бажає під-
готувати фотороботу відповідно до його те-
матичної спрямованості, вимог до виготов-
лення та оформлення робіт.
Учасники фотоконкурсу мають надіслати свої фото-
роботи в електронному вигляді до 20 листопада 
2012 року інформаційно-аналі тич  ному центру ФПУ 
на адресу media@fpsu.org.ua (з приміткою «На  фо-
токонкурс»), вказавши при цьому повну поштову та 
електронну адреси, прізвище, ім’я, по батькові та 
контактний телефон автора фотороботи.
Положення про фотоконкурс розміщено на офі-
ційному веб-порталі ФПУ.
Не розглядатимуться матеріали, які надійшли після 
20 листопада 2012 року. 
Надіслані фотографії не повертаються. Орга-
нізатори залишають за собою право вико-
ристовувати фотороботи під час проведення 
подальших виставок, підготовки та видання 

інформаційних матеріалів, публікацій тощо 
зі збереженням права інтелектуальної влас-
ності автора фотороботи.
Підбиття підсумків фотоконкурсу, оцінювання 
надісланих фоторобіт та визначення переможців 
здійснює конкурсна комісія. 
Результати конкурсу будуть оголошені 1 грудня 
2012 року. 
Переможці  отримають грошову винагороду:
І місце • – одна  
премія 1500 грн;
II місце • – одна  
премія 1000 грн;
III місце • – дві премії по 500 грн.

Нагородження переможців проводитиметься у 
грудні 2012 року. Інформація про результати 
фотоконкурсу оприлюднюється в газеті «Проф-
спілкові вісті» та розміщується на офіційному 
веб-порталі ФПУ.
Кращі фотороботи буде виставлено на другому 
поверсі Будинку спілок, а також у фотовітринах 
Профінформу, розміщено на офіційному веб-
порталі ФПУ і надруковано в газеті «Профспіл-
кові вісті».
За додатковою інформацією звертатися до 
Анатолія Лисенка за тел.: (044) 278-17-37.

Інформаційно-аналітичний  
центр ФПУ

12–18 листопада

ОВЕН 
Чудовий тиж-
день для но-

вого старту. Якщо ви 
хочете чогось досяг-
ти, просто зробіть це. 
А нагорода обо в’яз-
ково знайде свого ге-
роя. 

ТЕЛЕЦЬ 
Цей тиж-
день буде 

відносно спокійним і 
стабільним. Тому мо-
жете сміливо призна-
чати зустрічі, вести 
переговори, планува-
ти майбутнє. 

БЛИЗНЮКИ 
Ви повною 
мірою відчує-

те всю силу пристрас-
ті. Йдеться не тільки 
про особисті стосун-
ки, а й про хобі, ба-
жання мати якусь річ 
або відвідати якесь 
місце.  

РАК 
Стан здо-
ров’я може 

вас трохи засмутити. 
Але на цьому тижні 
воно знадобиться 
вам для того, щоб ре-
тельно зайнятися 
плануванням і ме-
неджментом. 

ЛЕВ 
Цей тиждень 
варто присвя-

тити переговорам і 
зустрічам. Але спо-
чатку потрібно роз-
робити чіткий план 
того, що потрібно 
зробити найближчим 
часом, а потім уже 
його реалізовувати. 

ДІВА 
Будьте обачни-
ми й уважніше 

придивляйтеся до лю-
дей, яким ви довіряє-
те. Цілком можливо, 
що серед них є ті, 

кому варто менше 
розповідати і ще мен-
ше показувати. 

ТЕРЕЗИ 
Дехто з ва-
шого оточен-

ня може вас дуже 
здивувати. Тиждень 
буде вдалим для вре-
гулювання можливих 
конфліктів, налаго-
дження стосунків.  

СКОРПІОН 
Вам слід дещо 
змінити своє 

ставлення до близь-
ких людей. Можли-
во, хтось із вас щось 
не так зрозумів і зро-
бив хибний висно-
вок. 

СТРІЛЕЦЬ 
Налаштуй-
теся на ви-

рішення матеріаль-
них питань. Найпер-
ше, що потрібно зро-
бити – порівняти свої 
заощадження і по-
точні потреби. 

КОЗЕРІГ 
Саме час 
тихо пора-

діти за себе і свої до-
сягнення. Але радість 
має бути прихова-
ною, інакше вона 
триватиме недовго.

ВОДОЛІЙ 
Подбайте про 
відновлення 

своєї загубленої ре-
путації. Час нагадати 
про себе вашим зна-
йомим, які можуть 
бути вам корисними.

РИБИ 
Зробіть від-
чайдушний 

крок і зателефонуйте 
тим, із ким ви посва-
рилися. Адже згідно 
з розташуванням зі-
рок вам є, що сказати 
один одному. 

ГОРОСКОП
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 ГАЗЕТА ФЕДЕРАЦІЇ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

Видавець – пiдприємство   
«ПРОФIНФОРМ» ФПУ.

Дослідження останніх років 
спростували існуючу думку 
про те, що кроти сліпі, 
оскільки живуть під зем-
лею. Насправді ці тварини 
мають досить гострий, хоча 
й обмежений, зір. А прони-
каюче світло слугує для них 
сигналом небезпеки, адже 
означає тільки те, що до 
нори вдерся чужак.

У Києві відкрився Музей сновидінь, 
у якому відвідувачі мають змогу 
поговорити про власні сни й спро-
бувати їх «розшифрувати», побува-
ти на сеансах психоаналізу та по-
практикуватися в іноземних мовах. 
Головне в цьому музеї – не експо-
нати, а люди, живе спілкування. 
У чотирьох зонах закладу розташо-
вано книгарню, виставковий зал, 
кабінет психоаналізу, лінгвістичний 

кабінет. Є й чимала скриня 
сновидінь, де можна лиши-
ти на зберігання все, що 
стосується власних снів: за-
писи, книжки, будь-які пред-
мети. Лише завважте, що 
екскурсії відбуваються за по-
вної темряви, з ліхтарика-
ми. Отже, таємничість 
і навіть містичність 
– гарантовані!

ДІДУСЬ ФРЕЙД 
ЗАВЖДИ АКТУАЛЬНИЙ

КРОТИ ЗОВСІМ 
НЕ СЛІПІ

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 44

ФОТОКОНКУРС

ТАЇСІЯ ПОВАЛІЙ 
ВІДМОВИЛАСЬ 
ВІД  КОНЦЕРТНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ 
ЗАРАДИ ПОЛІТИКИ
Популярна українська співачка Та-
їсія Повалій нещодавно зробила 
сенсаційну заяву. В своєму 
інтерв’ю вона зізналася, що з 
наступного року припиняє 
свою концертну діяльність. 
Повалій вирішила залиши-
ти сцену для того, аби ціл-
ковито присвятити себе 
роботі в парламенті.
Проте, чим саме Повалій 
буде займатися під час  своєї 
політичної діяльності, спі-
вачка поки уявляє слабко. 
Нині ж вона ще не готова 
до насиченого ділового 
графіка і не має жодного 
досвіду в політиці. 

«Усе найкраще 
— дітям!» (Світ-
лана Андріївна 
Горшкова – ке-
рівник Зразко-
вого ансамблю 
дитячого танцю 
«Щасливе ди-
тинство» клубу 
ім. К. Ф. Оль-
шанського ПАТ 
«Завод «Еква-
тор», перемож-
ця конкурсу 
«Золотий леле-
ка»)

Костянтин 
 АРЖАТКІН,
голова профкому 
ППО ПАТ «Завод 
«Екватор»


