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ЗІ СВЯТОМ!

ЗАМОВЛЯЙТЕ ДОДАТКОВО  
«БІБЛІОТЕЧКУ ГОЛОВИ ПРОФ СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ» 
№ 8/2012 «СТАТИСТИЧНИЙ АНАЛІЗ ВИРОБНИЧОГО 
ТРАВМАТИЗМУ (МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ)»

Шановні металурги 
та  гірники!

Прийміть щирі вітання з 
професійним святом – 
Днем працівників металур-
гійної та гірничодобувної 
промисловості!
Гірничо-металургійна га-
лузь традиційно є вагомою 
складовою вітчизняної еко-
номіки. Вона значною мі-
рою визначає динаміку 
промислового зростання 
нашої країни, рівень напо-
внення державного бюдже-
ту і добробуту громадян.
Українським металургам є 
чим пишатися, є що обсто-
ювати. Досягнення наших 
металургів, гірників і вче-

них широко використову-
ються на всіх континентах 
світу і створюють добру 
славу Україні.
Шановні гірники і металур-
ги! У цей день ми віддаємо 
данину поваги вашій нелег-
кій праці і професіоналізму. 
Бажаємо вам нових досяг-
нень, міцного здоров’я, 
щастя і благополуччя. Не-
хай у ваших оселях завжди 
панують злагода, любов і 
достаток!

З глибокою повагою, 

ЮРІЙ КУЛИК,
 ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ  

ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК 
УКРАЇНИ                                           

Шановні друзі, 
 працівники підприємств 
та організацій гірничо-

металургійного 
 комплексу України, 

 ветерани галузі!

Центральний комітет 
Профспілки металургів і 
гірників України від щиро-
го серця вітає вас із профе-
сійним святом! 
День металурга і гірника 
України – одне з найважли-
віших свят, адже від ефек-
тивної роботи гірничо-мета-
лургійних підприємств бага-
то в чому залежить еконо-
мічна могутність держави. 
Саме тому цього дня вся 
країна вшановує вашу само-
віддану працю, висловлює 
подяку за вірність нелег-
ким, гарячим про фесіям.
Бути професіоналом в на-
шій галузі непросто. З року 
в рік зростають вимоги до 
рівня знань фахівців, їх ква-
ліфікації. Цехам, кар’єрам і 

шахтам потрібні люди гра-
мотні, сміливі, працелюбні. 
І приємно усвідомлювати, 
що й досвідчені працівни-
ки, які віддали багато років 
гірничо-металургійному 
комплексу, і молодь, що 
приходить сьогодні на під-
приємства, здатні якісно 
вирішувати найскладніші 
виробничі завдання.
У день нашого професійно-
го свята дозвольте подяку-
вати вам, шановні металур-
ги і гірники, за вашу чесну 
щоденну працю, відданість 
своїй справі і значний вне-
сок у розвиток і процвітан-
ня України. Міцного 
здоров’я, плідної роботи, 
успіхів, впевненості в май-
бутньому, щастя і добробу-
ту вам і вашим родинам! 
Разом ми – сила!

З повагою,

ВОЛОДИМИР КАЗАЧЕНКО,
ГОЛОВА ЦК ПМГУ                               

Щиро вітаємо бухгалте-
рів, фінансових праців-
ників України зі святом!

Від професійних знань фі-
нансового працівника, 
його досвіду, відповідаль-
ності залежить злагоджена 
робота всіх галузей еконо-
міки. Завдяки вашій не-
втомній праці забезпечу-
ється чіткий контроль фі-
нансів і своєчасність плате-
жів, без чого неможливий 
розвиток як окремого під-
приємства, організації, га-
лузі, так і господарського 
механізму держави.
У цей святковий день осо-
бливу вдячність висловлю-

ємо працівникам фінансо-
вих підрозділів профспіл-
кових організацій і підпри-
ємств за щоденну копітку, 
сумлінну працю та відпові-
дальне ставлення до неї. 
Ваша робота є невід’ємною 
складовою успішної діяль-
ності та організаційно-фі-
нансового зміцнення Феде-
рації профспілок України.
Бажаємо подальшого про-
фесійного зростання, міц-
ного здоров’я, добробуту 
вам і вашим сім’ям.
З повагою, 

ЮРІЙ КУЛИК,
ГОЛОВА ФЕДЕРАЦІЇ 

ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ               

Рівень травматизму на ви-
робництві в Україні оціню-
ється як стабільно висо-
кий, що має значний 
вплив на стан трудових 
ресурсів і економіку 
 держави.
Методичні рекомендації 
можуть бути використані 
галузевими профспілками 
та територіальними проф-
спілковими об’єднаннями 
для порівняльного аналі-
зу показників виробничо-
го травматизму серед 

працівників підприємств 
окремих видів економіч-
ної діяльності та в адмі-
ністративно-територіаль-
них одиницях України.
Цей номер «Бібліотечки» 

стане в пригоді також фа-
хівцям територіальних 
управлінь Держгірпром-
нагляду, відділень Фонду 
соціального страхування 
від нещасних випадків на 

виробництві та професій-
них захворювань і спеціа-
лістам з охорони праці 
підприємств. Привернен-
ня уваги представників 
зазначених органів до 
проблем виробничого 
травматизму сприятиме 
поліпшенню розслідуван-
ня нещасних випадків та 
розробці ефективних за-
ходів із запобігання таким 
випадкам.

ПРОФІНФОРМ ФПУ

Т

АННА РЄПІЧ, «ПВ»
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ЗУСТРІЧ

АНОНС

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
НАСЕЛЕННЯ

15 ЛИПНЯ  ДЕНЬ 
ПРАЦІВНИКІВ МЕТАЛУРГІЙНОЇ 
ТА ГІРНИЧОДОБУВНОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ 

16 ЛИПНЯ  ДЕНЬ БУХГАЛТЕРА СТАТИСТИЧНИЙ 
АНАЛІЗ ВИРОБНИЧОГО 

ТРАВМАТИЗМУ 
(методичні рекомендації)

СЕРПЕНЬ
2012

№ 8(152)

Додатковий наклад «Бібліотечки» № 8/2012 можна за-
мовити до 12 серпня 2012 року за адресою: 01012, 
м. Київ, майдан Незалежності, 2, Підприємство «Проф-
інформ» ФПУ або за тел./факсом: (044) 277-24-30, 
e-mail: profvisti@ukr.net.
Мінімальна кількість замовлень – 10 примірників. 
Вартість одного примірника самовивозом – 6,50 грн, 
з пересилкою – 7,30 гривні. 
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ОГОЛОШЕННЯ

ВІТАННЯ

Шановний Олеже Володимировичу!
Сьогодні, в день Вашого ювілею,  дозвольте від імені 

Ради та Президії «Укргаз профспілки» щиро й від усього 
серця привітати Вас із цією знаменною датою.

Ми щиро вдячні Вам, шановний Олеже Володимирови-
чу, за плідну працю у профспілці, за людяність і доброту.

Хочемо, щоб Ви пам’ятали, що в кожному куточку Укра-
їни у Вас є вірні друзі, які раді зустрічі з Вами. Ми всі дуже 
любимо і поважаємо Вас як людину і професіонала.

Бажаємо Вам нескінченного ентузіазму, енергії та сили, 
натхнення, віри, щирості та поваги оточуючих. Нехай у Ва-
шій оселі завжди панує добробут і радість, а у Вашому 
житті – взаєморозуміння та любов! 

Будьте завжди здорові та щасливі!

ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ГАЗОВИХ ГОСПОДАРСТВ 
УКРАЇНИ ПЕНСІЙНЕ 

РЕФОРМУВАННЯ

ПІЛЬГОВЕ 
ПИТАННЯ

ЗАХИСТ 
ТРУДЯЩИХ

 АННА РЄПІЧ, «ПВ» 
ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА

ПРЕЗИДІЯ

СПІВЧУТТЯ
Центральна рада профспілки працівників нафтової і газо-
вої промисловості України з глибоким сумом сповіщає 
про тяжку втрату – смерть Канівця Михайла Павловича, 
голови профспілкової організації НГВУ «Охтирканафто-
газ», члена Центральної ради профспілки.
На 69-му році обірвалося життя доброї, чуйної людини, 
здібного організатора, який своє життя присвятив захис-
ту прав та інтересів трудящих галузі.
Михайло Павлович завжди виявляв виняткову праце-
здатність, професіоналізм, принциповість, порядність і лю-
дяність. Таким його запам’ятають друзі, колеги, спілчани.
Висловлюємо глибоке співчуття сім’ї, рідним і близьким 
покійного.

ДУМОК БАГАТО  
РІШЕННЯ ЄДИНЕ

13 ЛИПНЯ 2012 РОКУ  
СВЯТКУЄ 60-РІЧНИЙ 

ЮВІЛЕЙ ГОЛОВА 
ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ГАЗОВИХ 
ГОСПОДАРСТВ УКРАЇНИ
ОЛЕГ ВОЛОДИМИРОВИЧ АГРБА 

Приватне акціонерне товариство «Укрпрофтур» оголошує 
конкурс на заміщення вакантних посад:
керівника ДП «Київоблтурист»; керівника ДП «Житомиртурист»; ке-
рівника ДП «Київське бюро подорожей та екскурсій»; керівника фі-
лії «Туристський готель «Ірпінь» ДП «Київобл турист»; керівника філії 
«Оздоровчий табір для дітей «Переяславський» ДП «Київоблту-
рист»; керівника ДП «Чернівцітурист»; керівника ДП «Луганськобл-
турист»; керівника ДП «Кіровоградтурист»; керівника г/к «Турист».
Вимоги до претендента на посаду: 
– наявність вищої освіти та досвід успішної роботи у відповідній 
сфері діяльності не менш ніж три роки;
– досвід розробки та реалізації стратегії розвитку підприємства;
– успішний досвід проектного керування;
– практичний досвід керування персоналом;
– створення системи контролю та звітності;
– ефективні організаційні здібності, націленість на результат, 
системний підхід до управлінської діяльності;
– стратегічне мислення.
Для участі у відборі необхідно подати такі документи:
1. Заяву. 2. Копію документа, що посвідчує особу. 3. Заповнений лис-
ток обліку кадрів. 4. Копію ідентифікаційного коду. 5. Копії докумен-
тів про вищу освіту. 6. Інформацію про досвід успішної роботи з 
управління підприємствами, товариствами або аналогічною діяль-
ністю. 7. Рекомендації. 8. Письмову заяву про відсутність обставин, 
які перешкоджатимуть об’єктивному виконанню претендентом 
обов’язків керівника підприємства, або зобов’язання щодо усунен-
ня таких обставин. 9. Перелік документів, поданих претендентом.
До участі у відборі не допускаються особи, які мають конфлікт ін-
тересів стосовно майна, що передається у правління керівнику під-
приємства, товариства, який не може бути усунений у разі визна-
чення претендента переможцем.
Документи приймаються впродовж 20 днів після опубліку-
вання оголошення за адресою: м. Київ, вул. Раїси Окіпної, 2, 
приймальня «Укрпрофтуру», з 10.00 до 14.00.

НОВА ГЕНЕРАЛЬНА УГОДА
ФПУ веде підготовчу роботу для проведення ко-
лективних переговорів та укладення Генеральної 
угоди на новий строк. Тристоронньою робочою 
групою вже напрацьовано її робочий варіант. 
Члени Президії внесли низку пропозицій до цьо-
го проекту. Також стало відомо, що найближчим 
часом обговорюватиметься робочий проект Ге-
неральної угоди в членських організаціях ФПУ, 
аби зібрати та узагальнити пропозиції для по-
дальшого вдосконалення доопрацьованого про-
екту та внесення його на розгляд Президії ФПУ. 
Нині триває робота у цьому напрямі.
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СПІВПРАЦЯ

СОЦІАЛЬНИЙ  
ДІАЛОГ  У ДІЇ

На підприємстві велика 
увага приділяється сім’ям, 
які мають дітей. Так, при на-
родженні дитини одному з 
батьків виплачується 500 
грн матеріальної допомоги, 
а матерям, які перебувають 
у відпустці по догляду за 
дитиною до трьох років, 
щомісяця виплачується до-
помога у розмірі 80 грн на 
кожну дитину. Крім того, 
надається оплачувана від-
пустка, а саме: один день 
батькові при народженні 
дитини; один день обом 
батькам у разі проводів на 
військову службу; один 
день – 1 вересня одному з 
батьків, якщо дитина на-
вчається в 1–4-х класах.
Діти працівників ПАТ – 
учасників ліквідації аварії 
на Чорнобильській АЕС, 
воїнів-афганців, одиноких 
матерів, діти-сироти, діти-
інваліди, діти працівників, 
які мають трьох і більше ді-
тей віком до 16 років, утри-
муються безкоштовно або 
на пільгових умовах у дитя-
чих дошкільних закладах.
За кошти підприємства діти 
віком до 14 років отриму-
ють квитки на новорічні 
святкові ранки, а за кошти 
профспілкового бюджету – 
солодкі подарунки.
У літній період для дітей 
працівників ПАТ працює 

дитячий оздоровчий центр. 
Третій рік поспіль адміні-
страція разом із профко-
мом і молодіжним об’єд-
нанням підприємства про-
водять конкурс дитячого 
малюнка серед дітей пра-
цівників, переможцям вру-
чаються цінні подарунки, а 
всім учасникам конкурсу – 
заохочувальні призи.
Велику популярність мають 
щорічні змагання «Тато, 
мама, я – спортивна сім’я», 
де і переможці, і решта 
учасників не залишаються 
без нагород. Для дітей, які 
ідуть у перший клас, про-
водиться акція «Наші діти-
першокласники».
Не залишаються поза увагою 
адміністрації та профкому 
підприємства  і діти мешкан-
ців міста Суми та діти-си роти. 
Цього року започатковано 
новий проект під назвою 
«FRUNZE здійснює мрії». Це 
конкурс «Моя чудова роди-
на» на кращий дитячий твір 
про свою сім’ю. Він прово-
диться у трьох вікових гру-
пах. Ті, хто здобувають перше 
місце, отримують безплатні 
сімейні путівки на узбереж-
жя Чорного моря, друге міс-
це – путівки до дитячого 
оздоровчого центру на Азов-
ському морі, третє місце – до 
дитячого оздоровчого цен-
тру підприємства. Також пе-
редбачено кошти для надан-
ня допомоги дітям Правдин-
ської школи-інтернату.
Форми соцдіалогу і парт-
нерства можуть бути різни-
ми, але дії повинні бути кон-
кретними й результативни-
ми – одностайно вважають 
керівництво та профспілко-
вий комітет підприємства.

ІНФ. ПАТ СУМСЬКЕ НВО 
ІМ. М. В. ФРУНЗЕ

ЯКІСНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ

ПЕРСПЕКТИВИ  
РОЗВИТКУ  МІСЬКОЇ  
ІНФРАСТРУКТУРИ

П

ВЛ. ІНФ.

ЩО ЗРОБЛЕНО?
У рамках укладених контрактів уже замінено по-
над 250 одиниць насосних агрегатів і 12 км 
водопровідно-каналізаційних мереж, реконстру-
йовано 25 насосних станцій, закуплено 35 одиниць 
спеціальної автомобільної техніки, встановлено 
2  системи доочистки та дезінфекції води та понад 
1,2 тис. іншого обладнання та устаткування.
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– Володимире 
Івановичу, 
яким для 
галузі та 

півмільйонного загону 
трудящих виявився мину-
лий металургійний рік?

– Які ще проблеми галь-
мують розвиток системо-
утворюючої галузі еконо-
міки України?

– Галузева угода ГМК – 
одна з кращих в Україні. 
Напевно, нелегко домов-
лятися з власниками, пе-
реконувати їх у необхід-
ності підвищення перед-
бачених законом стан-
дартів і норм?

– На завершення нашої 
розмови поговорімо про 
професійне свято мета-
лургів і гірників. Що б Ви 
хотіли побажати своїм ко-
легам – членам ПМГУ?

БЕСІДУ ВЕЛА ЕЛЕОНОРА 
СИЛІВЕРСТОВА

ПРАЦЮЮЧА 
ЛЮДИНА  НЕ  МАЄ 
БУТИ  БІДНОЮ
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У 

МЕДІАЦЕНТР ФПУ

ЩО НЕСЕ В СОБІ 
ПРИВАТИЗАЦІЯ 
МОРСЬКИХ ПОРТІВ?

«Морські порти – це страте-
гічні, стабільно працюючі 
підприємства нашої країни. 
Вони самостійні, ведуть свою 
господарську діяльність і ви-
конують державне завдання, 
не звертаючись за допомо-
гою до держбюджету...
Із прийняттям Закону Украї-
ни «Про морські порти Украї-
ни» у портовиків виникло 
безліч питань. Законом ви-
значено, що всі державні під-
приємства морських портів 
мають бути приватизовані, 
здані в оренду або передані 
в концесію, причому на три-
валий термін. У законі йдеть-
ся про те, що державну влас-
ність найефективніше мо-
жуть використовувати інвес-
тори, портові оператори.

КОМЕНТАРІ

«ЗБЕРЕГТИ СОЦІАЛЬНІ 
ДОСЯГНЕННЯ КОЛЕКТИВІВ»

СЕРГІЙ ЩЕРБАК,
ГОЛОВА ПРОФКОМУ 
ФЕОДОСІЙСЬКОГО 
МОРСЬКОГО ТОРГОВОГО 
ПОРТУ: 

У ньому нічого не сказано 
про роль та участь у прива-
тизаційних процесах трудо-
вих колективів, про те, що їх 
чекає після завершення цих 
процесів і чи збережуться 
робочі місця. Адже відомо, 
що подібна реструктуриза-
ція призводить до масових 
звільнень. 
Наступне, що турбує людей, 
це збереження соціальної 
сфери. Йдеться про поліклі-
ніки, дитячі садки, бази від-
починку тощо. Ці об’єкти 
підприємства створювали 
практично за свій рахунок.
І найголовніше – немає ін-
формації про те, що на лю-
дей чекає в майбутньому, з 
набуттям чинності основних 
положень закону. Поки три-
вають якісь процеси, Мініс-
терство інфраструктури про-
водить засідання, наради. Їх 
рішення поки не мають ши-
рокого розголосу, а у роботі 
засідань не беруть участь 
представники колективів, го-
лови профкомів. Тож, не ма-
ючи інформації, вони  нічого 
не можуть сказати людям, 
погасити соціальну напругу, 
спільно з роботодавцями 
вживати заходів для того, 
щоб цей закон було застосо-
вано з користю для людей».

«ІНТЕРЕСИ НАЙМАНОГО 
ПРАЦІВНИКА НЕ ПОВИННІ 
ВТРАТИТИ ПРІОРИТЕТНІСТЬ»

ІРИНА ЧЕРНЕНКО,
ГОЛОВА ПРОФКОМУ 
КЕРЧЕНСЬКОГО МОРСЬКОГО 
ТОРГОВОГО ПОРТУ:

«Рано говорити про прива-
тизацію портів. На цей мо-
мент проблема полягає зо-
всім в іншому: відповідно 
до вимог законодавства 
для подальшого розвитку 
портів пропонується пере-
дати їх у концесію, залуча-
ти зов нішні інвестиції, у 
тому числі іноземний капі-
тал, створення орендних, 
суборендних підприємств 
і т. д. Все нове несе у собі 
ризики, а залучення капі-
талу ззовні дозволяє нам 
зробити прогноз, що зго-

дом цей капітал «захоче па-
нувати». Це означає, що ін-
тереси найманого працівни-
ка можуть втратити пріори-
тетність, тому що капіталісти 
про людей праці не думають. 
Виникає загроза і для проф-
організації, бо нові власни-
ки можуть переглянути ра-
ніше досягнуті домовленос-
ті за трудовою угодою. У нас 
досягнуто високого рівня 
колективного врегулюван-
ня: профспілці вдалося до-
мовитися з адміністрацією 
портів про гідний рівень со-
ціальних гарантій для пра-
цівників. Ось що потрібно 
зберегти. Це – наш біль... За-
кон про приватизацію пор-
тів прийнято, його треба ви-
конувати. Тож профспілкам 
треба працювати над тим, 
щоб реформування форм 
власності принесло якнай-
менше шкоди і не було по-
рушено сформований опти-
мальний соціальний ба-
ланс. У цьому нині основне 
завдання профкомів».
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О ПЕРЕДБАЧИТИ 
І  ЗАПОБІГТИ

ГОЛОВНЕ  
СОЦЗАХИСТ МИХАЙЛО КІРЄЄВ, 

ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ 
ПРАЦІВНИКІВ МОРСЬКОГО 

ТРАНСПОРТУ УКРАЇНИ
ФОТО АННИ РЄПІЧ

Абсолютно очевидно, що сьогодні галузь і морські 
порти потребують інвестицій. Необхідно залучати 
інвесторів, їх кошти для розвитку. Яскравий при-
клад – проведення Євро–2012. Ця подія піднесла 
міжнародний престиж нашої країни. Водночас по-
будовані аеропорти, дороги, стадіони – все те, що 
необхідно для будь-якої цивілізованої країни. Такий 
же поштовх, вважаю, має бути і щодо розвитку мор-
ських портів і реалізації відповідного закону. Лише 
за моєї пам’яті було створено близько семи варіан-
тів цього закону. Його переінакшують, підганяють 
під певні інтереси. Кожен прагне підлаштувати його 
під себе. Деякі народні депутати доклали своєї 
руки. Можу про це судити, оскільки брав участь у 
кількох засіданнях підкомітету профільного парла-
ментського Комітету.

ДЕ ЗНАЙТИ ГРОШІ?

МОРСЬКА 
ДЕРЖАВА 
ЧИ  КРАЇНА 
БІЛЯ МОРЯ?
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ЧАС  Х   У  ПЕРШИ

ОСОБЛИВОСТІ 
НАЦІОНАЛЬНОГО 
МАРАФОНУ

15 СПРОБ  
КОЖНОМУ

РАЇСА ЧИРВА, 
«ПВ»
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ШИЙ  ДЕНЬ  СЕРПНЯ
ДЕВАЛЬВАЦІЯ  ЗОЛОТА?
Упродовж останніх двох років практично кожен деся-
тий випускник школи отримав золоту або срібну ме-
даль. Статистика поточного і минулого років засвідчи-
ла: випускникам видано 23 тис. медалей. Це мало б 
означати, що знання медалістів набагато 
вагоміші порівняно зі знаннями їх 
ровесників. Тоді як пояснити, що 
результати зовнішнього незалеж-
ного оцінювання в більшості пре-
тендентів на медаль є «задовільни-
ми»? Може, це девальвація золота 
чи продовження практики домов-
леності батьків з керівництвом 
шкіл? До речі, за результатами 2010 
року медалістів поменшало вдвічі.

ІЗ РУК У РУКИ

ПРЕСТИЖНИЙ 
ВИШ ЧИ 
ЗАТРЕБУВАНА 
СПЕЦІАЛЬНІСТЬ?

Експерти занепокоєні ви-
кривленим уявленням 
українців про вищу освіту. 
Передусім тим, що найчасті-
ше вибір за дитину роблять 
батьки. Мотивація проста: 
на бюджет навряд чи 
вдасться, а платити за на-
вчання доведеться батькам. 
Тож їм не байдуже, в яку 
спеціальність інвестувати. 
Із таких міркувань обира-
ють наймодніші і найпре-
стижніші: міжнародні відно-
сини, міжнародний ме-
неджмент, право. Їх не бен-
тежить, що тільки на обліку 
в столичному центрі зайня-
тості перебувають 44 тис. 
безробітних з вищою осві-
тою. Саме час зламати ці 
стереотипи про престиж-
ний вуз. Головне, стверджу-
ють фахівці, зорієнтуватись: 
яка спеціальність є затребу-
ваною. Країні потрібні тех-
нарі, а безробітних гумані-
таріїв у неї вдосталь.
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ТИСК І ЗНЕВАГА

ПРОФСПІЛКА? 
НІ, НЕ ТРЕБА

ПРОБЛЕМУ 
НЕОБХІДНО 
ВИРІШУВАТИ

БАГАТОНАЦІОНАЛЬНІ КОМПАНІЇ: 

Ось приклад. Киянки Ірина Міщенко, Галина Гордієнко і Олена Кабачок уже рік 
судяться з гіпермаркетом «Ашан». Працювали там касирами. Їх звільнили за 
«професійну невідповідність». Вони ж вимагають поновити їх на роботі й випла-
тити втрачену зарплату. «Таке враження, що в «Ашан» спеціально набирають ке-
рівників, яким подобається знущатися з людей, доводити їх до лікарняного ліж-
ка, – розповідає Галина Гордієнко. – Раю Фартух звільнили на другий день після 
того, як вона поховала брата. Олену Кабачок – за прогул, хоча вона заздалегідь 
попередила про свій візит до лікаря. Касирка Катя 
Мороз підіймала вантаж, порвала сухожилля. Ке-
рівництво змусило її написати заяву, що 
покалічилася вдома. Інакше по-
грожували звільнити за 
статтею».
Ірину Міщенко звільни-
ли торік у серпні. «Того 
дня в Києві була сильна злива, 
біля метро «Шулявська» утворили-
ся затори, – розповідає вона. – Я запіз-
нилася на 45 хвилин, що й стало приво-
дом для звільнення».

ЛЮДИ – ЩО ПІШАКИ НА ШАХОВІЙ ДОШЦІ 
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РАБСТВО  ЗА  НАЙМОМ?

Після наради з приводу порушення трудових і профспілкових прав на підприєм-
ствах компанії «Ашан Україна Гіпермаркет» Федерація профспілок України звер-
нулась до голови Національної служби посередництва і примирення Олексан-
дра Окіса щодо проведення попередніх примирних процедур з ліквідації при-
чин ускладнення соціально-трудових відносин з обов’язковим залученням пред-
ставників Всеукраїнської профспілки працівників і підприємців торгівлі, громад-
ського харчування та послуг.
У своєму зверненні ФПУ акцентувала увагу 
на тому, що, за інформацією її членської ор-
ганізації, іноземне керівництво «Ашан Укра-
їна Гіпермаркет» в особі генерального ди-
ректора Мішеля Ларів’єра умисно ухиляєть-
ся від виконання вимог національного за-
конодавства та основоположних конвенцій 
МОП № 87 «Про свободу асоціації та захист 
права на організацію», № 98 «Про застосу-
вання принципів права на організацію і ве-
дення колективних переговорів», № 155 
«Про безпеку й гігієну праці та виробниче 
середовище» та № 135 «Про захист прав 
представників працівників на підприєм-
стві і можливості, що їм надаються».
Крім того, на підприємствах виявлено такі порушення, як підміна трудових дого-
ворів на цивільно-правові угоди, незаконне звільнення працівників, недотри-
мання процедури фінансово-касових операцій, перевищення припустимої кіль-
кості працівників-іноземців, установлення протиправної системи штрафів, пере-
слідування та залякування працівників за ознакою членства в профспілці, а та-
кож приховування виробничих травм і навіть каліцтв.
Нагадуємо, що раніше Голова Федерації профспілок України звертався до віце-
прем’єр-міністра України з пропозицією створити міжвідомчу робочу групу з ме-
тою вивчення ситуації щодо дотримання українського законодавства і міжнарод-
них зобов’язань України стосовно індивідуальних і колективних прав на підпри-
ємствах БНК та своєчасного реагування на протиправні дії. Крім того, питанням 
прибутковості транснаціональних корпорацій, які мають виробничі потужності в 
Україні, вже зацікавилась Державна податкова служба.

ДЕПАРТАМЕНТ ВИРОБНИЧОЇ ПОЛІТИКИ  
ТА КОЛЕКТИВНОДОГОВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ФПУ

ТРИВОГА: ПОРУШЕННЯ ПРАВ

«Яке законодавство, які там профспілки? 
Я сам собі і право, і закон!»

АННА РЄПІЧ, «ПВ»,
ОЛЕКСІЙ ПЕТРУНЯ

ФОТО КИРИЛА ЛАТИШЕВА
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Як повідомив автор закону, 
голова Профспілки праців-
ників вугільної промисло-
вості України, народний де-
путат Віктор Турманов, цей 
законодавчий акт звільняє 
вдів померлих шахтарів-
пенсіонерів і членів їхніх 
родин від сплати податку 
при отриманні безплатного 
побутового вугілля. Це 
дасть змогу підвищити їхній 
життєвий рівень і ліквідува-
ти соціальну несправедли-
вість, яка виникла через не-
досконале законодавство.
Право на безплатне побуто-
ве паливо зазначена катего-
рія вуглеотримувачів діста-
ла 1 січня 2012 року після 
набрання чинності ЗУ «Про 
внесення змін до ст. 43 і 
ст.  48 Гірничого закону 
України (щодо забезпечення 

соціальних прав сімей (вдів) 
померлих пенсіонерів, що 
отримують пенсії у зв’язку із 
втратою годувальника)». 
Проте під час його отриман-
ня їм доводилося сплачува-
ти чималий по даток.
Після внесення відповідних 
змін до Податкового кодек-
су побутове вугілля вугле-
отримувачі діставатимуть 
безплатно. Закон набув чин-
ності з 1  липня 2012 року.

ІНФ. ПРЕССЛУЖБИ 
УКРВУГЛЕПРОФСПІЛКИ

Порядок ліквідації або кон-
сервації гірничого підпри-
ємства виписано у ст. 45 Гір-
ничого закону України. Так, 
ця процедура відбувається 
відповідно до проекту, за-
твердженого власником 
(керівником) гірничого під-
приємства, який включає 
соціально-економічне об-
ґрунтування, технічне рі-
шення, пропозиції про мож-
ливе відновлення гірничих 
робіт, використання гірни-
чих виробок, будівель, спо-
руд іншого призначення, 
заходи, спрямовані на запо-
бігання небезпечному 
впливу на інші підприєм-
ства, довкілля та людей. До-

кумент має пройти еколо-
гічну, технічну та інші види 
експертиз, а також бути по-
годжений в установленому 
законодавством порядку з 
органами гірничого нагля-
ду, місцевого самовряду-
вання та іншими зацікавле-
ними органами. 
Проект ліквідації або консер-
вації гірничого підприємства 
затверджується одночасно з 
комплексним планом соці-
ального захисту працівників, 
які вивільняються, розвитку 
соціальної інфраструктури із 
зазначенням джерел фінан-
сування цих заходів. 
Технічне рішення передба-
чає видалення (виймання) 
матеріальних цінностей під-
приємств, що ліквідуються 
або консервуються, з гірни-
чих виробок (будівель, спо-
руд) або передачу їх право-
наступникам. 
Питання правонаступництва 
гірничих підприємств, що 
ліквідуються або консерву-
ються, вирішуються Кабіне-
том Міністрів України відпо-
відно до законодавства.

Згідно зі статтею 28 ЗУ «Про 
професійно-технічну осві-
ту» робочий час викладача, 
майстра виробничого на-
вчання, інструктора вироб-
ничого навчання профе-
сійно-технічного навчаль-
ного закладу визначається 

відповідно до обсягу на-
вчального навантаження і 
позаурочної навчально-
методичної, організаційної 
та виховної роботи серед 
учнів, слухачів.
Граничні обсяги навчаль-
ного навантаження та по-

заурочної навчально-ме-
то дичної, організаційної і 
виховної роботи у профе-
сій но-технічних навчаль-
них закладах визначає 
спеціально уповноваже-
ний центральний орган 
виконавчої влади у сфері 

професійно-технічної осві-
ти за погодженням із цен-
тральним органом вико-
навчої влади з питань 
 економічної політики, Мі-
ністерством фінансів і 
 Міністерством праці та 
 соціальної політики.
Оплата позаурочної на-
вчально-методичної, орга-
нізаційної та виховної ро-
боти викладача, майстра 
виробничого навчання, ін-
структора виробничого 
навчання є складовою сис-
теми оплати навчальної 
роботи.
Робочий час інших педаго-
гічних працівників вста-
новлюється залежно від 
режиму роботи навчаль-
ного закладу та відповідно 
до законодавства.

ЮРИДИЧНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ

З

ПОБУТОВЕ ВУГІЛЛЯ 
ДЛЯ ВДІВ ШАХТАРІВ  –  
БЕЗПЛАТНО

НОВЕЛА

РЕОРГАНІЗАЦІЯ

ЗДОБУВАЄМО ПРОФЕСІЮ

НОРМУВАННЯ ПРАЦІ?

?

?

ПРАВО НА ЗДОБУТТЯ 
ПРОФТЕХОСВІТИ

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА 
ТЕТЯНА РУБАН, «ПВ»

РОБОЧИЙ ЧАС МАЙСТРА 
ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ

ПРИПИНЕННЯ 
ДІЯЛЬНОСТІ ГІРНИЧИХ 
ПІДПРИЄМСТВ
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АННА РЄПІЧ, ПВ
ФОТО АВТОРА 

ОДЕСЬКИЙ 
КОЛОРИТ

Потьомкінські сходи ведуть до Морського вокзалу та відкривають чудову панораму морських просторів

Візитівка міста – оперний театр «Море – це вічний рух і любов, вічне життя...» (Жуль Верн)

Одеський дворик – 
своєрідний колорит міста

«Как 
провожают 
пароходы? 
Совсем не 

так, как 
поезда...»

Хто побував в 
Одесі й не має 
фото на 
знаменитому 
стільці?

Пам’ятник Дюку де Рішельє 
на  Французькому бульварі
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Річ у тім, що це озеро – го-
ловне джерело питної води 
чималого регіону, адже на 
його берегах мешкає не 
менш ніж півтора мільйона 
людей. Однак вода в ньому 
– вельми специфічна, не-
прозора, і не зовсім зрозу-
міло, якого ж характеру гли-
бини водойми і як це впли-
ває на ЇЇ екосистему. При-
наймні забруднення поволі 
дається взнаки. 
Господарі досліджуваної те-
риторії запросили до нау-
кової роботи з дослідження 
озерного дна працівників 
Інституту океанології РАН, 
які на глибоководних апа-
ратах «Мир-1» та «Мир-2» 
(до речі, вони брали участь 

БІОЛОГІЧНИЙ ФЕНОМЕН

ГЛОБАЛЬНО

А 

Вчені давно вже знають про 
самотнього кита: вперше 
його помітили ще 1992 року 
фахівці Національного 
управління з дослідження 
океанів та атмосфери. До 
речі, знайшов велетня осо-
бливий прилад – гідрофон, 
розроблений інженерами 
американського військово-
морського флоту для вияв-
лення ворожих субмарин. У 
2004 році стаття про нього 
з’явилася в New York Times. 
Із того часу науковці сте-
жать за його сумною подо-
рожжю і вважають, що са-
мотній кит без упину надси-
лає сигнали в простір-

порожнечу в надії знайти 
подібних собі. Але біда в тім, 
що він не пересувається 
шляхами міграції інших ки-
тів, тож не має найменшого 
шансу зустрітися з кимось із 
них. А щодо вчених, то вони 
мусять лише фіксувати те, 
що є доступним для їхнього 
спостереження, й вислов-
лювати припущення. А ось 
розгадати феномен 52-
герцевого кита вони поки 
що не в змозі. Й ніхто не 
знає, чи зустріне він колись 
свою подругу і як довго три-
ватиме самотній шлях цього 
бідолахи в безкрайньому 
просторі океану.

ПОЇЖ  І ВИРУШАЙ!

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАЛА  
ТЕТЯНА МОРГУН,  «ПВ»

КЛЕПСИДРА ТА ІНШЕ
Чи знаєте ви, що таке клепсидра? Це 
дуже давній годинник із використан-
ням води (грецькою мовою «клепсо» 
означає ошукувати, викрадати, хова-
ти, а «юдор» – вода). Найпростіша 
клепсидра – посудина з водою, що 
витікає з неї через невеличкий отвір. 
А залежно від місткості посудини й 
діаметра отвору давні клепсидри 
призначалися для обчислення доби, годин і навіть 
хвилин. За допомогою таких годинників у Стародав-
ніх Греції та Римі підраховувався час виступу орато-
рів у судових та інших державних установах.
...Славетний багдадський каліф Гарун аль Рашид 
(ІХ  ст.) подарував Карлу Великому водяний годин-
ник із дамаської позолоченої бронзи. Встановити 
час можна було за допомогою залізних кульок, що 
падали (удари годинника) на металевий лист. Вод-
ночас відкривалися 12 віконечок, з яких виходили 
озброєні лицарі, кількість яких відповідала числу 
ударів. Через мить лицарі ховалися за віконцями, 
що негайно зачинялися до наступної години.
А син згаданого каліфа мав годинник у формі дере-
ва із золотими та срібними гілками, на яких сиділи 
птахи, теж змайстровані з коштовних металів. Щого-
дини дерево починало злегка колихатися, а птахи 
– щебетати. 

ЗА МАТЕРІАЛАМИ 1INTERESNOE.INFO

СПЛИВАЮТЬ ГОДИНИ, 
РОКИ І СТОЛІТТЯ...у зйомках фільму Д. Каме-

рона «Титанік») вперше в іс-
торії зануряться у водойму. 
Там, повідомляє rus.ruvr.ru, 
їм належить зробити фізич-
ні, хімічні, геологічні та мік-
робіологічні дослідження. 
А поки науковці заглиблю-
ються в своїх батискафах у 
тривожне озеро, всі, хто на 
березі очікує їхніх висновків, 
можуть тим часом помилу-
ватися незвичайним пам’ят-
ником. Це величезна нержа-
віюча виделка, встановлена 
корпорацією Nestle в прибе-
режній зоні Женевського 
озера – містечку Веве. Інста-
ляцію названо «Пам’ятник 
їжі». Символ, так би мовити, 
глобалізації.

НАЙСАМОТНІШИЙ 
ВЕЛЕТЕНЬ

НАСПРАВДІ

ДОПИТЛИВИЙ МАНДРІВНИК
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МАСОВА ФІЗКУЛЬТУРА

А 
Змагання включали  шість ви-
дів спорту: легкоатлетичну 
естафету (4х100 метрів), шаш-
ки, настільний теніс, дартс, 
волейбол і міні-футбол. За пе-
ремогу боролося близько 
300 учасників у складі 16 ко-
манд. Під час відкриття зма-
гань учасників вітали голова 
Херсонської обласної міжга-
лузевої ради профспілок Пе-
тро Лазник, голова Херсон-
ської обласної профспілки 
працівників культури Віктор 
Величко та голова обласної 
організації ФСТ «Спартак» 
Олександр Маломуж.
За традицією спартакіаду 
розпочали шанувальники 
легкої атлетики. Знову, як по-
велося в останні роки, пер-
шими «летіли» до фінішу пра-
цівники обласного академіч-
ного музично-драматичного 
театру імені Миколи Куліша. 
Другий і третій результати – 
у команд обласного центру 
народної творчості та Вели-
колепетиського районного 
відділення культури й туриз-
му відповідно.
У шашках безперечним ліде-
ром виявився представник 
культури Новотроїцького 
 району Микола Степанець, 
який удруге поспіль став 
чемпіоном спартакіади се-
ред чоловіків. У жінок кра-
щою була Олена Боруцька з 
драмтеатру. У командному 
заліку в трійці призерів ко-
лективи розташувалися так: 
Новотроїцьке районне відді-
лення культури й туризму, 
обласний академічний 
музично-драматичний театр 
і Новокаховське міське відді-
лення культури й туризму.
У настільному тенісі чемпіо-
нами спартакіади стали Юрій 
Луканов зі Скадовська і Тетя-
на Боровик із Нової Каховки. 
У командному заліку в трійці 
призерів – Скадовське і Но-
вотроїцьке районні відділен-

ня культури й туризму та 
ХОДТРК «Скіфія».  
Краще за інших кидали дроти-
ки у мішень Оксана Пінчук із 
Херсонської обласної універ-
сальної наукової бібліотеки 
імені Олеся Гончара та Анато-
лій Братченко з драмтеатру. У 
командному заліку попереду 
були представники культури 
Високопільського району, за 
якими розташувалися коман-
ди обласного центру народної 
творчості та драмтеатру.
У міні-футболі до фіналу про-
билися команди районних від-
ділів культури й туризму Ска-
довського та Новотроїцького 
районів. Останні й святкували 
перемогу з рахунком 1:0 у ви-
рішальному двобої. Трійку 
призерів замкнула команда те-
левізійників ХОДТРК «Скіфія».
У волейболі найкраще висту-
пила змішана команда (у 
складі кожної виступали по 2 
жінки та 4 чоловіки) драмте-
атру, що у вирішальному 
двобої зуміла переграти опо-
нентів з Великолепетиського 
районного відділу культури 
й туризму. На третьому місці 
– служителі культури Ново-
троїцького району.  
Загалом у командному заліку 
спартакіади перше місце посі-
ли представники Новотроїць-
кого районного відділення 
культури й туризму, які набра-
ли 448 очок, лише на 5 очок 
випередивши команду облас-
ного академічного музично-
драматичного театру імені 
Миколи Куліша, що виявилася 
другою. Команда Скадовсько-
го районного відділення куль-
тури й туризму із 370 очками 
фінішувала третьою. 

ОЛЕКСАНДР КРУПІЦА,
ЧЛЕН ПРЕЗИДІЇ 

ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 
ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ 

КУЛЬТУРИ 
ФОТО АВТОРА

Як завжди, яскраво прохо-
дила урочиста церемонія 
відкриття свята на Ужгород-
ському стадіоні «Авангард». 
У колоні крокували 19 ко-
манд галузевих профспілок, 
профспілкових комітетів, 
ПрАТ «Укрпрофоздоровни-
ця», у складі яких виступили 
близько 400 спортсменів. 
Зі словами привітання до 
учасників свята спорту і 
здоров’я звернулися голова 
оргкомітету спартакіади, го-
лова Закарпатської обл-
профради Іван Король і за-
ступник голови облдержад-
міністрації Іван Качур. Голо-
вний суддя спартакіади – 
суддя національної катего-
рії Анатолій Плєханов озна-
йомив присутніх із програ-
мою змагань. Цього року 

вона включала змагання з 
волейболу (чоловіки й жін-
ки), міні-футболу, гирьового 
спорту, настільного тенісу, 
шахів, шашок, легкоатлетич-
ного кросу, сімейних стар-
тів, кульової стрільби, бі-
льярду, перетягування кана-
та і дартсу. Прапор змагань 
підняли кращі спортсмени 
профспілок – переможці  
всеукраїнських змагань, 
майстри спорту Людмила 
Коломоєць і Василь Потокій.

Найуспішніше на спартакіа-
ді виступили спортсмени 
обласних організацій проф-
спілок працівників охорони 
здоров’я (голова Володи-
мир Турок), освіти і науки 
(голова Василь Балаж), дер-
жавних установ (голова Ма-
рія Петечук), торгівлі, гро-
мадського харчування та 
послуг (голова Галина Сва-
ричевська). Високими 
спортивними досягнення-
ми відзначилися також 

спортсмени галузевих 
профспілок працівників ав-
тотранспорту та шляхового 
господарства (голова Олек-
сандр Воронін), житлово-
комунального господар-
ства, місцевої промисло-
вості, побутового обслуго-
вування населення (голова 
Павло Орос), текстильної та 
легкої промисловості (го-
лова Магдалина Глушеня), 
культури (голова Наталія 
Товтин), лісових галузей 
(голова Володимир Ільков).  
Переможцям та призерам в 
окремих видах та індивіду-
альному заліку   вручили 
медалі та грамоти від орга-
нізаторів заходу – Закар-
патської облпрофради та 
управління у справах моло-
ді та спорту обл держ-
адміністрації.

СЕРГІЙ БАРАНЧИКОВ,
ЗАКАРПАТТЯ

ФОТО АВТОРА

СТОРІНКУ ПІДГОТУВАВ  
ВОЛОДИМИР ПОЛЄТАЄВ,  

СПЕЦІАЛЬНО ДЛЯ «ПВ»

БОКС

МІЖГАЛУЗЕВІ  ЗМАГАННЯ

НА СПОРТМАЙДАНЧИКУ 
– СЛУЖИТЕЛІ КУЛЬТУРИ

ХХІІ СПАРТАКІАДА ПРОФСПІЛОК 
ЗАКАРПАТТЯ – ФІНІШУВАЛА

ХТО НА СТАРЕНЬКОГО?

Радість перемоги
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сканворд у № 27.
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ВПИШІТЬ СЛОВО

1622 ЛИПНЯ

ГОРОСКОП

ОВЕН (21.03–20.04)  
Фізичний тонус ор-
ганізму помітно по-
кращиться. Тому 

цього тижня не бійтеся фі-
зичних і розумових наванта-
жень. Усе у ваших руках.  

ТЕЛЕЦЬ 21.0421.05 
Матимете безліч 
приємних сюрпри-
зів, тож  насоло-

джуйтеся ними, не ігноруй-
те їх заради роботи  – вона 
нікуди не дінеться.  

  БЛИЗНЮКИ 22.0521.06  
Заощаджуйте фі-
нанси. Не витра-
чайте даремно гро-

шей на безглузді й непотріб-
ні покупки, хоч на перший 
погляд здається, що вони 
вам просто необхідні. 
  

РАК (22.06–23.07)  
Суперечки на робо-
ті призведуть до 
безсоння або при-

гніченого настрою. Пора-
дуйте себе неспішною про-
гулянкою парком або почи-
тайте цікаву книгу.  

ЛЕВ (24.07–23.08)  
Попри певні труд-
нощі, ви маєте всі 
шанси вийти зі 

складної ситуації перемож-
цем. Слід лише не боятися 
ухвалювати рішення на 
власний розсуд.

ДІВА (24.08–23.09) 
Прислухайтеся  до 
голосу серця – він 
вас не підведе. Іно-

ді можна програти, зате  по-

тім виграєте набагато 
 більше.   
 

ТЕРЕЗИ (24.09–23.10)  
Якщо ви давно мрі-
єте про визнання 
або підвищення на 

роботі, то ваш час настав. 
Не бійтеся брати на себе 
відповідальність – керівни-
цтво це схвалює.

СКОРПІОН (24.10–22.11)  
Будьте готові до ви-
гідних пропозицій. 
Пам’ятайте: ви 

отримаєте від інших рівно 
стільки, скільки віддасте. 

СТРІЛЕЦЬ (23.11–21.12)  
Зупиніться і вивчіть 
найдрібніші нюанси 
справи, яка вас за-

раз непокоїть. У дрібницях 
криється вирішення про-
блеми.  

КОЗЕРІГ (22.12–20.01)  
Не шукайте, а тво-
ріть свій простір. У 
взаємовідносинах 

можна знайти тільки те, що 
вкладеш туди сам.  

ВОДОЛІЙ (21.01–19.02)  
Ви маєте все необ-
хідне для побудови 
своєї версії життя. 

Будь якої! Пам’ятайте: все 
складеться так, як захочете 
ви!

РИБИ (20.02–20.03) 
Не панікуйте у 
складній ситуації. 
Прислухайтеся до 

своєї інтуїції. Ви створені 
для любові і щастя. 

Після виходу в світ мину-
лого, 27-го, номера «ПВ» 
переможців, на жаль, не 
виявилося.
Пропонуємо і в цьому но-
мері спробувати знайти 
помилку та повідомити 
про неї електронною по-
штою profvisti@ukr.net або 

листом, вказавши при 
цьому домашню адресу та 
поштовий індекс, на адре-
су: «Профспілкові вісті», 
вул.  Чигоріна, 18, м. Київ, 
01042. Хто зробить це 
правильно та швидше за 
всіх, одержить сто гри-
вень.

Відповіді на сканворд,  надрукований у № 27
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УВАГА!    ТРИВАЄ ПЕРЕДПЛАТА НА 2012 РІК
ПЕРЕДПЛАТНІ  ІНДЕКСИ  ТА ВАРТІСТЬ ВИДАНЬ  
 ПІДПРИЄМСТВА ПРОФІНФОРМ ФПУ НА РІК:

22152 ГАЗЕТА ПРОФ СПІЛКОВІ ВІСТІ   – 148,44 грн.

22909 ЖУРНАЛ БІБЛІОТЕЧКА ГОЛОВИ  ПРОФ
СПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ   –  65,64 грн.

ПЕРЕДПЛАТА

ЗА НАШУ 
ПОМИЛКУ

ФОТО «ПВ»


